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RIKTLINJER OM MANGFALD VID UTSEENDE AV LEDAMOTER TILL
FORVALTNINGS-, LEDNINGS- ELLER TILLSYNSORGANET

INLEDNING

1.

| enlighet med artikel 16 i férordning (EU) nr 1094/2010 (Eiopa-férordningen)?! och artikel 41.1 i
direktiv 2009/138/EG (Solvens lI-direktivet)? utfardar Eiopa dessa riktlinjer avseende mangfald som
ska beaktas vid utseende av ledamoéter i forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorganet ("AMSB”) for
forsakrings- och aterforsdkringsforetag (nedan gemensamt kallade "féretag”).

Mangfald leder till ett bredare spektrum av erfarenheter, kunskaper, fardigheter och varderingar i
AMSB, och ar en av de faktorer som forbattrar dess funktion och motverkar fenomenet
grupptdnkande. En mer diversifierad AMSB kan underlatta oberoende asikter och konstruktivt
ifragasattande i beslutsprocessen. Mangfald, tillsammans med ett tillrackligt beaktande av
inkludering, kommer att bidra till att sdkerstdlla att ledamoternas olika perspektiv och asikter
beaktas inom AMS

En mangsidig sammansattning av AMSB skulle kunna uppnas genom att beakta exempelvis
utbildnings- och yrkesbakgrund, alder, kdn och geografiskt ursprung. | detta sammanhang har en
jamn konsfordelning i AMSB sarskild betydelse. Detta kommer till uttryck i Solvens lI-direktivet och
dven i andra initiativ pa EU-niva som syftar till att forbattra jamstalldheten.3

Dessa riktlinjer riktar sig till behoriga myndigheter enligt definitionen i artikel 4.2 i férordning (EU)
nr 1094/2010.
| dessa riktlinjer har foljande definitioner utarbetats:

Mangfald innebar en situation dar medlemmarnas egenskaper i AMSB, inbegripet deras
utbildnings- och yrkesbakgrund, kon, alder och geografiska ursprung, skiljer sig at i en utstrackning
som mojliggor for olika asikter inom AMSB.

Om inte annat anges i dessa riktlinjer ska begrepp ha den betydelse som féljer av de rattsakter som
anges i inledningen.

Riktlinjerna galler alla foretag, oavsett styrningsstruktur (enstyrelsesystem, tvastyrelsesystem eller
andra strukturer), utan att forespraka eller féredra nagon sarskild struktur.

Riktlinjerna ar tillampliga pa bade enskilda foretag och i tillimpliga delar pa grupper.*

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1094/2010 av den 24 november 2010 om inrittande av en europeisk tillsynsmyndighet

(Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten), om dndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphavande av kommissionens
beslut 2009/79/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 48).

2 Europaparlamentets och radets direktiv 2009/138/EG av den 25 november 2009 om upptagande och utdvande av férsékrings- och
aterforsakringsverksamhet (Solvens Il) (EUT L 335, 17.12.2009, s. 1).

3 Jamstalldhet — Europeiska kommissionen (europa.eu)

4 Artikel 212.1 i direktiv 2009/138/EG.

Sida 2/5


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en

9. Riktlinjerna syftar till att sdakerstdlla sektorsdvergripande 6verensstimmelse med andra finansiella
sektorers regelverk om mangfald. Dessa riktlinjer dr darfor i mojligaste man anpassade till
avdelning V ("Mangfald inom ledningsorganet”) i Esmas och EBA:s gemensamma riktlinjer for
beddmning av lampligheten hos ledamaéter i ledningsorganet och innehavare av nyckelfunktioner
enligt direktiv 2013/36/EU och direktiv 2014/65/EU.5

10. Riktlinjerna ska tillampas fran och med den 30 januari 2027.

RIKTLINJE 1 — PROPORTIONALITET

11. Foretag bor beakta verksamhetens art, omfattning och komplexitet nar de utarbetar och genomfor
en policy som framjar mangfald i AMSB och de processer som avses i dessa riktlinjer. Detta bor inte
leda till ett undantag fran kravet att inféra en policy som framjar mangfald i AMSB och att faststalla
kvantitativa mal i enlighet med artikel 41.1 i Solvens ll-direktivet.

RIKTLINJE 2 — POLICY FOR MANGFALD

12. | enlighet med artikel 41.1 i Solvens lI-direktivet bor foretag utveckla och inféra en policy som
framjar mangfald, inbegripet en jamn konsfordelning, i AMSB for att framja en mangsidig
sammansattning av medlemmar. Den bor syfta till att tillhandahalla en bred uppsattning
egenskaper och kompetenser bade vid rekrytering av ledamaéter till AMSB och fortlépande for att
framja olika asikter och erfarenheter och for att underlatta oberoende asikter och sunt
beslutsfattande inom AMSB.

RIKTLINJE 3 — MANGFALDSASPEKTER

13. Policyn for mangfald bor atminstone avse foljande mangfaldsaspekter: utbildnings- och
yrkesbakgrund, kon, alder och, sarskilt for foretag som ar verksamma internationellt, geografiskt
ursprung, savida inte beaktande av geografiskt ursprung strider mot nationell ratt.

RIKTLINJE 4 — KVANTITATIVA MAL AVSEENDE JAMN KONSFORDELNING

14. Foretagen bor strava efter en lamplig konsfordelning inom AMSB och se till att principen om lika
mojligheter respekteras nar de utser sina medlemmar.

15. Foretagen bor ange en lamplig tidsram inom vilken de enskilda kvantitativa malen for en jamn
konsfordelning i AMSB boér uppnas och hur detta ska ske. | forekommande fall bér policyn for
mangfald sékerstélla att AMSB i dess ledningsfunktion respektive tillsynsfunktion, vardera uppnar
en lamplig konsfordelning. Utan att det paverkar tillampliga nationella regler far de kvantitativa
malen faststallas for AMSB som helhet.

5> ESMA35-36-2319 och EBA/GL/2021/06.
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16. Vid faststdllande av sadana kvantitativa mal for jamn konsfordelning bor foretag beakta relevanta
jamforelser (benchmarking) av mangfald som offentliggors av tillsynsmyndigheter eller andra
relevanta internationella organ eller organisationer.

RIKTLINJE 5 — ARBETSTAGARREPRESENTATION

17. Policyn for mangfald kan omfatta arbetstagarrepresentation inom AMSB for att tillféra praktisk
kunskap och erfarenhet av den I6pande verksamheten och for att sdkerstélla att de anstalldas
intressen beaktas.

18. Att enbart ha arbetstagarrepresentanter, nar sa krdvs enligt nationell ratt, av ett
underrepresenterat kon ar inte tillrackligt for att sakerstalla en [amplig konsférdelning i AMSB.

RIKTLINJE 6 — INTERVALL FOR OVERSYN OCH DOKUMENTATION

19. Foretagen bor arligen dokumentera sin efterlevnad av de mal som faststéllts i deras policy for
mangfald. Om mangfaldsmalen, inbegripet de kvantitativa mal som rér en jamn konsfordelning,
inte har uppnatts bor foretagen dokumentera skalen for detta, vilka atgarder som ska vidtas och
inom vilken tidsram, for att sdkerstalla att mangfaldsmalen kommer att uppnas.

RIKTLINJE 7 — POLICY FOR MANGFALD FOR PERSONALEN

20. Foretagen bor genomféra en policy fér mangfad for personalen, inbegripet
karridrplaneringsaspekter och atgarder for att sdkerstélla likabehandling och lika mojligheter for
personal av olika kén. Detta bor bland annat innebara att en lamplig konsférdelning beaktas vid
urval till ledande befattningar och vid genomférande av ledarskapsutbildningar. Om foretaget
inrattar en nomineringskommitté bor dess sammansattning, i den man det dr mojligt, vara jamnt
konsfordelad.

RIKTLINJE 8 — ICKE-DISKRIMINERING

21. For att stodja en mangsidig sammansattning av AMSB bor foretagen ha riktlinjer som sakerstaller
att det inte forekommer nagon diskriminering pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska egenskaper, religion eller 6vertygelse, tillhérighet till nationell minoritet,
egendom, bord, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning.

EFTERLEVNADS- OCH RAPPORTERINGSREGLER

22. Detta dokument innehaller riktlinjer som utfardats i enlighet med artikel 16 i Eiopa-férordningen. |
enlighet med artikel 16.3 i Eiopa-férordningen ar behoriga myndigheter och finansiella institut
skyldiga att gora sitt yttersta for att folja riktlinjer och rekommendationer.

23. Behdriga myndigheter som foljer eller avser att félja dessa riktlinjer bor inforliva dem i sitt rattsliga
ramverk eller tillsynsram pa lampligt satt.
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24. De behoriga myndigheterna ska bekrafta for Eiopa om de foljer eller avser att folja dessa riktlinjer,
och ange orsaker till bristande efterlevnad, inom tva manader efter utfardandet av de 6versatta
versionerna.

25. Avsaknad av ett svar inom denna tidsfrist kommer att betraktas som att de behoriga
myndigheterna inte uppfyller kraven pa rapportering, och de kommer da att redovisas enligt denna
beddmning.

SLUTBESTAMMELSE OM OVERSYN

26. Dessa riktlinjer kommer att bli foremal for en 6versyn av Eiopa.
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