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USMERNENIA K POJMU ROZMANITOST PRI VYBERE CLENOV SPRAVNEHO,
RIADIACEHO ALEBO DOZORNEHO ORGANU

UvoD

1.

V sulade s ¢lankom 16 nariadenia (EU) ¢. 1094/2010 (nariadenie o EIOPA)! a ¢ldnkom 41 ods. 1
smernice 2009/138/ES (smernica Solventnost 11) EIOPA vydava tieto usmernenia tykajlce sa pojmu
rozmanitost,? ktory sa ma zohladnit pri vybere ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu (AMSB) poistovni a zaistovni (dalej spolo¢ne len ,,podniky”).

Rozmanitost vedie k SirSej Skale skidsenosti, vedomosti, zruénosti a hodnét v AMSB a je jednym z
faktorov, ktoré zlepsSuju jej fungovanie a rieSia fenomén skupinového myslenia. R6znorodejsia
AMSB mdze ulahcit nezavislé nazory a konstruktivne vyzvy v procese rozhodovania. Rozmanitost
spolu s primeranym zohladnenim zac¢lenenia pomoze zabezpedit, aby sa v ramci AMSB zohladriovali
rozne perspektivy a nazory ¢lenov.

Réznorodé zloZenie v ramci AMSB by sa mohlo dosiahnut zohladnenim aspektov, ako st vzdelanie
a odborné skusenosti, vek, pohlavie a krajina pévodu. V tejto suvislosti je obzvlast dolezitérodovo
vyvazené zlozenie AMSB. Uzndva sa to v smernici Solventnost Il a vyjadruje sa to aj v inych

iniciativach na trovni EU, ktorych cielom je zlepsit rodovt rozmanitost.?

Tieto usmernenia su uréené prislusnym orgdnom vymedzenym v €lanku 4 ods. 2 nariadenia (EU) &.
1094/2010.
Na ucely tychto usmerneni boli vypracované tieto vymedzenia pojmov:

Rozmanitost je situacia, ked sa charakteristiky ¢lenov AMSB vratane ich vzdelania a
profesionalneho zdzemia, pohlavia, veku a krajiny pévodu lisSia v rozsahu, ktory umoziuje rézne
nazory v ramci AMSB.

Ak tieto pojmy nie su vymedzené v tychto usmerneniach, majd vyznam vymedzeny v pravnych
aktoch uvedenych v Uvode.

Usmernenia sa vztahuju na vsetky podniky bez ohladu na ich riadiace Struktiry (jednotna rada,
dudlna rada alebo iné Struktury) bez toho, aby obhajovali alebo uprednostnovali akukolvek
osobitnu Strukturu.

Usmernenia sa vztahuju tak na jednotlivé podniky, ako aj mutatis mutandis na skupiny.*
Cielom usmerneni je zabezpedit medzisektorovy sutlad s rdmcom rozmanitosti inych finanénych

sektorov. Tieto usmernenia su preto v ¢o najvacSej mozinej miere zosuladené s nadpisom V

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1094/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ dohladu (Eurépsky

orgén pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie & 716/2009/ES a zruduje
rozhodnutie Komisie 2009/79/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 48).

2 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z 25. novembra 2009 o zadati a vykonavani poistenia a zaistenia (Solventnost I1) (U.
v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1).

3 Rodovid rovnost — Eurdpska komisia (europa.eu).

4 Clanok 212 ods. 1 smernice 2009/138/ES.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en

(,Rozmanitost v ramci riadiaceho organu”) spolo¢nych usmerneni ESMA a EBA o posudzovani
vhodnosti ¢lenov riadiaceho orgadnu a o0sOb zastdvajucich kltc¢ové funkcie podla smernice
2013/36/EU a smernice 2014/65/EU.5

10. Usmernenia sa uplatiuji od 30. januara 2027.

USMERNENIE 1 — PROPORCIONALITA

11. Podniky by mali pri vypracivani a vykondvani politiky na podporu rozmanitosti v AMSB a procesov
uvedenych v tychto usmerneniach zohladnit povahu, rozsah a zlozitost svojich €innosti. To by
nemalo viest k vynimke z poZiadavky zaviest politiku podporujicu rozmanitost v AMSB a stanovit
kvantitativne ciele, ako sa vyZaduje v ¢lanku 41 ods. 1 smernice Solventnost Il.

USMERNENIE 2 — POLITIKA ROZMANITOSTI

12. V sulade s ¢lankom 41 ods. 1 smernice Solventnost Il by podniky mali v AMSB vypracovat a
vykonavat politiku na podporu rozmanitosti vratane rodovej vyvazenosti s ciefom podporit
réznorodé zloZenie ¢lenov. Jeho ciefom by malo byt poskytovat Sirokd Skalu kvalita kompetencii pri
nabore ¢lenov AMSB, ako aj priebezne s cielom dosiahnut rézne nazory a skusenosti a ulahdit
nezavislé stanoviska a riadne rozhodovanie v ramci AMSB.

USMERNENIE 3 — ASPEKTY ROZMANITOSTI

13. Politika rozmanitosti by sa mala vztahovat aspor na tieto aspekty rozmanitosti: vzdelanie a
odborné skusenosti, pohlavie, vek, a najma v pripade podnikov, ktoré posobia na medzinarodne;j
Urovni, krajina pbévodu, pokial zaclenenie krajiny povodu nie je podla vnutrostatneho prava
nezakonné.

USMERNENIE 4 — KVANTITATIVNE CIELE SUVISIACE S RODOVOU ROVNOVAHOU

14. Podniky by sa mali zamerat na primeranu rodovu rovnovahu v ramci AMSB a zabezpedit, aby sa pri
vybere jej ¢lenov dodrziavala zasada rovnakych prileZitosti.

15. Podniky by mali stanovit primerany ¢asovy ramec, v ramci ktorého by sa mali splnit jednotlivé
kvantitativne ciele tykajlce sa rodovej vyvazenosti v AMSB a spdsob, akym sa budu plnit. V pripade
potreby by sa v rdmci politiky rozmanitosti malo zabezpedit, aby mal organ AMSB vo svojej riadiacej
funkcii a vo svojej funkcii dohladu primeranud rodovu rovnovdhu. Bez toho, aby boli dotknuté
uplatnitelné pravidla vnatrostatneho préva, sa kvantitativne ciele mézu vymedzit pre AMSB ako
celok.

16. Pri stanovovani kvantitativnych cielov v oblasti rodovej vyvazenosti by podniky mali zohladnit
vysledky referencného porovnavania rozmanitosti uverejnené organmi dohladu alebo inymi
prislusnymi medzindrodnymi orgdnmi alebo organizaciami.

5> ESMA35-36-2319 a EBA/GL/2021/06.

Stranka 3/5



USMERNENIE 5 - ZASTUPOVANIE ZAMESTNANCOV

17. V politike rozmanitosti sa mo6ze pocitat so zastipenim zamestnancov v AMSB s cielom doplnit
kazdodenné praktické znalosti a skisenosti z vnitorného fungovania podniku a zabezpedit, aby sa
zohladnili zaujmy zamestnancov.

18. Mat zastupcov zamestnancov, ak sa to vyzaduje podla vnutrostatneho prava, len nedostatocne
zastupeného pohlavia nestaci na zabezpecenie primeranej rodovej rovnovahy v AMSB.

USMERNENIE 6 — FREKVENCIA PRESKUMANIA A DOKUMENTACIE

19. Podniky by mali kazdoroéne dokumentovat svoj sulad s cielmi stanovenymi v ich politike
rozmanitosti. V pripade, Ze neboli splnené Ziadne ciele v oblasti rozmanitosti vratane
kvantitativnych cielov suvisiacich s rodovou rovnovahou, podniky by mali zdokumentovat dévody,
opatrenia, ktoré sa maju prijat, a prislusny ¢asovy ramec, aby sa zabezpecilo splnenie cielov v
oblasti rozmanitosti.

USMERNENIE 7 — POLITIKA ROZMANITOSTI PRE ZAMESTNANCOV

20. Podniky by mali vykonavat politiku rozmanitosti pre zamestnancov vratane aspektov planovania
kariéry a opatreni na zabezpecenie rovnakého zaobchddzania a prileZitosti pre zamestnancov
rézneho pohlavia. Takéto opatrenia by mali zahfriat aj to, aby sa pri vybere zamestnancov na
riadiace pozicie alebo pri poskytovani odbornej pripravy manazmentu zohladnoval aj aspekt
primeranej rodovej rovnovahy. Ak podnik zriadi nominacny vybor, jeho zloZenie by malo byt podla

moznosti rodovo vyvazené.

USMERNENIE 8 — ANTIDISKRIMINACIA

21. S cielom podporit r6znorodé zlozenie AMSB by podniky mali mat politiky, ktorymi sa zabezpedi,
aby nedochadzalo k diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socialneho
povodu, genetickych vlastnosti, naboZenstva alebo viery, prislusnosti k narodnostnej mensine,
majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie.

PRAVIDLA TYKAJUCE SA DODRZIAVANIA PREDPISOV A PODAVANIA SPRAV

22. Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia (EU) ¢. 1094/2010. V
sulade s ¢lankom 16 ods. 3 uvedeného nariadenia sa od prislusnych orgdnov a finan¢nych institucii
vyZaduje, aby vynalozZili maximalne usilie na dodrziavanie usmerneni a odporucani.

23. Prislusné organy, ktoré dodrZiavaju alebo maju v umysle dodrziavat tieto usmernenia, by ich mali
vhodnym spdsobom zaclenit do svojho regulaéného ramca alebo rdémca dohladu.

24. Prislusné organy maju organu EIOPA potvrdit, ¢i dodrziavaju alebo maju v imysle dodrZiavat tieto
usmernenia, s uvedenim dévodov nedodrzania, a to do dvoch mesiacov od vydania prelozenych
verzii.

25. Ak prislusné organy neposkytni odpoved v tejto lehote, budu sa povaZovat za organy, ktoré
nedodrziavaju nahlasovanie, a nahlasia sa ako také.
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ZAVERECNE USTANOVENIE O PRESKUMANIACH

26. Tieto usmernenia budu predmetom preskimania orgdnom EIOPA.
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