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EIOPA REGULAR USE

ORIENTACOES RELATIVAS A NOCAO DE DIVERSIDADE PARA A SELECAO
DOS MEMBROS DO ORGAO DE DIRECAO, ADMINISTRACAO OU
SUPERVISAO

INTRODUCAO

1. Em conformidade com o artigo 162 do Regulamento (UE) n2 1094/2010 (Regulamento EIOPA)! e
com o artigo 412, n2 1, da Diretiva 2009/138/CE (Diretiva Solvéncia I1)2, a EIOPA emite as presentes
orientagGes sobre o conceito de diversidade a ter em conta na selecdo dos membros do érgdo de
de dire¢do, administracdo, ou supervisdo (AMSB) das empresas de seguros e de resseguros
(coletivamente “empresas”).

2. Adiversidade leva a uma gama mais ampla de experiéncia, conhecimentos, competéncias
e valores na AMSB, e é um dos fatores que melhoram o seu funcionamento e abordam o
fendmeno do pensamento de grupo. Um AMSB mais diversificado pode facilitar opinides
independentes e desafios construtivos no processo de tomada de decisdes. A diversidade,
juntamente com uma consideracdo adequada da inclusdo, ajudard a assegurar que as
diversas perspetivas e opinides dos membros sejam tidas em conta no AMSB.

3. Uma composicdo diversificada no seio do AMSB poderd ser alcancada tendo em conta aspetos
como a formacdo académica e profissional, a idade, o género e a proveniéncia geografica. A este
respeito, afigura-se de especial relevancia uma composicdo equilibrada no AMSB, em termos de
género. Tal é reconhecido na Diretiva Solvéncia Il e também expresso noutras iniciativas a nivel da
UE que visam melhorar a diversidade de género?3.

4. As presentes orientagGes destinam-se as autoridades competentes, tal como definidas no
artigo 42, n? 2, do Regulamento (UE) n2 1094/2010.

5. Para efeitos das presentes orientacdes, foram desenvolvidas as seguintes defini¢des:

- Diversidade significa a situagdo em que as caracteristicas dos membros do AMSB, incluindo a sua
formacdo académica e profissional, género, idade e proveniéncia geografica, sdo diferentes numa
medida que permite uma variedade de pontos de vista dentro do AMSB.

6. Se ndo estiverem definidos nas presentes orientacdes, os termos tém o significado definido nos
atos juridicos referidos na introducao.

! Regulamento (UE) n.o 1094/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma Autoridade Europeia
de Supervisdo (Autoridade Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares de Reforma), altera a Decisdo n.o 716/2009/CE e revoga a
Decisdo 2009/79/CE da Comissdo (JO L 331 de 15.12.2010, p. 48).

2 Diretiva 2009/138/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro de 2009, relativa ao acesso a atividade de seguros e
resseguros e ao seu exercicio (Solvéncia Il) (JO L 335 de 17.12.2009, p. 1).

3 |gualdade de género - Comissdo Europeia (europa.eu)
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7. As OrientacOes aplicam-se a todas as empresas, independentemente das suas estruturas de
governagdo estrutura monista, estrutura dualista ou outras estruturas), sem defender ou preferir
qualquer estrutura especifica.

8. AsorientagGes aplicam-se tanto a empresas numa base individual como, mutatis mutandis, ao nivel
do grupo?.

9. As orientages visam assegurar a coeréncia intersetorial com o quadro de diversidade de outros
setores financeiros. Por conseguinte, as presentes orienta¢des estdo alinhadas, na medida do
possivel, com o titulo V (“Diversidade no 6rgdo de administracdo”) das OrientacGes conjuntas da
ESMA e da EBA sobre a avaliacdo da adequacdo dos membros do drgao de administracdo e dos
titulares de fungBes essenciais nos termos da Diretiva 2013/36/UE e da Diretiva 2014/65/UE.5

10. As orientagGes sdo aplicaveis a partir de 30 de janeiro de 2027.

ORIENTACAO N2 1 — PROPORCIONALIDADE

11. As empresas devem ter em conta a natureza, a escala e a complexidade das suas operacdes
aquando da elaboracdo e execucdao de uma politica que promova a diversidade diversidade na
composicdo do AMSB e nos processos referidos nas presentes orientacées. Tal ndo deve resultar
numa excecdo a obrigacdo de por em pratica uma politica de promocado da diversidade no AMSB
e de estabelecer objetivos quantitativos, tal como exigido pelo artigo 412, n? 1, da Diretiva
Solvéncia Il.

ORIENTACAO N2 2 — POLITICA DE DIVERSIDADE

12. Em conformidade com o artigo 419, n2 1, da Diretiva Solvéncia ll, as empresas devem desenvolver
e aplicar uma politica que promova a diversidade, incluindo o equilibrio de género na composicao
do AMSB a fim de promover uma composicdo diversificada de membros. Deve ter por objetivo
proporcionar um vasto conjunto de qualidades e competéncias, tanto aquando do recrutamento
de membros do AMSB como numa base continua, a fim de obter uma variedade de pontos de vista
e experiéncias e permitir opinides independentes e a tomada de decisGes sélidas no dmbito do
AMSB.

ORIENTACAO N2 3 — ASPETOS RELATIVOS A DIVERSIDADE

13. A politica de diversidade deve referir-se, pelo menos, aos seguintes aspetos da diversidade:
habilitacGes e antecedentes profissionais, género, idade e, em especial para as empresas ativas a
nivel internacional, proveniéncia geografica, a menos que a inclusdo da proveniéncia geografica
seja ilegal ao abrigo do direito nacional.

4 Artigo 212.°, n.° 1, da Diretiva 2009/138/CE.
5 ESMA35-36-2319 e EBA/GL/2021/06.
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ORIENTACAO N2 4 — OBJETIVOS QUANTITATIVOS RELACIONADOS COM O EQUILIBRIO DE
GENERO

14. As empresas devem visar um adequado equilibrio de género na composicdo do AMSB e assegurar
gue o principio da igualdade de oportunidades é respeitado aquando da sele¢cdo dos seus

membros.

15. As empresas devem especificar um horizonte temporal adequado para o cumprimento e a forma
como serdo alcancados os objetivos quantitativos individuais relacionados com o equilibrio de
género na AMSB. Quando aplicavel, a politica de diversidade deve assegurar que haja equilibrio de
género na composi¢cdao do AMSB, quer na sua fungao de gestao quer na sua func¢do de supervisao.
géneros. Sem prejuizo das regras aplicdveis da legislagdo nacional, os objetivos quantitativos
podem ser definidos para o AMSB no seu conjunto.

16. Ao estabelecerem objetivos quantitativos em matéria de equilibrio de género, as empresas devem
ter em conta os resultados da avaliacdo comparativa da diversidade publicados pelas autoridades

de supervisdo ou por outros organismos ou organizacoes internacionais relevantes.

ORIENTAGCAO N2 5 — REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

17. A politica de diversidade pode prever a representagdo dos trabalhadores no AMSB, a fim de
acrescentar conhecimentos praticos e experiéncia do dia-a-dia do funcionamento interno da
empresa e assegurar que os interesses do pessoal sdo tidos em conta.

18. A existéncia de representantes dos trabalhadores do género sub-representado, quando exigido
pela legislagcdao nacional, por si s6, ndao é suficiente para assegurar AMSB um equilibrio adequado
de género no AMSB.

ORIENTACAO N2 6 — FREQUENCIA DA REVISAO E DA DOCUMENTACAO

19. As empresas devem documentar anualmente o cumprimento dos objetivos estabelecidos na sua
politica de diversidade. Caso quaisquer objetivos de diversidade, incluindo os objetivos
guantitativos relativos ao equilibrio de género, ndo tenham sido alcancados, as empresas devem
documentar as razdes, as medidas a adotar e o respetivo horizonte temporal, a fim de assegurar o
cumprimento dos objetivos de diversidade.

ORIENTACAO N2 7 — POLITICA DE DIVERSIDADE PARA O PESSOAL

20. As empresas devem implementar uma politica de diversidade aplicavel ao pessoal, incluindo
aspetos de planeamento de carreiras e medidas que garantam a igualdade de tratamento e de
oportunidades para o pessoal de diferentes géneros. Essas medidas devem assegurar que o
equibrio de género é tido em conta na selecdo de pessoal para cargos de gestdo ou na prestacao
de formacdo em gestdo. Se a empresa criar um comité de nomeacdo, a sua composicdo devera,

sempre que possivel, ser equilibrada em termos de género.
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ORIENTACAO N2 8 — LUTA CONTRA A DISCRIMINACAO

21. A fim de apoiar uma composicao diversificada do AMSB, as empresas devem adotar politicas que
garantam ndo existir discriminagdo com base no género, raga, cor, origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, religido ou crenca, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

REGRAS DE CONFORMIDADE E COMUNICACAO DE INFORMAGOES

22. O presente documento contém orientacGes emitidas ao abrigo do artigo 162 do Regulamento (UE)
n? 1094/2010. Nos termos do artigo 162, n? 3, do referido regulamento, as autoridades
competentes e as institui¢cdes financeiras devem envidar todos os esforgos para dar cumprimento
as orientagOes e recomendagdes.

23. As autoridades competentes que cumpram ou tencionem cumprir as presentes orienta¢des devem
incorpora-las de forma adequada no seu quadro regulamentar ou de supervisao.

24. As autoridades competentes devem confirmar a EIOPA se cumprem ou tencionam dar
cumprimentor as presentes orientacées, indicando os motivos do ndo cumprimento no prazo de
dois meses apds a emissdo das versdes traduzidas.

25. Na auséncia de resposta dentro deste prazo, as autoridades competentes serdo consideradas ndo
cumpridoras da obrigagdao de comunicar e divulgadas como tal.

DISPOSICAO FINAL SOBRE AS REVISOES

26. As presentes orientacdes serdo objeto de uma revisao pela EIOPA.
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