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NADZORCZEGO

WPROWADZENIE

1.

Zgodnie z art. 16 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 (rozporzadzenie w sprawie ustanowienia
EIOPA)! oraz art. 41 ust. 1 dyrektywy 2009/138/WE (dyrektywa Wyptacalnosé 1) EIOPA wydaje
niniejsze wytyczne dotyczgce pojecia réznorodnosci?, ktére nalezy uwzglednié przy wyborze
cztonkdw organu administrujgcego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego (AMSB) zaktaddw ubezpieczen
i zaktaddéw reasekuracji (zwanych dalej zaktadami”).

Réznorodnosé prowadzi do szerszego zakresu doswiadczen, wiedzy, umiejetnosci i wartosci w
AMSB i jest jednym z czynnikdw, ktore poprawiajg jego funkcjonowanie i przeciwdziatajg zjawisku
myslenia grupowego. Bardziej zréznicowany AMSB moze sprzyja¢ wyrazaniu niezaleznychopinii
oraz konstruktywnemu kwestionowaniu w procesie podejmowania decyzji. Réznorodnosé, wraz z
odpowiednim uwzglednieniem wtgczenia spotecznego, pomoze zapewnié uwzglednienie w ramach
AMSB réznych perspektyw i opinii jego cztonkdw.

Zréznicowany sktad AMSB mozna osiggngé uwzgledniajac takie aspekty, jak wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe, wiek, pte¢ i pochodzenie geograficzne. W tym kontekscie szczegdlne
znaczenie ma zrownowazony pod wzgledem ptci sktad AMSB. Zostato to uznane w dyrektywie
Wyptacalnosc Il, oraz znajduje odzwierciedleniew innych inicjatywach na szczeblu UE majacych na
celu poprawe réznorodnosci ptci.3

Niniejsze wytyczne skierowane sg do wtasciwych organéw o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010.
Do celéw niniejszych wytycznych opracowano nastepujgce definicje:

- réznorodnosé oznacza sytuacje, w ktérej cechy cztonkéw AMSB, w tym ich wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe, pte¢, wiek i pochodzenie geograficzne, rdéinig siew stopniu
umozliwiajgcym wystepowanie zréznicowanych poglagdéww ramach AMSB.

Pojecia niezdefiniowane w niniejszych wytycznych, majg znaczenie przypisane im w aktach
prawnych, o ktérych mowa we wprowadzeniu.

Wytyczne majg zastosowanie do wszystkich zaktaddéw, niezaleznie od ich struktur zarzadzania
(struktura monistyczna, dualistyczna lub inna), bez opowiadania sie za jakgkolwiek konkretng
strukturg lub preferowania takiej struktury.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego

Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeri i Pracowniczych Programéw Emerytalnych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE
i uchylenia decyzji Komisji 2009/79/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 48).

2 Directive 2009/138/EC of the European Parliament and of the Council of 25 November 2009 on the taking-up and pursuit of the business
of Insurance and Reinsurance (Solvency Il), (OJ L 335, 17.12.2009, p. 1).

3 Réwno$¢ ptci — Komisja Europejska (europa.eu)
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8. Wytyczne majg zastosowanie zaréwno do pojedynczych zaktaddw, jak i odpowiednio do grup?.

9. Wytyczne majg na celu zapewnienie spdjnosci miedzysektorowej z ramami dotyczgcymi
réznorodnosci w innych sektorach finansowych. W zwigzku z tym niniejsze wytyczne sg, w miare
mozliwosci, zgodne z tytutem V (,,Réznorodnos¢ w ramach organu zarzadzajacego”) wspdlnych
wytycznych ESMA i EUNB w sprawieoceny odpowiedniosci cztonkdw organu zarzadzajgcego i 0séb
petnigcych kluczowe funkcje na podstawie dyrektyw 2013/36/UE i 2014/65/UE.5

10. Wytyczne majg zastosowanie od dnia 30 stycznia 2027 .

WYTYCZNA 1 — PROPORCJONALNOSC

11. Przy opracowywaniu i wdrazaniu polityki promujacej réznorodnosé¢ w AMSB oraz proceséw, o
ktérych mowa w niniejszych wytycznych, zaktady powinny uwzgledniac charakter, skale i ztozonos¢
swojej dziatalnosci. Nie powinno to skutkowa¢ zwolnieniem z wymogu wprowadzenia polityki
promujacej réznorodnosé¢ w AMSB oraz ustalenia celéw ilosciowych zgodnie z wymogami art. 41
ust. 1 dyrektywy Wyptacalnosé Il

WYTYCZNA 2 — POLITYKA ROZNORODNOSCI

12. Zgodnie z art. 41 ust. 1 dyrektywy Wyptacalnos¢ Il zaktady powinny opracowac i wdrozy¢ polityke
promujacg réznorodnosé, w tym réwnowage ptci, w AMSB w celu wspierania zréznicowanego
sktadu cztonkéw. Powinny dazy¢ do zapewnienia szerokiego zakresu kwalifikacji i i kompetencji
zaréwno podczas rekrutacji cztonkéw AMSB, jak i na biezgco, aby osiggnac réznorodne poglady i
doswiadczenia oraz utatwic¢ niezalezne opinie i nalezyte podejmowanie decyzji w ramach AMSB.

WYTYCZNA 3 — ASPEKTY ROZNORODNOSCI

13. Polityka rdznorodnosci powinna odnosi¢ sie co najmniej do nastepujgcych aspektow
roznorodnosci: wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, pteé, wiek oraz, w szczegdlnosci w
przypadku zaktadéw prowadzgcych dziatalno$¢ miedzynarodowa, pochodzenie geograficzne,
chyba ze uwzglednienie pochodzenia geograficznego jest niezgodne z prawem krajowym.

WYTYCZNA 4 — CELE ILOSCIOWE ZWIAZANE Z ROWNOWAGA PtCl

14. Zaktady powinny dazyé do odpowiedniej rownowagi pici w ramach AMSB i zapewniaé
poszanowanie zasady rownosci szans przy wyborze swoich cztonkdw.

15. Zakfady powinny okresli¢ odpowiednie ramy czasowe, w ktdrych poszczegdlne cele ilosciowe
zwigzane z rédwnowagg ptci w AMSB powinny zostaé osiggniete, oraz sposdb ich realizacji. W
stosownych przypadkach polityka réznorodnosci powinna zapewnia¢ odpowiednig réwnowage ptci
zarowno w AMSB petnigcym funkcje zarzadcza, jak i nadzorcza. Bez uszczerbku dla majacych
zastosowanie przepisdw prawa krajowego cele iloSciowe mozna okresli¢ dla AMSB jako catosci.

4 Art. 212 ust. 1 dyrektywy 2009/138/WE.
5 ESMA35-36-2319 oraz EBA/GL/2021/06.
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16. Ustalajac cele ilosciowe w zakresie rOwnowagi ptci, zaktady powinny uwzgledniaé¢ wyniki analizy
poréwnawczej (benchmarkingu) w zakresie réznorodnosci opublikowane przez organy nadzoru lub

inne wtasciwe miedzynarodowe organy lub organizacje.

WYTYCZNA 5 — REPREZENTACJA PRACOWNIKOW

17. Polityka réznorodnosci moze przewidywad reprezentacje pracownikow w ramach AMSB w celu
whniesienia praktycznej, biezgcej wiedzy i doswiadczenia w zakresie wewnetrznego funkcjonowania
zaktadu orazuwzglednienia intereséw pracownikéw.

18. Samo posiadanie przedstawicieli pracownikéw, jezeli jest to wymagane na mocy prawa krajowego,
niedostatecznie reprezentowanej ptci nie jest wystarczajgce do zapewnienia odpowiednigj
rownowagi ptci w AMSB.

WYTYCZNA 6 — CZESTOTLIWOSC PRZEGLADOW | DOKUMENTACII

19. Zaktady powinny co roku dokumentowac swojg zgodnos¢ z celami okreslonymi w ich polityce
roznorodnosci. W przypadku gdy jakiekolwiek cele w zakresie réznorodnosci, w tym cele ilosciowe
zwigzane z rdwnowagg pftci, nie zostaty osiggniete, zaktady powinny udokumentowac przyczyny,
$rodki, ktére nalezy podjgé, oraz odpowiednie ramy czasowe, aby zapewni¢ osiggniecie celow w
zakresie réznorodnosci.

WYTYCZNA 7 — POLITYKA ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO PERSONELU

20. Zaktady powinny wdraza¢ polityke réznorodnosci w odniesieniu do personelu, w tym aspekty
planowania kariery oraz $rodki zapewniajgce rowne traktowanie i rowne szanse pracownikom
réznej pici. Srodki takie powinny obejmowaé uwzglednienie aspektu odpowiedniej réwnowagi pici
rowniez przy wyborze pracownikdw na stanowiska kierownicze lub przy organizowaniu szkolen dla
kadry kierowniczej. W przypadku gdy jednostka ustanawia komitet nominacyjny, jego sktad
powinien, w miare mozliwosci, by¢ zrbwnowazony pod wzgledem ptci.

WYTYCZNA 8 — PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINACII

21. Aby wspierac zréznicowany sktad AMSB, zaktady powinny posiadaé polityke zapewniajgcg brak
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, religie lub przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,

niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW | ZASADY SPRAWOZDAWCZOSCI

22. Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na mocy art. 16 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010.
Zgodnie z art. 16 ust. 3 tego rozporzadzenia witasciwe organy i instytucje finansowe doktadajg
wszelkich staran, aby zastosowad sie do niniejszych wytycznych i zalecen.

23. Wiasciwe organy stosujgce sie lub zamierzajgce stosowac sie do niniejszych wytycznych powinny
wigczy¢ je w odpowiedni sposéb do swojego systemu regulacyjnego lub systemu nadzoru.
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24. W ciggu dwoch miesiecy od wydania przettumaczonych wers;ji niniejszych wytycznych witasciwe
organy sg zobowigzane przekaza¢ EIOPA potwierdzenie, czy stosujg sie lub zamierzajg zastosowacd
sie do niniejszych wytycznych, natomiast jezeli nie majg takiego zamiaru, zobowigzane s3 to
uzasadnié.

25. W przypadku braku odpowiedzi w powyzszym terminie wtasciwe organy zostang uznane za
niestosujgce sie do wymogow sprawozdawczosci i jako takie zostang odnotowane.

PRZEPISY KONCOWE DOTYCZACE PRZEGLADOW

26. EIOPA dokonuje przegladu niniejszych wytycznych.
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