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PAMATNOSTADNES PAR DAZADIBAS JEDZIENU PARVALDES, VADIBAS VAI
UZRAUDZIBAS STRUKTURAS LOCEKLU ATLASE

IEVADS

1.

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1094/2010' (EAAPI regula) 16. pantu un Direktivas 2009/138/EK?
(direktiva "Maksatspéja I1") 41. panta 1. punktu EAAPI izdod $is pamatnostadnes par daZadibas
jédzienu, kas janem veéra, atlasot apdrosSinasanas un parapdroSinasanas sabiedribu (kopa
"sabiedribas") administrativas, vadibas vai uzraudzibas struktiras (AMSB) locek]us.

Dazadiba nodrosina plasaku pieredzes, zinasanu, prasmju un vértibu klastu AMSB un ir viens no
faktoriem, kas uzlabo tas darbibu un novérs "bara domasanas" paradibu. Daudzveidigaka AMSB var
veicinat neatkarigus viedoklus un konstruktivus izaicinajumus IEmumu pienemsanas procesa.
Dazadiba vienlaikus ar pienacigu ieklausanas aspektu ievérosanu palidzés nodrosinat, ka AMSB tiek
nemti véra tas locek|u dazadie skatpunkti un viedokli.

Daudzveidigu AMSB sastavu varétu panakt, nemot véra tadus aspektus ka izglttiba un profesionala
pieredze, vecums, dzimums un geografiska izcelsme. Saja zina Tpasi svarigs ir dzimumu zina
[idzsvarots AMSB sastavs. Tas ir atzits direktiva "Maksatspéja II" un pausts art citas ES [imena
iniciativas, kuru mérkis ir uzlabot dzimumu daudzveidibu.?

Sis pamatnostadnes ir adresétas uzraudzibas iestadém, kas definétas Regulas (ES) Nr. 1094/2010
4. panta 2. punkta.
So pamatnostadnu konteksta ir izstradatas $adas definicijas:

- "dazadiba" ir situacija, kad AMSB loceklu iezimes, tostarp vinu izglitiba un profesionala pieredze,
dzimums, vecums un geografiska izcelsme, ir atskirigas tada mera, ka AMSB ir iespéjami dazadi
uzskati.

Ja Sajas pamatnostadnés termini nav definéti, tiem ir tada nozime, kada definéta ievada minétajos
tiesibu aktos.

Pamatnostadnes attiecas uz visam sabiedribam neatkarigi no to parvaldibas struktiram (viena
[Tmena struktira , divu lTmenu struktlira vai citas struktlras), neatbalstot un nedodot priekSroku
nevienai konkrétai struktirai.

Pamatnostadnes pieméro sabiedribam individuali un — mutatis mutandis — grupu* liment.
Pamatnostadnu meérkis ir nodrosinat starpnozaru saskanotibu ar citu finanSu nozaru reguléjumu

dazadibas joma. Tapéc Sis pamatnostadnes péc iespéjas ir saskanotas ar EVTI un EBI kopigo

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1094/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas
Apdrosinasanas un aroda pensiju iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas Lemumu 2009/79/EK (OV L 331, 15.12.2010.,
48. lpp.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/138/EK (2009. gada 25. novembris) par uznéméjdarbibas uzsik$anu un veik$anu

apdrosinasanas un parapdrosinasanas joma (Maksatspéja Il) (OV L 335, 17.12.2009., 1. Ipp.).

3 Dzimumu lidztiesiba — Eiropas Komisija (europa.eu).

4 Direktivas 2009/138/EK 212. panta 1. punkts.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en

10.

pamatnostadnu par vadibas struktidras loceklu un personu, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novértéjumus saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES, V sadalu ("Dazadiba

vadibas struktara").

Pamatnostadnes pieméros no 2027. gada 30. janvara.

1. PAMATNOSTADNE. SAMERIGUMS

11.

Izstradajot un Tstenojot politiku, kas veicina dazadibu AMSB, un $ajas pamatnostadnés minétos
procesus, sabiedribam bitu janem véra savas uznémeéjdarbibas raksturs, mérogs un sarezgitiba.
Tam nevajadzétu bat par iemeslu atbrivojumam no prasibas ieviest politiku, kura veicina dazadibu
AMSB, un noteikt kvantitativus mérkus, ka noradits direktivas "Maksatspéja Il" 41. panta 1. punkta.

2. PAMATNOSTADNE. DAZADIBAS POLITIKA

12.

Saskana ar direktivas "Maksatspéja 11" 41. panta 1. punktu sabiedribam batu jaizstrada un jaisteno
politika, kas veicina dazadibu, tostarp dzimumu lidzsvaru, AMSB, lai veicinatu tas locek|u sastava
daudzveidibu. Tam bitu jacensas nodrosinat plasu 1pasibu un kompetencu kopumu, gan pienemot
darba AMSB loceklus, gan pastavigi, lai panaktu dazadus viedoklus un pieredzi un veicinatu
neatkarigus viedoklus un pardomatu [emumu pienemsanu AMSB.

3. PAMATNOSTADNE. DAZADIBAS ASPEKTI

13.

Dazadibas politikai btu jaattiecas vismaz uz Sadiem dazadibas aspektiem: izglitiba un profesionala
pieredze, dzimums, vecums un — jo Tpasi attieciba uz sabiedribam, kuras darbojas starptautiska
meéroga, — geografiska izcelsme, ja vien geografiskas izcelsmes ieklausana nav nelikumiga saskana
ar valsts tiestbu aktiem.

4. PAMATNOSTADNE. KVANTITATIVIE MERKI SAISTIBA AR DZIMUMU LIDZSVARU

14,

15.

16.

Sabiedribam bitu jacensas panakt pienacigu dzimumu lidzsvaru AMSB un janodrosina, ka, atlasot
tas locek]us, tiek ievérots vienlidzigu iespéju princips.

Sabiedribam bitu janosaka atbilstosSs termins, kura batu jasasniedz individualie kvantitativie mérki,
kas saistti ar dzimumu lidzsvaru AMSB, un tas, ka tie tiks sasniegti. Attieciga gadijuma dazadibas
politikai butu janodrosina, ka katra AMSB, kura pilda vadibas funkciju un uzraudzibas funkciju, ir
pienacigs dzimumu lidzsvars. Neskarot piemérojamos valsts tiestbu aktu noteikumus, kvantitativos
mérkus var noteikt AMSB kopuma.

Nosakot kvantitativus mérkus attieciba uz dzimumu lidzsvaru, sabiedribam bGtu janem véra
dazadibas salidzino$as novértésanas rezultati, ko publicéjusas uzraudzibas iestades vai citas
attiecigas starptautiskas struktlras vai organizacijas.

5 ESMA35-36-2319 un EBA/GL/2021/06.
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5. PAMATNOSTADNE. DARBINIEKU PARSTAVIBA

17. Dazadibas politika var paredzét darbinieku parstavibu AMSB, lai papildinatu ikdienas praktiskas
zindsanas un pieredzi par sabiedribas iek$éjo darbibu un nodrosSinatu, ka tiek nemtas véra
darbinieku intereses.

18. Tas vien, ka darbinieku parstavju vidi — ja tos paredz nacionalie tiesibu akti — ir nepietiekami
parstaveta dzimuma parstavji, nav pietiekami, lai nodrosinati pienacigu dzimumu lidzsvaru ASMB.

6. PAMATNOSTADNE. PARSKATISANAS UN DOKUMENTESANAS BIEZUMS

19. Sabiedribam katru gadu batu jadokumenté atbilstiba dazadibas politika noteiktajiem mérkiem. Ja
noteiktie dazadibas mérki nav sasniegti, tostarp ar dzimumu Ilidzsvaru saistitie kvantitativie mérki,
sabiedribam bitu jadokumenté iemesli, veicamie pasakumi un janosaka termins, kura planots
nodrosinat noteikto dazadibas mérku sasniegSanu.

7. PAMATNOSTADNE. PERSONALA DAZADIBAS POLITIKA

20. Sabiedribam butu jaisteno personala dazadibas politika, tostarp karjeras planoSanas aspekti un
pasakumi, lai dazada dzimuma darbiniekiem nodro$inatu vienlidzigu attieksmi un iespéjas. Sadiem
pasakumiem buatu jaietver tas, ka, atlasot darbiniekus vadoSiem amatiem vai nodrosinot vadibas
apmacibu, tiek nemts véra ari pienaciga dzimumu lidzsvara aspekts. Ja sabiedriba izveido kandidatu
izvirzisanas komiteju, tas sastava, ja iespéjams, bltu jaievéro dzimumu lidzsvars.

8. PAMATNOSTADNE. DISKRIMINACIJAS NOVERSANA

21. Lai atbalstitu AMSB sastava daudzveidibu, sabiedribam jabut politikai, kas nodrosina, ka nenotiek
diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko 1patnibu,
religijas vai parliecibas, piederibas nacionalajai minoritatei, TpaSuma, izcelsmes, invaliditates,

vecuma vai seksualas orientacijas dé|.

ATBILSTIBA UN ZINOSANAS NOTEIKUMI

22. Saja dokumenta ir ietvertas pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Regulas (ES) Nr. 1094/2010
16. pantu. Saskana ar minétas regulas 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadem un finansu
iestadem jadara viss iesp€jamais, lai ievérotu pamatnostadnes un ieteikumus.

23. Kompetentajam iestadém, kas ievéro vai plano ievérot Sis pamatnostadnes, tas bltu pienacigi
jaieklauj sava regulativaja vai uzraudzibas sistéma.

24, Divu ménesu laika péc tulkoto versiju izdoSanas kompetentajam iestadém jainformé EAAPI par to,
vai tas ievéro vai plano ievérot $is pamatnostadnes, noradot neievérosanas iemeslus.

25. Jalidz Sim terminam atbilde netiks sanemta, kompetentas iestades tiks uzskatitas par neatbilstigam
zinoSanas prastbam un par tam tiks $adi zinots.

NOBEIGUMA NOTEIKUMS PAR PARSKATISANU

26. EAAPI parskatis $1s pamatnostadnes.
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