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GAIRES DEL JVAIROVES SAMPRATOS ATRENKANT ADMINISTRACINIO,
VALDYMO AR PRIEZIDROS ORGANO NARIUS

JZANGA

1.

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1094/2010 (EDPPI reglamentas) 16 straipsnj! ir Direktyvos 2009/138/EB
(Mokumo Il direktyva) 41 straipsnio 1 dalj2 EDPPI paskelbia Sias gaires dél jvairovés sgvokos, j kurig
reikia atsiZzvelgti atrenkant draudimo ir perdraudimo jmoniy (toliau kartu — jmonés)
administracinio, valdymo ar priezitros organo narius.

Jvairové lemia jvairesne patirtj, Zinias, jgldzZius ir vertybes AMSB ir yra vienas i$ veiksniy, kurie
gerina jos veikima ir sprendzia grupinio mastymo reiskinj. Jvairesné AMSB gali sudaryti palankesnes
sglygas nepriklausomai nuomonei ir konstruktyviam isskiui sprendimy priémimo procese.
Jvairove, kartu tinkamai atsizvelgiant j jtrauktj, padés uztikrinti, kad AMSB bty atsizvelgiama j
jvairias nariy perspektyvas ir nuomones.

AMSB sudétis galéty bdti jvairi, atsizvelgiant j tokius aspektus kaip iSsilavinimas ir profesiné patirtis,
amiius, lytis ir geografiné kilmé. Siuo at?vilgiu ypa¢ svarbu, kad AMSB sudétis bity subalansuota

Ill

ly¢iy pozilriu. Tai pripazjstama direktyvoje ,,Mokumas I1“ ir taip pat iSreikSta kitose ES lygmens

iniciatyvose, kuriomis siekiama didinti lyCiy jvairove.?

Sios gairés skirtos Reglamento (ES) Nr. 1094/2010 4 straipsnio 2 dalyje apibréZtoms
kompetentingoms institucijoms.
Siose gairése buvo parengtos $ios apibréztys:

jvairove — padétis, kai AMSB nariy savybeés, jskaitant jy iSsilavinimg ir profesine patirtj, lytj, amziy ir
geografine kilme, skiriasi tiek, kad AMSB gali bati jvairiy pozidriy.

Siose gairése neapibrézti terminai turi jvade nurodytuose teisés aktuose apibréztg reikime.
Gairés taikomos visoms jmonéms, neatsizvelgiant j jy valdymo struktiras (bendrgjg valdybg,
dualistine valdybg ar kitas struktiras), nesillant ir neteikiant pirmenybés jokiai konkrediai
struktdrai.

Gairés taikomos ir atskiroms jmonéms, ir mutatis mutandis grupéms.*
Gairémis siekiama uZztikrinti tarpsektorinj suderinamuma su kity finansy sektoriy jvairovés sistema.
Todél Sios gairés kiek jmanoma suderintos su bendry ESMA ir EBI gairiy dél valdymo organo nariy

12010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1094/2010, kuriuo jsteigiama Europos prieZidros institucija

(Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos sprendimas
2009/79/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 48).

22009 m. lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/138/EB dél draudimo ir perdraudimo veiklos pradéjimo ir jos vykdymo

(Mokumas I1) (OL L 335,2009 12 17, p. 1).

3 Ly¢iy lygybeé. Europos Komisija (europa.eu).

4 Direktyvos 2009/138/EB 212 straipsnio 1 dalis.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en

ir pagrindines funkcijas atliekanc¢iy asmeny tinkamumo vertinimo pagal Direktyvg 2013/36/ES ir
Direktyvg 2014/65/ES V antrastine® dalimi (,,Jvairové valdymo organe®).

10. Gairés taikomos nuo 2027 m. sausio 30 d.

1 GAIRE. PROPORCINGUMAS

11. Rengdamos ir jgyvendindamos politika, kuria skatinama jvairové AMSB ir Siose gairése nurodytuose
procesuose, jmoneés turéety atsizvelgti j savo veiklos pobudj, mastg ir sudétinguma. Dél to neturéty
biti atleidziama nuo reikalavimo jgyvendinti politikg, kuria skatinama AMSB jvairové, ir nustatyti
kiekybinius tikslus, kaip reikalaujama direktyvos ,,Mokumas II“ 41 straipsnio 1 dalyje.

2 GAIRE. ]VAIROVES POLITIKA

12. Pagal direktyvos ,Mokumas 11“ 41 straipsnio 1 dalj jmonés turéty parengti ir jgyvendinti politika,
kuria bty skatinama jvairove, jskaitant ly¢iy pusiausvyrg, AMSB, kad bity skatinama jvairi nariy
sudetis. Juo turéty bati siekiama suteikti platy savybiy ir gebéjimy rinkinj tiek jdarbinant AMSB
narius, tiek nuolat, kad bty galima jgyti jvairiy pozidriy ir patirties ir sudaryti palankesnes salygas

nepriklausomai nuomonei ir patikimam sprendimy priémimui AMSB.

3 GAIRE. ]VAIROVES ASPEKTAI

13. Jvairovés politika turéty apimti bent Siuos jvairovés aspektus: iSsilavinima ir profesine patirtj, Iytj,
amziy ir, visy pirma tarptautiniu mastu veikianciy jmoniy atveju, geografine kilme, iSskyrus atvejus,
kai geografinés kilmés jtraukimas yra neteisétas pagal nacionaline teise.

4 GAIRE. KIEKYBINIAI TIKSLAI, SUSIJE SU LYCIY PUSIAUSVYRA

14. Jmonés turéty siekti tinkamos ly¢iy pusiausvyros AMSB ir uztikrinti, kad atrenkant jos narius bty
laikomasi lygiy galimybiy principo.

15. Jmonés turéty nurodyti tinkama laikotarpj, per kurj turéty bati pasiekti atskiri kiekybiniai tikslai,
susije su ly€iy pusiausvyra AMSB, ir kaip jie bus pasiekti. Kai aktualu, jvairovés politika turéty bati
uztikrinta, kad valdymo funkcijg ir priezitros funkcijg vykdancioje AMSB baty uZztikrinta tinkama
lyCiy pusiausvyra. Nedarant poveikio taikytinoms nacionalinés teisés taisykléms, kiekybiniai tikslai
gali bati nustatyti visai AMSB.

16. Nustatydamos kiekybinius lyCiy pusiausvyros tikslus, jmonés turéty atsizvelgti j priezidros
institucijy ar kity atitinkamy tarptautiniy jstaigy ar organizacijy paskelbtus jvairovés lyginamosios
analizés rezultatus.

5> ESMA35-36-2319 ir EBA/GL/2021/06.
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5 GAIRE. ATSTOVAVIMAS DARBUOTOJAMS

17. )Jvairovés politikoje gali biti numatytas atstovavimas darbuotojams AMSB, siekiant papildyti
kasdienes praktines Zinias ir patirtj, susijusig su jmonés vidaus darbu, ir uztikrinti, kad bdty
atsizvelgiama j darbuotojy interesus.

18. Siekiant uZztikrinti, kad AMSB baty uztikrinta tinkama lycCiy pusiausvyra, nepakanka turéti
nepakankamai atstovaujamos lyties darbuotojy atstovy, kai to reikalaujama pagal nacionaline
teise.

6 GAIRE. PERZIOROS IR DOKUMENTACIIOS DAZNUMAS

19. Jmonés turéty kasmet dokumentuoti savo atitiktj savo jvairovés politikoje nustatytiems tikslams.
Jei jvairovés tikslai, jskaitant kiekybinius tikslus, susijusius su ly¢iy pusiausvyra, nebuvo pasiekti,
jmonés turéty dokumentais pagrjsti priezastis, priemones, kuriy reikia imtis, ir atitinkama
laikotarpj, kad baty uztikrinta, jog jvairovés tikslai bus pasiekti.

7 GAIRE. DARBUOTOJY JVAIROVES POLITIKA

20. Jmonés turéty jgyvendinti darbuotojams skirtg jvairovés politikg, jskaitant karjeros planavimo
aspektus ir priemones, kuriomis uztikrinamas vienodas potZidris j skirtingy ly¢iy darbuotojus ir jy
galimybés. Tokios priemonés turéty apimti tai, kad atrenkant darbuotojus vadovaujamoms
pareigoms arba rengiant vadovy mokymus taip pat bdty atsizvelgiama | tinkamos lyciy
pusiausvyros aspektg. Kai jmoné jsteigia skyrimo komitetg, jo sudétis, kai jmanoma, turéty bati
subalansuota pagal Iyt;j.

8 GAIRE. KOVA SU DISKRIMINACIJA

21. siekiant remti jvairiag AMSB sudétj, jmonés turéty vykdyti politikg, kuria uztikrinama, kad nebuty
diskriminacijos dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy,
religijos ar tikéjimo, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus ar
seksualinés orientacijos.

ATITIKTIES IR ATASKAITY TEIKIMO TAISYKLES

22. Siame dokumente pateikiamos pagal Reglamento (ES) Nr. 1094/2010 16 straipsnj parengtos gairés.
Pagal to reglamento 16 straipsnio 3 dalj reikalaujama, kad kompetentingos institucijos ir finansy
jstaigos déty visas pastangas siekdamos laikytis gairiy ir rekomendacijy.

23. Kompetentingos institucijos, kurios laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, turéty jas tinkamai jtraukti
j savo reguliavimo arba prieZiros sistema.

24. Kompetentingos institucijos per du ménesius nuo iSversty redakcijy paskelbimo turi patvirtinti
EIOPA, ar jos laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, nurodydamos nesilaikymo priezastis.

25. Jei iki Sio termino atsakymas nebus pateiktas, kompetentingos institucijos bus laikomos
neatitinkan¢iomis pranesimo reikalavimy ir apie jas bus pranesta kaip apie tokias.
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GALUTINE NUOSTATA DEL PERZIURY

26. Sias gaires perzitrés EDPPI.
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