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IRANYMUTATAS A SOKSZINUSEG FOGALMAROL Az UGYVITELI,
UGYVEZETO VAGY FELUGYELO TESTULET TAGJAINAK KIVALASZTASAKOR

BEVEZETES

1.

Az 1094/2010/EU rendelet (EIOPA-rendelet) 16. cikkével® és a 2009/138/EK iranyelv (Szolvencia Il.
irdnyelv) 41. cikk (1) bekezdésével dsszhangban az? EIOPA a jelen irdnymutatast bocsétja ki a
biztositok és viszontbiztositok (a tovabbiakban egylttesen: vallalkozasok) Ggyviteli, ligyvezet6 vagy
fellgyeld testllete (AMSB) tagjainak kivalasztasakor figyelembe veendd sokszinlség fogalmaral.

A sokszin(iség szélesebb korl tapasztalathoz, tudashoz, készségekhez és értékekhez vezet az AMSB-
ben, és az egyik olyan tényezd, amely javitja mikodését és kezeli a csoportgondolkodas jelenségét.
Egy sokszinlibb AMSB el6segitheti a fliggetlen véleményeket és a konstruktiv kihivast a
dontéshozatali folyamatban. A sokszinliség, valamint a befogadds megfelelé figyelembevétele
segiteni fog annak biztositasaban, hogy az AMSB figyelembe vegye a tagok kiilonb6z6 szempontjait
és véleményét.

Az AMSB-n beliil valtozatos Osszetétel érhetS el olyan szempontok figyelembevételével, mint a
tanulmanyi és szakmai hattér, az életkor, a nem és a foldrajzi szarmazas. E tekintetben kilondsen
fontos az AMSB nemi szempontbdl kiegyensulyozott 6sszetétele. Ezt a Szolvencia Il. iranyelv is
elismeri, és mas, a nemi sokszinlség javitdsat célzd unids szintl kezdeményezések is kifejezésre
juttatjak.3

A jelen irdnymutatdas cimzettjei az 1094/2010/EU rendelet 4. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
illetékes hatdésagok.
Ezen irdnymutatas alkalmazasaban a kovetkez6 fogalommeghatarozasok keriiltek kidolgozasra:

Sokszinliség: az a helyzet, amikor az AMSB tagjainak jellemz&i — beleértve iskolai végzettségiiket és
szakmai hatteriket, nemiket, korukat és foldrajzi szdrmazasukat — olyan mértékben eltérnek,
amely lehet6vé teszi az AMSB-n beliili nézetek sokféleségét.

A jelen iranymutatdsban meg nem hatdrozott fogalmak a bevezetésben emlitett jogi aktusokban
meghatarozott jelentéssel birnak.

Az irdnymutatds valamennyi vallalkozasra vonatkozik, fliggetlenil azok iranyitdsi strukturajatol
(egységes igazgatosag, kettds igazgatosag vagy egyéb strukturak), anélkil, hogy barmilyen konkrét
strukturat tdmogatna vagy elényben részesitene.

Az iranymutatds az egyes vallalkozdsokra és értelemszeriien a csoportokra egyarant vonatkozik.*

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1094/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurépai feliigyeleti hatésag (az Eurépai Biztositas- és
Foglalkoztatodinyugdij-hatdsag) |étrehozasardl, valamint a 716/2009/EK hatarozat mdédositdsardl és a 2009/79/EK bizottsagi hatérozat
hatélyon kivil helyezésérél (HL L 331., 2010.12.15., 48. 0.).

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009/138/EK iranyelve (2009. november 25.) a biztositasi és viszontbiztositasi Uzleti tevékenység

megkezdésérdl és gyakorlasardl (Szolvencia Il) (HL L 335.,2009.12.17., 1. 0.).

3 Nemek kézotti egyenl8ség — Eurdpai Bizottsag (europa.eu).

4 A 2009/138/EK iranyelv 212. cikkének (1) bekezdése.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en

9. Az irdnymutatds célja a mas pénziigyi agazatok sokszin(iségi keretrendszerével valé agazatkozi
Osszhang biztositasa. Ezért a jelen iranymutatast a lehet6 legnagyobb mértékben 0Ossze kell
hangolni a vezet6 testilet tagjai és a kiemelt funkciét betolté személyek alkalmassaganak a
2013/36/EU irdnyelv és a 2014/65/EU iranyelv szerinti értékelésérél szolé kozos ESMA- és EBH-
irdnymutatasoks V. cimével (,,A vezetd testileten bellli sokszinliség”).

10. A jelen irdnymutatast 2027. janudr 30-tdl kell alkalmazni.

1. IRANYMUTATAS — ARANYOSSAG

11. Avallalkozasoknak az AMSB sokszin(iségét el6mozditd politika és az ezen irdnymutatasban emlitett
folyamatok kidolgozdsa és végrehajtasa soran figyelembe kell vennilk miveleteik jellegét,
nagysdgrendjét és Osszetettségét. Ez nem eredményezheti a Szolvencia Il. irdnyelv 41. cikk (1)
bekezdésében el6irt, az AMSB-n beliili sokszinliséget el6mozditd politika bevezetésére és
mennyiségi célkitlizések meghatarozasara vonatkozé kovetelmény aldli mentességet.

2. IRANYMUTATAS — SOKSZINUSEGI POLITIKA

12. A Szolvencia Il. irdnyelv 41. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a vallalkozasoknak a sokszin(iséget
— tobbek kozott a nemek kozotti egyensulyt — elémozditd politikat kell kidolgozniuk és
végrehajtaniuk az AMSB-ben a tagok sokszin( dsszetételének el6mozditasa érdekében. Torekedni
kell arra, hogy mind az AMSB tagjainak felvételekor, mind pedig folyamatosan széles kori
tulajdonsagokat és kompetencidkat biztositson a kilénb6z6 nézetek és tapasztalatok elérése,
valamint az AMSB-n bellli fliggetlen vélemények és megalapozott dontéshozatal megkonnyitése
érdekében.

3. IRANYMUTATAS — SOKSZINUSEGI SZEMPONTOK

13. Asokszinlségi politikdnak legalabb a kdvetkezd sokszin(iségi szempontokra kell vonatkoznia: iskolai
végzettség és szakmai hattér, nem, életkor és — kiilondsen a nemzetkozi tevékenységet folytatd
véllalkozasok esetében — féldrajzi szarmazas, kivéve, ha a féldrajzi szarmazas feltlintetése a nemzeti
jog értelmében jogellenes.

4. IRANYMUTATAS — A NEMEK KOzOTTI EGYENSULYRA VONATKOZO MENNYISEGI
CELKITUZESEK

14. A vallalkozasoknak torekedniiik kell a nemek kozoétti megfelel6 egyensulyra az AMSB-n belll, és
biztositaniuk kell, hogy tagjainak kivalasztasakor tartsdk tiszteletben az esélyegyenl&ség elvét.

15. A vallalkozasoknak meg kell hatarozniuk azt a megfelel6 idGkeretet, amelyen belll az AMSB-ben a
nemek kozotti egyensulyhoz kapcsolddd egyedi mennyiségi célkitlizéseket teljesiteni kell, és azt,
hogy ezek hogyan fognak teljesiilni. Adott esetben a sokszin(iségi politikdnak biztositania kell, hogy
az AMSB iranyitasi és felligyeleti funkcidjaban egyarant megfelel6 nemek kozotti egyensuly alljon

5 ESMA35-36-2319 és EBA/GL/2021/06.
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16.

fenn. A nemzeti jog alkalmazandd szabdlyainak sérelme nélkil a mennyiségi célkit(izések az AMSB
egészére meghatdrozhatok.

A nemi egyensulyra vonatkozd mennyiségi célkitlizések meghatarozasakor a vallalkozasoknak
figyelembe kell vennilk a fellgyeleti hatésdgok vagy mds érintett nemzetkozi szervek vagy
szervezetek altal kozzétett, a sokszinliségre vonatkozd Osszehasonlito teljesitményértékelés
eredmeényeit.

5. IRANYMUTATAS — MUNKAVALLALOI KEPVISELET

17.

18.

A sokszin(iséggel kapcsolatos politika el6irdnyozhatja a munkavallalok képviseletét az AMSB-n beliil
annak érdekében, hogy a vallalkozas belsé miikodésével kapcsolatos napi gyakorlati ismereteket és
tapasztalatokat bévitse, és biztositsa a személyzet érdekeinek figyelembevételét.

Amennyiben a nemzeti jog elGirja, az alulreprezentdlt nem munkavallaléi képvisel6inek jelenléte
6nmagaban nem elegendd annak biztositdsdhoz, hogy az AMSB-ben megfelel6 legyen a nemek
kozotti egyensuly.

6. IRANYMUTATAS — A FELULVIZSGALAT ES A DOKUMENTACIO GYAKORISAGA

19.

A villalkozasoknak évente dokumentalniuk kell, hogy megfelelnek-e a sokszin(lségi politikajukban
meghatarozott célkitlizéseknek. Abban az esetben, ha a sokszinliséggel kapcsolatos célkitlizések —
beleértve a nemek kozotti egyensulyhoz kapcsolédd mennyiségi célkitlizéseket is — nem
teljestilnek, a vallalkozasoknak dokumentalniuk kell az okokat, a meghozandé intézkedéseket és a
vonatkozé idGkeretet annak biztositasa érdekében, hogy a sokszinliséggel kapcsolatos célkitlzések
teljesiljenek.

7. IRANYMUTATAS — A SZEMELYZET SOKSZINUSEGERE VONATKOZO POLITIKA

20.

Avdllalkozasoknak sokszin(ségi politikat kell végrehajtaniuk a személyzetre vonatkozéan, beleértve
a karriertervezési szempontokat, valamint a kiilénb6z6 nem( alkalmazottakkal szembeni egyenlé
bandsmddot és esélyegyenlGséget biztositd intézkedéseket. Ezeknek az intézkedéseknek
magukban kell foglalniuk azt is, hogy a vezet6 beosztasu személyzet kivalasztasakor vagy a vezetGi
képzés nyujtasakor a nemek kozotti megfelel6 egyensuly szempontjat is figyelembe vegyék.
Amennyiben a vdllalkozas jel6l6bizottsagot hoz létre, Osszetételének lehetGség szerint nemi
szempontbdl kiegyensulyozottnak kell lennie.

8. IRANYMUTATAS — MEGKULONBOZTETESMENTESSEG

21.
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Az AMSB valtozatos Osszetételének tdmogatdsa érdekében a vallalkozdsoknak olyan politikakkal
kell rendelkeznilk, amelyek biztositjak, hogy nemen, fajon, bdrszinen, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazason, genetikai jellemz6kon, valldson vagy meggyG6z6désen, nemzeti kisebbséghez
tartozason, vagyonon, szliletésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis irdnyultsdgon alapulé
megkiilonboztetés ne fordulhasson elé.



MEGFELELESI ES BESZAMOLASI SZABALYOK

22.

23.

24,

25.

A jelen dokumentum az 1094/2010/EU rendelet 16. cikke alapjan kiadott iranymutatasokat
tartalmaz. Az emlitett rendelet 16. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban az illetékes hatdsagoknak és
a pénzigyi intézményeknek minden erdfeszitést meg kell tennilik annak érdekében, hogy
megfeleljenek az irdnymutatdsoknak és ajanlasoknak.

Azoknak az illetékes hatdsagoknak, amelyek megfelelnek vagy meg kivannak felelni a jelen
irdanymutatasnak, megfelel6 médon be kell épitenilik azt szabdlyozdsi vagy fellgyeleti
keretrendszeriikbe.

Az illetékes hatdsagoknak a leforditott valtozatok kiaddsat kdvetd két hdonapon belll meg kell
erGsitenilk az EIOPA szdmara, hogy megfelelnek-e vagy meg kivdnnak-e felelni a jelen
irdnymutatasnak, a meg nem felelés indokaival egydtt.

Amennyiben e hataridén belll nem érkezik valasz, az illetékes hatdsagot ugy kell tekinteni, hogy
nem felel meg az iranymutatasnak és ezt az errél sz6l6 beszamoldban megfelel6en meg kell
jeleniteni.

A FELULVIZSGALATOKRA VONATKOZO ZARO RENDELKEZES

26.
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A jelen irdnymutatast az EIOPA sziikség szerint fellilvizsgalja.
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