Treoirlinte

TREOIRLINTE

maidir le coincheap na héagsulachta chun
comhaltai den chomhlacht riarachain,
bainistiochta n6 maoirseachta a roghnu

UEAPC-B0S-25/392
Arna ghlacadh an 29 Mean Fémhair 2025

& oops

European Insurance and
Occupational Pensions Authority




TREOIRLINTE MAIDIR LE COINCHEAP NA HEAGSULACHTA CHUN
COMHALTAI DEN CHOMHLACHT RIARACHAIN, BAINISTIOCHTA NO
MAOIRSEACHTA A ROGHNU

REAMHRA

1.

| gcomhréir le hAirteagal 16 de Rialachan (AE) Uimh. 1094/2010 (Rialachan UEAPC)! agus le
hAirteagal 41(1) de Threoir 2009/138/CE (Treoir Sécmhainneacht 11), eisionn2 UEAPC na treoirlinte
seo maidir le coincheap na héagsulachta atd le cur san aireamh chun comhaltai de chomhlacht
riarachain, bainistiochta né maoirseachta (AMSB) gndthas arachais agus atharachais (ar a dtugtar
‘endthais’ le chéile) a roghnu.

Is é an toradh a bhionn ar an éagsulacht raon nios leithne taithi, eolais, scileanna agus luachanna
in AMSB, agus ta si ar cheann de na tosca a chuireann lena fheidhmit agus a thugann aghaidh ar
fheiniméan an mhachnaimh grupa. Is féidir le AMSB nios éagsula tuairimi neamhspledcha agus
dushlain chuiditheacha a éascu sa phrdiseas cinnteoireachta. Cuideoidh éagsulacht, mar aon le
breithniu leordhdthanach ar chuimsid, lena airithit go gcuirfear dearcthai agus tuairimi éagsula na
gcomhaltai san aireamh laistigh de AMSB.

D’fhéadfai comhdhéanamh éagsuil laistigh de AMSB a bhaint amach tri ghnéithe amhail culra
oideachais agus gairmidil, aois, inscne agus bunditiocht gheografach a chur san aireamh. | nddil leis
sin, td tdbhacht ar leith ag baint le comhdhéanamh AMSB ata cothrom & thaobh inscne de.
Aithnitear é sin i dTreoir Shécmhainneacht Il agus cuirtear in idl é freisin i dtionscnaimh eile ar
leibhéal an Aontais arb é is aidhm ddibh an éagsulacht inscne a fheabhsu.3

Diritear na Treoirlinte seo chuig na hudarais innitla, mar a shainmhinitear in Airteagal 4(2) de
Rialachan (AE) Uimh. 1094/2010.
Chun crioch na dTreoirlinte seo, forbraiodh na sainmhinithe seo a leanas:

- Ciallaionn éagsulacht an cas ina bhfuil saintréithe chomhaltai AMSB, lena n-diritear a gculra
oideachais agus gairmidil, a n-inscne, a n-aois agus a mbunaitiocht gheografach, difridil a mhéid a
cheadaionn tuairimi éagsula laistigh de AMSB.

Mura sainmhinitear iad sna Treoirlinte seo, td an bhri a shainmhinitear sna gniomhartha dli da
dtagraitear sa réamhra ag na téarmai.

Ta feidhm ag na Treoirlinte maidir le gach gnéthas, gan beann ar a struchtuir rialachais (bord
aonadach, débhord nd struchtuir eile), gan aon struchtdr sonrach a mholadh na tosaiocht a
thabhairt dé.

! Rialachan (AE) Uimh. 1094/2010 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 24 Samhain 2010 lena mbunaitear Udaras Maoirseachta

Eorpach (an tUdaras Eorpach um Arachas agus Pinsin Cheirde), lena leasaitear Cinneadh Uimh. 716/2009/CE agus lena n-aisghairtear
Cinneadh 2009/79/CE 6n gCoimisitn (10 L 331, 15.12.2010, Ich. 48).

2 Treoir 2009/138/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 25 Samhain 2009 maidir le gabhail le gné an Arachais agus an
Athdrachais agus an gné sin a shaothru (S6cmhainneacht I1), (10 L 335, 17.12.2009, Ich. 1).

3 Comhionannas inscne - An Coimisitin Eorpach (europa.eu)
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8. Tafeidhm ag na Treoirlinte maidir le gndthais aonair agus mutatis mutandis maidir le gripai* araon

9. Is é is aidhm do na Treoirlinte comhsheasmhacht trasearndla a airithil le creat éagsulachta
earndlacha airgeadais eile. D4 bhri sin, td na Treoirlinte seo ailinithe a mhéid is féidir le Teideal V
(‘Eagsulacht laistigh den chombhlacht bainistiochta’) de Threoirlinte comhphairteacha ESMA agus
UBE maidir leis an measunu ar oirinacht chomhaltai an chomhlachta bainistiochta agus sealbhoiri
priomhfheidhme faoi Threoir 2013/36/AE agus Treoir 2014/65/AE. >

10. Beidh feidhm ag na Treoirlinte én 30 Eanair 2027.

TREOIRLINE 1 — COMHREIREACHT

11. Ba cheart do ghnéthais cineal, scala agus castacht a n-oibriochtai a chur san direamh agus beartas
a fhorbairt agus @ chur chun feidhme acu lena gcuirtear éagsulacht chun cinn in AMSB agus sna
proisis da dtagraitear sna Treoirlinte seo. Nior cheart go mbeadh mar thoradh air sin dioldine én
gceanglas beartas a chur i bhfeidhm lena gcuirtear éagsulacht chun cinn in AMSB agus chun
cuspdiri cainniochtula a leagan sios mar a cheanglaitear le hAirteagal 41(1) de Threoir
Shécmhainneacht I,

TREOIRLINE 2 — BEARTAS EAGSULACHTA

12. | gcomhréir le hAirteagal 41(1) den Treoir maidir le Sécmhainneacht Il, ba cheart do ghnéthais
beartas a fhorbairt agus a chur chun feidhme lena gcuirtear éagsulacht chun cinn, lena n-airitear
cothromaiochtinscne, in AMSB chun comhdhéanamh éagsuil comhaltai a chur chun cinn. Ba cheart
é a bheith d’aidhm aige tacar leathan cdiliochtai agus innitlachtai a chur ar fail agus comhaltai
AMSB & n-earcu agus ar bhonn leanunach chun tuairimi agus taithi éagsula a bhaint amach agus
chun tuairimi neamhspledcha agus cinnteoireacht fhénta a éascu laistigh de AMSB.

TREOIRLINE 3 — GNEITHE EAGSULACHTA

13. Ba cheart tagairt a dhéanamh sa bheartas éagsulachta do na gnéithe éagstlachta seo a leanas ar a
laghad: culra oideachais agus gairmidil, inscne, aois agus, go hairithe do ghnéthais atd gniomhach
go hidirndisiunta, bunaitiocht gheografach, mura rud é go bhfuil cuimsit bunditiochta geografai
neamhdhleathach faoin dli naisiunta.

TREOIRLINE 4 — CUSPOIRI CAINNIOCHTULA A BHAINEANN LE COTHROMAIOCHT INSCNE

14. Ba cheart do ghndthais dirid ar chothromaiocht inscne iomchui laistigh de AMSB agus a irithiu go
n-urramofar prionsabal an chomhionannais deiseanna agus a chombhaltai a roghnu acu.

15. Ba cheart do ghndthais trathchlar iomchui a shonrud inar cheart na cuspairi cainniochtula aonair a
bhaineann le cothromaiocht inscne in AMSB a chomhlionadh agus conas a bhainfear amach iad. |

4 Airteagal 212(1) de Threoir 2009/138/CE.
5 ESMA35-36-2319 agus UBE/GL/2021/06.
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gcas inarb dbhartha, ba cheart a airithiu leis an mbeartas éagsulachta go mbeidh cothromaiocht
inscne iomchui ag AMSB ina fheidhm bhainistiochta agus ina fheidhm mhaoirseachta araon. Gan
dochar do rialacha infheidhme an dli ndisiunta, féadfar na cuspdiri cainniochtula a shainit do AMSB
ina iomldine.

16. Agus cuspdiri cainniochtila maidir le cothromaiocht inscne a leagan sios, ba cheart do ghnéthais
breithnid a dhéanamh ar thorthai tagarmharcala éagsulachta arna bhfoilsid ag udarais
mhaoirseachta né ag comhlachtai né eagraiochtai idirnaisiinta dbhartha eile.

TREOIRLINE 5 — IONADAIOCHT FOSTAITHE

17. Leis an mbeartas éagsulachta, féadfar ionadaiocht fostaithe laistigh de AMSB a bheartu chun eolas
praiticitil agus taithi phraiticidil laethuil ar oibrid inmhednach an ghnéthais a chur leis agus chun a
airithiu go gcuirfear leasanna na foirne san aireamh.

18. Ni leor ionadaithe fostaithe a bheith ann, i gcas ina gceanglaitear sin faoin dli naisitunta, d’inscne
faoi ghannionadaiocht amhdin chun a dirithid go mbeidh cothromaiocht inscne iomchui ag AMSB.

TREOIRLINE 6 — MINICIOCHT AN ATHBHREITHNITHE AGUS NA DOICIMEADACHTA

19. Ba cheart do ghnéthais doiciméadu bliantuil a dhéanamh ar a mhéid a chomhlionann siad na
cuspdiri a leagtar amach ina mbeartas éagsulachta. | gcas nar comhlionadh aon chuspéiri
éagsulachta, lena n-airitear na cuspdiri cainniochttla a bhaineann le cothromaiocht inscne, ba
cheart do ghnéthais na cliseanna, na bearta atd le déanamh agus an trathchlar faoi seach a
dhoiciméadu, chun a airithii go mbainfear amach na cuspoéiri éagsulachta.

TREOIRLINE 7 — BEARTAS EAGSULACHTA DON FHOIREANN

20. Ba cheart do ghnothais beartas éagsulachta don fhoireann a chur chun feidhme, lena n-airitear
gnéithe pleandla gairme agus bearta chun cdir chomhionann agus deiseanna comhionanna a
airithiu don fhoireann d’inscne éagsuil. Ba cheart a direamh ar na bearta sin go gcuirfear gné na
cothromaiochta inscne iomchui san aireamh freisin agus baill foirne 8 roghnu le haghaidh poist
bhainistiochta nd le linn oilidint bhainistiochta a sholathar. | gcds ina mbunaionn an gnothas coiste
ainmnidchain, ba cheart a chomhdhéanamh a bheith cothrom 6 thaobh inscne de, i gcds inar féidir.

TREOIRLINE 8 — FRITH-IDIRDHEALU

21. Chun tacu le comhdhéanamh éagsuil AMSB, ba cheart beartais a bheith ag gndthais lena n-
airitheofar nach mbeidh aon idirdhealt bunaithe ar inscne, cine, dath, bunadh eitneach né
sdisialta, airionna géiniteacha, reiligiin né creideamh, ballraiocht i mionlach naisiinta, maoin,
breith, michumas, aois, né gnéaschlaonadh.
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RIALACHA MAIDIR LE COMHLIONADH AGUS TUAIRISCIU

22. Ta Treoirlinte a eisiodh faoi Airteagal 16 de Rialachan (AE) Uimh. 1094/2010 sa doiciméad seo. |
gcomhréir le hAirteagal 16(3) den Rialachan sin, ceanglaitear ar Udarais innitdla agus ar institidgidi
airgeadais gach iarracht a dhéanamh treoirlinte agus moltai a chomhlionadh.

23. Ba cheart d’udarais innidla a chomhlionann na Treoirlinte seo né a bhfuil sé beartaithe acu iad a
chombhlionadh iad a ionchorpru ina gcreat rialdla né maoirseachta ar bhealach iomchui.

24. Ni mér d’Gdarais innitla a dheimhnit do UEAPC an gcomhlionann siad na Treoirlinte seo né an
bhfuil sé ar intinn acu iad a chomhlionadh, le cliseanna le neamhchombhlionadh, laistigh de 2 mhi
tar éis eisilint na leaganacha aistrithe.

25. In éagmais freagra faoin sprioc-am sin, measfar go bhfuil na hadarais innitla neamhchomhliontach
leis an tuairisciu agus déanfar iad a thuairiscit amhlaidh.

FORAIL CHRIOCHNAITHEACH MAIDIR LE HATHBHREITHNITHE

26. Beidh na Treoirlinte seo faoi réir athbhreithnit ag UEAPC.
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