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MONIMUOTOISUUDEN KASITETTA KOSKEVAT OHJEET HALLINTO-, JOHTO-
TAI VALVONTAELIMEN JASENTEN VALINTAA VARTEN

JOHDANTO

1.

Vakuutus-! ja lisdeldkeviranomainen antaa asetuksen (EU) N:o 1094/2010 (EIOPA-asetus) 16
artiklan ja direktiivin 2009/138/EY (Solvenssi Il -direktiivi) 41 artiklan 1 kohdan mukaisesti nama
ohjeet monimuotoisuuden? kisitteests, joka on otettava huomioon valittaessa vakuutus- ja
jalleenvakuutusyritysten, jaljempana yhdessa ’‘yritykset’, hallinto-, johto- tai valvontaelimen
jasenia.

Monimuotoisuus johtaa laajempaan kokemukseen, tietoon, taitoihin ja arvoihin hallinto-, johto- tai
valvontaelimessa, ja se on yksi tekijoista, jotka parantavat sen toimintaa ja auttavat ehkdisemaan
ryhmadajattelun ilmiotd. Monimuotoisempi hallinto-, johto- tai valvontaelin voi edistda itsenaisia
mielipiteita ja rakentavaa haastamista paatoksentekoprosessissa. Monimuotoisuus ja osallisuuden
asianmukainen huomioon ottaminen auttavat varmistamaan, etta jasenten erilaiset nakékulmat ja
mielipiteet otetaan huomioon hallinto-, ohjaus- tai ohjauselimessa.

Monipuolinen kokoonpano hallinto-, johto- tai valvontaelimen sisalla voitaisiin saavuttaa ottamalla
huomioon sellaiset nakékohdat kuin koulutus- ja ammattitausta, ikd, sukupuoli ja maantieteellinen
alkupera. Tassa yhteydessda on erityisen tdrkeda, ettd hallinto-, johto- tai valvontaelimen
kokoonpano on sukupuolijakaumaltaan tasapainoinen. Tama on otettu huomioon Solvenssi Il -
direktiivissa ja ilmaistaan myds muissa EU:n tason aloitteissa, joilla pyritddn parantamaan
sukupuolten tasapuolista edustusta.?

Nimé& ohjeet on osoitettu asetuksen (EU) N:o 1094/2010 4 artiklan 2 kohdassa maaritellyille
toimivaltaisille viranomaisille.

N4&ita suuntaviivoja varten on laadittu seuraavat maaritelmat:

Monimuotoisuudella tarkoitetaan tilannetta, jossa hallinto-, johto tai valvontaelimen jdsenten
ominaispiirteet, mukaan lukien heidan koulutus- ja ammattitaustansa, sukupuolensa, ikdnsa ja
maantieteellinen alkuperdansd, poikkeavat toisistaan siind maarin, ettd hallinto-, johto- tai
valvontaelin voi esittda erilaisia nakemyksia.

Jos ndissa ohjeissa esiintyy termeja, joita ei maaritella, niilla tarkoitetaan samaa kuin johdannossa
mainituissa saddoksissa.

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1094/2010, annettu 24 piivina marraskuuta 2010, Euroopan valvontaviranomaisen

(Euroopan vakuutus- ja lisdeldkeviranomainen) perustamisesta sekd paatoksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta ja komission paatoksen
2009/79/EY kumoamisesta (EUVL L 331, 15.12.2010, s. 48).

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/138/EY, annettu 25 paivana marraskuuta 2009, vakuutus- ja jalleenvakuutustoiminnan
aloittamisesta ja harjoittamisesta (Solvenssi Il) (EUVL L 335, 17.12.2009, s. 1).

3 sukupuolten tasa-arvo — Euroopan komissio (europa.eu)
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en

7.

Suuntaviivoja sovelletaan kaikkiin yrityksiin riippumatta niiden hallintorakenteista (yksitasoinen
hallinto, kaksitasoinen hallinto tai muut rakenteet) suosimatta tai suosimatta mitdan erityista
rakennetta.

Suuntaviivoja sovelletaan seka yksittdisiin yrityksiin ettd soveltuvin osin ryhmiin.*

Suuntaviivoilla pyritddan varmistamaan monimuotoisuuskehikon yhdenmukaisuus muiden
finanssialan sektoreiden kanssa. Sen vuoksi ndma ohjeet on mahdollisuuksien mukaan mukautettu
direktiivin 2013/36/EU ja direktiivin 2014/65/EU mukaisesta ylimman hallintoelimen jasenten ja
keskeisistd toiminnoista vastaavien henkiléiden sopivuuden arvioinnista annettujen ESMAnN ja
EBA:n yhteisten ohjeiden V osastoon ("Moninaisuus ylimmassa hallintoelimessd”).s

10. Ohjeita sovelletaan 30 paivasta tammikuuta 2027.

OHIJE 1 — OIKEASUHTEISUUS

11. Yritysten tulisi ottaa huomioon toimintansa luonne, laajuus ja monimutkaisuus laatiessaan ja

pannessaan taytantdon toimintapolitiikkaa, jolla edistetdan monimuotoisuutta hallinto-, johto- tai
valvontaelimessa ja ndissa suuntaviivoissa tarkoitetuissa prosesseissa. Tama ei saisi johtaa
poikkeukseen vaatimuksesta ottaa kayttoon toimintapolitiikka, jolla edistetdan monimuotoisuutta
hallinto-, johto- tai valvontajarjestelmassa, ja asettaa maarallisid tavoitteita Solvenssi Il -direktiivin
41 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

OHIJE 2 = MONIMUOTOISUUSPOLITHKKA

12. Solvenssi Il -direktiivin 41 artiklan 1 kohdan mukaisesti yritysten olisi kehitettdava ja pantava

taytantoon hallinto-, johto- tai valvontaelimen monimuotoisuutta, myos sukupuolten tasapuolista
edustusta, edistava politiikka jasenten monimuotoisen kokoonpanon edistamiseksi. Tavoitteena
tulisi olla laaja joukko ominaisuuksia ja osaamista sekd rekrytoitaessa hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasenid ettd jatkuvasti erilaisten nakemysten ja kokemusten saamiseksi ja
itsendisten mielipiteiden ja vakaan paatoksenteon helpottamiseksi hallinto-, johto- tai
valvontaelimessa.

OHJE 3 - MONIMUOTOISUUSNAKOKOHDAT

13. Monimuotoisuuspolitiikassa olisi viitattava ainakin seuraaviin monimuotoisuutta koskeviin

nakokohtiin: koulutus- ja ammattitausta, sukupuoli, ikd ja erityisesti kansainvalisesti toimivien
yritysten osalta maantieteellinen alkuperd, ellei maantieteellisen alkuperan sisallyttaminen ole
vastoin kansallista lainsaadantoa.

4 Direktiivin 2009/138/EY 212 artiklan 1 kohta.
5 ESMA35-36-2319 ja EBA/GL/2021/06.
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OHJE 4 — SUKUPUOLTEN TASAPUOLISEEN EDUSTUKSEEN LITTYVAT MAARALLISET TAVOITTEET

14. Yritysten olisi pyrittdva sukupuolten asianmukaiseen tasapuoliseen edustukseen hallinto-, ohjaus-
tai valvontaelimessd ja varmistettava, ettd sen jasenid valittaessa noudatetaan yhtéaldisten
mahdollisuuksien periaatetta.

15. Yritysten olisi maaritettava asianmukainen aikataulu, jonka kuluessa sukupuolten tasapuolista
edustusta hallinto-, ohjaus- tai valvontaelimessa koskevat yksittdiset maaralliset tavoitteet olisi
saavutettava ja miten ne saavutetaan. Tarvittaessa onimuotoisuutta koskevilla toimintaperiaatteilla
tulisi varmistaa, ettd hallinto-, ohjaus- tai valvontaelimen johto- ja valvontatehtdvit ovat
tasapuolisesti edustettuina sukupuolten valilla. Maarélliset tavoitteet voidaan maaritelld koko
hallinto-, ohjaus- tai valvontaelimelle, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kansallisen lainsdadannén
saantojen soveltamista.

16. Asettaessaan sukupuolten tasapuolista edustusta koskevia maarallisia tavoitteita yritysten olisi
otettava huomioon valvontaviranomaisten tai muiden asiaankuuluvien kansainvdlisten elinten tai
organisaatioiden julkaisemat monimuotoisuutta koskevienn vertailuanalyysien tulokset.

OHJE 5 —TYONTEKIJOIDEN EDUSTUS

17. Monimuotoisuutta koskevissa toimintaperiaatteissa voidaan maarata tyontekijoiden edustuksesta
hallinto-, johto- tai valvontaelimessa, jotta voidaan lisatd paivittaista kdytdnnon tietdamysta ja
kokemusta yrityksen sisdisesta toiminnasta ja varmistaa, etta henkilostén edut otetaan huomioon.

18. Pelkastaan se, etta tyontekijoilla on kansallisen lainsdadanndn niin vaatiessa aliedustettua
sukupuolta edustavia edustajia, ei riitd varmistamaan, ettd hallinto-, johto- tai valvontaelimen
sukupuolijakauma on asianmukainen.

OHJE 6 — TARKASTELU- JA DOKUMENTOINTITIHEYS

19. Yritysten olisi dokumentoitava vuosittain, miten ne ovat noudattaneet monimuotoisuutta
koskevissa toimintaperiaatteissaan asetettuja tavoitteita. Jos monimuotoisuutta koskevia
tavoitteita, mukaan lukien sukupuolten tasapuoliseen edustukseen liittyvat maaralliset tavoitteet,
ei ole saavutettu, yritysten olisi dokumentoitava syyt, toteutettavat toimenpiteet ja niiden
aikataulu sen varmistamiseksi, ettd monimuotoisuutta koskevat tavoitteet saavutetaan.

OHJE 7 = HENKILOSTON MONIMUQOTOISUUSPOLITIKKA

20. Yritysten olisi pantava tdytantoon henkiloston monimuotoisuutta koskevat toimintaperiaatteet,
mukaan lukien urasuunnitteluun liittyvat ndkoékohdat ja toimenpiteet, joilla varmistetaan eri
sukupuolta olevan henkiléston yhdenvertainen kohtelu ja yhtaldiset mahdollisuudet. Tallaisiin
toimenpiteisiin olisi sisallyttava se, etta asianmukainen sukupuolten tasapuolinen edustus otetaan
huomioon myo6s valittaessa henkildstoa johtotehtaviin tai annettaessa johdon koulutusta. Jos yritys
perustaa nimityskomitean, sen kokoonpanon olisi mahdollisuuksien mukaan oltava
sukupuolijakaumaltaan tasapainoinen.
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OHJE 8 — SYRJINNAN TORJUNTA

21.

Hallinto-, johto- tai valvontaelimen monimuotoisen kokoonpanon tukemiseksi yrityksilla olisi oltava
toimintaperiaatteet, joilla varmistetaan, ettd syrjintda ei esiinny sukupuolen, rodun, ihonvarin,
etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperan, geneettisten ominaisuuksien, uskonnon tai vakaumuksen,
kansalliseen vahemmistéon kuulumisen, varallisuuden, syntyperan, vammaisuuden, idn tai

sukupuolisen suuntautumisen perusteella.

NOUDATTAMISTA JA RAPORTOINTIA KOSKEVAT SAANNOT

22.

23.

24.

25.

Tama asiakirja sisaltad asetuksen (EU) N:o 1094/2010 16 artiklan nojalla annetut ohjeet. Kyseisen
asetuksen 16 artiklan 3 kohdan mukaisesti toimivaltaisten viranomaisten ja finanssilaitosten on
pyrittava kaikin tavoin noudattamaan ohjeita ja suosituksia.

Toimivaltaisten viranomaisten, jotka noudattavat tai aikovat noudattaa naitd ohjeita, tulisi
sisallyttaa ne saantely- tai valvontakehikkoonsa asianmubkaisella tavalla.

Toimivaltaisten viranomaisten on vahvistettava EIOPA:lle kahden kuukauden kuluessa kdaannettyjen
versioiden antamisesta, noudattavatko ne tai aikovatko ne noudattaa niitd ohjeita, ja esitettava
syyt niiden noudattamatta jattamiseen.

Mikali vastausta ei saada maardaikaan mennessd, toimivaltaisten viranomaisten katsotaan
jattaneen ohjeet noudattamatta, mista tehdaan ilmoitus.

UUDELLEENTARKASTELUA KOSKEVA LOPPUSAANNOS

26.
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