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SUUNISED MITMEKESISUSE MOISTE KOHTA HALDUS-, JUHT- VOI
JARELEVALVEORGANI LIIKMETE VALIMISEL

SISSEJUHATUS

1. Kooskdlas maaruse (EL) nr 1094/2010 (Euroopa Kindlustus-! ja Tééandjapensionide Jarelevalve
maarus) artikliga 16 ja direktiivi 2009/138/EU (Solventsus Il direktiiv) artikli 41 Idikega 1 annab?
Euroopa Kindlustus- ja Todandjapensionide Jarelevalve vilja kdesolevad suunised mitmekesisuse
moiste kohta, mida tuleb arvesse vétta kindlustus- ja edasikindlustusandjate (edaspidi koos
,ettevotjad”) haldus-, juhtimis- voi jarelevalveorgani lilkkmete valimisel.

2. Mitmekesisus annab haldus-, juhtimis- ja jarelevalveorganile rohkem kogemusi, teadmisi, oskusi ja
vaartusi ning on (ks teguritest, mis tohustab selle toimimist ja kasitleb grupimdtlemise nahtust.
Mitmekesisem haldus-, juhtimis- ja jarelevalveorgan vdib hdlbustada soltumatuid arvamusi ja
konstruktiivseid valjakutseid otsustusprotsessis. Mitmekesisus koos kaasamise piisava kaalumisega
aitab tagada, et haldus-, juhtimis- ja jarelevalveorganis voetakse arvesse liikmete erinevaid

vaatenurki ja arvamusi.

3. Haldus-, juhtimis- ja jarelevalveorgani koosseisu mitmekesisust on vdimalik saavutada, vGttes
arvesse selliseid aspekte nagu hariduslik ja ametialane taust, vanus, sugu ja geograafiline paritolu.
Sellega seoses on eriti oluline, et haldus-, juhtimis- ja jarelevalveorgani koosseis oleks sooliselt
tasakaalustatud. Seda tunnistatakse Solventsus Il direktiivis ja vdljendatakse ka muudes ELi tasandi
algatustes, mille eesmark on parandada soolist mitmekesisust.?

4. Kaesolevad suunised on adresseeritud maaruse (EL) nr 1094/2010 artikli 4 18ikes 2 maaratletud
padevatele asutustele.
5. Kd&esolevates suunistes kasutatakse jargmisi moisteid:

Mitmekesisus tdhendab olukorda, kus haldus-, juht- ja jarelevalveorgani liikmete omadused,
sealhulgas nende hariduslik ja ametialane taust, sugu, vanus ja geograafiline péaritolu, on erinevad
maaral, mis vGimaldab erinevaid seisukohti haldus-, juht- ja jarelevalveorganis.

6. Kui neid ei ole kdesolevates suunistes maaratletud, on madistetel sissejuhatuses osutatud
Oigusaktides maaratletud tdhendus.

7. Suuniseid kohaldatakse koigi ettevbtjate suhtes, olenemata nende juhtimisstruktuuridest
(Uhetasandiline juhatus, kahetasandiline juhatus v6i muud struktuurid), ilma et toetataks voi
eelistataks konkreetset struktuuri.

! Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta madrus (EL) nr 1094/2010, millega asutatakse Euroopa Jirelevalveasutus
(Euroopa Kindlustus- ja Té6andjapensionide Jirelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus
2009/79/EU (ELT L 331, 15.12.2010, Ik 48).

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. novembri 2009. aasta direktiiv 2009/138/EU kindlustus- ja edasikindlustustegevuse alustamise ja
jatkamise kohta (Solventsus II) (ELT L 335, 17.12.20009, Ik 1).

3 Sooline vBrddiguslikkus — Euroopa Komisjon (europa.eu)
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en

8. Suuniseid kohaldatakse nii (iksikute ettevotjate kui ka mutatis mutandis kontsernide suhtes.*

9. Suuniste eesmidrk on tagada  sektorillene  kooskdla muude  finantssektorite
mitmekesisusraamistikuga. Seepédrast on kdesolevad suunised vdimalikult suures ulatuses
kooskdlas ESMA ja EBA (histe suuniste (juhtorgani liikkmete ja votmeisikute sobivuse hindamise
kohta vastavalt direktiividele 2013/36/EL ja 2014/65/EL) V jaotisegas (,Erinevus juhtorganis®).

10. Suuniseid kohaldatakse alates 30. jaanuarist 2027.

SUUNIS 1. PROPORTSIONAALSUS

11. Ettevotjad peaksid haldus-, juht- ja jarelevalveorganis mitmekesisust edendava poliitika ning
kdesolevates suunistes osutatud protsesside valjatodtamisel ja rakendamisel vGtma arvesse oma
tegevuse laadi, ulatust ja keerukust. See ei tohiks kaasa tuua erandit ndudest kehtestada poliitika,
millega edendatakse mitmekesisust haldus-, juht- ja jarelevalveorganis, ning kehtestada
kvantitatiivsed eesmargid, nagu on ndutud Solventsus Il direktiivi artikli 41 16ikes 1.

SUUNIS 2. MITMEKESISUSPOLIITIKA

12. Solventsus Il direktiivi artikli 41 16ike 1 kohaselt peaksid kindlustus- ja edasikindlustusandjad
tootama valja ja rakendama poliitikat, millega edendatakse mitmekesisust, sealhulgas soolist
tasakaalu, haldus-, juhtimis- ja jarelevalveorganis, et edendada liikmete mitmekesist koosseisu.
Selle eesmark peaks olema pakkuda laia valikut omadusi ja padevusi nii haldus-, juht- ja
jarelevalveorgani lilkkmete varbamisel kui ka pidevalt, et saavutada erinevaid seisukohti ja kogemusi
ning holbustada sOltumatuid arvamusi ja usaldusvdarset otsuste tegemist haldus-, juht- ja

jarelevalveorganis.

SUUNIS 3. MITMEKESISUSE ASPEKTID

13. Mitmekesisuspoliitika peaks viitama vahemalt jargmistele mitmekesisuse aspektidele: hariduslik ja
ametialane taust, sugu, vanus ja eelkdige rahvusvaheliselt tegutsevate ettevotjate puhul
geograafiline paritolu, valja arvatud juhul, kui geograafilise paritolu lisamine on siseriikliku diguse
kohaselt ebaseaduslik.

SUUNIS 4. SOOLISE TASAKAALUGA SEOTUD KVANTITATIIVSED EESMARGID

14. Ettevotjad peaksid seadma eesmargiks asjakohase soolise tasakaalu haldus-, juht- ja
jarelevalveorganis ning tagama, et selle liikmete valimisel jargitakse vdordsete véimaluste
pohimotet.

15. Ettevotjad peaksid kindlaks mdiarama asjakohase ajakava, mille jooksul tuleks haldus-, juht- ja
jarelevalvendukogus tdita soolise tasakaaluga seotud individuaalsed kvantitatiivsed eesmargid ja
kuidas need saavutatakse. Vajaduse korral peaks mitmekesisuspoliitika tagama, et nii haldus-, juht-

4 Direktiivi 2009/138/EU artikli 212 Iige 1.
5> ESMA35-36-2319 ja EBA/GL/2021/06.
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kui ka jarelevalvefunktsiooni taditval haldus-, juht- ja jarelevalveorganil on asjakohane sooline
tasakaal. llma et see piiraks kohaldatavate siseriiklike &igusnormide kohaldamist, v&ib
kvantitatiivsed eesmargid maaratleda haldus-, juhtimis- ja jarelevalveorgani kui terviku jaoks.

16. Soolise tasakaalu kvantitatiivsete eesmarkide seadmisel peaksid ettevotjad vGtma arvesse
jarelevalveasutuste voi muude asjaomaste rahvusvaheliste organite vdi organisatsioonide
avaldatud mitmekesisuse vordlusuuringute tulemusi.

SUUNIS 5. TOOTAJATE ESINDAMINE

17. Mitmekesisuspoliitikaga voib ette ndha tdotajate esindatuse haldus-, juht- ja jarelevalveorganis, et
lisada igapdevaseid praktilisi teadmisi ja kogemusi ettevottesisesest to6Ost ning tagada tootajate
huvide arvessevétmine.

18. Ainuliksi alaesindatud soost to6tajate esindajate olemasolu, kui see on siseriikliku diguse kohaselt
ndutayv, ei ole piisav, et tagada haldus-, juhtimis- ja jarelevalveorgani asjakohane sooline tasakaal.

SUUNIS 6. LABIVAATAMISE JA DOKUMENTEERIMISE SAGEDUS

19. Ettevotjad peaksid igal aastal dokumenteerima, kuidas nad tdidavad oma mitmekesisuspoliitikas
seatud eesmarke. Kui mitmekesisusega seotud eesmarke, sealhulgas soolise tasakaaluga seotud
kvantitatiivseid eesmarke, ei ole saavutatud, peaksid ettevotjad dokumenteerima pd&hjused,
vOetavad meetmed ja vastava ajakava, et tagada mitmekesisusega seotud eesmarkide
saavutamine.

SUUNIS 7. TOOTAJATE MITMEKESISUSE POLIITIKA

20. Ettevétjad peaksid rakendama tootajate mitmekesisuse poliitikat, sealhulgas karjaari kavandamise
aspekte ja meetmeid, et tagada eri soost tootajate vordne kohtlemine ja vordsed vGimalused.
Sellised meetmed peaksid hGlmama seda, et juhtivatele ametikohtadele to6tajate valimisel voi
juhtimiskoolituse pakkumisel vOetakse arvesse ka asjakohase soolise tasakaalu aspekti. Kui
ettevotja loob ametisse nimetamise komisjoni, peaks selle koosseis olema vdimaluse korral
sooliselt tasakaalustatud.

SUUNIS 8. DISKRIMINEERIMISVASTANE VOITLUS

21. Selleks et toetada haldus-, juht- ja jarelevalvendukogu mitmekesist koosseisu, peaks ettevotjatel
olema poliitika, millega tagatakse, et ei esine diskrimineerimist soo, rassi, nahavarvuse, etnilise voi
sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, usutunnistuse vGi veendumuste, rahvusvdhemusse
kuulumise, varalise seisundi, siinnipara, puude, vanuse vGi seksuaalse sattumuse alusel.

VASTAVUS- JA ARUANDLUSEESKIRJAD

22. Kdesolev dokument sisaldab maaruse (EL) nr 1094/2010 artikli 16 kohaselt vilja antud suuniseid.
Kdnealuse maaruse artikli 16 10ike 3 kohaselt peavad padevad asutused ja finantseerimisasutused

tegema koik endast oleneva, et suuniseid ja soovitusi jargida.
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23. Padevad asutused, kes jargivad voi kavatsevad jargida kaesolevaid suuniseid, peaksid need
asjakohasel viisil lisama oma Gigus- voi jarelevalveraamistikku.

24, Padevad asutused peavad kahe kuu jooksul parast tdlgitud versioonide valjaandmist EIOPA-le
kinnitama, kas nad jargivad voi kavatsevad jargida kdesolevaid suuniseid, ja esitama mittejargimise
pdhjused.

25. Kui selle tahtaja jooksul vastust ei saada, kasitatakse padevaid asutusi teateid mittetditvatena ja
neist sellisena ka teatatakse.

LABIVAATAMIST KASITLEV LOPPSATE

26. EIOPA vaatab kdesolevad suunised ladbi.
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