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OBECNE POKYNY K POJMU ROZMANITOSTI PRI VYBERU CLENU
SPRAVNIHO, RiDICIHO NEBO KONTROLNIHO ORGANU

UvoD

1. Vsouladu s &ldankem 16 nafizeni (EU) &. 1094/2010 (nafizeni o EIOPA)! a s €&l. 41 odst. 1 smérnice
2009/138/ES (smérnice Solventnost Il)2 vyddva orgdn EIOPA tyto obecné pokyny k pojmu
rozmanitosti, které je treba zohlednit pti vybéru ¢lenl spravniho, fidiciho nebo kontrolniho organu
pojistoven a zajistoven (dale jen spole¢né ,podniky*).

2. Rozmanitost vede k SirSimu spektru zkusenosti, znalosti, dovednosti a hodnot ve spravnim, fidicim
nebo kontrolnim orgdnu a je jednim z faktor(, které zlepsuji jeho fungovani a fesi fenomén
skupinového mysleni. Rozmanitéjsi spravni, fidici nebo kontrolni orgdn muizZe usnadnit nezavisla
stanoviska a konstruktivni pfipominky v procesu rozhodovani. Rozmanitost spolu s nalezitym
zohlednénim zaclenéni pomuze zajistit, aby byly v rdmci spravniho, fidiciho nebo kontrolniho
organu zohlednény rizné perspektivy a nazory ¢lend.

3. Rozmanitého sloZeni v rdmci spravniho, fidiciho nebo kontrolniho organu by mohlo byt dosazeno
zohlednénim aspektd, jako jsou vzdélani a odborné zkusenosti, vék, pohlavi a zemépisny plvod. V
tomto ohledu je obzvlasté dualeZité genderové vyvazené sloZeni spravniho, fidiciho nebo
kontrolniho organu. To je potvrzeno ve smérnici Solventnost Il a vyjadifeno i v dalSich iniciativach
na urovni EU, jejichzZ cilem je zlepSit genderovou rozmanitost.?3

Tyto obecné pokyny jsou uréeny pfislusnym organdm podle €l. 4 odst. 2 nafizeni (EU) ¢. 1094/2010.
Pro ucely téchto obecnych pokyn( byly vypracovany tyto definice:

Rozmanitosti se rozumi situace, kdy se ¢lenové sprdvniho, fidiciho nebo kontrolniho organu lisi
v takové mire, pokud jde o jejich vzdélani a odborné zkusenosti, pohlavi, vék a zemépisny plivod,
liSi do té miry, Ze to umozZiiuje rlzné nazory v rdmci spravniho, fidiciho nebo kontrolniho organu.

6. Pojmy, které nejsou definovany v téchto obecnych pokynech, maji vyznam vymezeny v pravnich
aktech uvedenych v dvodu.

7. Obecné pokyny se vztahuji na vsechny podniky bez ohledu na jejich strukturu spravy a fizeni
(unitarni a/nebo dudlni a/nebo jinou strukturu), aniz by obhajovaly nebo upfednostriovaly
jakoukoli konkrétni strukturu.

8. Obecné pokyny se vztahuji jak na jednotlivé podniky, tak obdobné na skupiny?.

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1094/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu (Evropského
orgadnu pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zrudeni rozhodnuti Komise
2009/79/ES (UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 48).

2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/138/ES ze dne 25. listopadu 2009 o pfistupu k pojistovaci a zajistovaci ¢innosti a jejim vykonu
(Solventnost I1) (UF. vést. L 335, 17.12.2009, s. 1).

3 Rovnost 7en a muzt — Evropska komise (europa.eu)

4 ¢l. 212 odst. 1 smérnice 2009/138/ES.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en

9. Cilem obecnych pokynl( je zajistit meziodvétvovy soulad s rdmcem pro rozmanitost v jinych
financnich odvétvich. Tyto obecné pokyny jsou proto v co nejvétSi mife sladény s hlavou V
(,,Rozmanitost v ramci vedouciho organu“) spolecnych obecnych pokynd organd ESMA a EBA k
posuzovani vhodnosti ¢lend vedouciho orgdnu a osob v klicovych funkcich podle smérnice
2013/36/EU a smérnice 2014/65/EU.5

10. Tyto obecné pokyny se pouziji ode dne 30. ledna 2027.

OBECNY POKYN 1 — PROPORCIONALITA

11. Podniky by mély pfi vypracovavani a provadéni zdsad na podporu rozmanitosti v ramci spravniho,
fidiciho nebo kontrolniho organu a procest uvedenych v téchto obecnych pokynech zohlednit
povahu, rozsah a slozZitost svych operaci. To by nemélo vést k vyjimce z pozadavku zavést zasady na
podporu rozmanitosti v rdmci spravniho, fidiciho nebo kontrolniho orgdnu a stanovit kvantitativni
cile, jak vyzaduje ¢l. 41 odst. 1 smérnice Solventnost Il.

OBECNY POKYN 2 — ZASADY ROZMANITOSTI

12. V souladu s ¢l. 41 odst. 1 smérnice Solventnost Il by podniky mély v ramci spravniho, fidiciho nebo
kontrolniho organu vypracovat a provadét zdsady na podporu rozmanitosti, véetné genderové
vyvaZenosti, s cilem podpofit riznorodé sloZeni €lentl. U¢elem by mélo byt poskytovat $iroky
soubor kvalit a schopnosti jak pfi ndboru ¢lenl spravniho, fidiciho nebo kontrolniho organu, tak
prabézné s cilem dosahnout rlznych nazord a zkusenosti a usnadnit nezavisla stanoviska a radné
rozhodovani v rdmci spravniho, fidiciho nebo kontrolniho organu.

OBECNY POKYN 3 — ASPEKTY ROZMANITOSTI

13. Zasady rozmanitosti by mély odkazovat alespon na tyto aspekty rozmanitosti: vzdélani a odborné
zkusenosti, pohlavi, vék, a zejména v prfipadé podnikl, které plsobi na mezinarodni Urovni,
zemépisny puavod, pokud neni zahrnuti zemépisného plvodu podle vnitrostatniho prava
protipravni.

OBECNY POKYN 4 — KVANTITATIVNI CILE TYKAJICI SE GENDEROVE VYVAZENOSTI

14. Podniky by mély usilovat o nalezitou genderovou vyvazenost v ramci spravniho, fidictho nebo
kontrolniho organu a zajistit, aby byla pti vybéru jeho ¢lenl dodrzovana zasada rovnych prileZitosti.

15. Podniky by mély stanovit vhodny ¢asovy rdmec, v némz by mély byt spInény jednotlivé kvantitativni
cile souvisejici s genderovou vyvazenosti v ramci spravniho, fidiciho nebo kontrolniho organu a jak
budou splnény. V pfislusnych pripadech by zdsady rozmanitosti mély zajistit, aby spravni, fidici
nebo kontrolni orgdn ve své ridici funkci a ve své kontrolni funkci vykazoval naleZitou genderovou
vyvazenost. Aniz jsou dotéena poutzitelna pravidla vnitrostatniho prava, mohou byt kvantitativni
cile vymezeny pro spravni, fidici nebo kontrolni organ jako celek.

5> ESMA35-36-2319 a EBA/GL/2021/06.

Stranka 3/5



16. Pfi stanovovani kvantitativnich cili v oblasti genderové vyvazenosti by podniky mély zohlednit
vysledky referenéniho srovndvani rozmanitosti zverejnéné organy dohledu nebo jinymi pfislusnymi

mezinarodnimi subjekty nebo organizacemi.

OBECNY POKYN 5 — ZASTOUPEN{ ZAMESTNANCU

17. Zasady rozmanitosti mohou stanovit zastoupeni zaméstnancl ve spravnim, fidicim nebo
kontrolnim organu, a to za uUcelem doplnéni kazdodennich praktickych znalosti a zkusSenosti
ohledné vnitfniho fungovani podniku a zohlednéni zajmU0 zaméstnancu.

18. Existence zastupcli zaméstnancli nedostate¢né zastoupeného pohlavi, vyZaduji-li to vnitrostatni
pravni predpisy, sama o sobé nepostacuje k zajiSténi odpovidajici genderové vyvazenosti v ramci
spravniho, fidiciho nebo kontrolniho organu.

OBECNY POKYN 6 — CETNOST PREZKUMU A DOKUMENTACE

19. Podniky by mély kazdoro¢né zdokumentovat svij soulad s cili stanovenymi v jejich zdsadach
rozmanitosti. V pripadé nesplnéni jakychkoliv cilG tykajicich se rozmanitosti, véetné kvantitativnich
cill tykajicich se genderové vyvazenosti, mély by podniky zdokumentovat dlvody, opatreni, ktera
maiji byt pfijata, a prislusny ¢asovy ramec, aby bylo zajisténo splnéni cil(l v oblasti rozmanitosti.

OBECNY POKYN 7 — ZASADY ROZMANITOSTI PRO ZAMESTNANCE

20. Podniky by mély provadét zasady rozmanitosti pro zaméstnance, vcetné aspektl planovani kariéry
a opatreni k zajisténi rovného zachazeni a prilezZitosti pro zaméstnance rdzného pohlavi. Tato
opatreni by méla zahrnovat skutecnost, Ze pfi vybéru zaméstnancl na vedouci pozice nebo pfi
poskytovani odborné pripravy v oblasti fizeni je rovnéz zohlednén aspekt vhodné genderové
vyvazenosti. Pokud podnik zfidi vybor pro jmenovani, mélo by byt jeho sloZeni pokud mozZno

genderové vyvazené.

OBECNY POKYN 8 — ZASADY PROTI DISKRIMINACI

21. S cilem podpofit sloZeni spravniho, fidiciho nebo kontrolniho organu by podniky mély mit zasady,
které zajisti, aby nedochazelo k diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo
socidlniho plvodu, genetickych rys(, ndboZenského vyznani nebo presvédceni, prislusnosti k

narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace.

PRAVIDLA PRO DODRZOVANI PREDPISU A PODAVANI ZPRAV

22. Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané podle ¢lanku 16 nafizeni (EU) ¢. 1094/2010. V
souladu s ¢l. 16 odst. 3 uvedeného nafizeni jsou pfislusné organy a financni instituce povinny
vynalozit veskeré Usili, aby se obecnymi pokyny a doporucenimi Fidily.

23. Pfislusné orgdny, které se témito obecnymi pokyny fidi nebo se jimi hodlaji fidit, by je mély
vhodnym zplsobem zaclenit do svého ramce regulace a dohledu.
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24. Ptislusné organy musi organu EIOPA potvrdit, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit,
a v opacném pripadé uvést divody, proc se jimi nefidi nebo nehodlaji, do dvou mésicli od vydani
prelozenych znéni.

25. Pokud v této Ih(té nebude obdrZena odpovéd, bude se mit za to, Ze pfislusné organy nedodrzely

oznamovaci povinnost, a budou jako takové vykazovany.

ZAVERECNE USTANOVENI O PREZKOUMANI

26. Tyto obecné pokyny podléhaji prezkoumani ze strany orgdnu EIOPA.
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