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2012. gads ir EAAPI ka Eiropas uzraudzibas iestades otrais darba gads. Sa gada laika EAAPI
turpindja darbu septinas galvenajas jomas: requlativie uzdevumi; uzraudzibas uzdevumi;
patéretaju aizsardziba un finansu inovacijas; vienotas uzraudzibas kultdras izveidosana;
finansu stabilitate; krizu noversana, parvarésana un noreguléjums; aréjas attiecibas.

Regulativie uzdevumi

Galvenais EAAPI Tstenojamais apdrosinasanas projekts arf 2012. gada bija ,Maksatspéja I1”. Lai
gan 2012. gada svarigs aspekts bija notieko3as sarunas starp Eiropas Parlamentu, Padomi un
Komisiju par ,,0mnibus 1I” direktivu, EAAPI ir aktivi izstradajusi requlésanas noteikumus, lai
nodrosinatu ,Maksatspéjas I1” rezima ieverosanu, ka ar atbalstijusi valstu uzraudzibas iestades
un apdrosinatajus, lai sagatavotos jaunajam requléjumam.

Sakara ar to, ka aizkavejas ,0mnibus I1” direktivas izstrade, 2012. gada 20. decembri EAAPI
publicéja atzinumu, kura ieteica valsts uzraudzibas iestadem (NSA) veikt pasakumus, lai
sagatavotu noteiktus batiskus ,Maksatspéja I1” aspektus.

Aroda pensiju joma 2012. gada EAAPI darba galvena uzmaniba pievérsta EAAPI rekomendaciju
par IORP direktivas parskatisanu sagatavosanai. Rekomendacijas tika iesniegtas Eiropas Komisijai
2012. gada 15. februari. EAAPI rekomendacijas uzsvérta kvantitativa ietekmes pétijuma (QIS),
kas veikts laika no 2012. gada 16. oktobra I1dz 2012. gada 17. decembrim, nozime.

Uzraudzibas uzdevumi

2012. gada EAAPI turpinaja piedalities vispasaules centienos uzlabot EEZ uzraudzibas requléjuma
kvalitati un Tpasi Uzraudzibas kolégijas uzraudzibas reguléjuma kvalitati. Gada laika EAAPI
sazinajas ar 91 kolégiju, kas Sobrid aktivi darbojas Eiropa, un iepazistinaja ar paraugpraksi
75 uzraudzibas kolégijas. Sis viedoklu apmainas izraisija aktivas diskusijas par makro un
mikroekonomikas riskiem, un iestade sagatavoja EAAPI Finansu stabilitates zinojumus un EAAPI
Riska paneli. lestade sniedza vértéjumu par kolégiju darbibu 17 grupas uzraugiem.

Ar mérki saskanot uzraudzibas praksi ar ,Maksatspéja II” rezimu EAAPI piedalijas jautajumu un
atbilzu pasakumos par izveidotajam pamatnostadném un rekomendacijam un standartiem, un
apkopoja jautajumus un paraugpraksi no sanaksmeéem ar kolégijam, jo ipasi par iek3ejo modeli.

Patérétaju aizsardziba un finansu inovacijas

Pateretaju aizsardziba ir EAAPI DNS pamats, tapéc EAAPI to uzskata par vienu no savam
augstakajam prioritatém apdrosinasanas un aroda pensiju joma. EAAPI izdotas pirmas
pamatnostadnes bija tieSi patérétaju aizsardzibas joma. Konkretak, 2012. gada novembri
EAAPI izdeva ,Pamatnostadnes par siadzibu izskatisanu, ko veic apdrosinasanas uznémumi”. Ar
§im pamatnostadném izveidota konsekventa un efektiva uzraudzibas prakse un nodrosinata
kopiga, vienada un konsekventa ES tiesibu piemérosana.




Turklat, EAAPI veica vairakus pétijumus un sagatavoja zinojumus par dazadam batiskam temam.
EAAPI ir rakstveida versusies pie Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas, lai izteiktu savas
bazas par to, ka nav noteikumu, ar kuriem EAAPI batu pilnvarota izdot pagaidu aizlieqgumus
attieciba uz produktiem/ pakalpojumiem.

2012. gada 4. decembri EAAPI organizéja otro Patérétaju aizsardzibas stratégijas dienu
Frankfurté, kura piedalijas aptuveni 200 dalibnieku.

Vienotas uzraudzibas kultiras izveidosana

2012. gada EAAPI turpinaja veidot vienotu uzraudzibas kultiru Eiropas Savieniba, izmantojot
tehnisko apmacibu ar spécigu uzsvaru uz vienotu uzraudzibas prasmju un pieeju veidosanu.

Apmacibu laika aptvertas temas atspogulo EAAPI darba jautajumus, kur viens no galvenajiem
virzitajspekiem ir ,Maksatspéja I, kam seko finansu stabilitate, aroda pensijas, patérétaju
aizsardziba un uzraudzibas prakses konvergence.

Finansu stabilitate

EAAPI darba finansu stabilitates joma art 2012. gada galvena uzmaniba tika pievérsta agrinai
negativo tendencu, potencialo risku un vajo vietu apdrosinasanas un aroda pensiju sektoros, ko
izraisa mikroekonomikas un makroekonomikas notikumi, noteiksanai.

Papildus tirgus apstaklu izpétei EAAPI veica reqularu finansu stabilitates novértésanu,
sagatavojot ceturksna ,Riska panelus” un pusgada EAAPI Zinojumus par finansu stabilitati. 2012.
gada laika EAAPI izskatija art vairakus specifiskus finansu stabilitates jautajumus, tostarp par
apdrosinasanas nozimigumu énu banku pakalpojumos, apdrosinataju likviditates mijmainas
darbibam un alternativam riska nodosanas tehnikam apdroSinasana.

KriZu novérSana, parvarésana un noreguléjums

2012. gada sakuma EAAPI Uzraudzibas padome (BoS) vienojas par ,kopigo pieeju” finansu
krizes risinasanai. Batiba tas nozimeéja, ka EAAPI apstiprinaja koordinétu pieeju, kas jaievero
EAAPI dalibniekiem, novértejot krizes ietekmi $adas jomas: apdrosinasanas sektora paklautibas
suverénajiem un banku riskiem wuzraudziba; likviditates un naudas plasmas attistiba
apdrosinasanas sektora; savstarpéja saikne starp apdrosinasanas un banku sektoru, pieméram,
izmantojot likviditates mijmainas un repo darfjumus; un apdrosinataju arkartas ricibas plani, lai
risinatu situacijas saistiba ar batiskam finansu aktivu vértibas izmainam.

2012. gada oktobrm Eiropas Komisija uzsaka konsultacijas par iespéjamo piedzinas un
atrisinasanas reqgulejumu finansu institdcijam, kas nav bankas. Detalizéta EAAPI atbilde So
konsultaciju ietvaros tika iesniegta Eiropas Komisijai 2012. gada decembr.

Aréjas attiecibas

2012. gada EAAPI nostiprindja eso3as attiecibas un uzsaka vairakus jaunus EAAPI requlésanas
un uzraudzibas dialogus un kontaktus; pavisam tika noorganizétas lidz 40 sanaksmém, tostarp
EAAPI priekSsedétaja augstaka limena vizites Kina un Japana. Tika uzsakts 1pass projekts ar
ASV, lai uzlabotu savstarpéjo izpratni par (par)apdrosinasanas rezimiem Atlantijas okeana abas
pusés un uzlabotu sadarbibu, lai veicinatu uznémejdarbibas iespéjas, patérétaju aizsardzibu
un efektivu uzraudzibu. Sa darba rezultata tika publiceti ES-ASV Dialoga projekta Tehniskas
komitejas zinojumi un Turpmakas darbibas dokuments, kura siki izklastiti kopigie mérki un
iniciativas, kas 1stenojamas turpmako piecu gadu laika. lestade aktivi iesaistijas ar starptautisko
standartu izstrades darba, 1pasi sadarbiba ar Starptautisko Apdrosinasanas uzraugu asociaciju
(IAIS), un iesniedza pieteikumu par uznemsanu par vadoso dalibnieku Starptautiskaja Pensiju
uzraugu organizacija (I0PS). Tika noslégtas sarunas par darba Sapratnes memorandu (MoU)
ar Pasaules Banku apdrosinasanas, pensiju un patérétaju aizsardzibas joma. Tika parakstits
sadarbibas ligums ar Horvatijas Finansu pakalpojumu uzraudzibas agentaru (CFSSA), lai pieskirtu
tai noverotaja statusu EAAPI BoS. Turklat, tika sagatavota atskiribu analize ka pamats atbilstibas
parejai par [1dz astonu treso valstu rezimiem.

Organizacijas attistiba

2012. gada laika EAAPI pievienojas 35 jauni kolégi, un lidz gada beigam iestade bija 91 darbinieks,
ieskaitot norikotos nacionalos ekspertus. EAAPI kolektiva parstavetas 23 ES nacionalitates. 55%
darbinieku ir sievietes un 45% ir viriesi.

2012. gada IT darbs galvenokart izpaudas ka dro$as un uzticamas infrastruktdras 1stenosana,
integrejot papildu rikus, kas atvieglo EAAPI darbinieku darbu, k3 arm augstas kvalitates
pakalpojumu sniegSana, kas atbilst faktiskajam darba vajadzibam. Batiskas pales tika iequlditas
galvenas IT platformas, kas EAAPI nepiecieSsama IT darbibas un pakalpojumu nodrosinasanai,
izstrade un istenosana.

Lai nodrosinatu kritiski svarigo darba funkciju pieejamibu klientiem, piegadatajiem un citam
personam, kam nepieciesama piek|uve $im funkcijam, 2012. gada EAAPI uzsaka darbibas
nepartrauktibas projektu. Sa projekta merkis ir garantét pakalpojumu nepartrauktibu ,parastas
darbibas” partraukuma gadijuma.







