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2012 az EIOPA eurdpai feliigyeleti hatésagként végzett munkajdnak mdasodik éve. Az év sordn
az EIOPA folytatta a kovetkez6 hét alapvetd szakteriletén végzett munkajat: szabalyozasi
feladatok; felugyeleti feladatok; fogyasztovédelem és pénziigyi innovacid; a kozos felugyeleti
kultdra megteremtése; pénzigyi stabilitds; valsdgmegeldzés, -kezelés és -rendezés; kiilsé
kapcsolatok.

Szabalyozasi feladatok

Az EIOPA 2012-ben végrehajtandé legfébb biztositdsi projektje tovdbbra is a Szolvencia II.
irdnyelv volt. Mikézben 2012 az Omnibus II. irdnyelvvel kapcsolatos, az Eurdpai Parlament,
a Tandcs és a Bizottsag kozott tovabb folytatédd targyaldsok jegyében telt, az EIOPA a
Szolvencia II. rendszert tdmogatd szabdlyozdsi rendelkezések kidolgozdsan, valamint a
nemzeti feligyeletek és a biztositok Uj keretrendszerre vald felkészulésének tamogatdsan
munk3dlkodott.

Az Omnibus II. irdnyelv véglegesitésének késedelme miatt az EIOPA 2012. december 20-3n
véleményt tett kozzé, amelyben azt tandcsolta a nemzeti feligyeleti hatésdgoknak, hogy
tegyenek lépéseket a Szolvencia Il. irdnyelv egyes fontos szempontjaira valo felkésziilés
érdekében.

A foglalkoztatoi nyugdijak teriletén 2012-ben az EIOPA munkdjanak kozéppontjaban az EIOPA
dltal a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltaté intézményekrél sz616 irdnyelv feltlvizsgalata
tekintetében adott tandcs véglegesitése allt. A tandcsot 2012. februdr 15-én adtdk at az
Eurdpai Bizottsdgnak. Az EIOPA 3ltal adott tandcs hangsulyozta a 2012. oktéber 16. és 2012.
december 17. koz6tt elvégzett mennyiségi hatastanulmdany fontossagat.

Feliigyeleti feladatok

Az EIOPA 2012-ben tovdbbra is hozzdjarult az EGT feliigyeleti keretrendszere - és killondsen
a feliigyeleti kollégiumok - minéségének javitdsara irdnyuld globalis eréfeszitésekhez. Az
EIOPA az év soran felvette a kapcsolatot az Eurépaban jelenleg aktiv 91 feliigyeleti kollégium
mindegyikével, és 75 kollégiumban sikerilt ismertetnie a legjobb gyakorlatokat. Ezek az
eszmecserék élénk vitdkat eredményeztek a makro- és mikrookonémiai kockdzatokrol,
a Hat6sdg pedig rendelkezésre bocsdtotta az EIOPA pénzigyi stabilitdsi jelentéseinek
osszefoglalojat és az EIOPA kockdzati tablajat. A Hat6sag 17 csoportfeliigyeleti hatésagnak
adott visszajelzést arrél, hogyan mikédnek kollégiumaik.

A feliigyeleti gyakorlatoknak a Szolvencia II. rendszerrel valé 6sszehangolasa céljabél az EIOPA
részt vett a hatdlyos irdnymutatdsokkal, ajanldsokkal és standardokkal foglalkozd kérdezz-
felelek rendezvényeken, és a kollégiumi Gléseken kérdéseket és legjobb gyakorlatokat
gy(jtott 6ssze, kialondsen a belsé modellrél.




Fogyasztévédelem és pénziigyi innovacié

A fogyasztovédelem az EIOPA tevékenységének koézponti eleme, ezért az a biztositas és a
foglalkoztatdi nyugdijak teriletén az EIOPA kiemelt prioritdsanak tekinthetd. Az EIOPA 3ltal
kiadott els6 irdnymutatds-készlet is éppen a fogyasztdvédelem teriletére vonatkozott.
Konkrétabban: az EIOPA 2012 novemberében irdnymutatdasokat adott ki a biztositasi
vallalkozdsok 3dltali panaszkezeléssel kapcsolatban. Ezek az irdnymutatdsok kovetkezetes,
hatékony és eredményes feliigyeleti gyakorlatokat allapitanak meg, és biztositjdk az unids
jog kozos, egységes és kovetkezetes alkalmazasat.

Ezenkivil az EIOPA tobb vizsgdlatot is folytatott, és jelentést készitett kilonféle lényeges
témakrol. Az EIOPA irt az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, hogy
hangot adjon aggodalmanak az olyan rendelkezések hidnya miatt, amelyek termékekkel/
szolgdltatasokkal kapcsolatos dtmeneti tilalmak kiaddsara hatalmazndak fel az EIOPA-t.

Az EIOPA 2012. december 4-én Frankfurtban tartotta masodik fogyasztévédelmi stratégiai
napjat, amelyen hozzdvetdlegesen kétszazan vettek részt.

A kozos feliigyeleti kultdra megteremtése

2012-ben az EIOPA folytatta a kozos feliigyeleti kultara kiépitését az Eurdpai Unidban, a kézos
felugyeleti készségek és megkozelitések kiépitését hatarozottan elétérbe helyez6 technikai
képzés révén.

A képzési események sordn feldlelt témak az EIOPA munkajat tukrozik, amelynek egyik f6
mozgatérugdja a Szolvencia Il. irdnyelv; ezt a pénzigyi stabilitas, a foglalkoztatéi nyugdijak,
a fogyasztovédelem és a feliigyeleti gyakorlatok kozelitése koveti.

Pénziigyi stabilitas

Az EIOPA pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos munkdaja 2012-ben tovdbbra is a biztositasi és
foglalkoztatéinyugdij-szektort érint6, mikro- és makrogazdasagi fejleményekbdl adddé
hatrdnyos tendencidk, lehetséges kockdzatok és sériilékeny pontok korai azonositdsdra
osszpontosult.

A piaci feltételek feligyelete mellett az EIOPA rendszeres pénziigyi stabilitasi értékeléseket
végzett, negyedéves kockazati tablak és az EIOPA féléves pénzigyi stabilitasi jelentéseinek
formdjaban. 2012 folyamdn az EIOPA szdmos konkrét pénziigyi stabilitdsi problémat is
meqvizsgalt, koztik a biztositas jelent6ségét az drnyékbanki tevékenységekben, a biztositok
likviditasi cseretigyletekkel kapcsolatos tevékenységeit és a biztositdsi terilet alternativ
kockdzatdtruhazasi technikait.

Vélsdgmegeldzés, -kezelés és -rendezés

2012 elején az EIOPA feligyeleti tandcsa kézos megkozelitésrél dllapodott meg a pénzigyi
valsag kezelését illetéen. Ez alapvetéen azt jelentette, hogy az EIOPA egy 6sszehangolt
megkozelitést fogadott el, amelyet az EIOPA tagjainak kovetniik kell a vdlsag hatasanak
értékelésekor a kovetkez6 tertleteken: a biztositdsi szektor orszag- és bankkockdzatoknak
valo kitettségeinek nyomon kovetése; a likviditds és a pénzaramlasok alakuldsa a biztositasi
szektorban; a biztositasi és a bankszektor kozotti kapcsolat, példaul a likviditdsi csereiigyletek
és a repoigyletek révén; a biztositéknak a pénziigyi eszkézok értékében bealld jelentds
valtozdsok kezelésére vonatkozd vészhelyzeti tervei.

Az Eurdpai Bizottsdg 2012 oktéberében konzultdciot inditott el a nem-bank pénziigyi
intézmények lehetséges helyredllitdsi és szandlasi keretrendszerének kialakitasarol. Az EIOPA
2012 decemberében nyujtotta be az Eurdpai Bizottsagnak az e konzultdciora adott részletes
valaszat.

Kiils6 kapcsolatok

2012-ben az EIOPA meger6sitette fenndlld kapcsolatait, és tobb Uj EIOPA szabdlyozasi és
feligyeleti parbeszédet és kapcsolatfelvételt kezdeményezett; 6sszesen csaknem 40
taldlkozdra kerilt sor, koztuk az EIOPA elnékének Kindban és Japdnban tett magas szintd
|3togatdsara. Kilon projekt indult az USA-val az Atlanti-6cedn két partjan mikodé (viszont)
biztositdsi rendszerek kélcsonos ismeretének javitdsa és az egyittmdakodés fokozdsa
érdekében, elémozditva ezzel az (zleti lehetéségeket, a fogyasztévédelmet és az
eredményes feligyeletet. E munka eredményeképpen kozzétették az EU-USA-pdarbeszéddel
foglalkoz6 projekt technikai bizottsdgdnak jelentéseit és a kdvetkez6 6t év kozos célkitlizéseit
és kezdeményezéseit részletezd, jovobeli lehet6ségekrél sz6l6 dokumentumot. A Hatdsdg
aktivan részt vett a nemzetkozi standardok meghatdrozdsara irdnyulé munkaban is,
kilondsen a Biztositasfeliigyel6k Nemzetkozi Szovetségével (IAIS) eqytt, és irdnyitd testileti
tagsagért folyamodott a Nyugdijfeligyeletek Nemzetkozi Szervezeténél (I0PS). Befejezédtek
a Vildgbankkal a biztositds, a nyugdijak és a fogyasztévédelem teriletére vonatkozo
operativ egyetértési megadllapodasrol folytatott targyaldsok. A Hat6sag egyuttmuikodési
megdllapodast irt ald a pénziigyi szolgdltatdsokat feliigyel6 horvat Gigynokséggel (CFSSA),
amely megfigyel6i statuszt kapott az EIOPA feligyeleti tandcsaban. Ezen tilmenden a Hatdsdg
nyolc harmadik orszagbeli rendszer tekintetében készitett elemzést a hidnyossagokrél, amely
az egyenértékiséggel kapcsolatos dtmeneti intézkedések alapjaként szolgal.




Szervezeti fejlemények

2012 folyaman 35 0j munkatars lépett csatlakozott az EIOPA-hoz, igy év végére a Hatdsdg
munkatdrsainak szama a kirendelt nemzeti szakértékkel egyutt 91 f6t tett ki. Az EIOPA
sokszin( személyzetében 23 unids orszdg képviselteti magat. A munkatarsak 55%-a n6, 45%-
a pedig férfi.

2012-ben az informatikai munka nagyrészt a biztonsdgos és megbizhatd infrastruktira
kiépitésébdl, az EIOPA tisztvisel6inek munkajat segité tovabbi eszkozok integrdldsabol,
valamint a tevékenységek folytatdsahoz szikséges aktudlis minéségi szolgaltatdsok
nyujtasabol llt. A Hatdsdg jelentds energidt forditott a f6 informatikai platform fejlesztésébe
és bevezetésébe, amelyre az EIOPA-nak informatikai tevékenységeihez és szolgdltatasaihoz
van sziksége.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a kritikus jelentéséql Gzleti funkcidk az ugyfelek, a
széllitok, valamint azon jogalanyok rendelkezésére 3dlljanak, amelyeknek hozzaférést kell
biztositaniuk ezekhez a funkciokhoz, az EIOPA 2012-ben egy (zletmenet-folytonossdagi
projektet inditott el. E projekt Gzleti célja a szolgdltatdsok folytonossagdnak szavatoldsa a
szok3dsos Uzletmenet megszakaddasa esetén.




