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Rok 2012 je druhym rokem ¢innosti organu EIOPA jako evropského organu dohledu. V pribéhu
tohoto roku orgdn EIOPA pokracoval ve své praci v sedmi klicovych oblastech: ukoly v oblasti
regulace, koly v oblasti dohledu, ochrana spotfebiteld a finan¢ni inovace, tvorba spolecné
kultury dohledu, finan¢ni stabilita, pfedchazeni krizim, jejich fizeni a feSeni, vnéjsi vztahy.

Ukoly v oblasti regulace

Hlavnim projektem tykajicim se pojisténi, ktery mél organ EIOPA realizovat béhem roku 2012,
byl naddle projekt ramce Solventnost Il. Zatimco Evropsky parlament, Rada a Komise v roce
2012 naddle jednaly o smérnici Omnibus Il, orgdn EIOPA se aktivné vénoval vypracovavani
regulacnich ustanoveni na podporu rezimu Solventnost I, jakoZ i podpofe vnitrostatnich
organl dohledu a pojistoven v rdmci piiprav na tento novy ramec.

V dasledku zpozdéni pfi dokoncovani smérnice Omnibus Il zvefejnil orgdn EIOPA dne 20.
prosince 2012 stanovisko, v némz vnitrostatnim orgdnim dohledu doporucil pfijmout opatieni
k pfipravé urcitych dualezitych aspekt( rédmce Solventnost II.

V oblasti zameéstnaneckého penzijniho pojisténi se ¢innost organu EIOPA v roce 2012 zaméila
hlavné na dokonceni doporuceni orgdnu EIOPA ve véci prezkumu smérnice o institucich
zameéstnaneckého penzijniho pojisténi. Doporuceni bylo Evropské komisi doruceno dne 15.
dnora 2012. Doporuceni orgdnu EIOPA zduraznilo vyznam studie kvantitativnich dopadd, kterd
byla provedena v dobé od 16. fijna do 17. prosince 2012.

Ukoly v oblasti dohledu

V roce 2012 organ EIOPA nadale pfispival k celosvétovému usili o zlepSeni kvality ramce
dohledu v EHP, zvl3sté pak kolegii orgdnt dohledu. V pribéhu roku organ EIOPA kontaktoval
vsech 91 kolegii, kterd nyni v Evropé pusobi, a podarilo se mu predstavit osvédcené postupy
v 75 kolegiich orgdnt dohledu. Tyto vymeény vedly k Zzivym diskusim o makroekonomickych
a mikroekonomickych rizicich a orgdn EIOPA piedloZil shrnuti svych zprav o financni stabilité
a prehled ukazatelG rizik. Orgdn poskytl zpétnou vazbu sedmnacti orgdndm dohledu nad
skupinou ve véci zpisobu fungovani jejich kolegii.

S cilem sladit postupy dohledu s rezimem Solventnost Il se organ EIOPA Gcastnil akci vénovanych
otdzkam a odpovédim na téma vydanych obecnych pokyni a doporuceni a norem a shromazdoval
dotazy a osvédcené postupy ze zasedani kolegii, zejména ve véci internich modeld.




Ochrana spotiebiteld a finan¢ni inovace

Ochrana spotrebiteld je jddrem cinnosti orgdnu EIOPA, a proto je povazovdna za vysokou
prioritu tohoto orgdnu v oblasti pojistovnictvi a zaméstnaneckého penzijniho pojisténi.
Prvni soubor obecnych pokynd, ktery organ EIOPA vydal, se tykal pravé oblasti ochrany
spotiebiteld. Konkrétné v listopadu 2012 orgdn EIOPA vydal Obecné pokyny k vyfizovani
stiznosti pojistovnami. Tyto obecné pokyny zavddéji jednotné, icinné a efektivni postupy
dohledu a zajistuji spolecné, disledné a jednotné uplatiovani prava EU.

Organ EIOPA dale proved! i nékolik studii a vypracoval zprdvy na rGzna relevantni témata.
Orgdn EIOPA se pisemné obratil na Evropsky parlament, Radu a Komisi s cilem vyjadrit své
obavy tykajici se toho, Ze neexistuji ustanoveni, kterd by orgdnu EIOPA davala pravomoc
vyddvat docasné zdkazy ve véci produkti/sluzeb.

Dne 4. prosince 2012 uspoiddal orgdn EIOPA ve Frankfurtu sv(j druhy Den spotiebitelské
strategie, ktery navstivilo pfiblizné 200 osob.

Tvorba spole¢né kultury dohledu

Béhem roku 2012 orgdn EIOPA pokracoval v budovani spole¢né kultury dohledu v Evropské
unii prostiednictvim technické odborné pfipravy, pficemz zvlastni pozornost vénoval rozvoji
spole¢nych dovednosti a pfistupt v oblasti dohledu.

Tématazahrnutd do akciodborné pripravy odrézejipraciorgdnu EIOPA, pficemzjednimzhlavnich
stimul( je rdmec Solventnost I, ndsledovany tématy financ¢ni stability, zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi, ochrany spotiebitel a sblizovani postupd dohledu.

Finan¢ni stabilita

Cinnost organu EIOPA v oblasti finan¢ni stability se v roce 2012 nadale zaméfovala na
vcasnou identifikaci nepfiznivych trend(, potencidlnich rizik a slabych mist v odvétvi
pojistovnictvi a zaméstnaneckého penzijniho pojisténi vyplyvajicich z mikroekonomického a
makroekonomického vyvoje.

Vedle dohledu nad podminkami na trhu provéddél organ EIOPA pravidelnd hodnoceni finan¢ni
stability v podobné ctvrtletnich prehledl ukazatelu rizik a svych pololetnich zprav o finan¢ni
stabilité. vV prabéhu roku 2012 organ EIOPA také zkoumal fadu konkrétnich otdzek financni
stability véetné vyznamu pojisténi ve stinovém bankovnictvi, swapu likvidity provadénych
pojistovnami a alternativnich technik pfevodu rizika v pojisténi.

Piedchazeni krizim, jejich fizeni a feSeni

Pocdtkem roku 2012 se rada orgdn( dohledu EIOPA dohodla na ,spole¢ném pfistupu” k feseni
financni krize. V podstaté to znamenalo, Ze organ EIOPA pfijal koordinovany pristup, ktery
budou ¢lenové orgdnu EIOPA uplatiiovat pfi posuzovani dopadu krize v téchto oblastech:
monitorovdni expozic pojistovnictvi vaci rizikim vlady a bankovnim rizikam, vyvoj likvidity
a hotovostnich tokd v pojistovnictvi, propojeni pojistovnictvi a bankovnictvi, napfiklad
prostiednictvim swapu likvidity a repo operaci, a nouzové plany pojistoven pro feseni
vyznamnych zmén hodnot finan¢nich aktiv.

V fijnu 2012 zahdjila Evropskd komise konzultaci na téma vyvoje mozného rdmce ozdravnych
postupu a feSeni problému pro financni instituce jiné nez banky. Podrobnd odpovéd orgdnu
EIOPA na tuto konzultaci byla Evropské komisi pfedloZena v prosinci 2012.

Vnéjsi vztahy

V roce 2012 orgdn EIOPA posilil existujici vztahy a inicioval nékolik novych dialogl a kontakta
organu EIOPA v oblasti requlace a dohledu - celkem se uskutecnilo az 40 setkani vcetné
navstévy na vysoké drovni v Ciné a Japonsku, kterou vykonal piedseda organu EIOPA. Byl
zahdjen zvl3stni projekt se Spojenymi staty americkymi s cilem zvysit vzdjemné chapani
reZimu pojisténi a zajisténi na obou strandch Atlantického ocednu a posilit spoluprdci ve
prospéch prosazovani obchodnich pfileZitosti, ochrany spotfebiteld a efektivniho dohledu.
Vysledkem této cinnosti bylo zvefejnéni zprav technického vyboru projektu dialogu EU-
USA a dokumentu o dalsim postupu, ktery upiesiiuje spole¢né cile a iniciativy, jez budou
realizovdny béhem nadchazejicich péti let. Orgdn se rovnéz aktivné podilel na praci pfi
stanovovdani mezinarodnich norem, zejména ve spoluprdci s Mezindrodnim sdruzenim organu
dohledu v pojistovnictvi (International Association of Insurance Supervisors, 1AIS), a pozadal
o status fidiciho ¢lena v Mezindrodni organizaci orgdnd dohledu v soukromém penzijnim
sektoru (International Organisation of Pension Supervisors, IOPS). Byla uzaviena jednani o
operativnim memorandu o porozuméni se Svétovou bankou v oblastech pojistovnictvi, penzi
a ochrany spotfebiteld. Byla podepsana dohoda o spolupraci s Chorvatskou agenturou pro
dohled nad finan¢nimi sluzbami (Croatian Financial Services Supervisory Agency, CFSSA), na
zékladé niz je agentufe poskytnut status pozorovatele v radé organd dohledu EIOPA. Kromé
toho byly vypracovany analyzy nedostatk( jako zdklad pro prechodnd ustanoveni zajistujici
rovnocennost az pro osm rezima tretich zemi.




Vyvoj organizace

V pribéhu roku 2012 zacalo v orgdnu EIOPA pracovat 35 novych kolegt, ke konci roku mél
tedy orgdn 91 zaméstnancd vcetné vyslanych ndrodnich odbornik(. V orgdnu EIOPA pracuji
zameéstnanci 23 narodnosti EU. 55 % zameéstnancl tvofi Zeny a 45 % muii.

V roce 2012 méla ¢innost v oblasti IT pfevainé podobu zavadéni bezpetné a spolehlivé
infrastruktury, integrovani dodatecnych nastroju, které usnadnuji praci drednikd orgdnu
EIOPA, i poskytovdni kvalitnich sluzeb splnujicich skutecné potieby orgénu. Velké Gsili bylo
vynaloZzeno na vyvoj a zavedeni hlavni platformy IT, kterou orgdn EIOPA potiebuje pro své
operace a sluzby v oblasti IT.

S cilem zajistit, aby byly nejdulezitéjsi funkce organu k dispozici zadkaznikim, dodavatelim
a ostatnim subjektim, které musi mit k takovym funkcim pfistup, zahdjil organ EIOPA v roce
2012 projekt zajisténi kontinuity ¢innosti. Cilem tohoto projektu je zarucit kontinuitu sluzeb v
pripadé preruseni ,obvyklého provozu” organu.




