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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Uvod

Organ EIOPA v sulade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady
2009/138/ES z 25. novembra 2009 o zacati a vykonavani poistenia a
zaistenia (dalej len ,smernica Solventnost II“)!, najméa s jej ¢lankom 248
ods. 6, a s ¢ldnkom 21 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1094/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ
dohladu (Eurdpsky organ pre poistovnictvo a dbéchodkové poistenie
zamestnancov), a ktorym sa meni a dopifia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a
zruSuje rozhodnutie Komisie 2009/79/ES?, (dalej len ,nariadenie o organe
EIOPA"), vypracoval usmernenia k operativnemu fungovaniu kolégii. V tychto
usmerneniach sa venuje pozornost praktickym potrebam kolégii organov
dohladu v zdujme ich operativheho fungovania, ktoré urcil orgdn EIOPA
v ramci komplexného preskimania ich prace vykonaného prostrednictvom
akénych planov pre kolégia, sprav kolégia EIOPA a vzajomnych hodnoteni.
Organ EIOPA na zaklade tychto prvkov posudil potrebnd mieru zblizovania
a urcil oblasti, ktorymi sa budl zaoberat tieto usmernenia, a napli tychto
usmerneni.

Tieto usmernenia sU zamerané na ulahcenie uloh organov dohladu nad
skupinou a na zlepSenie fungovania kolégii organov dohladu. Vypracovanim
spolo¢nych postupov a kultury dohladu zabezpecdia jednotné operativne
fungovanie kolégii organov dohladu a zosuladené uplatiovanie prava Unie pri
vykonavani dohladu v kontexte kolégii organov dohladu. Tieto usmernenia su
zamerané aj na zlepSenie rovnakych podmienok jednotného trhu a znizenie
administrativnej  zataze  poistovni a zaistovni a organov  dohladu
prostrednictvom primeraného pristupu pri ich uplatfovani v praxi.

Tieto usmernenia zabezpecuju plan na zriadenie kolégia organov dohladu
a zjednodusSenie spoluprace medzi jeho c¢lenmi a ucastnikmi v ramci ich
spolo¢ného dohladu, ako je vymena informacii, posudzovanie rizik, kontroly
na mieste, rozhodovacie procesy a konzultacie.

Tieto usmernenia su urcené pre organy dohladu, ktoré su clenmi alebo
ucastnikmi kolégii skupin EHP.

Hoci v sulade s ¢lankom 21 nariadenia o organe EIOPA je organ EIOPA
¢lenom kolégii organov dohladu, za kazdodenny dohlad nad poistoviiami
a zaistoviiami zodpovedaju vnutrostatne organy dohladu.

Organ EIOPA v ramci Ucasti na Cinnostiach kolégia organov dohladu v sulade
s ¢lankami 21 a 28 nariadenia o organe EIOPA, pomaha organu dohladu nad
skupinou a kolégiu organov dohladu tym, ze im poskytuje informacie,
poradenstvo, praktické priklady, na poziadanie a z vlastnej iniciativy
sprostredkiva vymenu najlepsich postupov a podporuje realizaciu prace

' U.v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1.
2U0.v. EU L 331, 15.12.2010, s. 48.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

organu pre poistovnictvo tykajucej sa kolégii organov dohladu. Organ EIOPA
ulahcuje delegovanie uloh v ramci kolégii organov dohladu uréenim tych
Uloh, ktoré sa mdzu delegovat alebo spolo¢ne vykonavat, na zaklade zasady
pridelenia kompetencie v oblasti dohladu organu dohladu, ktory ma najlepsie
predpoklady na to, aby prijal v danej veci opatrenia.

Organ EIOPA okrem toho zabezpeci, aby posudzovania mikroekonomickych
rizik vykondvané kolégiami organov dohladu prispievali k posudeniu
makroekonomickych rizik na ucely financ¢nej stability.

Organ EIOPA bude v ramci svojej funkcie dohladu monitorovat fungovanie
kolégii organov dohladu a pravidelne rade organov dohladu predlozi
komplexnu spravu o vysledkoch tohto monitorovania. V pripade potreby
mobze organ EIOPA pozadovat od organu dohladu nad skupinou dalsie
rokovania, dodatocné zasadnutia kolégia alebo vloZenie bodov do programu.
Na Ziadost organu dohladu nad skupinou je organ EIOPA pripraveny ulahdit
rozhodovacie procesy v ramci kolégia organov dohladu.

Organ EIOPA neprebera ulohy organu dohladu nad skupinou, pokial ide
o predsednictvo a vedenie kolégia organov dohladu, ani jeho Ulohy
a zodpovednosti v oblasti dohladu. Organ EIOPA v pripade formalneho
hlasovania v kolégiu organov dohladu predlozi svoje stanovisko, nezucastni
sa vSak na formalnom hlasovani.

Usmernenia nadobudnu platnost 1. aprila 2015 s vynimkou usmerneni 17 az
18, ktoré nadobudnu platnost 1. januara 2016.

Na Ucely tychto usmerneni boli vymedzené tieto pojmy:

e Vv tychto usmerneniach pojem ,organ dohladu nad skupinou™ oznacuje
orgédn dohladu, ktory spifia kritérid uvedené v ¢ldnku 247 smernice
Solventnost II, ato aj pred vymenovanim organom dohladu nad
skupinou podla tychto kritérii;

e v tychto usmerneniach pojem ,ostatné prepojené podniky" oznacuje bud’
podnik, s vynimkou dcérskeho podniku, v ktorom je drzand ucast, alebo
podnik prepojeny s inym podnikom vztahom podla ¢lanku 12 ods. 1
smernice 83/349/EHS, bez ohladu na to, Ci sa jeho Ustredie nachadza
v krajine EHP alebo v tretej krajine;

e v tychto usmerneniach pojem ,Clenovia® oznacuje clenov kolégia
uvedenych v ¢lanku 248 ods. 3 smernice Solventnost II, vratane:

- organu dohladu nad skupinou;
- organov dohladu krajin EHP nad dcérskymi podnikmi;
- organu EIOPA;

e Vv tychto usmerneniach pojem ,ucastnici" oznacuje:

- organy urcené v ¢lanku 248 ods. 3 smernice Solventnost II,
ktorym sa povoluje Ucast v kolégiach, pod podmienkou, ze ich
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1.12.

prizve organ dohladu nad skupinou podla [¢lanku 354
vykondvacich opatreni]®, vratane:

o organov dohladu krajin EHP nad vyznamnymi pobockami;

o organov dohladu krajin EHP nad ostatnymi prepojenymi
podnikmi;

o organov dohladu tretich krajin nad prepojenymi podnikmi
vratane dcérskych podnikov;

- vsllade sdldnkom 252 smernice Solventnost II  a pod
podmienkou, Ze ich prizve organ dohladu nad skupinou, organy
zodpovedné za dohlad nad Uverovymi institiciami a investi¢nymi
spolo¢nostami, ktoré s sucastou skupiny.

e v tychto usmerneniach pojem ,kolégium" oznacuje kolégium organov
dohladu, ako su vymedzené v ¢lanku 212 ods. 1 pism. e) smernice
Solventnost II.

Pokial' nie sU pojmy vymedzené v tychto usmerneniach, ich vyznam je
vymedzeny v pravnych aktoch, na ktoré sa odkazuje v Uvode.

Oddiel I: Zriadenie kolégia

Usmernenie 1 - Mapovanie skupiny a urcenie ¢lenov a ucastnikov kolégia

1.13.

1.14.

1.15.

Organ dohladu nad skupinou alebo, ak nebol este urceny, organ dohladu,
ktory by bol orgdanom dohladu nad skupinou, keby sa uplatnili kritéria
uvedené v ¢ldnku 247 ods. 2 smernice Solventnost II, zmapuje vsSetky
prepojené podniky a pobocky skupiny s cielom zistit Strukttru skupiny a urcit
vSetkych ¢lenov a Ucastnikov kolégia.

Mapovanie sa preskima aspon pri zmene Struktury skupiny tak, aby
kolégium mohlo skontrolovat vhodnost ¢lenov a Ucastnikov kolégia
a potvrdit, ze nie je potrebné urcovat dalsi organ dohladu ako orgén dohladu
nad skupinou.

Organ dohladu nad skupinou alebo organ dohladu, ktory by sa v pripade
uplatnenia kritérii uvedenych v ¢ldnku 247 ods. 2 smernice Solventnost II
stal orgdnom dohladu nad skupinou, by okrem toho mali poziadat poistovriu
alebo zaistovriu s Ucéastou, holdingovl poistoviiu alebo zmieSanu finané¢nu
holdingov(  spolo¢nost o vykonanie a predlozenie pociato¢nej analyzy
Struktury ich skupiny vratane posudenia kazdého dominantného alebo
vyznamného vplyvu podniku na iny podnik, ktory je sucastou skupiny, ako aj
o poskytnutie informacii o pobockach v skupine.

30.v.EUL12,17.01.2015,s. 1 - 797.
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Usmernenie 2 - Kritéria pre posudenie dolezitosti a vyznamnosti prepojenych
podnikov

1.16.

Pri

Organy dohladu urcené pocas procesu mapovania ako c¢lenovia a ucastnici
kolégia maju pomoéct organu dohladu nad skupinou pri vykonavani postudenia
dolezitosti a vyznamnosti podnikov spolo¢ne s odovodnenim takéhoto
posudenia.

posudzovani ddlezitosti podnikov v skupine by organy dohladu mali zohladnit

aspon tieto faktory:

a)

podiel suvahy podniku na celkovej suvahe skupiny;

b) pomerny prispevok podniku ku kapitdlovej poZiadavke na solventnost

c)

skupiny;
pomerny prispevok podniku k vlastnym zdrojom skupiny;

d) prispevok podniku k vykonnosti a prijmom skupiny ako celku;

e)

f)

Uloha podniku v organizacnej Struktiure, systéme a kontrolach skupiny;
jeho funkcie riadenia rizika a dohlad vyssSieho vedenia nad monitorovanim
a kontrolou rizik v podnikoch;

uroven vplyvu uplatfiovaného na podniky;

g) vzajomné posobenie podnikov.

1.17.

a)

Pri posudzovani vyznamnosti podnikov na miestnom trhu maju organy
dohladu zvazit aspon tieto faktory:

podiel podniku na trhu;

b) uloha podniku na konkrétnych trhoch;

c)

podiel celkovej suvahy skupiny na celkovej suvahe vsetkych skupin
v konkrétnom c¢lenskom State alebo tretej krajine;

d) droven rizika, ktorému je podnik vystaveny, a potencialny vplyv na miestny

e)

trh;
uloha podniku v ramci infrastruktury finanéného systému.

Usmernenie 3 - Vysledky posudenia dolezitosti a vyznamnosti pobociek

a prepoj
1.18.

enych podnikov

Organ dohladu nad skupinou ma zvazit a pouzit vysledky posudenia
dolezitosti a vyznamnosti pri rozhodovani, ¢i vyzve organy dohladu
vyznamnych pobociek a ostatnych prepojenych podnikov, aby sa zucastnili
na zasadnutiach kolégia, a pri rozhodovani o organizacnej Strukture kolégia
a jeho pracovnom plane.

Usmernenie 4 - Prizvanie organov dohl'adu tretich krajin

1.19.

Ked sU organy dohladu tretich krajin prizvané na pripojenie ku kolégiu,
organy dohladu nad skupinou maju od nich vyzadovat, aby podpisali dohody
o koordinacii a preukazali, Zze v ramci svojich vnutrostatnych pravnych
predpisov dokdzu splnit podmienky dohody o koordindcii. Konkrétne sa musia
posudit poziadavky milcanlivosti tretich krajin s odkazom na poziadavky
stanovené v ¢lanku 66 smernice Solventnost II.
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1.20. Ak organy dohladu tretej krajiny nedokazu poskytnut svoj suhlas s dohodami
o koordinacii vratane dodrziavania poziadaviek micanlivosti, organ dohladu
nad skupinou upravi organizaciu kolégia nalezitym sp6sobom tak, aby bola
za kazdych okolnosti zaistena dévernost informacii a mlc¢anlivost.

Usmernenie 5 - Zaruky dovernosti informacii a milcanlivosti

1.21. Ak sa clen alebo Ucastnik kolégia dozvie o akomkolvek probléme tykajucom
sa dovernosti informacii a mi¢anlivosti, ktory mdze mat negativny vplyv na
posudenie rezimu micanlivosti organu dohladu tretej krajiny dovtedy
povazovaného za rovnocenny, treba ¢o najskdr poskytnat nalezité informacie
ostatnym ¢lenom a Gcastnikom.

Oddiel I1: Uvodné zasadnutie kolégia

Usmernenie 6 — Naplanovanie ivodného zasadnutia

1.22. Po dokonceni mapovania Struktury skupiny a posudeni dblezitosti
a vyznamnosti pobocdiek a prepojenych podnikov a najneskdor do troch
mesiacov od dokoncenia mapovania skupiny ma organ dohladu nad skupinou
napladnovat Uvodné zasadnutie kolégia.

1.23. V pripade, ak bolo kolégium zriadené k datumu zaciatku uplatfiovania tychto
usmerneni, organ dohladu nad skupinou posudi sulad operativheho
fungovania kolégia s tymito usmerneniami a zameria sa na pripadnu Upravu
jeho fungovania.

Usmernenie 7 - Program Gvodného zasadnutia

1.24. Organ dohladu nad skupinou ma do programu Uvodného zasadnutia kolégia
zaradit aspon tieto body:

a) formalne vymenovanie organu dohladu nad skupinou;

b) opis rozsahu podsobnosti dohladu nad skupinou vratane pripadného
vysvetlenia organu dohladu nad skupinou tykajluceho sa jeho rozhodnutia
vylucit niektory podnik z rozsahu pdsobnosti dohladu nad skupinou;

c) vysvetlenie organu dohladu nad skupinou tykajuce sa odbévodnenia jeho
uvodného mapovania a akéhokolvek vyznamného odchylenia sa od
posudenia ostatnych ¢lenov alebo Ucastnikov;

d) navrh dohdd o koordindcii s ciefom urcit organizacn( Struktiru kolégia
a spOsob vymeny informacii medzi ¢lenmi a ucastnikmi.

1.25. Organ dohladu nad skupinou rozosle pociatocny navrh dohody o koordinacii
kolégia aspon Styri tyzdne pred konanim zasadnutia, ¢im za¢ne Sestmesacné
obdobie uvedené v usmerneni 8.

Usmernenie 8 - Dohody o koordinacii

1.26. Organ dohladu nad skupinou navrhne dohody o koordinacii na zaklade
Sablony uvedenej v prilohe 1. Organ dohladu nad skupinou ma mat moznost
tuto Sablénu v ndlezitych pripadoch menit a dalej rozvijat vratane lehét
a Casovych ramcov tak, aby vyhovovala potrebam kolégia. Ma pisomne
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1.27.

1.28.

vysvetlit odévodnenie tychto zmien a dalSich vylepseni ostatnym d¢lenom
a ucastnikom.

Clenovia a Ucastnici do Siestich mesiacov od datumu, ked im orgén dohladu
nad skupinou oficidlne oznamil navrh dohdd o koordinacii, maju dospiet
k dohoddm a podpisat tieto dohody o koordinécii, ako sa uvadza v usmerneni
7. V dohodach o koordinacii sa ma urcit, kedy aza akych podmienok
nadobudnu platnost.

Dohody o koordinacii sa maju vypracovat v anglickom jazyku, pokial sa
¢lenovia a ucastnici nedohodnu inak.

Oddiel III: Priebezné fungovanie kolégia

Usmernenie 9 - Organizacna struktidra a specializované timy

1.29.

1.30.

1.31.

Organ dohladu nad skupinou pri urCovani organizacnej Struktury kolégia
zohladni délezitost a vyznamnost prepojenych podnikov. Organ dohladu nad
skupinou v pripade potreby zriadi rézne Specializované timy na urcité
pracovné linie alebo projekty. Clenovia kolégia maju odsUhlasit zloZenie,
predsedu a ciele a Ucel kazdého Specializovaného timu vratane spoésobu,
akym budu Specializované timy oznamovat svoje zdvery kolégiu.

Ak sa Specializované timy vytvoria v ramci kolégia, organ dohladu nad
skupinou zabezpedi koordinaciu ¢innosti tychto timov.

Clenovia a Udastnici kolégia vratane tych ¢lenov a U&astnikov, ktori nie su
¢lenmi $pecializovanych timov, maju byt pravidelne informovani o pripadnom
pokroku, ktory Specializované timy dosiahli.

Usmernenie 10 - Hlavné Glohy organu dohl'adu nad skupinou

1.32.

Organ dohladu nad skupinou ma prebrat vedenie ¢innosti kolégia, predsedat
jeho zasadnutiam a stanovit nalezité mechanizmy umoziujice jeho
operativne fungovanie. Organ dohladu nad skupinou ma na tento ucel okrem
inych ¢innosti:

a) aktualizovat kontaktné (daje ¢lenov a Udastnikov pri kazdej zmene na

zaklade kontrol odoslanych inymi ¢lenmi a Ucastnikmi;

b) v primeranom case, ktory sa uréi v dohode o koordinacii, informovat

c)

ostatnych clenov a ucastnikov o konani zasadnutia kolégia, s vynimkou
situacii ad hoc alebo nudzovych situacii;

pripravovat program zasadnuti kolégia s jasne vymedzenymi cielmi;

d) vytvarat zapisnice zo zasadnuti kolégia;

e) formadlne spracovat a kontrolovat zoznam opatreni, ktory schvalili ¢lenovia

f)

a Ucastnici;
v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi a Uéastnikmi vypracivat pracovny plan
kolégia;

g) vykonavat kontrolu a hodnotenie finan¢nej situacie skupiny a na ulahéenie

tejto Glohy viest konzultacie s ostatnymi ¢lenmi a U¢astnikmi;
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h) kontrolovat organizacnu Struktiru a dohody o koordinacii s cielom zachovat

ucinny dohlad nad skupinou;

zapajat sa do diskusie o potrebe urcit novy organ dohladu nad skupinou
v pripade, ak by zmena Struktiry skupiny mohla viest k takémuto
rozhodnutiu.

Usmernenie 11 - Navrh programu a dokumentacia

1.33. Orgéan dohladu nad skupinou ma rozoslat navrh programu pred zasadnutim,

ako sa stanovuje v dohodach o koordinacii. Clenovia a Gcastnici maju mat
moznost poziadat o zmeny programu. Posledné znenie navrhu programu sa
ma poslat ¢lenom a Ucastnikom spolo¢ne s dokumentaciou vypracovanou
organom dohladu nad skupinou alebo ostatnymi clenmi alebo uUcastnikmi
pred konanim zasadnutia, ako sa stanovuje v dohodach o koordinacii.

Usmernenie 12 - Pracovny plan kolégia

1.34. Orgén dohladu nad skupinou ma vypracovat pracovny plan kolégia na Gcely

1.35.

1.36.

1.37.

dohladu nad skupinou a ked' si to vyzaduju okolnosti, bezodkladne ho ma
aktualizovat. Clenovia a, ak je to relevantné, Gcastnici maju diskutovat
a dohodnut sa o pracovhom plane kolégia. To nebrani Ziadnemu orgénu
dohladu v tom, aby vypracoval individualny plan dohladu pre poistovriu alebo
zaistovriu, ktord je stcastou skupiny.

Pracovny plan kolégia ma pomahat kolégiu pri pldnovani a koordinécii
hlavnych typov Cinnosti dohladu tak pre pracu na mieste, vratane spolo¢nych
kontrol na mieste, ako aj pre pracu na dialku. Maju sa zaclenit aj relevantné
aspekty planu dohladu nad skupinou. Vsetky planované hlavné kontroly na
mieste vacsiny dolezitych subjektov, ktoré ma v nadchadzajucom roku
vykonat organ dohladu nad skupinou a ostatni ¢lenovia a Ucastnici, treba tiez
zaradit do pracovného planu kolégia bez ohladu na to, & ide o spolo¢né
kontroly. V pracovnom plane kolégia sa okrem toho ma stanovit, ktory ¢len
alebo Ucastnik zodpoveda za kazdu naplanovanu kontrolu.

Pracovny plan kolégia mda navyse obsahovat napldnované opakujlce sa
klic¢ové zasadnutia a organy, ktoré sa na tychto zasadnutiach zucastnia.

Nezavisle od aktualizacii uvedenych v prvom odseku sa v ramci kolégia ma
pravidelne vykonavat kritické preskimanie vysledkov pracovného planu
kolégia. Organ dohladu nad skupinou ma vykonat toto preskimanie aspon
raz za rok pri posudzovani vykonnosti kolégia.

Usmernenie 13 - Sposoby komunikacie

1.38. Na zaistenie Uc¢innej vymeny informacii ¢lenovia a Glastnici maju zvazit

pouzivanie celého radu spOsobov komunikacie v ramci kolégia za
predpokladu, ze sa zabezpedi dévernost Gdajov.

8/37



Usmernenie 14 - Spolupraca medzi organmi dohl'adu v suvislosti s procesom
preskiimania organmi dohl'adu

1.39.

Clenovia kolégia a pripadne UGcastnici v kolégiu maju spolupracovat
a vymienat si informacie tak, aby v ramci procesu preskimania organmi
dohladu umoznili kolégiu sformulovat spolo¢né stanovisko tykajlce sa rizik
skupiny.

Usmernenie 15 - Komunikacia s podnikmi, nad ktorymi sa vykonava dohl'ad

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

S vynimkou situacie opisanej v prvom odseku clanku 251 smernice
Solventnost II orgadn dohladu nad skupinou zodpovedd za komunikéciu
s poistovriou alebo zaistoviiou s Uc¢astou, holdingovou poistoviiou alebo so
zmieSanou finanénou holdingovou spoloénostou. V situdcii opisanej v prvom
odseku ¢lanku 251 smernice Solventnost II za komunikaciu s materskym
podnikom zodpoveda organ dohladu ¢lenského Statu, v ktorom ma matersky
podnik Ustredie. Ostatni Clenovia a Ucastnici zodpovedaju za komunikaciu
s jednotlivymi podnikmi.

Clenovia a Gcéastnici maju koordinovat Ziadosti o informacie odoslané
poistovni alebo zaistovni s Uc¢astou, holdingovej poistovni alebo zmiesanej
financnej holdingovej spolo¢nosti a jednotlivym podnikom, ktoré patria do
skupiny, aby sa zabranilo zdvojovaniu poziadaviek.

Organ dohladu nad skupinou ma pravidelne usporadidvat viacstranné
stretnutia cClenov a Ucastnikov so spravnymi, riadiacimi alebo kontrolnymi
orgdnmi alebo inymi zastupcami poistovni alebo zaistovni s UGcastou,
holdingovych poistovni alebo zmieSanych finanénych holdingovych
spolo¢nosti skupiny, alebo so zastupcom kazdého prislusného subjektu, ktory
patri do skupiny.

V pripade potreby organ dohladu nad skupinou ma poskytnut skupine pred
stretnutim navrh programu.

Usmernenie 16 - Proces konzultacii v ramci kolégia

1.44.

Organ dohladu nad skupinou alebo pripadne iny ¢len alebo Gcastnik ma pri
konzultacidch s dalsSimi zainteresovanymi orgdnmi dohladu podla prislusnych
ustanoveni smernice Solventnost II dodrziavat tento postup:

a) zainteresovanym organom dohladu sa ma poslat pisomny navrh

s odovodneniami na podporu navrhu a ak je to vhodné, jeho kdpia sa posle
ostatnym clenom a Ucastnikom, aby sa zabezpecila Gc¢inna vymena
informacii;

b) zainteresovanym organom dohladu sa ma& umoznit odpovedat v lehote

stanovenej v dohode o koordinacii;

v prislusnych pripadoch sa méa pisomny navrh poslat aj skupine a umoznit
jej odpovedat v dohodnutej lehote;

d) mda sa usporiadat stretnutie na uskuto¢nenie diskusie o podstatnych

otdzkach, ak to ktorykolvek zainteresovany organ dohladu povaZuje za
nevyhnutné;
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e) konecné rozhodnutie sa ma poslat ¢lenom a pripadne aj Ucastnikom, a to
spolo¢ne so stanoviskami zainteresovanych organov dohladu a skupiny
a v prislusnych pripadoch sa maju poslat aj dévody pre odchylenie sa od
tychto stanovisk.

Usmernenie 17 - Komunikacia s organom dohladu nad skupinou pred
stanovenim navysenia kapitalu v pripade prepojeného podniku
1.45. Orgdn dohladu zodpovedny za dohlad nad poistoviiou alebo zaistovriou
patriacou do skupiny ma informovat organ dohladu nad skupinou, ktory ma
okamzite informovat ostatnych ¢lenov a Ucastnikov, ked dospeje k zaveru,
ze:
a) rizikovy profil podniku sa vyznamne odchyluje od predpokladov, z ktorych
vychadza vypocet kapitdlovej poziadavky na solventnost;

b) systém spravy a riadenia podniku sa vyznamne odchyluje od noriem
stanovenych v ¢ldankoch 41 aZz 49 smernice Solventnost II, ¢o podniku
brani, aby spravne urcoval, meral, sledoval, riadil a vykazoval rizika,
ktorym je vystaveny alebo ktorym by mohol byt vystaveny; alebo

c) podnik uplatfiuje parovaciu korekciu uvedenu v clanku 77b smernice
Solventnost II, korekciu volatility uvedend v ¢&ldanku 77d  smernice
Solventnost II alebo prechodné opatrenia uvedené v ¢lankoch 308c a 308d
smernice Solventnost II a ze rizikovy profil podniku sa vyznamne odchyluje
od predpokladov, z ktorych vychadzaju tieto Upravy a prechodné opatrenia.

Usmernenie 18 - Komunikacia s kolégiom pred stanovenim navysenia
kapitalu na drovni skupiny
1.46. Orgén dohladu nad skupinou ma informovat ostatnych ¢lenov a Ucastnikov,
ked dospeje k zaveru, ze:

a) rizikovy profil skupiny sa vyznamne odchyluje od predpokladov, z ktorych
vychadza vypocet kapitdlovej poziadavky na solventnost skupiny;

b) systém spravy a riadenia skupiny sa vyznamne odchyluje od noriem
stanovenych v ¢lankoch 41 az 49 smernice Solventnost II, ¢o skupine
brani, aby spravne urcovala, merala, sledovala, riadila a vykazovala rizik3,
ktorym je vystavena alebo ktorym by mohla byt vystavend; alebo

c) skupina uplatfiuje parovaciu korekciu uvedenu v clanku 77b smernice
Solventnost II, korekciu volatility uvedeni v ¢&ldnku 77d smernice
Solventnost II alebo prechodné opatrenia uvedené v ¢lankoch 308c a 308d
smernice Solventnost II a Ze rizikovy profil skupiny sa vyznamne odchyluje
od predpokladov, z ktorych vychadzaju tieto Upravy a prechodné opatrenia.

Usmernenie 19 - Vymena informacii ad hoc

1.47. V pripade informacii, na ktoré sa nevztahuje systematickd vymena
informacii, a ak v smernici Solventnost II alebo vo vykondavacich opatreniach
nie je stanovené inak, ked sa clen alebo ucastnik dozvie o relevantnych
informacidch, ma sa uplatnit tento postup na vymenu informacii ad hoc
v ramci kolégia:
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1.48.

a)

b)

c)

¢lenovia a Ucastnici maju informovat organ dohladu nad skupinou
o vSetkych relevantnych informéaciach;

organ dohladu nad skupinou ma pripadne poziadat o dalSie relevantné
informacie pre dohlad nad skupinou;

organ dohladu nad skupinou ma ostatnym clenom a ucastnikom o najskor
poslat véetky relevantné informacie, ktoré modzu potrebovat na posudenie;

¢lenovia a Ucastnici pripadne maju poziadat organ dohladu nad skupinou
o dalSie relevantné informacie tykajuce sa jednotlivych podnikov, nad
ktorymi vykonavaju dohlad;

¢lenovia a ucastnici maju informovat organ dohladu nad skupinou
o opatreniach dohladu a opatreniach, ktoré prijali alebo ktoré planuju
prijat, vratane pripadnych hlavnych zisteni a zdverov vyplyvajlucich z
takychto opatreni.

Ak sa tieto informacie tykaju skupiny, ma sa uplatnit tento postup pre
vymenu informacii ad hoc v ramci kolégia:

organ dohladu nad skupinou ma oznamit ostatnym c¢lenom a Gcastnikom
vSetky relevantné informacie bezodkladne po ich ziskani;

¢lenovia a Uclastnici pripadne poziadaju o dalSie relevantné informacie
tykajuce sa jednotlivych podnikov, nad ktorymi vykonavaju dohlad;

organ dohladu nad skupinou ma informovat ostatnych dotknutych ¢&lenov
a Ucastnikov o pripadnych opatreniach dohladu prijatych na Grovni skupiny.

Oddiel IV: Spolocné a miestne kontroly

Usmernenie 20 - Spolocné kontroly na mieste

1.49.

1.50.

1.51.

Kazdy d¢len alebo Gclastnik kolégia z krajiny EHP, ktory si Zeld overit
informacie v stlade s ¢ldnkom 255 smernice Solventnost II, ktoré povazuje
za vhodné pre dohlad nad skupinou alebo subjektmi v skupine, ma mat
moznost poziadat o spolo¢ni kontrolu na mieste, pricom po zohladneni
potreby zabranit zdvojeniu Usilia organov dohladu uvedie jej rozsah a ciel.
Informacie, ktoré sa maju overit, maju byt potrebné na Gcely dohladu,
okrem iného vratane analyzy na dialku, pomoci pri odhalovani problémov,
ktoré nemusia byt zjavné pri analyze na dialku, zohladnenia prostredia,
v ktorom podniky po6sobia.

Organ dohladu pozadujlci spolo¢nd kontrolu na mieste ma informovat organ
dohladu nad skupinou tym, Ze uvedie rozsah a ucel kontroly. Organ dohladu
nad skupinou ma& potom informovat organ EIOPA a ostatnych dclenov
a Udastnikov, ktorych sa kontrola méze tykat alebo ktori by mohli mat
zaujem o Gclast na kontrole na mieste alebo na jej vysledku. Hned ako sa
uréia zU¢astnené organy, maju prerokovat konecny rozsah, Gcel, Struktiru
a rozdelenie Uloh kontroly vratane urcenia subjektu, ktory kontrolu na
mieste povedie, a dohodnut sa na tom.

Organ dohladu nad skupinou ma byt informovany o pokroku a zisteniach
spolo¢nej kontroly na mieste.
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Usmernenie 21 - Kontroly na mieste

1.52.

Tam, kde je to relevantné pre dohlad nad skupinou, organ dohladu nad
poistovriou alebo zaistoviiou patriacou do skupiny, ma informovat organ
dohladu nad skupinou o tom, ze zamysla vykonat kontrolu na mieste a méa
organu dohladu nad skupinou oznamit hlavné zistenia a zavery z takejto
kontroly.

1.53. Tam, kde je to relevantné pre dohlad nad poistoviiami alebo zaistovfiami

patriacimi do skupiny, organ dohladu nad skupinou ma informovat ostatnych
dotknutych ¢élenov a Ucastnikov o tom, ze zamysla vykonat kontrolu na
mieste a ma im oznamit hlavné zistenia a zavery z tejto kontroly.

Oddiel V: Rozdelenie a delegovanie tloh

Usmernenie 22 - Organizacia rozdelenia a delegovania Gloh

1.54.

1.55.

1.56.

Ak sa Clenovia a Ucastnici domnievaju, ze rozdelenie Uloh a ich delegovanie
povedie k ucinnejSiemu a efektivnejSiemu dohladu, ako je =zabranenie
zdvojenému Usiliu prace na Uulohach, optimalizacia zdrojov a odbornych
poznatkov v oblasti dohladu, odstrdnenie zbyto¢nej zataze podnikov, nad
ktorymi sa vykonava dohlad, maju to zaznamenat v dohodach o koordinacii
a pracovnom plane kolégia, ako sa uvadza v usmerneni 24.

Prislusné organy dohladu maju zaistit, aby rozdelenie Uloh a ich delegovanie
boli v sulade so Struktirou a organizaciou skupiny a Uumerné povahe,
rozsahu a zloZitosti rizik spatych s ¢innostami podnikov, nad ktorymi sa
vykonava dohlad.

Rozdelenie Uloh aich delegovanie nema ovplyvnit vymedzenie povinnosti
a zodpovednosti Clenov a UcCastnikov v oblasti dohladu v suvislosti
s podnikmi, nad ktorymi sa vykonava dohlad.

Usmernenie 23 - Procesy rozdelenia a delegovania uloh

1.57.

V ramci koordinacie organu dohladu nad skupinou prislusné organy dohladu
maju pred rozdelenim Uloh alebo pred ich delegovanim zabezpedit
dosiahnutie vSeobecnej zhody aspon v tychto bodoch:

a) o ulohe a povinnostiach dotknutych organov dohladu;

b) o podmienkach, podla ktorych si budli dotknuté orgédny dohladu podavat
spravy;

c) o Standardoch, podla ktorych sa maju Ulohy vykonavat;

d) o pravdepodobnych pokynoch, ktoré si budi navzadjom poskytovat dotknuté
organy dohladu;

e) o ustanoveniach o dévernosti informacii, ktorymi sa riadi vymena informacii;

f) o pracovnych metddach, ktoré sa budi pouzivat;

g) o pristupe k dokumentacii, ktoru vytvorili dotknuté organy dohladu;
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h) o ¢asovom plane dokoncenia delegovanych alebo rozdelenych uloh.

Usmernenie 24 - Dokumentacia rozdelenia a delegovania Gloh v kolégiu

1.58. Clenovia a Gcastnici maju v dohodach o koordinacii poskytnUt ramec pre
rozdelenie a delegovanie Uloh a do pracovného planu kolégia zahrnat
konkrétne Ulohy, ktoré sa maju rozdelit alebo delegovat, ato
spolu ocakavanym casovym rozvrhom.

Usmernenie 25 - Oznamenie informacii o rozdeleni a delegovani uloh
podnikom, nad ktorymi sa vykonava dohl'ad
1.59. Prislusné organy dohladu maju podnikom, ktorych sa rozdelenie
a delegovanie uloh tykaju, poskytnut tieto informacie:

a) urcenie rozdelenych alebo delegovanych uUloh vratane praktickych désledkov
pre podnik;

b) organ zodpovedny za komunikaciu s podnikom.

Oddiel VI: Suvislost medzi prudenciadlnym dohl'adom
a makroprudencialnym dohl'adom

Usmernenie 26 - Vplyv rizik na celom trhu a vyvoja financného sektora na
prudencialny dohl’ad
1.60. Organ dohladu nad skupinou ma s Ucastou ostatnych ¢lenov a Ucéastnikov pri
posudzovani rizikového profilu skupiny zohladnit vplyv rizik na celom trhu,
vyvoja financného sektora a slabych miest na finan¢nu situaciu skupiny.

1.61. Ked sa na posudenie odolnosti skupiny voci roznym nepriaznivym scenarom
orientovanym na buducnost pouzivaju nastroje, ako sU stresové testy,
v kolégiu sa musia prediskutovat postupy, metodiky a vysledok tychto
posudeni.

Pravidla dodrziavania pravnych predpisov a podavania sprav

1.62. Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia
o organe EIOPA. V sulade s c¢lankom 16 ods. 3 nariadenia o organe EIOPA
musia prislusné organy a finanéné institicie vynalozit vSetko Usilie na
dodrziavanie usmerneni a odporucani.

1.63. Prislusné organy, ktoré dodrziavaju alebo maju v Umysle dodrziavat tieto
usmernenia, by ich mali vhodnym sp6sobom zadlenit do regulaéného ramca
alebo do rdmca dohladu.

1.64. Prislusné organy do dvoch mesiacov od vydania prelozenych zneni
usmerneni potvrdia organu EIOPA, i usmernenia dodrziavaju alebo maju v
Umysle dodrziavat, a v pripade, Ze usmernenia nedodrziavaju, uvedu
dovody.

13/37



1.65. V pripade neposkytnutia odpovede do tohto terminu sa prislusné organy
budl povazovat za organy, ktoré nedodrziavaju povinnost informovat a tato
skutocnost bude zverejnena.

Zaverecné ustanovenie o preskiimaniach

1.66. Tieto usmernenia preskima organ EIOPA.
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Priloha 1 - Sabléona dohdd o koordinacii

Uvod

Na zaklade ¢lanku 248 ods. 4 smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z
25. novembra 2009 o zadati a vykondvani poistenia a zaistenia® (dalej len ,smernica
Solventnost II) boli uzatvorené tieto dohody o koordinacii na cely zriadenia
a fungovania kolégia organov dohladu pre [doplite nazov skupiny].

Tymito dohodami nevznikaju ¢lenom a Ucastnikom ziadne dodatocné pravne zavazné
povinnosti, ktoré nie sU uvedené v smernici Solventnost II alebo vo vykondvacich
opatreniach. Udastnici z tretich krajin sU viazani vnUtrostatnymi zdkonmi a pravnymi
predpismi platnymi v ich krajinach.

Tieto dohody vstupia do platnosti medzi ¢lenmi a Ucastnikmi, ako sa uvadza v prilohe
1.A, ktori sa spolocne v tychto dohodach oznacuju ako kolégium organov dohladu.

Organ dohladu nad skupinou, ostatni clenovia a UcCastnici uznavaju potrebu
spolupracovat pri dohlade nad [doplite ndzov skupiny] na zaklade vzajomného
porozumenia a vzdy, ked' je to potrebné, spolupracuju pri dohlade nad [doplrite nazov
skupiny], v ramci usmerneni EIOPA k operativnemu fungovaniu kolégii organov
dohladu.

S cielom zvysit efektivnost dohladu nad skupinou sa ¢lenovia a Ucéastnici moézu
dohodnut na spolupraci na baze ad hoc s prislusnymi organmi, ktoré nemozno prizvat
ako Ucastnikov, v pripade organov z tretich krajin, na ktoré sa vztahuju podmienky
rovnocennosti pravidiel ml¢anlivosti, ako sa uvadza v bode 7 tejto dohody.

Vsetky prilohy tvoria stcast tychto dohéd.

1. Vymedzenia pojmov
Na ucely tychto dohdd sa uplatiuju tieto vymedzenia pojmov:

a. organ dohladu nad skupinou: organ dohladu zodpovedny za koordinaciu
a vykon dohladu nad skupinou v sulade s ¢lankom 212 ods. 1 pism. d) smernice
Solventnost II a vymenovany v stlade s postupom podla ¢lanku 247 smernice
Solventnost II;

b. orgdn dohladu: vnutrostdtny organ alebo organy s pravomocou vykonavat
dohlad nad poistoviiami alebo zaistoviiami podla ¢ldnku 13 ods. 10 smernice
Solventnost II;

c. organ dohladu tretej krajiny: vnutrostatny organ alebo organy v krajine, ktora
nepatri do EHP, s prdvomocou vykondvat dohlad nad poistoviiami alebo
zaistoviiami;

d. Clenovia: clenovia kolégia organov dohladu uvedeni v ¢lanku 248 ods. 3
smernice Solventnost II vratane:

- organu dohladu nad skupinou;
- organov dohladu krajin EHP nad dcérskymi podnikmi;

- organu EIOPA;

40.v.EUL335 17.12.2009, s. 1.
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e. ucastnici:

f.

g.

- organy dohladu uréené v ¢ldnku 248 ods. 3 smernice Solventnost
II, ktorym sa povoluje Ucast v kolégiach organov dohladu, pod
podmienkou prizvania organom dohladu nad skupinou podla
[¢lanku 354 vykonavacich opatreni] vratane:

o organov dohladu krajin EHP nad vyznamnymi pobockami;

o organov dohladu krajin EHP nad prepojenymi podnikmi
inymi ako dcérske podniky;

o organov dohladu tretich krajin nad prepojenymi podnikmi
vratane dcérskych podnikov;

- v sulade s ¢lankom 252 smernice Solventnost II a pod podmienkou
prizvania organom dohladu nad skupinou, organy zodpovedné za
dohlad nad Gverovymi institdciami a investiénymi spolocnostami,
ktoré su sucastou skupiny.

skupina: skupina podnikov podla vymedzenia pojmu v ¢lanku 212 smernice
Solventnost II;

kolégium: kolégium orgdanov dohladu podla vymedzenia pojmu v ¢lanku 212
ods. 1 pism. e) smernice Solventnost II;

. Specializovany tim: tim tvoreny ¢lenmi a Ucastnikmi, ktory zriadil organ dohladu

nad skupinou na zaklade konzultacii s kolégiom organov dohladu na
vykonavanie niektorych Cinnosti kolégia organov dohladu;

zoznam Helsinki plus: zoznam vs$etkych skupin poistovni EHP a ich dcérskych
podnikov a pobociek v EHP a tretich krajin s kontaktnymi uUdajmi organov
dohladu vykonavajucimi dohlad nad skupinou a zdkladné informacie o dohlade.
Zoznam spravuje organ EIOPA.

{Vysvetlivky sa uvadzaju v zatvorkach. Obsahuju usmernenia k vypracovaniu
navrhov jednotlivych dohéd, ktoré treba prispésobit konkrétnym potrebam
jednotlivych kolégii.}

2.

Rozsah posobnosti a ciele

Rozsah pbsobnosti

V tychto dohodach sa stanovuje zdklad pre spolupracu medzi ¢lenmi a ucastnikmi
a praktickd organizaciu ¢innosti dohladu tykajucich sa [doplfiite ndzov skupiny]®, a to

takto:

zoznam clenov a Ucastnikov kolégia;
uloha a povinnosti organu dohladu nad skupinou;
Uloha a povinnosti ostatnych ¢lenov a Ucastnikov;

vymena informacii a ml¢anlivost;

> Témy mozno pridavat alebo odstrafiovat podla $pecifik kolégia. Pridat mozno napriklad mechanizmus
konzultdcii pre ¢&lanok 230 smernice Solventnost II, vymenu informacii a spolupracu v suvislosti
s kldéovymi flziami/nadoblddaniami Gcasti/ruSenim, pozri aj bod 8.9 tejto dohody. Odstanit mozno
napriklad casti vnatorného modelu Sablény v pripade, ak sa nepouzije ziaden vnatorny model skupiny.
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spolupraca medzi organom dohladu nad skupinou a ostatnymi clenmi
a Ucastnikmi pocas priebezného dohladu a v ¢ase krizy;

konzultacie a postup rozhodovania medzi organom dohladu nad skupinou
a ostatnymi ¢lenmi a Gcastnikmi;

pracovny plan kolégia;

rozdelenie a delegovanie uloh;

zriadovanie Specializovanych timov v ramci kolégia;
organizacia spolo¢nych kontrol na mieste;

hodnotenie, ¢i skupina dodrziava pravidlad, ktoré sa tykaju solventnosti,
koncentracie rizik a transakcii v rdmci skupiny;

postup rozhodovania vo vSeobecnosti a v suvislosti so ziadostou o pouzitie
vnutorného modelu skupiny podla ¢lanku 231 smernice Solventnost II;

postup rozhodnutia o ulozeni navysenia kapitalu skupiny;
vyber metddy vypoctu skupinovej solventnosti a stanovenie pomernej Ucasti;

uplatfovanie ustanoveni o centralizovanom riadeni rizika;

tak, aby sa:

3.

ulahcdila a rozvijala vymena zakladnych a relevantnych informacii, stanovisk
a hodnoteni medzi ¢lenmi a Gcastnikmi a ucinny dohlad nad [doplhte nazov
skupiny] vratane zabranenia zdvojeniu Uloh a vCasného konania v beznych
a nudzovych situaciach;

umoznilo ¢lenom a Glastnikom v stlade s ich povinnostami dohladu utvorit
spolo¢né stanovisko k rizikovému profilu a pozicie v otazke solventnosti
[doplite nazov skupiny] a oich vplyve na jednotlivé podniky patriace do
skupiny;

dosiahla koordinacia cinnosti dohladu vratane kontroly organom dohladu
a posudenia rizik;

vypracoval pracovny plan kolégia a dohodlo rozdelenie Uuloh a kontrol na
mieste;

¢o najviac koordinovali hlavné rozhodnutia, ktoré prijmu jednotlivé organy
dohladu, a v pripade potreby usilovat sa o dosiahnutie konsenzu;

podporili ¢lenovia a Ucastnici pri plneni ich jednotlivych Uloh v oblasti dohladu.

Zasady

Na tieto dohody sa vztahuju tieto zasady:

kolégium funguje ako priebezne fungujluca kooperativna Struktira, ktora sa
neobmedzuje len na zasadnutia alebo telekonferencie kolégia;

kolégium zohrava klucovu Ulohu pri zlepsovani spoluprace v oblasti dohladu
a koordindcii ¢innosti dohladu a hlavnych rozhodnuti, ktoré maju prijat
jednotlivé organy dohladu av pripade potreby sa usiluje o dosiahnutie
konsenzu;

spolupraca medzi ¢lenmi a Ucastnikmi sa uskutocniuje hlavne prostrednictvom
kolégia, ktorého organizacia odraza Cinnosti a pravnu Strukturu [doplite nazov
skupiny], ako aj rizika, ktorym je vystavena alebo ktorym moze byt vystavena
skupina [doplrite nazov skupiny] a podniky, ktoré su jej stucastou;
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e (Clensky stat [doplnte nazov krajiny] ma viac ako jeden organ dohladu na
prudencialny dohlad nad podnikom skupiny [doplite nazov skupiny], preto
[doplnte ndzov organu dohladu] a [doplite nazov organu dohladu] prijali
opatrenia potrebné na zabezpelenie koordindcie medzi tymito organmi
dohladu®;

e Clenovia a Ucastnici uznavaju, Ze [doplriite ndzov organu dohladu nad skupinou]
je organom dohladu nad skupinou [doplrite nazov skupiny], a preto zodpoveda
za koordinaciu a vykon dohladu nad skupinou [dopliite ndzov skupiny], ako sa
uvadza v tychto dohodach;

e ak v tychto dohodach nie je uvedené inak, pracovnym jazykom pre spolupracu
a konzultacie bude anglictina.

4. Opis skupiny

Skupina [dopliite nazov skupiny], ktorej poistoviia alebo zaistoviia s ucastou,
holdingova poistoviia alebo zmieSana finanéna holdingova spolo¢nost je [doplrite
nazov poistovne alebo zaistovne s Ucastou, holdingovej poistovne alebo zmie$anej
finanénej holdingovej spolocnosti], ma svoje sidlo v ¢lenskom sState EHP a jej
prepojené podniky [a pobocCky] sa nachadzaju v Clenskych Statoch EHP [a tretich
krajinach], ako sa uvadza v zozname Helsinki plus.

{Ak skupina podlieha aj dohladu podla smernice FICOD, uvedte tuto skuto¢nost, ako
aj urCeného koordinatora.}

Diagram skupiny je pripojeny v prilohe 1.B.
5. Kontaktné Gdaje clenov a ucastnikov

Kontaktné (daje clenov a UcCastnikov su ulozené v adresari, ktory spravuje organ
EIOPA (zoznam Helsinki plus).

VsSetky aktualizacie kontaktnych udajov ¢lenov a Ucastnikov poskytne organ dohladu
nad skupinou organu EIOPA, ktory zodpovedajucim spOsobom aktualizuje adresar
organu EIOPA’.

{Pristup orgdnov dohladu tretich krajin k tomuto zoznamu zavisi od dodrzania
poziadaviek micanlivosti a dohody medzi ¢lenmi kolégia, v sulade s [¢ldankom 379
pism. e) az i) vykonavacich opatreni]. Organom dohladu, ktoré nemaju pristup
k zoznamu Helsinki plus, sa kontaktné U(daje poskytnu inym spdésobom {uvedte
ako}.}

6. Povinnosti ¢lenov a ucastnikov

U¢inné fungovanie kolégia pre skupinu [dopliite ndzov skupiny] zavisi od zapojenia
organu dohladu nad skupinou a ostatnych clenov a Ucastnikov k ¢innostiam kolégia.
Toto zapojenie je zalozené na dostatocnej znalosti skupiny a odbornych poznatkoch
v oblasti dohladu.

Organ dohladu nad skupinou

V stlade s ¢lankom 248 smernice Solventnost II je organ dohladu nad skupinou
zodpovedny za:

® Tento odsek moZno v pripade potreby roz&irit alebo odstrénit, ak nie je potrebny.

7 Je povinnostou kazdého &lena a U&astnika aspofi raz za Stvrtrok skontrolovat adresar a kazdd zmenu
ozndmit orgadnu dohladu nad skupinou, a to hned, ako to bude z praktického hladiska mozné. Vsetky
informacie pozadované na Urovni jednotlivych podnikov sa maju poskytnut orgdnu dohladu nad skupinou,
ktory zodpovedd za aktualizaciu a odoslanie zoznamu organu EIOPA. Organ EIOPA hned, ako to bude
z praktického hladiska mozné, nahra zoznam na svoju webovu stranku s obmedzenym pristupom.
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e koordinaciu zberu a Sirenie prislusnych alebo relevantnych informacii v beznych,
ako aj v nudzovych situaciach;

e posudenie a hodnotenie financnej situacie skupiny;

e posudenie, Ci skupina dodrziava pravidla, ktoré sa tykaju solventnosti,
a posudenie koncentracie rizik a transakcii v ramci skupiny;

e posudenie systému spravy skupiny a posudenie odbornosti a vhodnosti ¢lenov
spravneho organu, riadiaceho organu alebo kontrolného organu podniku s
Ucastou;

e planovanie a koordindciu cinnosti dohladu prostrednictvom pravidelnych
stretnuti konanych aspon raz roc¢ne alebo inych ndlezitych prostriedkov v
beznych, ako aj nudzovych situacidach, v spolupraci s dotknutymi clenmi
a Ucastnikmi a zohladriovat povahu, rozsah a zlozZitost rizik obsiahnutych v
¢innosti vsetkych podnikov, ktoré si stucastou skupiny;

e vykondavanie ostatnych funkcii, opatreni a rozhodnuti, ktorymi je povereny
organ dohladu nad skupinou, a najma riadenie procesu validacie vnutorného
modelu skupiny a riadenie procesu prijimania spolo¢ného rozhodnutia o
uplatiovani, pri zohladneni pravidiel stanovenych v ¢lankoch 238 az 240
smernice Solventnost II.

Na splnenie uvedenych Uloh organ dohladu nad skupinou prevezme vedenie Cinnosti
kolégia, predseda jeho zasadnutiam a stanovuje vhodné mechanizmy na podporu jeho
operativneho fungovania. Organ dohladu nad skupinou na tento Ucel okrem inych
cinnosti:
e aktualizuje kontaktné uUdaje Clenov a ucastnikov pri kazdej zmene na zaklade
prieskumov odoslanych inymi ¢lenmi a ucastnikmi;

e do [doplite casovu lehotu, ktord odsuhlasilo kolégium] informuje clenov
a Ucastnikov o konani zasadnutia kolégia, s vynimkou situdcii ad hoc alebo
naliehavych situacii;

e pripravuje program zasadnuti kolégia s jasne vymedzenymi cielmi;

e vytvara zapisnice zo zasadnuti kolégia;

e formalne spracuje a kontroluje zoznam opatreni, na ktorom sa dohodli ¢lenovia
a Ucastnici;

e v spolupraci s ¢lenmi a ucastnikmi vypracuva pracovny plan kolégia;

e vykonava kontrolu a hodnotenie financnej situacie skupiny a na ulahcenie tejto
Ulohy vedie konzultacie s ostatnymi ¢lenmi a ucastnikmi;

e kontroluje organizaéni S$truktiru a dohody o koordinacii s ciefom zachovat
ucinny dohlad nad skupinou;
e zapaja sa do diskusie o potrebe uréit novy organ dohladu nad skupinou
v pripade, ak by zmena Struktiry skupiny mohla viest k takémuto rozhodnutiu.
Clenovia a ucéastnici

Kazdy Clen vyjadruje svoje stanovisko k témam a postupom, pri ktorych je potrebné
spolo¢né rozhodnutie alebo suhlas. Ked sa ¢len rozhodne neprispiet, jeho rozhodnutie
sa povazuje za stanovisko bez vaznych pripomienok a kolégium moze konat v stlade
s odovzdanymi stanoviskami.

Ked' je potrebné hlasovanie, hlasuju vsetci Clenovia kolégia s vynimkou organu EIOPA.
Ucastnici vyjadruju svoje stanovisko ako prispevok k procesu konzultacii
a rozhodovania, ked'ich o to poziada organ dohladu nad skupinou.
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7. Dodvernost informacii, zabezpeéné spdsoby komunikacie a vymena
informacii

Dévernost informéacii

Popri poZiadavkach micanlivosti stanovenych v smernici Solventnost II alebo inych
prislusnych pravnych predpisoch Unie organy dohladu potvrdzuju, Ze vsSetky dbéverné
informacie, ktoré su predmetom vymeny medzi nimi, sa pouziju len na zakonné ucely
suvisiace s dohladom nad skupinou [doplite ndzov skupiny] a spadaju do ramca
povinnosti ¢lenov a Ucastnikov dodrziavat ml¢anlivost a podmienky a postupy vymeny
informacii medzi organmi dohladu.

Ucastnici patriaci do jurisdikcie tretej krajiny mdzu byt Gcastnikmi vymeny dovernych
informacii len vtedy, ak legislativne ustanovenia o micCanlivosti v ich krajine su
rovhocenné s ustanoveniami v prislusnych pravnych predpisoch Unie. Ucastnici
z tretich krajin potvrdzuju, Ze Clenom a ucastnikom poskytli svoje vlastné miestne
pravidld tykajuce sa doévernosti informdcii a mlicanlivosti. Clenovia a ucastnici
potvrdzuju, ze o tychto miestnych pravidlach boli informovani a ze tieto pravidla
tykajuce sa milcanlivosti Uclastnikov z tretich krajin vyhodnotili minimalne ako
rovnocenné s ich vlastnymi povinnostami v oblasti ml¢anlivosti, ak tdto rovnocennost
eSte nebola nepopieratelne overena.

Skér ako sa novy organ dohladu tretich krajin stane oficialne Ucastnikom kolégia,
¢lenovia a Ucastnici vykonaju uvedené hodnotenie, pokial' rovhocennost este nebola
nepopieratelne overena kazdym clenom a ucastnikom.

Ak ma hodnotenie v pripade potencidlneho u(castnika z tretej krajiny negativny
vysledok alebo stale prebieha, organizacia kolégia sa primerane upravi tak, aby sa
zaistilo, Ze kolégium aj nadalej za kazdych okolnosti splfia poziadavky v oblasti
mlcanlivosti.

Clenovia a U&astnici informuji orgdn dohladu nad skupinou o vdetkych zmendch
tykajlcich sa zaruk dévernosti a mi¢anlivosti vztahujlcich sa na informacie predlozené
ucastnikom z tretich krajin. Organ dohladu nad skupinou potom informuje ostatnych
¢lenov a ucastnikov o takom probléme tykajucom sa dovernosti alebo micanlivosti,
ktory by mohol mat negativny vplyv na hodnotenie rezimu milcanlivosti organu
dohladu tretej krajiny, dovtedy povazovaného za rovnocenny.

Zabezpecené spbsoby komunikacie

Kolégium suhlasi s pouzitim tychto spdsobov komunikacie v ramci kolégia: [doplrite
sp6soby komunikacie].

Spolo¢né vyuzivanie vSetkych dovernych a citlivych informacii prebieha
prostrednictvom najbezpecnejsieho komunikacného kanala.

Vymena informacii

Rozsah informacii, ktoré sa vymienaju v ramci kolégia, odraza potreby clenov
a Ucastnikov. Kolégium dodrziava tieto postupy:

e organ dohladu nad skupinou zodpoveda za zber a Sirenie informacii;

e vymena suboru kvalitativhych a kvantitativnych informacii na drovni skupiny
a na urovni individualnych podnikov sa uskutocnuje medzi ¢lenmi a Ucastnikmi
kazdy [dopliite ¢asovU lehotu, ktor( odsuhlasilo kolégium] (pozri prilohu 1.C)8;

8 V kolégiu moze existovat niekolko tokov informacii a vSetky toky nemusia nevyhnutne vychadzat
z rovnakého suboru informacii.
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e subor Uudajov v prilohe 1.C bol schvaleny po zohladneni [clanku 357
vykondvacich opatreni] a [usmerneni o systematickej vymene informacii
v ramci kolégii]. Kolégium posudzuje vhodnost stuboru informacii vymedzeného
v [usmerneniach o systematickej vymene informacii v rdmci kolégii] s odkazom
na [¢ldanok 357 vykonavacich opatreni]. Ak sa tento suUbor nepovazuje za
vhodny, v subore udajov v prilohe 1.C sa presne stanovuje, ktoré dodatocné
informacie su relevantné pre systematickiU vymenu alebo ktoré informacie
z tohto sUboru nemaju byt predmetom systematickej vymeny, a to na zéklade
povahy, velkosti a zlozitosti skupiny. Subor Gdajov v prilohe 1.C je tiez stic¢astou
prichadzajucich informacii pre kontrolny proces vykonavany organom dohladu
nad skupinou. V pripade Ucastnikov z tretich krajin je sibor Udajov zalozeny na
informaciach, ktoré su porovnatelné s informaciami uvedenymi v [¢lanku 357
vykonavacich opatreni];

e navyse si v pripade potreby Clenovia a Ucastnici vymienaju informacie ad hoc.

V pripade, ze si zZiadost o informéacie zo strany organu dohladu nad skupinou alebo
ostatnych clenov ¢i Ucastnikov nevyzaduje predbeznu analyzu, ale len Udaje, odpoved’
bude poskytnutd do [doplfite pocet pracovnych dni] pracovnych dni {p&t az desat
pracovnych dni}. V pripade, ze je pri ziadosti o informacie potrebna predbeZna
analyza, tato lehota sa predizi o [doplinte pocet pracovnych dni] pracovnych dni
{dvadsat pracovnych dni}.

{V prilohe 1.C uvedte, ktoré informacie budi predmetom systematickej vymeny
informacii.}

8. Fungovanie kolégia

Pri beznom dohlade

Clenovia kolégia sa stretdvaju osobne aspori raz ro¢ne. {V tejto vete sa osobné
stretnutie mo6ze zmenit na stretnutie prostrednictvom telekonferencie a mbze sa
pouzit inad frekvencia osobnych stretnuti z dévodu proporcionality}. Kazdy ¢len alebo
Ucastnik, ktory sa zapdja do dvojstrannych diskusii, informuje kolégium a zdiela
vSetky relevantné informacie vyplyvajuce z tychto diskusii v ramci kolégia.

Clenovia a Gcastnici budd informovani o zasadnuti najneskor [dopliite pocet mesiacov]
{dva mesiace} mesiace pred konanim zasadnutia.

Navrh programu zasadnutia/telekonferencie sa odosle ¢lenom a Ucastnikom najneskor
[doplnite pocet tyzdnov] {tri tyZzdne} tyzdne pred planovanym zasadnutim/planovanou
telekonferenciou. Konecny program a vsetky relevantné dokumenty sa odoslu ¢lenom
a Ucastnikom najneskoér [doplite pocet tyzdnov] {jeden tyzden} tyzden pred
zasadnutim/telefonickou konferenciou.

V Case krizy

Prislusné organy dohladu zodpovedaju za posudenie, Ci krizova situacia ovplyvinuje
podnik, nad ktorym vykonavaju dohlad.

V sulade s vymedzenim v nudzovom plane pre kolégium, pripojenom ako priloha 1.E
k tymto dohodam, a s usmerneniami CEIOPS k priprave na finanénu krizu a jej
zvladdnutiu® mozno poistoviiu v krize vymedzit ako podnik, ktory mdze byt &iastoéne
alebo celkom neschopny poskytnat vyrovnanie poistnych udalosti a uhradit svojim
poistencom ich poistné plnenia.

9 Usmernenia k priprave na finanénl krizu a jej zvladnutiu v kontexte doplnkového dohladu, ako je
vymedzeny v smernici o skupinach poistovni (98/78/ES), a memorandum o porozumeni vztahujlice sa na
spolupracu medzi organmi finanéného dohladu, centralnymi bankami a ministerstvami financii Eurépskej
Unie v oblasti cezhranicnej financnej stability, CEIOPS-DOC-15/09, 26. marca 2009.
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Clenovia a Ucastnici kolégia budl pri spolupraci v pripade krizy dodrziavat zasady
a postupy stanovené v schvalenom nudzovom plane.

Clenovia a U&astnici budd v pripade potreby a v stlade s ich vnutro$tdtnym pravom
Uzko spolupracovat s dalSimi prislusnymi orgdnmi (napr. institiciami EU, centralnymi
bankami, ministerstvami financii) zapojenymi do krizového riadenia.

8.1. VsSeobecné postupy pre konzultacie a rozhodovanie

Clenovia, a v rozsahu stanovenom v pododseku 3 tohto bodu aj Ucastnici, sa riadia
postupmi uvedenymi dalej s vynimkou pripadu, ked sa postup vztahuje na
rozhodnutie o Ziadosti o pouZitie vnutorného modelu skupiny uvedené v bode 8.5
alebo na zalezitost stanovenu v prave Unie.

V pripade jednotlivych postupov sa organy dohladu mdézu liSit, a to v zavislosti od
problému.

Ucastnici vyjadruju svoje stanovisko ako prispevok v rdmci postupu konzultacii
a rozhodovania v akejkolvek faze procesu, ked ich poZiada organ dohladu nad
skupinou.

Organ dohladu nad skupinou informuje ostatnych clenov a ucastnikov o vysledkoch
postupu konzultacii a rozhodovania.

Konzultacné postupy

Konzultac¢ny postup ma tieto body:

e dotknutym organom dohladu sa posle pisomny navrh s od6vodneniami na
podporu navrhu a jeho koépia sa odosSle ostatnym organom dohladu, aby sa
zabezpecdila u¢inna vymena informacii;

e dotknuté organy dohladu mozu odpovedat do [doplrite polet tyzdriov] tyzdriov
{Styri tyzdne};

e Vv pripade potreby pisomny navrh skupine [doplite nazov skupiny] posSle organ
dohladu nad skupinou alebo jednotlivym poistovniam ¢i zaistovniam ho posle
prislusny vnutrostatny organ dohladu, ¢o skupine [doplnte nazov skupiny] alebo
jednotlivym poistovniam ¢&i zaistovniam umoziiuje odpovedat v dohodnutej
casovej lehote;

e usporiada sa stretnutie na uskutocnenie diskusie o podstatnych otazkach, ak to
ktorykolvek dotknuty organ dohladu povazuje za nevyhnutné;

e organ dohladu nad skupinou pisomne oznami kolégiu vysledok konzultacného
postupu.
Postup rozhodovania

Postup rozhodovania je takyto:

e dotknuté orgdny dohladu sa snazia dosiahnut konsenzus o pripravovanom
rozhodnuti a orgdn dohladu nad skupinou v pripade potreby navrhuje
hlasovanie;

e ak sa objavia odliSné stanoviska, dotknuté organy dohladu vysvetlia svoje
dovody, ak to je potrebné, pomocou pisomnych pripomienok a podporia
diskusiu s ostatnymi organmi dohladu;
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e v pripade potreby a ak vsSetko Usilie o dosiahnutie konsenzu nebolo Uspesné,
dotknuté organy dohladu vec predlozia organu EIOPA a poziadaju ho o radu
a sprostredkovanie;

e organ dohladu nad skupinou pisomne oznami kolégiu konec¢né rozhodnutie,
v ktorom uvedie celé odbovodnenie a vSetky podstatné odliSné stanoviska
v pripade vadsinového rozhodnutia alebo rozhodnutia, ktoré musel prijat len
organ dohladu nad skupinou.

Ked sa konzultacie uskutoCnia pocas zasadnutia kolégia alebo prostrednictvom
pisomného postupu a ziadost nebola v lehote [doplfite pocet pracovnych dni] {dvadsat
pracovnych dni} pracovnych dni zodpovedand, navrh, ktory je obsahom Zziadosti, sa
povazuje za schvaleny. Ak organ dohladu potrebuje viac ¢asu na odpoved, informuje
organ dohladu nad skupinou a schvali sa nova ¢asova lehota.

Kolégium zdokumentuje rozhodnutia <{opiSte spbsob} a zaznamena ich {opiste
spb6sob}.

8.2. Pracovny plan kolégia, rozdelenie a delegovanie uloh a Specializované timy

Clenovia v kolégiu diskutuji a schvaluju [doplfite periodicitu pracovného planu]
pracovny plan kolégia podla postupu v bode 8.1,

{Kolégium rozhoduje o ¢asovom ramci pracovného planu kolégia.}

V pracovhom plane kolégia sa koordinuju hlavné druhy cinnosti dohladu vratane
klucovych zasadnuti kolégia a hlavné kontroly. Pracovny plan sa aktualizuje hned, ako
to bude z praktického hladiska mozné. Pracovny plan kolégia koordinuje a kazdy rok
prehodnocuje organ dohladu nad skupinou. Organ dohladu nad skupinou do
pracovného planu kolégia zaraduje relevantné aspekty planu dohladu nad skupinou
vratane:

e opisu hlavnych rizik, ktorym je prislusnd skupina vystavena, na zdaklade
vysledku rdmca pre posudenie rizik spojenych s poistovacimi skupinami;

e opisu a oddvodnenia cinnosti, ktoré bude kolégium vykonavat na zaklade planu
dohladu nad skupinou;

e urcenie prislusnych subjektov v skupine a ich organov dohladu, od ktorych bude
organ dohladu nad skupinou pravdepodobne poZadovat informacie.

Organ dohladu nad skupinou zohladriuje plany dohladu jednotlivych organov dohladu,
aby mohol v pripade potreby koordinovat skupinové a individudlne pracovné plany.

Ked' si Clenovia a Ucastnici rozdelia ulohy alebo ich delegujd, v sulade s usmerneniami
EIOPA k operativnemu fungovaniu kolégii organov dohladu a v sulade s procesom
konzultacii a rozhodovania opisanym v bode 8.1 clenovia v kolégiu dohodnd jasné
rozdelenie uUloh alebo ich delegovanie vratane plnenia rozdelenych alebo delegovanych
uloh a ¢asovych ramcov na splnenie tychto uloh.

V pracovnom plane kolégia je zachytené dohodnuté rozdelenie a delegovanie uloh.
Organ dohladu nad skupinou ma byt informovany o kaZzdom rozdeleni Gloh aich
delegovani medzi ostatnymi ¢lenmi a Ucastnikmi. Clenovia a ucastnici, ktori nie su
sucastou rozdelenia alebo delegécie, maju byt primerane informovani. V pripade
vytvorenia $pecializovanych timov maju byt ¢lenovia a Géastnici, ktori nie si stéastou
tychto timov, pravidelne informovani o vyvoji {opiste sp6sob?}.

8.3. Spoloc¢né kontroly na mieste

10 podla [&ldnku 355 ods. 2 pism. d) vykondvacich opatreni] sa pracovny plan kolégia prehodnocuje
aspon raz rocne.
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Pracovny plan kolégia obsahuje zoznam vsetkych relevantnych planovanych kontrol
na mieste tykajucich sa subjektov, ktoré st sucastou skupiny [doplfite ndzov skupiny]
na individualnej a skupinovej urovni. Na Uclely pripravy pracovného planu kolégia
¢lenovia a ucastnici informuju organ dohladu nad skupinou o vSetkych relevantnych
planovanych kontroldch na mieste v podnikoch, ktoré si sudastou skupiny [doplfite
nazov skupiny]. Organ dohladu nad skupinou informuje ostatnych ¢lenov a ucastnikov
o vSetkych relevantnych planovanych kontroldch na mieste v poistovni alebo zaistovni
s Ucéastou, holdingovej poistovni alebo zmie3anej financnej holdingovej spoloénosti
alebo v inom individualnom podniku skupiny [doplnte ndzov skupiny].

Vzdy, ked sa téma identifikuje ako relevantna pre dohlad nad skupinou [doplnite
nazov skupiny] (alebo niekolkymi subjektmi skupiny, ktoré patria do r6znych
jurisdikcii), kazdy ¢len alebo UGdastnik moéze navrhnGt spolo¢nd cinnost dohladu
a informovat organ dohladu nad skupinou alebo prislusné individualne organy
dohladu, pricom uvedie dovody spolocnej cinnosti dohladu a jej rozsah. Organ
dohladu nad skupinou potom informuje organ EIOPA a ostatnych c¢lenov a Ucastnikov,
ktorych sa kontrola méze tykat alebo ktori by mohli mat zaujem o Ucéast na kontrole
na mieste alebo na jej vysledku. Hned ako sa urcia zUcastnené organy dohladu, maju
prerokovat koneény rozsah, Ucel, Struktiru a rozdelenie Uloh kontroly vratane uréenia
subjektu, ktory kontrolu na mieste povedie, a dohodnut sa na tom?'*.

Pocet organov dohladu zapojenych do spolo¢nych cinnosti dohladu sa udrzuje na
urovni, ktora zabezpecuje efektivitu.

Organ dohladu nad skupinou treba informovat o pokroku a zisteniach spoloénej
kontroly na mieste a organ dohladu nad skupinou zabezpecuje vhodné Sirenie
informacii o spolo¢nej kontrole na mieste.

8.4. Posudenie, ¢i skupina dodrziava pravidla, ktoré sa tykaju solventnosti,
koncentracie rizik a transakcii v ramci skupiny

Pri posudzovani rizikového profilu skupiny [doplite nazov skupiny] sa zohladni
systémové riziko, ktoré predstavuje skupina a jej podniky. PocCas posudzovania
rizikového profilu skupiny sa musia zohladnit aj rizikd na celom trhu, vyvoj finan¢ného
sektora a slabé miesta.

Skupina [doplnte nazov skupiny] oznami transakcie v ramci skupiny podla rozhodnutia
organu dohladu nad skupinou na zaklade konzultacii s ostatnymi dotknutymi clenmi
a Ulastnikmi, ako je uvedené v prilohe 1.D {Priloha 1.D bude obsahovat prahové
hodnoty pre doblezité a velmi dolezité transakcie v ramci skupiny, ako aj typy
transakcii v rdmci skupiny, ktoré sa musia oznamovat za kazdych okolnosti}.

Skupina [doplite nazov skupiny] oznami koncentracie rizik podla rozhodnutia organu
dohladu nad skupinou na zaklade konzultacii s ostatnymi dotknutymi clenmi
a Ucastnikmi a uvedeného v prilohe 1.D {Priloha 1.D bude obsahovat prahové hodnoty
pre dolezité koncentracie rizik a typy koncentracii rizik, ktoré sa musia oznamovat za
vSetkych okolnosti}.

8.5. Proces rozhodovania o zZiadosti o pouzitie vnutorného modelu skupiny
a priprava spolo¢ného rozhodnutia

Tato cast dohdd o koordinécii je zameranad na objasnenie povinnosti orgdnu dohladu
nad skupinou a ostatnych dotknutych organov dohladu pri priprave spoloc¢ného
rozhodnutia o vnutornom modeli skupiny po ukonceni posudzovania zZiadosti.

11 Daldie postupy a ozndmenia sl uvedené v usmerneni 21 v usmerneniach EIOPA k operativnemu
fungovaniu kolégii organov dohladu.
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Vo [vykonavacich technickych predpisoch o postupe spolo¢ného rozhodovania
o vnutornych modeloch skupiny] sa uvadza postup, ktory musia dotknuté organy
dohladu, ako si vymedzené v tychto vykonavacich technickych predpisoch, dodrziavat
s cielom dospiet k spoloénému rozhodnutiu o vnutornom modeli skupiny.
PredovsSetkym v sulade s [¢lankom 3 ods. 1 vykonavacich technickych predpisov]
musia dotknuté orgdny dohladu rozhodn(Ut o postupe, ako dospiet k spolo¢nému
rozhodnutiu, vratane ¢asovych ramcov, hlavnych krokov a vysledkov.

Usmernenia organu EIOPA k operativnemu fungovaniu kolégii organov dohladu
obsahuju dalSie ustanovenia, ktoré musia organy dohladu dodrziavat, predovsetkym
vytvorenie pracovného planu kolégia, ktorym sa organy dohladu maju riadit pocas
schvalovania s ciefom dospiet k rozhodnutiu.

1. Organ dohladu nad skupinou musi podla [¢lanku 4 ods. 3 vykonavacich
technickych predpisov] vypracovat navrh spolo¢ného rozhodnutia na zaklade
vstupnych udajov, ktoré ziskal od ostatnych dotknutych organov dohladu.

Tieto vstupné udaje tvori:

(a) sulad alebo nesulad vnutorného modelu skupiny s testami a predpismi
a dalsimi relevantnymi poziadavkami, pokial' ide o kapitdlovl poziadavku
na solventnost (dalej len ,SCR") prepojeného podniku, nad ktorym
vykonavaju dohlad (vratane vhodnosti alebo nevhodnosti toho, aby sa vo
vnutornom modeli skupiny odrazal rizikovy profil tohto prepojeného
podniku), a odovodnenie;

(b)  skutolnost, & schvdlia alebo zamietnu vnutorny model skupiny pre
vypocet kapitalovej poziadavky na solventnost prepojeného podniku, nad
ktorym vykonavaju dohlad.

Stanoviska dalSieho dotknutého organu dohladu uvedené v [Clanku 4 ods. 6
vykonavacich technickych predpisov], ktoré sa tykaju navrhu organu dohladu
nad skupinou aich zaverecné stanoviska o uplatiovani, ako sa uvadza v
[¢ldanku 4 ods. 7 tychto vykonavacich technickych predpisov], suvisia so
zalezitostami uvedenymi v predchadzajucich pismenach a) a b).

2. Prispevok organu dohladu nad skupinou k spolo¢nému rozhodnutiu, ktory sa
zacleni do jeho navrhu rozhodnutia, tvori:

(a) sulad alebo nesulad vnutorného modelu skupiny s testami a predpismi
a dalsimi relevantnymi poziadavkami, pokial ide o konsolidovanu
kapitalovl poziadavku na solventnost skupiny (vratane vhodnosti alebo
nevhodnosti toho, aby sa vo vnutornom modeli skupiny odrazal celkovy
rizikovy profil skupiny), a odévodnenie;

(b) v pripade potreby sulad alebo nesulad vnutorného modelu skupiny
s testami a predpismi a dalSimi relevantnymi poziadavkami, pokial ide
o kapitalovi poziadavku na solventnost materského podniku alebo
prepojeného podniku, nad ktorymi vykonava dohlad (vratane vhodnosti
alebo nevhodnosti toho, aby sa vo vnutornom modeli skupiny odrazal
rizikovy profil podniku s Gcéastou alebo prepojeného podniku),
a odbévodnenie;

(c)  skutocnost, ¢ schvali alebo zamietne vnitorny model skupiny pre vypoce
t konsolidovanej kapitalovej poziadavky na solventnost skupiny;

(d) skutolnost, & schvali alebo zamietne vnuUtorny model skupiny pre
vypocet kapitalovej poziadavky na solventnost materského podniku alebo
prepojeného podniku, nad ktorymi vykonava dohlad.
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8.6. Vyber metédy vypoétu kapitdlovej poZiadavky na solventnost skupiny
a stanovenie pomernej ucasti

Organ dohladu nad skupinou vedie konzultacie s ostatnymi dotknutymi organmi
dohladu a skupinou a az potom rozhodne, ¢i by nebolo vhodné vyluc¢né uplatfiovanie
metddy zaloZzenej na Uctovnej konsolidacii.

Organ dohladu nad skupinou vedie konzultacie s ostatnymi orgdnmi dohladu s cielom
rozhodnut o zohladneni pomernej Ucasti v pripadoch stanovenych v ¢lanku 221 ods. 2
pism. a), b) a ¢) smernice Solventnost II.

8.7. Oznamenie o ulozeni navySenia kapitalu podla ¢lanku 232 smernice
Solventnost 11

Organ dohladu nad skupinou oznami kolégiu kazdé navysenie kapitdlu, o ktoré bolo
poziadané a ktoré bolo zmenené alebo odstranené na urovni skupiny, aby zabezpecil,
Ze organy dohladu nad prepojenymi poistovriami alebo zaistoviiami pochopia rizika na
arovni skupiny.

Organy dohladu oznamia orgdanu dohladu nad skupinou kazdé navysenie kapitalu,

o ktoré bolo poziadané a ktoré bolo zmenené alebo odstranené, v suvislosti
s prepojenou poistovriou alebo zaistovriou.

8.8. Ziadost o centralizované riadenie rizika podla &ldnku 238 a 239 smernice
Solventnost II

V pripade, ked matersky podnik predlozZi ziadost o podriadenie ktoréhokolvek z jeho
dcérskych podnikov pravidlam stanovenym v ¢lankoch 238 a 239 smernice
Solventnost II, organ dohladu, ktory prijal tito poziadavku, postupi UplnG Ziadost
ostatnym organom dohladu v kolégiu.

Organ dohladu nad skupinou potom navrhne stretnutie organom dohladu, ktoré sa
Ziadaju o povolenie, s cielom prediskutovat, ¢ sa povolenie ma udelit a aké
podmienky sa nan budu vztahovat.

Postupy tykajuce sa konzultacii a rozhodovania opisané v bode 8.1 sa uplatnia
v dotknutych organoch dohladu.

Organ dohladu nad skupinou sa uisti, aby vsetky ostatné organy dohladu v kolégiu
boli informované.

8.9. Ostatné osobitné situacie

{pridat mozno viac tém, napriklad mechanizmus konzultacii pre ¢lanok 230 smernice
Solventnost II, vymenu informacii a spolupracu v pripade kli¢ovych fuzii alebo
nadobudani?}

9. ROzne ustanovenia

Tieto dohody o koordindcii nadobldaju Ucinnost [datum]. Dohody platia na neurdity
¢as dovtedy, kym existuje pravny zaklad pre ¢innost kolégia.

Kazdy Ucastnik vS8ak moéze organu dohladu nad skupinou podat pisomné oznamenie
s 30-driovou oznamovacou lehotou o jeho zdmere ukondit spoluprécu podla dohdd
o koordinacii. Organ dohladu nad skupinou o tom pisomne informuje ostatnych c¢lenov
a Ucastnikov. Aj po ukonceni spoluprace sa s informaciami ziskanymi na zaklade
tychto dohdd o koordinacii bude zaobchadzat ako s ddévernymi informaciami podla
tychto dohdod o koordinacii.

Ked sa ku kolégiu pripoji novy clen alebo uUcastnik, existujuce dohody o koordinacii
podpiSe len novy organ dohladu, bez toho, aby bol dotknuty bod 7.
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Tieto dohody o koordinacii sa m6ézu zmenit a dalej rozsirovat podla potreby, napriklad
tak, aby sa v nich zachytili vyznamné zmeny skupiny [dopliite ndzov skupiny] (napr.
celkova Struktura skupiny, rizikovy profil). V pripade potreby sa mdéze zmenit aj preto,
aby bola nadalej zlulitelnd s vnatroStatnym pravom ktoréhokolvek Clena alebo
Ucastnika, ak tieto zmeny nebudu v rozpore s pravom Unie. Ak zmeny nie su
zluCitelné s vnutrostatnym pravom ucastnikov z tretej krajiny, tento Ucastnik sa moze
rozhodnut, Ze ukondi svoju spolupracu v ramci dohéd o koordinacii podla podmienok
uvedenych v tomto bode. {Kolégium rozhoduje, podla ktorych podmienok sa dohody
o koordinacii zmenia, napriklad lehoty pre rozoslanie novych navrhov dohody alebo
postup na dosiahnutie zhody o zmene znenia dohody}

Ak organ dohladu nad skupinou po porade s kolégiom uzna za vhodné, v dohodach
o koordinacii sa mdzu stanovit aj postupy konzultacie s ohladom na ¢&lanky 213 az
217, 219 az 221, 227, 244 az 246, 250, 260 a 262 smernice Solventnost II. Zalezi na
kazdom organe dohladu nad skupinou, ¢ sa rozhodne, Ze chce zaradit postupy
konzultacie v suvislosti s rozhodnutiami uvedenymi v tychto c¢lankoch do dohdéd
o koordinécii. Toto rozhodnutie sa mé prehodnotit po aktualizacii dohdd o koordinacii.

V pripade institucionalnej zmeny vykonanej v prislusnej jurisdikcii, naznacujucej
prevod pravomoci v oblasti dohladu na iny organ dohladu, tento orgdn pisomne
informuje kolégium o nadobudnuti prav a povinnosti kazdého predchodcu v sulade
s prislusnym vnutrostatnym pravom. Toto oznamenie sa poda do 30 dni od
nadobudnutia ucinnosti institucionalnej zmeny.

Zhrnutie/kopia dohod o koordinacii sa [poskytne/neposkytne] skupine.

Clenovia a Ucastnici pochopili podmienky tejto dohody, prijali ich a tieto podmienky
podpisali riadne schvaleni zastupcovia ¢lenov a Ucastnikov.

Priloha

Priloha 1.A: @Ienovia a Ucastnici kolégia; zainteresované strany dohod

Priloha 1.B: Struktura skupiny a hlavné Cinnosti skupiny

Priloha 1.C: Subor Udajov, ktoré sa budul systematicky vymienat

Priloha 1.D: Oznamovanie koncentracii rizik a transakcii v rémci skupiny

Priloha 1.E: Sabléna nidzového planu

Priloha 1.F: Zoznam informacii, ktoré mdze byt potrebné vymenit v rémci kolégia
v krizovej situacii
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Podpis/podpisy
za
nazov organov dohladu (organ dohladu), krajina

Datum Podpis 1

Meno a funkcia

Datum Podpis 2

Meno a funkcia
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Priloha 1.E - Nidzovy plan
Nadzovy plan
pre kolégia organov dohl'adu

I Kolégium organov dohl'adu I

Skupina, nad ktorou sa vykonava Organ dohl'adu nad skupinou:
dohl'ad:

[Doplnte nazov skupiny, nad ktorou [Doplnte nazov organu dohl'adu a
sa vykonava dohl'ad] krajiny]

Informacie tykajilce sa tohto dokumentu:

Historia zmien nidzového planu

Cislo Datum Zodpovedny | Orgén Dévod zmeny
verzie zmeny organ dohladu
dohladu nad
skupinou
0.1 [vilozte [vilozte [viozte Prvy navrh
datum] nazov] nazov
organu
dohladu]
1.0

{Vysvetlivky alebo najlepsie postupy sa uvadzaju v zatvorkach. Obsahuju usmernenia
k vypracovaniu navrhov jednotlivych dohdd, ktoré treba prispésobit konkrétnym
potrebam jednotlivych kolégii}
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Uvod

Tento nudzovy plan podpori riadenie vznikajlcej krizy orgdnom dohladu nad skupinou
a kolégiom organov dohladu. Je osobitne zamerany na:

e zjednodusenie vymeny doévernych informacii v kolégiu na zaklade kratkeho
oznamenia;

e vytvorenie transparentnosti s ohladom na struktdru skupiny;

e zabezpeclenie Uspesného vcéasného varovania pred krizou, aby bolo mozné
pred|zit ¢as na koordinaciu a spolupracu;

e zabezpecenie Uuc¢innych a efektivnych informacii v kolégiu a pre verejnost
v pripade podnikov, ktoré s sucastou skupiny v tazkostiach.

V tomto nudzovom plane sa vymedzuju prostriedky na krizové riadenie skupiny
[doplite nazov skupiny]. Okrem toho doplfia vSeobecné kvalitativne usmernenia
a pokyny na zvladanie naliehavych pripadov, ktoré uz boli stanovené v niekolkych
dokumentoch organu EIOPA.

Prostrednictvom obsahu tohto dokumentu sa zabezpedi, ze kazdy clen a Ucastnik
kolégia bude mat prehlad o tom, ako je skupina Struktirovand, aby bolo mozné lepsie
posudit cezhrani¢né dbsledky (vznikajlcej) krizy. Zabezpedi sa tym rychle a déverné
riadenie informacnych tokov medzi ¢lenmi a Ucastnikmi alebo s podnikmi na zaklade
aktudlneho zoznamu s kontaktnymi Udajmi uvedeného v bode 1.1 a prostrednictvom
vopred uréenych zabezpecenych komunikacnych kanalov.

V nudzovej situacii je klucova spoloénd dohoda o rozdeleni uUloh tykajucich sa
komunikacie s verejnostou v suvislosti s informaciami o prijatych opatreniach,
vysledkoch a aktualnom stave. V tomto plane su teda opisané zakladné vzorce, ktoré
mozno prispdsobit, aby vyhovovali osobitnym potrebam v nldzovej situdcii.

10. Koordinacia a spolupraca v niadzovych situaciach

Organy dohl'adu

Kontaktné osoby vSetkych organov dohladu vykonavajucich dohlad nad touto
skupinou vratane ich nahradnikov su uvedené v zozname Helsinki plus. Tento zoznam
obsahuje aj kontaktné Udaje (pozri bod 5 Sablédny doho o koordinacii a jej prilohy 1.A)
uvedenych osb6b vratane kontaktnych Udajov v pripade nudzovej situacie, ak su tieto
Udaje odlisné.

Zoznam Helsinki plus dopifia zoznam orgédnu EIOPA obsahujlci Udaje ¢lenov
a pozorovatelov pre KRIZOVE situécie'?.

NGdzové varovanie

Organ dohladu, ktory sa dozvie o vzniku potencidlne vaznych finanénych otrasov
alebo ktory si je vedomy skutoénosti alebo udalosti, ktoré by mohli spdsobit zédvazné
problémy na Urovni skupiny alebo jednotlivych podnikov, informuje o tom ¢o najskoér
organ dohladu nad skupinou.

Organ dohladu nad skupinou bezodkladne informuje vsSetkych postihnutych clenov
a Ucastnikov a organ EIOPA o vzniku potencidlne vazneho finanéného otrasu na Urovni

12 https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html.
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skupiny alebo o vSetkych skutoc¢nostiach ¢&i udalostiach, ktoré by mohli spdsobit
zavazné problémy skupine alebo vSetkym prepojenym podnikom.

{Volitelné Zaciatok: Zoznamy uvedené dalej treba prispdsobit potrebdm kolégia.}
V tychto pripadoch by sa malo vydat nidzové varovanie:

Nudzova situacia na urovni jednotlivych podnikov:
¢ nedodrziavanie alebo riziko nedodrzania minimalnej kapitalovej poziadavky;

e zavazné nedodrziavanie alebo riziko nedodrzania kapitdlovej poziadavky na
solventnost;

e zavazné porusenie pravnych poziadaviek, vratane poziadaviek na spravu;
e riziko zlyhania zaistovne (externej alebo internej vo vztahu k skupine);
e riziko platobnej neschopnosti;

e verejné vysetrovanie spravneho, riadiaceho a kontrolného orgdanu podniku
(napr. podvod);

e makroekonomicky a finanény vyvoj, ako aj vyvoj typicky pre sektor
poistovnictva, ktoré mézu mat vplyv na finanéné zdravie podniku alebo skupiny
(napr. riziko Sirenia Skodlivého vplyvu);

e porucha kltc¢ového systému IT;
e hrozba velkych poistnych plneni alebo nespravneho predaja s velkym objemom.

{tento zoznam treba prisp6sobit potrebam kolégia}

Nudzova situacia na urovni skupiny:

e nedodrziavanie alebo riziko nedodrzania minimalnej konsolidovanej kapitalovej
poziadavky na solventnost skupiny;

e zavazné nedodrziavanie alebo riziko nedodrzania kapitalovej poziadavky na
solventnost skupiny;

e zavazné porusenie pravnych poziadaviek, vratane poziadaviek na spravu;

e nevyvazené rozdelenie vlastnych zdrojov: ukazovatel problémov individualneho
podniku;

e problémy s likviditou spésobené holdingovou Strukturou;
e riziko platobnej neschopnosti délezitych podnikov, ktoré s sucastou skupiny;

e vyznamné znizenie hodnotenia materského podniku alebo pripadne
vyznamného podniku, ktory je sucastou skupiny;

e vyznamny pokles ceny akcii kétovanych subjektov, ktoré si stcéastou skupiny,
alebo ich hlavnych akcionarov materského podniku;

e makroekonomicky a finanény vyvoj, ako aj vyvoj typicky pre sektor
poistovnictva, ktoré mézu mat vplyv na finanéné zdravie skupiny (napr. riziko
Sirenia Skodlivého vplyvu);

e porucha klticového systému IT.

{tento zoznam treba prispdsobit potrebdm kolégia}
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Hodnotenie krizy

Organ dohladu nad skupinou posudzuje povahu financnej krizy a jej dosledky na
spolupracu s dotknutymi ¢lenmi a Ucastnikmi a orgdnom EIOPA s cieflom ¢o najskor
v kolégiu dosiahnut spolo¢nt dohodu vo veci krizy.

Cielom fazy posudzovania je vyhodnotit celkovy vplyv krizy vratane systémovych
dosledkov a zabezpelit zaklad pre rozhodnutie, ¢i zasiahnut a pripadne akym
spdésobom zasiahnut. Systémové dbsledky sa mbézu objavit, ak udalost, ako je
zlyhanie podniku pri plneni jeho povinnosti, spusti retazovi reakciu vedicu k strate
hospodarskej hodnoty a dovery k finanénému systému, ¢o ma zavazné nepriaznivé
ucinky na hospodarstvo.

Posudenie krizy musi vychadzat zo spolo¢ného analytického rdmca pre posudzovanie
systémovych dobsledkov financnej krizy zriadeného prostrednictcvom memoranda o
porozumeni vztahujiceho sa na spoluprdcu medzi orgadnmi finanéného dohladu,
centralnymi bankami a ministerstvami financii Eurdpskej Unie v oblasti cezhranicnej
finan¢nej stability (Brusel, ECFIN/CEFCPE (2008) REP/53106 Rev)'® (dalej len
,memorandum o porozumeni v oblasti cezhrani¢nej financnej stability"). {Uzitocné by
mohlo byt, keby nidzové plany obsahovali stibor Sablén pre podavanie sprav, ktoré sa
maju posielat v nidzovych situaciach.}

Intenzivna a pravidelnd vymena informacii medzi orgdnom dohladu nad skupinou
a dotknutymi ¢lenmi a ucastnikmi je pocas posudzovania krizy nevyhnutna. S cielom
zohladnit dévernost informacii bude vymena informacii prebiehat len prostrednictvom
zabezpecenych komunikacnych kanalov.

Krizové riadenie

Ulohou orgdnu dohladu nad skupinou je plédnovat a koordinovat ¢innosti dohladu
v Uzkej spolupraci s dotknutymi élenmi a Ucastnikmi, koordinovat riadenie situdcie
a informovat organ EIOPA o ¢innostiach a dosiahnutom pokroku.

Pre cezhrani¢nd systémovu financnd krizu v zmysle memoranda o porozumeni
v oblasti cezhrani¢nej finan¢nej stability mdze byt potrebné prijat opatrenia na Grovni
ministerstiev, ako aj Gcast dalSich stran. Krizové riadenie v takychto pripadoch sa
moze lisit od postupov stanovenych v tomto nidzovom plane. {Plany maju poskytovat
objasnenie o tom, kto by mal byt zapojeny do riadenia krizy.} Organ dohladu nad
skupinou a dotknuti clenovia a Ucastnici v oblasti dohladu na zaklade spolo¢ného
posudenia krizy analyzuju potrebu, rozsah a podmienky vsetkych opatreni dohladu,
ktoré sa podnikni vodi skupine poistovni alebo ktorémukolvek podniku, ktory je
sucastou tejto skupiny. Opatrenia dohladu a vymenu informdcii treba koordinovat
gzosﬂladit’ s kolégiom, aby sa zabezpedila Ucéinnost a zabranilo nezrovnalostiam.
DalSia oblast uzitoénej pripravy kolégia sa rozsiri na vedenie zdznamov o dostupnych
pravomociach, c¢asovych obmedzeniach opatreni a fungovani systému poistnych
zaruk, ak existuje.

Externa komunikacia

Organ dohladu nad skupinou koordinuje komunikaciu s verejnostou v kazdej faze
krizy. Tymto spb6sobom zabezpecluje, ze dotknuté organy dohladu zohladnia
komunikaciu organu dohladu nad skupinou smerom k verejnosti.

Komunikacia smerom k verejnosti sa vykonava koordinovanym sp6sobom vo vSetkych
fazach krizy, pricom sa zohladfiuje moznost uplatnenia volnej Uvahy v slvislosti
s informaciami, ktoré by sa mali (alebo nemali) zverejnit s cielom zachovat doveru na
trhu.

13 https://www.ech.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf.
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Dotknuti c¢lenovia a UcCastnici pripravuju spolo¢né verejné vyhlasenia aj v takom
pripade, ked takéto vyhldsenie musi predniest len jeden orgdn dohladu, ak by to
mohlo mat vplyv na dalSie dotknuté organy dohladu.

Ak je to nevyhnutné, vo vynimocnych situdciach méZu dotknuti ¢lenovia a Ucastnici
vydat samostatné vyhlasenia. Co najskor v$ak informuju organ dohladu nad skupinou
o vydani verejného vyhlasenia.

Komunikacia medzi organmi dohl'adu a podnikmi pod dohl'adom

Komunikacia na urovni skupiny a jednotlivych subjektov sa pripravuje a koordinuje so
vSetkymi dotknutymi organmi dohladu. Organ dohladu nad skupinou zodpoveda za
komunikaciu s poistovriou alebo zaistovriou s Gcastou, s holdingovou poistoviiou alebo
zmieSanou finanénou holdingovou spoloénostou o krizovej situacii tykajucej sa
moznych opatreni dohladu, nepretrzitého informovania ostatnych prislusnych organov
dohladu o komunikacii so skupinou. Organy dohladu nad jednotlivymi subjektmi
postihnutymi krizou komunikuju s tymito individualnymi subjektmi, pricom neustale
informuju o komunikacii organ dohladu nad skupinou. Organ dohladu nad skupinou
potom informuje ostatné dotknuté organy dohladu, ak to je potrebné.

Organ dohladu nad skupinou v nuUdzovej situacii rozosiela a prijima dobverné
informacie prostrednictvom svojej zabezpecenej e-mailovej infrastruktury. Tuto
infrastruktiru bude organ dohladu nad skupinou, ostatni c¢lenovia a ucastnici
pravidelne testovat.

Specializovany nadzovy tim

V krizovej situacii mozno kolégium usporiadat tak, aby pontkalo kombinaciu réznych
urovni zdruzovania cClenov a Ucastnikov, a to v zavislosti od ich Specifickej situacie.
Organ dohladu nad skupinou mozno bude chciet vytvorit v kolégiu mensi tim pre
dohlad na zvladnutie nGdzovej situacie. Takyto tim moéze byt mimoriadne uzito¢ny, ak
je postihnutd len ¢ast skupiny. V pripade vacésej krizy organ dohladu nad skupinou
bude koordinovat opatrenia dohladu organov dohladu nad vyznamnymi subjektmi,
ktoré su sucastou skupiny. Organ dohladu nad skupinou informuje kolégium o zriadeni
takéhoto timu a zaisti, ze nedbéjde k zhorSeniu vymeny relevantnych a podstatnych
informacii v ramci kolégia.

Informacie urcené na vymenu v krizovych situaciach

VSetci ¢lenovia a Ucéastnici kolégia dokdZzu na zdklade kratkej vyzvy aktualizovat
informacie uvedené v prilohe 1.F: Zoznam informacii, ktoré si mozno bude potrebné
vymenit v krizovej situacii.

{Informaciou v prilohe 1.F je priklad najlepSich postupov a tvori zaklad pre Gcinné
riadenie nadzovej situacie a pre vymenu informacii v ramci kolégia.}

Mechanizmus kontroly pre nidzovy plan
Organu dohladu nad skupinou sa povoluje raz ro¢ne testovat fungovanie tohto

nddzového planu s ciefom neustdle zlepSovat postup zvladania nddzovej situacie
v kolégiu. Vysledky tohto testovania sa prediskutuju v ramci kolégia.

Tento nudzovy plan sa aktualizuje minimalne kazdych 12 mesiacov. To zahfna
overenie vsetkych prvkov tohto dokumentu.

{V pripade, ak bol nidzovy plan aktualizovany, méa sa zmenit ¢islovanie na prednej
strane a v tabulke na strane 2.}
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Priloha 1.F - Zoznam informacii, ktoré si mozno bude potrebné vymenit
v ramci kolégia v krizovej situacii

{Tento zoznam treba prispOsobit potrebam kolégia a podla kontextu nudzovej
situacie.}

GS = organ dohladu nad skupinou
IS = organ dohladu nad samostatnym podnikom

RSR = prislusny organ dohladu = prislusny organ dohladu iny ako organ dohladu nad
poistoviiami

Typ informacii | Opis | Zdroj

Informacie v krizovych situaciach a posidenie vplyvu

Ovplyvnené Podnik v krize a podniky vystavené podniku | IS, GS

subjekty a ich v krize alebo podniky, ktoré mdbzu byt

organy dohladu zasiahnuté prostrednictvom moznych kanalov
Sirenia skodlivych vplyvov.

Opis krizy Pricina problému, ktory si vyzaduje zasah | IS, GS
organov dohladu. Ide o vSeobecnu krizu,
ktord modze postihnut cely finanény systém,
alebo je kriza priznacna pre skupinu a/alebo
jeden z jej podnikov?

Velkost Velkost podniku/podnikov v krize: aktiva | IS, GS

podniku/podniko | spolu a vynos z poistného.

v

Vyznam SU podniky vyznamné pre skupinu a/alebo | IS, GS

zasiahnutych maju vyznam na miestnom trhu (pozri kritéria

subjektov v usmerneni 2 usmerneni k operativhemu
fungovaniu kolégii organov dohladu)?

Nedostatky Opis zlyhani, ktoré mohli spbsobit alebo | IS, GS
zhorsit krizu (napr. podvod, problémy so
systémami IT, pravne alebo regulacné
problémy).

Vplyv na Postihuje kriza financné trhy? Drzba akcii, | IS, GS

financny trh dlhopisov atd. Udaje o trhovych cenach
podniku, ktory je sulastou skupiny (vratane
materského podniku). Ak podnik, ktory je
sucCastou  skupiny (vradtane materského
podniku), musi predat c&ast svojich aktiv,
mobze to viest ku klesajucemu cyklu na
finanénych trhoch alebo tento cyklus posilnit
(procyklickost)?

Vysledky Vysledok posudenia systémovej povahy | GS, IS

systémového financnej krizy.

hodnotenia

Opatrenia a riesenia

Opatrenia Kroky a opatrenia, ktoré prijal a naplanoval | GS, IS

a cinnosti podnik/skupina, aich vplyv na solventnost

ozdravenia a financ¢nu situaciu.

skupiny

Opatrenia prijaté | Opis opatrenia, jeho uUcel a Ucinok. RSR, GS,

organmi dohladu IS
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10. Externa Informacie o komunikacii bez zapojenia | RSR, IS,
komunikacia vSetkych organov dohladu. GS
11, Pravne Opis pravomoci organov dohladu vratane | RSR, IS,
pravomoci obmedzeni, prevodu kapitdlu a nesuladu | GS
s regulacnymi poZiadavkami.
12, Existujuce Systémy sStatnych alebo poistnych zaruk, | GS, IS
vnutrostatne rozsah poistenia, uroven, zdroj prostriedkov.
mechanizmy
bezpecnostnej
siete
13, Poziadavky na Informacie o relevantnych poziadavkach na | RSR, IS,
zverejnenie zverejnenie informacii vztahujdcich sa na|GS
informacii skupinu, ktorda nie je skupinou uvedenou
v smernici Solventnost II.
Obchodna &innost
14. Zodpovednost Vyvoj/zmeny  vo  vlastnickej  Strukture | Sprava
a zakonna a pravna a organiza¢na Struktiura, pripadne | o solventno
a organizacna vratane drzby v prepojenych podnikoch. sti
Struktura a financ¢nej
situdcii
(dalej len
~SFCR")
a RSR na
zaklade
vopred
definovany
ch udalosti.
IS, GS
15, Vyznamné Opis  vyznamnych odvetvi  podnikania | SFCR.
odvetvia podnikov a vyznamnych zemepisnych oblasti, | IS, GS
podnikania kde je podnikanie zapisané.
a vyznamné
geografické
oblasti
16. Nedavne fuzie, Informacie o dosledkoch na cinnosti podniku, | RSR na
prikUpenie systém spravy, rizikovy profil a solventnost | zéklade
vacsinového a finan¢nu situaciu. vopred
podielu definovany
a nadobudnutia ch udalosti,
ucasti IS, GS
17 | Zmeny Dovody pre zmenu alebo odklad pri|RSR na
v podnikatelskej | vykondvani stratégii, o ktorych organy | zaklade
stratégii dohladu vedia. vopred
definovany
ch udalosti,
IS, GS
18, | Transakcie Informacie o relevantnych operaciach | SFCR
" | v rdmci skupiny | a transakciach v skupine s osobitnym | a RSR na
(IGT) dérazom na velmi vyznamné transakcie | zaklade
v rdmci skupiny. vopred
definovany
ch udalosti,
GS
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Sprava

19, Zavazné zlyhania | Informacie o vyznamnych zlyhaniach spravy, | RSR na

spravy ak esSte neboli opisané, vratane informacii | zaklade
o vplyve zlyhania na podnik a opatreniach | vopred
prijatych v reakcii na zlyhania. V pripade | definovany
potreby odkaz na krizové riadenie a zalozné | ch udalosti,
plany. IS, GS

20, | Zverenie vykonu | Informacie o zvereni vykonu cinnosti vSetkych | SFCR, GS,
¢innosti kritickych alebo délezitych operativnych | IS

funkcii  alebo  d&innosti  a jurisdikciach,
v ktorych maju sidlo poskytovatelia sluzieb
takychto funkcii alebo ¢innosti.
21 Vlastné Informacie o pripadnom dalSom vilastnom | RSR na
" | postdenie rizika | posudeni rizika a solventnosti vzhladom na | zaklade
a solventnosti vyznamnu zmenu rizikového profilu vratane | vopred
navrhovanych opatreni manazmentu | definovany
povazovanych za nevyhnutné a planovanych | ch udalosti,
kapitalovych opatreni. IS, GS
Informacie o rizikach

22 Nové, vznikajuce | Podrobné (ddaje o vznikajucich rizikach | RSR na
vnutorné alebo a informacie o ich skutocnom a potencialnom | zaklade
vonkajsie rizika vplyve, ako aj urcéené plany zmierfiovania (&i | vopred
vecnej povahy uz planované alebo zavedené). definovany

ch udalosti,
IS, GS

23 Zasada Obavy o sulad so zdsadou obozretnej osoby | RSR, IS,
obozretnej osoby | (napr. riziko negativnej celkovej navratnosti). | GS

4. | Riziko likvidity Obavy o problémy s likviditou. Informacie | RSR, IS,

o situacii likvidity, zdroje likvidity | GS
a kratkodobé zavazky.

25 Citlivost vo(i Informacie o prislusnych zataZovych testoch | RSR, IS,
rizikam a analyza scenara. GS
Solventnost a finanéna situacia

26. SGvaha, vlastné | Naposledy nahldsené 3ablony tykajice sa | Sablony
zdroje slivahy a vlastnych zdrojov kvantitativn
a kapitalové eho
poziadavky oznamovan

ia, IS, GS
>7. | Zmeny arovni Suma a dovod zmien a zvazenie vsSetkych | RSR na
" | vlastnych potencialnych alebo skuto¢nych nasledkov | zaklade

zdrojov, tychto zmien. Informacie v suvislosti | vopred
minimalnych s technickou rezervou mozu obsahovat Udaje | definovany
kapitalovych o vzniku akychkolvek buducich poistnych | ch udalosti,
poziadaviek, plneni, ktoré neboli zaradené do | IS, GS
kapitalovych predchadzajucej nahlasenej technickej
poziadaviek na rezervy.

solventnost,
technickych
rezerv a/alebo
dalsich prvkov
slivahy
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28.

Dostupnost
kapitalu

Opis kazdej polozky zrazenej z vlastnych
zdrojov a struc¢ny opis vsetkych zavaznych
obmedzeni ovplyviujucich dostupnost
a prevoditelnost vlastnych zdrojov v ramci
podniku alebo skupiny. Schopnost kapitalu
pohltit vplyv krizy. Schopnost skupiny ziskat
dodatoény kapitédl a naznak, kde mdze byt
skupina schopna zaistit zdroj tohto kapitalu.

SFCR
a RSR, GS,
IS

29.

Alokacia kapitalu
a moznost
prevoditelnhosti

Ak je k dispozicii, sp6sob alokacie kapitalu
v skupine a diskusia o moznosti prevadzat
kapital vV ramci skupiny (napr.
prostrednictvom vnutropodnikovych poziciek,
dividend zo zaistenia).

RSR: GS
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