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Introducere

1.1. In conformitate cu Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind accesul la activitate si desfasurarea
activitatii de asigurare si de reasigurare (denumita in continuare ,Directiva
Solvabilitate II”)!, in special articolul 248 alineatul (6), precum si in
conformitate cu articolul 21 din Regulamentul (UE) nr. 1094/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea europeana de asigurari si
pensii ocupationale) de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare
a Deciziei 2009/79/CE a Comisiei* (denumit in continuare ,Regulamentul
EIOPA”), EIOPA a elaborat ghidul privind functionarea operationala a
colegiilor. Acest ghid raspunde nevoilor practice ale colegiilor
supraveghetorilor referitoare la functionarea lor operationald, identificate de
EIOPA prin revizuiri cuprinzatoare ale activitatii lor, prin planuri de actiune
pentru colegii, prin rapoartele colegiilor EIOPA si evaluarile inter pares. Pe
baza acestor elemente, EIOPA a evaluat nivelul de convergenta necesar si a
identificat domeniile si continutul care urmeaza sa fie acoperite prin
prezentul ghid.

1.2. Prezentul ghid vizeaza facilitarea sarcinilor supraveghetorilor la nivel de
grup, precum si imbunatatirea functionarii colegiilor supraveghetorilor. Prin
elaborarea de practici comune si prin intermediul unei culturi a
supravegherii, ghidul asigura o functionare operationala consecventa a
colegiilor supraveghetorilor si o aplicare convergenta a dreptului Uniunii in
exercitarea supravegherii in cadrul colegiilor supraveghetorilor. Prezentul
ghid vizeaza, de asemenea, consolidarea conditiilor de concurenta echitabile
pe piata unica si reducerea sarcinilor administrative ale intreprinderilor de
asigurare si de reasigurare si ale autoritatilor de supraveghere, printr-o
abordare proportionala in aplicarea lor practica.

1.3. Prezentul ghid prevede o foaie de parcurs pentru infiintarea unui colegiu al
supraveghetorilor si facilitarea cooperarii intre membrii si participantii sai, in
munca lor comuna de supraveghere, cum ar fi schimbul de informatii,
evaluarea riscurilor, examinarile la fata locului, procesele de luare a deciziilor
si consultarile.

1.4. Prezentul ghid se adreseaza autoritatilor de supraveghere care sunt
participanti sau membri ai colegiilor grupurilor din SEE.

1.5. Desi EIOPA este membra a colegiilor supraveghetorilor, in conformitate cu
articolul 21 din Regulamentul EIOPA, supravegherea de zi cu zi a
intreprinderilor de asigurare si de reasigurare este responsabilitatea
autoritatilor nationale de supraveghere.

13O L 335, 17.12.2009, p.1.
23O L 331, 15.12.2010, p.48.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Cand participa la activitatile colegiului supraveghetorilor, in conformitate cu
articolele 21 si 28 din Regulamentul EIOPA, EIOPA va asista supraveghetorul
grupului si colegiul supraveghetorilor prin furnizarea de informatii, consiliere,
exemple practice si schimbul de bune practici, la cerere si din proprie
initiativa, si va promova punerea in aplicare a activitatilor EIOPA cu privire la
colegiile supraveghetorilor. EIOPA va facilita delegarea sarcinilor in cadrul
colegiilor supraveghetorilor prin identificarea sarcinilor care pot fi delegate
sau realizate in comun, conform principiului alocarii competentei de
supraveghere unei autoritati de supraveghere care este cel mai bine plasata
pentru a intreprinde actiuni in aceasta privinta.

In plus, EIOPA se va asigura ca evaluarile riscurilor microeconomice,
efectuate de colegiile supraveghetorilor, contribuie la evaluarea riscurilor
macroeconomice in scopuri de stabilitate financiara.

In functia sa de supraveghere, EIOPA va monitoriza modul de functionare a
colegiilor supraveghetorilor si va pregati in mod regulat un raport
cuprinzator catre Consiliul supraveghetorilor cu privire la rezultatele acestei
monitorizari. Dupa caz, EIOPA poate solicita de la supraveghetorul grupului
deliberari suplimentare, reuniri suplimentare ale colegiului sau puncte
suplimentare pe ordinea de zi. La cererea supraveghetorului grupului, EIOPA
este pregatita sa faciliteze procesele de luare a deciziilor in cadrul colegiului
supraveghetorilor.

EIOPA nu va prelua sarcinile supraveghetorului grupului in ceea ce priveste
prezidarea si conducerea colegiului supraveghetorilor sau sarcinile de
supraveghere si responsabilittile acestuia. in caz de vot formal intr-un
colegiu al supraveghetorilor, EIOPA ar urma sa-si dea avizul, dar nu va lua
parte la votul formal.

Ghidul se aplica de la 1 aprilie 2015, cu exceptia orientarilor 17-18, care se
aplica de la 1 ianuarie 2016.

In sensul prezentului ghid, au fost elaborate urmatoarele definitii:

e Cand se refera la ,supraveghetor al grupului”, prezentul ghid se refera la
autoritatea de supraveghere care indeplineste criteriile prevazute la
articolul 247 din Directiva Solvabilitate 1II, chiar finainte ca
supraveghetorul grupului sa fie desemnat de colegiu in conformitate cu
aceste criterii.

e Cand se refera la ,alte intreprinderi afiliate” prezentul ghid desemneaza o
intreprindere, alta decét o filiald, in care este detinuta o participatie sau o
intreprindere legata de o alta intreprindere printr-o relatie definita la
articolul 12 alineatul (1) din Directiva 83/349/CEE, indiferent daca sediul
sau central este situat in SEE sau intr-o tara terta.

e Cand se refera la ,membri”, prezentul ghid se refera la membrii colegiului
identificati la articolul 248 alineatul (3) din Directiva Solvabilitate II,
inclusiv:

- supraveghetorul grupului;
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- autoritatile de supraveghere ale filialelor din SEE;
- EIOPA.
e Cand se refera la ,participanti”, prezentul ghid se refera la:

- autoritatile carora le este permis sa participe in colegiile
identificate la articolul 248 alineatul (3) din Directiva Solvabilitate
II, in masura in care supraveghetorul grupului le invita sa participe
in temeiul [articolului 354 din m3surile de punere in aplicare]?,
inclusiv:

o autoritatile de supraveghere ale sucursalelor semnificative
din SEE;

o autoritatile de supraveghere ale altor intreprinderi afiliate
din SEE;

o autoritatile de supraveghere din tarile terte ale
intreprinderilor afiliate, inclusiv ale filialelor.

- In conformitate cu articolul 252 din Directiva Solvabilitate II si in
masura in care supraveghetorului grupului le invitda sa participe,
autoritatile responsabile cu supravegherea institutiilor de credit si a
societatilor de investitii care fac parte din grup.

e Cand se refera la ,colegiu”, prezentul ghid se refera la colegiul
supraveghetorilor, astfel cum este definit la articolul 212 alineatul (1)
litera (e) din Directiva Solvabilitate II.

1.12. In cazul in care nu sunt definiti in prezentul ghid, termenii au semnificatia
consacrata in actele juridice mentionate in introducere.

Sectiunea I: Infiintarea colegiului

Orientarea 1 - Punerea in corespondenta a grupului si identificarea
membrilor si participantilor colegiului

1.13. Supraveghetorul grupului sau, In cazul in care acesta nu a fost inca
desemnat, autoritatea de supraveghere care ar fi supraveghetorul grupului,
in cazul in care criteriile prevazute la articolul 247 alineatul (2) din Directiva
Solvabilitate II s-ar aplica, ar trebui sa puna in corespondenta toate
intreprinderile afiliate si sucursalele grupului, cu scopul de a determina
structura grupului si de a identifica toti membrii si participantii colegiului.

1.14. Punerea in corespondenta ar trebui revizuita cel putin atunci cand are loc
modificarea structurii grupului, cu scopul de a permite colegiului sa evalueze
caracterul adecvat al membrilor si participantilor colegiului si sa confirme ca
nu este nevoie de desemnarea altei autoritati de supraveghere in rolul de
supraveghetor al grupului.

1.15. In plus, supraveghetorul grupului sau autoritatea de supraveghere care ar fi
supraveghetorul grupului, in cazul in care criteriile prevazute la articolul 247

3J0L12,17.01.2015, p. 1-797

4/40



alineatul (2) din Directiva Solvabilitate II s-ar aplica, ar trebui sa solicite
intreprinderii de asigurare sau de reasigurare participative sau holdingului de
asigurare sau holdingului financiar mixt sa efectueze si sa prezinte o analiza
initiala a structurii sale a grupului, inclusiv o evaluare a oricarui tip de
influenta dominanta sau semnificativa exercitata in mod efectiv asupra unei
intreprinderi de o alta intreprindere, care este parte a grupului, precum si sa
furnizeze informatii despre sucursalele din cadrul grupului.

Orientarea 2 - Criterii de evaluare a semnificatiei si substantialitatii
intreprinderilor afiliate

1.16.

Autoritatile de supraveghere identificate in procesul de punere in
corespondenta ca membri si participanti ai colegiului ar trebui sa contribuie
la evaluarea, efectuata de supraveghetorul grupului, a semnificatiei si
substantialitatii intreprinderilor, impreuna cu justificarea pentru aceasta
evaluare.

Atunci cand se evalueaza semnificatia intreprinderilor din cadrul grupului,
autoritatile de supraveghere ar trebui sa ia in considerare cel putin urmatorii

factori:

a) raportul dintre bilantul unei intreprinderi si totalul bilantului grupului;

b) contributia proportionala a unei intreprinderi la cerinta de capital de
solvabilitate al grupului;

c) contributia proportionalda a unei intreprinderi la fondurile proprii ale
grupului;

d) contributia unei intreprinderi la performanta si veniturile grupului ca intreg;

e) rolul intreprinderii in structura organizatorica, sistemele si functiile de
control ale grupului; functiile sale de management al riscurilor si
supravegherea de catre conducere a monitorizarii si controlului riscurilor in
intreprinderi;

f) nivelul de influenta exercitat asupra intreprinderilor;

g) interactiunile dintre intreprinderi.

1.17. Atunci cand se evalueaza substantialitatea intreprinderilor pe piata locala,

a)
b)

c)
d)

e)

autoritatile de supraveghere ar trebui sa ia in considerare cel putin urmatorii
factori:

cota de piata a intreprinderii;
rolul intreprinderii pe piete specifice;

raportul dintre totalul bilantului grupului si totalul bilantului tuturor
grupurilor dintr-un anumit stat membru sau o tara terta;

nivelul de risc la care este expusa intreprinderea si efectul potential pe
piata locala;

rolul intreprinderii in infrastructura sistemului financiar.
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Orientarea 3 - Rezultatele evaluarii semnificatiei si substantialitatii
sucursalelor si intreprinderilor afiliate

1.18.

Supraveghetorul grupului ar trebui sa ia in considerare si sa utilizeze
rezultatele evaluarii semnificatiei si substantialitatii pentru a decide daca sa
invite autoritatile de supraveghere ale sucursalelor semnificative si alte
intreprinderi afiliate la reuniunile colegiului, precum si pentru a decide cu
privire la structura organizatorica a colegiului si planul de actiune al
acestuia.

Orientarea 4 - Invitarea autoritatilor de supraveghere din tarile terte

1.19.

1.20.

Atunci cand autoritatile de supraveghere din tarile terte sunt invitate sa se
alature colegiului in calitate de participanti, supraveghetorul grupului ar
trebui sa le solicite sa semneze acordurile de coordonare si sa demonstreze
ca pot sa respecte acordurile de coordonare care intra sub incidenta
legislatiei lor nationale. Trebuie evaluate in special cerintele referitoare la
secretul profesional din tara terta in raport cu cerintele prevazute la articolul
66 din Directiva Solvabilitate II.

In cazul in care autoritdtile de supraveghere din tara tertd nu fsi pot
transmite acordul cu privire la acordurile de coordonare, inclusiv respectarea
cerintelor secretului profesional, supraveghetorul grupului ar trebui sa
adapteze organizarea colegiului in consecinta, intr-un mod care sa asigure
respectarea confidentialitatii si a secretului profesional in toate imprejurarile.

Orientarea 5 - Garantii privind confidentialitatea si secretul profesional

1.21.

Atunci cand un membru sau un participant al colegiului are cunostinta de
orice problema de confidentialitate sau secret profesional care ar putea avea
un impact negativ asupra evaluarii regimului secretului profesional al
autoritatii de supraveghere dintr-o tara terta, considerat anterior ca fiind
echivalent, acesta ar trebui sa furnizeze informatiile relevante celorlalti
membri si participanti, cat mai curand posibil.

Sectiunea II: Reuniunea initiala a colegiului

Orientarea 6 - Programul reuniunii initiale

1.22.

1.23.

Dupa finalizarea punerii in corespondenta a structurii grupului si evaluarii
semnificatiei si substantialitatii sucursalelor si intreprinderilor afiliate, dar nu
mai tarziu de trei luni de la finalizarea punerii in corespondenta a grupului,
supraveghetorul grupului ar trebui sa programeze intrunirea initiala a
colegiului.

In cazul in care un colegiu este deja infiintat la data punerii in aplicare a
prezentului ghid, supraveghetorul grupului ar trebui sa evalueze
conformarea functionarii operationale a colegiului cu prezentul ghid si sa
urmareasca adaptarea functionarii acestuia, atunci cand este necesar.
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Orientarea 7 - Ordinea de zi a reuniunii initiale

1.24.

a)
b)

)

d)

1.25.

Supraveghetorul grupului ar trebui sa includa pe ordinea de zi a reuniunii
initiale a colegiului cel putin urmatoarele elemente:

denumirea oficiala a supraveghetorului grupului;

0 descriere a domeniului de aplicare al supravegherii la nivel de grup,
inclusiv, dupa caz, o explicatie din partea supraveghetorului grupului a
deciziei sale de a exclude o intreprindere din domeniul de aplicare al
supravegherii la nivel de grup;

o explicatie din partea supraveghetorului grupului a motivelor sale de
punere initiald in corespondenta si a oricarei abateri semnificative de la
evaluarea altor membri sau participanti;

0 propunere pentru acordurile de coordonare, cu scopul de a stabili
structura organizatorica a colegiului si pentru mijloacele schimbului de
informatii intre membri si participanti.

Supraveghetorul grupului ar trebui sa puna la dispozitie propunerea initiala
pentru acordurile de coordonare ale colegiului cu cel putin patru saptamani

inainte de reuniune, pentru a initia perioada de sase luni mentionata in
orientarea 8.

Orientarea 8 - Acordurile de coordonare

1.26.

1.27.

1.28.

Supraveghetorul grupului ar trebui sa elaboreze acordurile de coordonare pe
baza modelului prevazut la anexa 1. Supraveghetorului grupului ar trebui
sa-i fie permis sa modifice si sa dezvolte in continuare modelul, inclusiv
termenele si calendarele, dupa caz, astfel incdt sa raspunda nevoilor
colegiului. Supraveghetorul ar trebui sa le explice in scris celorlalti membri si
participanti motivele care stau la baza acestor modificari si elaborari
ulterioare.

Membrii si participantii ar trebui sa ajunga la un acord si sa semneze
acordurile de coordonare in termen de sase luni de la data la care acestea le
sunt propuse in mod formal de supraveghetorul grupului, in conformitate cu
orientarea 7. Acordurile de coordonare ar trebui sa stabileasca momentul si
conditiile in care intra in vigoare acordul.

Acordurile de coordonare ar trebui redactate in limba engleza, daca membrii
si participantii nu convin altfel.
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Sectiunea III: Functionarea continua a colegiului

Orientarea 9 - Structura organizatorica si echipele specializate

1.29.

1.30.

1.31.

La stabilirea structurii organizatorice a colegiului, supraveghetorul grupului
ar trebui sa ia in considerare semnificatia si substantialitatea intreprinderilor
afiliate. Dupa caz, supraveghetorul grupului ar trebui sa numeasca diferite
echipe specializate pentru anumite fluxuri de lucru sau proiecte. Membrii
colegiului ar trebui sa convina asupra componentei, presedintelui si
obiectivelor si scopului fiecarei echipe specializate, inclusiv asupra modului
in care echipa specializata isi va raporta concluziile catre colegiu.

In cazul in care sunt create echipe specializate in cadrul colegiului,
supraveghetorul grupului ar trebui sa asigure coordonarea activitatii acestor
echipe.

Membrii si participantii colegiului, inclusiv membrii si participantii care nu
sunt implicati in echipele specializate, ar trebui informati periodic asupra
evolutiilor realizate de echipele specializate, dupa caz.

Orientarea 10 - Principalele sarcini ale supraveghetorului grupului

1.32.

f)

g)

h)

Supraveghetorul grupului ar trebui sa preia conducerea in cadrul activitatilor
colegiului, sa prezideze reuniunile sale si sa stabileasca un mecanism
adecvat pentru a facilita functionarea operationald. In acest scop,
supraveghetorul grupului ar trebui, printre alte activitati:

sa actualizeze datele de contact ale membrilor si participantilor, ori de cate
ori apar modificari, pe baza evaluarilor trimise de ceilalti membri si
participanti;

sa-i informeze pe ceilalti membri si participanti, intr-un termen rezonabil
care urmeaza sa fie stabilit in acordurile de coordonare, ca urmeaza sa aiba
loc o reuniune a colegiului, fara a aduce atingere situatiilor ad-hoc sau de
urgenta;

sa stabileasca ordinea de zi a reuniunilor colegiului, cu precizarea
obiectivelor clar definite;

sa inregistreze procesul-verbal al reuniunii colegiului;

sa formalizeze si sa urmareasca punctele de actiune convenite de membri si
participanti;

sa elaboreze planul de actiune al colegiului, in colaborare cu ceilalti membri
Si participanti;

sa efectueze supravegherea si evaluarea situatiei financiare a grupului si,
pentru a facilita aceasta sarcina, sa se consulte cu ceilalti membri si
participanti;

sa revizuiasca structura organizatorica si acordurile de coordonare, in
vederea mentinerii unei supravegheri eficiente a grupului;

sa se angajeze intr-o discutie cu privire la necesitatea de a desemna un
nou supraveghetor al grupului, in cazul in care o modificare a structurii
grupului ar putea duce la o astfel de decizie.
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Orientarea 11 - Proiectul ordinii de zi si documentatia aferenta

1.33. Supraveghetorul grupului ar trebui sa puna la dispozitie proiectul ordinii de
zi Inainte de reuniune, dupa cum este specificat in acordurile de coordonare.
Membrilor si participantilor ar trebui sa li se permita solicitarea de modificari.
Cea mai recentda versiune a proiectului ordinii de zi ar trebui trimisa
membrilor si participantilor, Tmpreunda cu documentatia pregatita de
supraveghetorul grupului sau de alti membri sau participanti, inainte de
reuniune, astfel cum este specificat in acordurile de coordonare.

Orientarea 12 - Planul de actiune al colegiului

1.34. Supraveghetorul grupului ar trebui sa elaboreze un plan de actiune al
colegiului, In scopul supravegherii grupului, si sa actualizeze acest plan de
actiune de indatd ce situatia o impune. Membrii si, atunci cand sunt
interesati, participantii ar trebui sa discute si sa convina asupra planului de
actiune al colegiului. Acest lucru nu ar trebui sa impiedice vreo autoritate de
supraveghere sa elaboreze planul individual de supraveghere pentru o
intreprindere de asigurare sau de reasigurare care este parte a grupului.

1.35. Planul de actiune al colegiului ar trebui sa asiste colegiul in planificarea si
coordonarea principalelor tipuri de activitati de supraveghere, atat la fata
locului, inclusiv pentru verificarile comune de la fata locului, cat si pentru
activitatile la distanta. Planul de actiune ar trebui sa includa si aspectele
relevante ale planului de supraveghere la nivel de grup. Toate verificarile
majore de la fata locului planificate ale celor mai importante entitati si care
urmeaza sa fie efectuate in anul urmator de supraveghetorul grupului si de
ceilalti membri si participanti ar trebui, de asemenea, incluse in planul de
actiune al colegiului, indiferent daca sunt sau nu verificari comune. Mai mult,
planul de actiune al colegiului ar trebui sa specifice membrul sau
participantul care este responsabil pentru fiecare verificare planificata.

1.36. In plus, planul de actiune al colegiului ar trebui sa includa reuniunile cheie
recurente programate si autoritatile care vor participa la aceste reuniuni.

1.37. O evaluare critica a rezultatelor planului de actiune al colegiului ar trebui sa
aiba loc periodic in cadrul colegiului, independent de actualizarile mentionate
la primul paragraf. Supraveghetorul grupului ar trebui sa efectueze aceasta
evaluare cel putin anual, atunci cand se evalueaza performanta colegiului.

Orientarea 13 - Canalele de comunicare

1.38. Pentru a asigura schimbul eficient de informatii, membrii si participantii ar
trebui sa ia in considerare utilizarea intregii game de canale de comunicare
din cadrul colegiului, cu conditia asigurarii confidentialitatii datelor.

Orientarea 14 - Cooperarea dintre autorititile de supraveghere in cadrul
procesului de supraveghere

1.39. Membrii colegiului si, dupa caz, participantii ar trebui sa coopereze si sa faca
schimb de informatii in cadrul colegiului, pentru a-i permite colegiului sa-si
formeze un punct de vedere comun in privinta riscurilor grupului, ca parte a
procesului de supraveghere.
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Orientarea 15 - Comunicarea cu intreprinderile supravegheate

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

Cu exceptia situatiei descrise la articolul 251 primul paragraf din Directiva
Solvabilitate II, supraveghetorul grupului ar trebui sa fie responsabil pentru
comunicarea cu intreprinderea de asigurare sau de reasigurare participativa,
holdingul de asigurare sau holdingul financiar mixt. in situatia descrisa la
articolul 251 primul paragraf din Directiva Solvabilitate II, autoritatea de
supraveghere din statul membru in care o intreprindere-mama fisi are sediul
central ar trebui sa fie responsabila pentru comunicarea cu aceasta
intreprindere. Ceilalti membri si participanti ar trebui sa fie responsabili
pentru comunicarea cu intreprinderile individuale.

Membrii si participantii ar trebui sa coordoneze cererile de informatii trimise
catre intreprinderea de asigurare sau de reasigurare participativa, holdingul
de asigurare sau holdingul financiar mixt si intreprinderile individuale care
fac parte din grup, cu scopul de a evita suprapunerea.

Supraveghetorul grupului ar trebui sa organizeze periodic reuniuni
multilaterale intre membri si participanti si organul administrativ, de
conducere, de supraveghere sau alti reprezentanti ai intreprinderii de
asigurare sau de reasigurare participative, holdingului de asigurare sau
holdingului financiar mixt al grupului sau un reprezentant al oricarei entitati
relevante care este parte a grupului.

Dupa caz, supraveghetorul grupului ar trebui sa prezinte grupului proiectul
ordinii de zi inainte de reuniune.

Orientarea 16 - Procesul de consultare in cadrul colegiului

1.44.

a)

b)

c)

d)

e)

La consultarea altor autoritati de supraveghere interesate, in conformitate
cu dispozitiile relevante ale Directivei Solvabilitate II, supraveghetorul
grupului sau, dupa caz, orice alt membru sau participant, ar trebui sa
respecte urmatoarea procedura:

ar trebui sa trimita o propunere scrisa, alaturi de motivele care stau la baza
acesteia, catre autoritatile de supraveghere in cauza si o copie catre ceilalti
membri si participanti, dupa caz, pentru a asigura un schimb eficient de
informatii;

ar trebui sa permita autoritatilor de supraveghere in cauza sa raspunda
intr-un termen stabilit in acordurile de coordonare;

ar trebui sa trimita de asemenea, dupa caz, o propunere scrisa grupului si
ar trebui sa permita grupului sa raspunda intr-un termen convenit;

ar trebui sa organizeze o reuniune pentru a discuta aspectele relevante,
daca acest lucru este considerat necesar de oricare dintre autoritatile de
supraveghere in cauza;

ar trebui sa trimita decizia finala membrilor si, dupa caz, participantilor,
impreuna cu avizele autoritatilor de supraveghere in cauza, precum si ale
grupului si, dupa caz, motivele de abatere de la aceste avize.
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Orientarea 17 - Comunicarea cu supraveghetorul grupului inainte de a stabili
0 majorare de capital pentru o intreprindere afiliata

1.45. Autoritatea de supraveghere responsabila pentru supravegherea unei

a)

b)

intreprinderi de asigurare sau de reasigurare, care este parte a grupului, ar
trebui sa-1 informeze pe supraveghetorul grupului, care ar trebui sa fi

informeze de indata pe ceilalti membri si participanti, atunci cand se ajunge
la concluzia ca:

profilul de risc al intreprinderii deviaza in mod semnificativ de la ipotezele
care stau la baza calcularii cerintei de capital de solvabilitate;

sistemul de guvernanta al intreprinderii deviaza in mod semnificativ de la
standardele prevazute la articolele 41-49 din Directiva Solvabilitate II, ceea
ce impiedica intreprinderea sa identifice, s& masoare, sa monitorizeze, sa
administreze sau sa raporteze in mod corespunzator riscurile la care este
sau ar putea fi expusa; sau

intreprinderea aplica prima de echilibrare mentionata la articolul 77b din
Directiva Solvabilitate II, ajustarea de volatilitate prevazuta la articolul 77d
din Directiva Solvabilitate II sau masurile tranzitorii mentionate la articolele
308c si 308d din Directiva Solvabilitate II si profilul de risc al acestei
intreprinderi deviaza in mod semnificativ de la ipotezele care stau la baza
acestor ajustari si masuri tranzitorii.

Orientarea 18 - Comunicarea cu colegiul inainte de a stabili o majorare de
capital la nivel de grup

1.46.

a)

b)

Supraveghetorul grupului ar trebui sa-i informeze pe ceilalti membri si
participanti atunci cand ajunge la concluzia ca:

profilul de risc al grupului deviaza in mod semnificativ de la ipotezele care
stau la baza calcularii cerintei de capital de solvabilitate la nivel de grup;

sistemul de guvernanta al grupului se abate in mod semnificativ de la
standardele prevazute la articolele 41-49 din Directiva Solvabilitate II, ceea
ce impiedica grupul sa identifice, sa masoare, sa monitorizeze, sa
administreze sau sa raporteze in mod corespunzator riscurile la care este
sau ar putea fi expus; sau

grupul aplica prima de echilibrare mentionata la articolul 77b din Directiva
Solvabilitate II, ajustarea de volatilitate prevazuta la articolul 77d din
Directiva Solvabilitate II sau masurile tranzitorii mentionate la articolele
308c si 308d din Directiva Solvabilitate II si profilul de risc al grupului
deviaza in mod semnificativ de la ipotezele care stau la baza acestor
ajustari si masuri tranzitorii.

Orientarea 19 - Schimbul ad-hoc de informatii

1.47.

Pentru informatiile care nu sunt acoperite de schimbul de informatii in mod

sistematic si in cazul in care nu se prevede altfel in Directiva Solvabilitate II
sau In masurile de punere in aplicare, atunci cand un membru sau un
participant are cunostinta de informatii relevante, ar trebui sa se aplice
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a)

b)

c)

d)

1.48.

a)

b)

c)

urmatoarea procedura pentru schimbul ad-hoc de informatii in cadrul
colegiului:

membrii si participantii ar trebui sa-l informeze pe supraveghetorul grupului
cu privire la toate informatiile relevante;

supraveghetorul grupului ar trebui sa solicite informatii suplimentare
relevante pentru supravegherea grupului, dupa caz;

supraveghetorul grupului ar trebui sa le trimita cat mai curdnd posibil
celorlalti membri si participanti toate informatiile relevante de care acestia
ar putea avea nevoie pentru evaluari;

membrii si participantii ar trebui sa solicite de la supraveghetorul grupului
alte informatii relevante referitoare la intreprinderile individuale aflate sub
supravegherea lor, dupa caz;

membrii si participantii ar trebui sa-I informeze pe supraveghetorul grupului
cu privire la actiunile de supraveghere si masurile pe care le-au luat sau pe
care intentioneaza sa le adopte, inclusiv principalele constatari si concluzii
ale unor astfel de actiuni, dupa caz.

In cazul in care aceste informatii se referd la grup, ar trebui sd se aplice
urmatoarea procedura pentru schimbul ad-hoc de informatii in cadrul
colegiului:

supraveghetorul grupului ar trebui sa-i informeze pe ceilalti membri si

participanti cu privire la orice informatii relevante pentru ei, de indata ce
acestea devin disponibile;

membrii si participantii ar trebui sa solicite informatii relevante despre
intreprinderile individuale aflate sub supravegherea lor, dupa caz;

supraveghetorul grupului ar trebui sa-i informeze pe ceilalti membri si
participanti in cauza cu privire la actiunile de supraveghere si masurile luate
la nivel de grup, dupa caz.

Sectiunea IV: Verificari comune si locale

Orientarea 20 - Verificari comune la fata locului

1.49.

1.50.

Orice membru sau participant al colegiului din SEE, care doreste sa verifice,
in conformitate cu articolul 255 din Directiva Solvabilitate II, informatiile pe
care le considera adecvate pentru supravegherea grupului sau a entitatilor
din cadrul grupului, ar trebui sa poata solicita o verificare comuna la fata
locului, mentiondnd domeniul de aplicare si obiectivul sau, dupa ce a luat in
considerare necesitatea de a evita suprapunerea eforturilor intre autoritatile
de supraveghere. Informatiile care urmeaza sa fie verificate ar trebui sa fie
necesare in scopuri de supraveghere, inclusiv, dar fara sa se limiteze la,
completarea analizei la distantd, contribuind la detectarea problemelor care
pot sa nu fie evidente prin analiza la distanta, tinand seama de mediul in
care isi desfasoara activitatea intreprinderile.

Autoritatea de supraveghere care solicita o verificare comuna la fata locului
ar trebui sa informeze supraveghetorul grupului cu privire la aceasta,
indicdnd domeniul de aplicare si scopul verificarii. Supraveghetorul grupului
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1.51.

ar trebui atunci sa notifice EIOPA, precum si ceilalti membri si participanti
care pot fi afectati de rezultatul verificarii sau interesati sa participe la
verificarea de la fata locului. Odata ce au fost identificate autoritatile
participante, acestea ar trebui sa discute si sa convina asupra domeniului de
aplicare final, scopului, structurii si repartizarii sarcinilor verificarii, inclusiv
asupra stabilirii conducatorului verificarii de la fata locului.

Supraveghetorul grupului ar trebui informat cu privire la progresele si
constatarile verificarii comune de la fata locului.

Orientarea 21 - Verificarile la fata locului

1.52.

1.53.

In cazul in care este relevant pentru supravegherea la nivel de grup,
autoritatea de supraveghere a unei intreprinderi de asigurare sau de
reasigurare, care este parte a grupului, ar trebui sa-l informeze pe
supraveghetorul grupului atunci cand intentioneaza sa efectueze o verificare
la fata locului si ar trebui sa-i comunice supraveghetorului grupului
principalele constatari si concluzii ale unei astfel de verificari.

In cazul in care este relevant pentru supravegherea intreprinderilor de
asigurare sau de reasigurare care fac parte din grup, supraveghetorul
grupului ar trebui sa-i informeze pe ceilalti membri si participanti in cauza
atunci cand intentioneaza sa efectueze o verificare la fata locului si sa le
comunice principalele constatari si concluzii ale unei astfel de verificari.

Sectiunea V: Partajarea si delegarea sarcinilor

Orientarea 22 - Organizarea partajarii si delegarii sarcinilor

1.54.

1.55.

1.56.

In cazul in care considerd cd partajarea si delegarea sarcinilor duc la o
supraveghere mai eficace si mai eficienta, cum ar fi evitarea suprapunerii
sarcinilor, optimizarea resurselor de supraveghere si expertiza, eliminarea
poverii inutile pentru intreprinderile supravegheate, membrii si participantii
ar trebui sa documenteze aspectul in acordurile de coordonare si planul de
actiune al colegiului, in conformitate cu orientarea 24.

Autoritatile de supraveghere implicate ar trebui sa se asigure ca partajarea
si delegarea sarcinilor se conformeaza cu structura si organizarea grupului si
sunt proportionale cu natura, amploarea si complexitatea riscurilor inerente
activitatilor intreprinderilor supravegheate.

Partajarea si delegarea sarcinilor nu ar trebui sa modifice repartizarea
responsabilitatilor sau raspunderilor de supraveghere ale membrilor si
participantilor in ceea ce priveste intreprinderile supravegheate.

Orientarea 23 - Proceduri pentru partajarea si delegarea sarcinilor

1.57.

Inainte de a partaja sau de a delega vreo sarcind, autorititile de
supraveghere implicate ar trebui sa asigure, sub coordonarea
supraveghetorului grupului, ca se ajunge la un acord comun, cel putin in
ceea ce priveste:
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a) rolul si responsabilitatile autoritatilor de supraveghere implicate;
b) conditiile in care autoritatile de supraveghere implicate isi vor raporta reciproc;
c) standardele conform carora ar trebui executate sarcinile;

d) posibilele instructiuni furnizate de autoritatile de supraveghere implicate una
alteia;

e) prevederile de confidentialitate care reglementeaza schimbul de informatii;
f) metodele de lucru care urmeaza sa fie utilizate;
g) accesul la documentele produse de autoritatile de supraveghere implicate;

h) calendarul pentru finalizarea sarcinilor delegate sau comune.

Orientarea 24 - Documentarea partajarii si delegarii sarcinilor in cadrul
colegiului
1.58. Membrii si participantii ar trebui sa prevada cadrul pentru partajarea si
delegarea sarcinilor in acordurile de coordonare si sa includa sarcinile
specifice care urmeaza sa fie partajate sau delegate, impreuna cu termenul
preconizat, in planul de actiune al colegiului.

Orientarea 25 - Comunicarea catre intreprinderile supravegheate a
aspectelor legate de partajarea si delegarea sarcinilor
1.59. Autoritatile de supraveghere implicate ar trebui sa puna la dispozitia
intreprinderilor vizate de partajarea si delegarea sarcinilor urmatoarele
informatii:

a) identificarea sarcinilor partajate sau delegate, inclusiv implicatiile practice
pentru intreprindere;

b) autoritatea responsabilda pentru comunicarea cu intreprinderea.

Sectiunea VI: Legatura dintre supravegherea prudentiala si
supravegherea la nivel macro

Orientarea 26 - Impactul riscurilor la nivel de piata si al evolutiilor din
sectorul financiar asupra supravegherii prudentiale
1.60. La evaluarea profilului de risc al grupului, supraveghetorul grupului ar trebui,
cu implicarea celorlalti membri si participanti, sa ia in considerare impactul
riscurilor la nivel de piata, evolutiile din sectorul financiar si vulnerabilitatile
privind situatia financiara a grupului.

1.61. In cazul in care sunt utilizate instrumente precum simuldrile de criz& pentru
a evalua rezilienta grupului la diverse scenarii negative anticipative,
procesele, metodologiile si rezultatul acestor evaluari ar trebui discutate in
cadrul colegiului.
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Norme de conformitate si de raportare

1.62.

1.63.

1.64.

1.65.

Prezentul document contine orientari emise in conformitate cu articolul 16
din Regulamentul EIOPA. In conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din
Regulamentul EIOPA, autoritatile competente si institutiile financiare depun
toate eforturile necesare pentru a respecta aceste ghiduri si recomandari.

Autoritatile competente care respectda sau intentioneaza sa respecte
prezentul ghid ar trebui sa-| includa in cadrul lor de reglementare sau de
supraveghere in mod corespunzator.

Autoritatile competente confirma pentru EIOPA dacda respecta sau
intentioneaza sa respecte prezentul ghid, indicand motivele nerespectarii, in
termen de doua luni de la emiterea versiunilor traduse.

In absenta unui rdspuns pana la expirarea acestui termen, se va considera
ca autoritatile competente nu respecta sarcina de raportare si vor fi
raportate ca atare.

Dispozitii finale privind revizuirile

1.66.

Prezentul ghid va fi supus revizuirii EIOPA.
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Anexa 1 - Model pentru acordurile de coordonare

Introducere

In baza articolului 248 alineatul (4) din Directiva 2009/138/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind accesul la activitate si
desfadsurarea activitdtii de asigurare si de reasigurare* (denumitd in continuare
,Directiva Solvabilitate II”), prezentele acorduri de coordonare sunt incheiate pentru
infiintarea si functionarea colegiului supraveghetorilor pentru [a se completa cu
numele grupului].

Prezentele acorduri nu creeaza obligatii suplimentare cu caracter juridic obligatoriu,
care nu sunt specificate in Directiva Solvabilitate II sau in masurile de punere in
aplicare, pentru membri si participanti. Participantilor din tarile terte le revin obligatii
in temeiul propriilor legi si reglementari nationale.

Prezentele acorduri vor intra in vigoare intre membri si participanti, astfel cum se
mentioneaza in anexa 1.A, acestia impreuna fiind denumiti in prezentele acorduri
colegiul supraveghetorilor.

Supraveghetorul grupului, precum si ceilalti membri si participanti recunosc
necesitatea de a colabora la supravegherea [a se completa cu numele grupului], pe
baza intelegerii reciproce, si de a colabora, ori de cate ori este necesar, la
supravegherea [a se completa cu numele grupului], in cadrul stabilit prin Ghidul
EIOPA privind functionarea operationala a colegiilor supraveghetorilor.

Pentru a spori eficienta supravegherii la nivel de grup, membrii si participantii pot
hotari de comun acord sa colaboreze pe o baza ad-hoc cu autoritatile competente care
nu pot fi invitate ca participanti, pentru autoritatile din tarile terte care sunt supuse
conditiilor de echivalenta a normelor referitoare la secretul profesional, astfel cum
este precizat la punctul 7 din aceste acorduri.

Toate anexele sunt parte a prezentelor acorduri.

1. Definitii
Urmatoarele definitii se vor aplica prezentelor acorduri:

a. Supraveghetorul grupului: autoritatea de supraveghere responsabila pentru
coordonarea si exercitarea supravegherii la nivel de grup, in conformitate cu
articolul 212 alineatul (1) litera (d) din Directiva Solvabilitate II si numita in
conformitate cu procedura prevazuta la articolul 247 din Directiva
Solvabilitate II;

b. Autoritatea de supraveghere: autoritatea sau autoritatile nationale imputernicite
sa supravegheze intreprinderile de asigurare sau de reasigurare, in conformitate
cu articolul 13 alineatul (10) din Directiva Solvabilitate II;

c. Autoritatea de supraveghere dintr-o tara terta: autoritatea nationala sau
autoritatile dintr-o tara din afara SEE, imputernicite sa supravegheze
intreprinderile de asigurare sau de reasigurare;

d. Membri: membrii colegiului supraveghetorilor, identificati la articolul 248
alineatul (3) din Directiva Solvabilitate II, inclusiv:

4JO L 335,17.12.2009, p.1.
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- supraveghetorul grupului;
- autoritatile de supraveghere ale filialelor din SEE;
- EIOPA.

e. Participanti:
- autoritatile de supraveghere carora le este permis sa participe in
colegiile supraveghetorilor, mentionate la articolul 248 alineatul (3)
din Directiva Solvabilitate II, in conditiile in care sunt invitate de
catre supraveghetorul grupului in temeiul [articolului 354 din
masurile de punere in aplicare], inclusiv:

o autoritatile de supraveghere ale sucursalelor semnificative
din SEE;

o autoritatile de supraveghere ale intreprinderilor afiliate din
SEE, altele decat filialele;

o autoritatile de supraveghere din tarile terte ale
intreprinderilor afiliate, inclusiv ale filialelor.

- In conformitate cu articolul 252 din Directiva Solvabilitate II si in
conditiile in care supraveghetorului grupului le invita, autoritatile
responsabile pentru supravegherea institutiilor de credit si a
societatilor de investitii care fac parte din grup.

f. Grupul: un grup de intreprinderi, astfel cum este definit la articolul 212 din
Directiva Solvabilitate II;

g. Colegiul: un colegiu al supraveghetorilor, dupa cum este acesta definit la
articolul 212 alineatul (1) litera (e) din Directiva Solvabilitate II;

h. Echipa specializata: o echipa compusa din membri si participanti, infiintata de
supraveghetorul grupului prin consultare cu colegiul supraveghetorilor, pentru
desfasurarea unor activitati ale colegiului supraveghetorilor;

i. Lista Helsinki plus: o lista a tuturor grupurilor de asigurare din SEE si a filialelor
si sucursalelor lor din SEE si din tarile terte, cu datele de contact ale
autoritatilor de supraveghere implicate in supravegherea grupului si informatiile
de supraveghere de baza. Lista este administrata de EIOPA.

{Explicatiile sunt prezentate intre paranteze. Ele ofera indrumare pentru
elaborarea acordurilor individuale, care ar trebui adaptate nevoilor specifice
ale colegiului individual}
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2.

Domeniu de aplicare si obiective

Domeniu de aplicare

Prezentele acorduri stabilesc baza de cooperare intre membri si participanti si
organizarea practica a activitatilor de supraveghere cu privire la [a se completa cu
numele grupului]®, dupd cum urmeaza:

lista membrilor si participantilor colegiului;

rolul si responsabilitatile supraveghetorului grupului;
rolul si responsabilitatile celorlalti membri si participanti;
schimbul de informatii si secretul profesional;

cooperarea dintre supraveghetorul grupului si ceilalti membri si participanti in
timpul supravegherii constante si pe timp de criza;

consultarea si procesul de luare a deciziilor dintre supraveghetorul grupului si
ceilalti membri si participanti;

planul de actiune al colegiului;

partajarea si delegarea sarcinilor;

constituirea de echipe specializate in cadrul colegiului;
organizarea verificarilor comune la fata locului;

evaluarea conformitatii grupului cu cerintele privind solvabilitatea, s concentrarii
riscurilor si a tranzactiilor intragrup;

procesul de luare a deciziilor in general si in ceea ce priveste cererea referitoare
la  modelul intern al grupului, 1in temeiul articolului 231 din
Directiva Solvabilitate II;

procesul pentru stabilirea impunerii unei majorari de capital la nivel de grup;

alegerea metodei de calcul a solvabilitatii de grup si determinarea cotei
proportionale;

punerea in aplicare a dispozitiilor referitoare la managementul centralizat al
riscurilor;

pentru:

a facilita si a incuraja schimbul de informatii, opinii si evaluari esentiale si
relevante intre membri si participanti si supravegherea efectiva a [a se
completa cu numele grupului], inclusiv evitarea suprapunerii sarcinilor si luarea
de masuri in timp util in activitatea curenta si in situatii de urgenta;

a le permite membrilor si participantilor, in conformitate cu responsabilitatile lor
de supraveghere, sa isi formeze un punct de vedere comun cu privire la pozitia
profilului de risc si solvabilitate a [a se completa cu numele grupului], precum si
cu privire la impactul acestora asupra intreprinderilor individuale care fac parte
din grup;

a realiza coordonarea activitatilor de supraveghere, inclusiv evaluarea
supravegherii si a riscurilor;

5 Temele pot fi addugate sau sterse in functie de aspectele specifice ale colegiului. A se ad3uga, de
exemplu, mecanismul de consultare pentru articolul 230 din Directiva Solvabilitate II, schimbul de
informatii si cooperarea cu privire la fuziuni/achizitii/dizolvari importante, a se vedea, de asemenea,
punctul 8.9 din acord. A se sterge, de exemplu, partile modelului intern ale modelului atunci cand nu se
utilizeaza un model intern la nivel de grup.
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3.

a stabili planul de actiune al colegiului si a asigura repartizarea sarcinilor si a
verificarilor la fata locului;

a coordona, pe céat posibil, deciziile majore care trebuie luate de autoritatile de
supraveghere individuale si a depune eforturi pentru a ajunge la un consens,
dupa caz;

a sprijini membrii si participantii atunci cand fisi exercita sarcinile de
supraveghere respective.

Principii

Prezentelor acorduri li se aplica urmatoarele principii:

4.

colegiul functioneaza ca o structura de cooperare continud, care nu se limiteaza
la reuniunile colegiului sau la teleconferinte;

colegiul joaca un rol esential in consolidarea cooperarii in materie de
supraveghere, precum si in coordonarea activitatilor de supraveghere si a
deciziilor majore care trebuie luate de autoritatile de supraveghere individuale,
care depun eforturi pentru a ajunge la un consens, dupa caz;

cooperarea dintre membri si participanti are loc in principal prin intermediul
colegiului, a carui organizare reflecta activitatile si structura juridica a [a se
completa cu numele grupului], precum si riscurile la care [a se completa cu
numele grupului] si intreprinderile care fac parte din grup sunt sau pot fi
expuse;

statul membru [a se completa cu numele tarii] are mai mult de o autoritate de
supraveghere pentru supravegherea prudentiala a intreprinderii apartinand [a
se completa cu numele grupului], prin urmare [a se completa cu numele
autoritatii de supraveghere] si [a se completa cu numele autoritatii de
supraveghere] iau masurile necesare pentru a asigura coordonarea intre acele
autoritati de supraveghere®;

membrii si  participantii recunosc ca [a se completa cu numele
supraveghetorului grupului] este supraveghetorul grupului [a se completa cu
numele grupului] si, prin urmare, este responsabil pentru coordonarea si
exercitarea supravegherii grupului [a se completa cu numele grupului], astfel
cum se mentioneaza in prezentele acorduri;

daca nu se specifica altfel in prezentele acorduri, limba de lucru pentru
cooperare si consultare va fi engleza.

Descrierea grupului

[A se completa cu numele grupului], a carui intreprindere de asigurare sau de
reasigurare, holding de asigurare sau holding financiar mixt participativ este [a se
completa cu numele intreprinderii de asigurare sau de reasigurare participative sau al
holdingului de asigurare sau al holdingului financiar mixt], are sediul social intr-un stat
membru din SEE si are intreprinderi afiliate [si filiale] in statele membre din SEE [si
tarile terte], conform descrierii din lista Helsinki plus.

{Daca grupul face, de asemenea, obiectul supravegherii in temeiul FICOD, va rugam
sa mentionati si acest lucru si sa numiti coordonatorul identificat.}

O diagrama a grupului este atasata in anexa 1B.

6 Acest paragraf poate fi multiplicat dacd este necesar sau eliminat dacd nu se aplic3.
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5. Datele de contact ale membrilor si participantilor

Datele de contact ale membrilor si participantilor sunt stocate in catalogul gazduit de
EIOPA (lista Helsinki plus).

Toate actualizarile datelor de contact ale membrilor si participantilor vor fi comunicate
de supraveghetorul grupului catre EIOPA, care va actualiza catalogul EIOPA in mod
corespunzétor’.

{Accesul autoritatilor de supraveghere din tarile terte la aceasta lista este conditionat
de respectarea cerintelor referitoare la secretul profesional si de acordul dintre
membrii colegiului, in conformitate cu [articolul 379 literele (e)-(i) din masurile de
punere in aplicare]. Pentru autoritatile de supraveghere care nu au acces la lista
Helsinki plus, datele de contact vor fi furnizate prin alte mijloace {va rugam sa
clarificati cum}.}

6. Responsabilitatile membrilor si participantilor

Functionarea efectiva a colegiului pentru [a se completa cu numele grupului] depinde
de contributia supraveghetorului grupului si a celorlalti membri si participanti la
activitatile colegiului. Aceasta contributie se bazeaza pe o cunoastere suficienta a
grupului si expertiza de supraveghere.

Supraveghetorul grupului

In conformitate cu articolul 248 din Directiva Solvabilitate II, supraveghetorul grupului
este responsabil pentru:

e coordonarea culegerii si diseminarii informatiilor adecvate sau esentiale pentru
desfasurarea obisnuita a activitatilor si pentru situatii de urgenta;

e procesul de supraveghere si evaluarea situatiei financiare a grupului;

e evaluarea conformitatii grupului cu normele privind solvabilitatea, precum si a
concentrarii riscurilor si a tranzactiilor intragrup;

e evaluarea sistemului de guvernanta a grupului si evaluarea competentei si
onorabilitatii membrilor organului administrativ, de conducere sau de control al
intreprinderii participative;

e planificarea si coordonarea, prin reuniuni obisnuite organizate cel putin anual
sau prin alte mijloace adecvate, a activitatilor de supraveghere pentru
desfasurarea obisnuita a activitatilor si pentru situatii de urgenta, in colaborare
cu membrii si participantii interesati si luarea in considerare a naturii, a amplorii
si a complexitatii riscurilor inerente activitatii tuturor intreprinderilor care fac
parte din grup;

e alte sarcini, masuri si decizii atribuite supraveghetorului grupului, in special
sarcina de a dirija procesul de validare a unui model intern la nivel de grup si
sarcina de a dirija procesul de a ajunge la o decizie comuna cu privire la cererea
care face obiectul normelor prevazute la articolele 238-240 din Directiva
Solvabilitate II.

In scopul de a indeplini sarcinile de mai sus, supraveghetorul grupului preia
conducerea in activitatile colegiului, prezideaza reuniunile si instituie mecanismele
adecvate pentru a facilita functionarea operationala. In acest scop, printre alte
activitati, supraveghetorul grupului trebuie:

7 Este sarcina fiec8rui membru si participant s3 revizuiasca catalogul cel putin trimestrial si s raporteze
orice modificari supraveghetorului grupului, cat mai curand posibil. Toate informatiile solicitate la nivelul
intreprinderii individuale ar trebui puse la dispozitia supraveghetorului grupului, care este responsabil
pentru actualizarea si transmiterea listei catre EIOPA. EIOPA va incarca lista cat se poate de repede in
zona restrictionata de pe site-ul sau.
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e sa actualizeze datele de contact ale membrilor si participantilor ori de céate ori
apar modificari pe baza evaluarilor trimise de ceilalti membri si participanti;

e sa informeze membrii si participantii in termen de [a se completa cu perioada
de timp care a fost convenita in cadrul colegiului] ca va avea loc o reuniune a
colegiului, fara a aduce atingere situatiilor ad-hoc sau de urgenta;

e sa stabileasca ordinea de zi a reuniunilor colegiului, cu obiective clar definite;
e sa inregistreze procesul-verbal al reuniunilor colegiului;

e sa formalizeze si sa urmareasca punctele de actiune convenite de membri si
participanti;

e sa elaboreze planul de actiune al colegiului, in colaborare cu ceilalti membri si
participanti;

e sa realizeze procesul de supraveghere si evaluare a situatiei financiare a
grupului si, pentru a facilita aceasta sarcina, sa se consulte cu ceilalti membri si
participanti;

e sa revizuiasca structura organizatorica si acordurile de coordonare in vederea
mentinerii supravegherii eficiente a grupului;

e sa se angajeze intr-o discutie cu privire la necesitatea de a desemna un nou
supraveghetor al grupului, in cazul in care o modificare a structurii grupului ar
putea duce la o astfel de decizie.

Membri si participanti

Fiecare membru isi exprima opinia cu privire la teme si proceduri care necesita o
decizie comuna sau un acord comun. Atunci cand un membru alege sa nu-si ofere
contributia, se intelege ca nu exista observatii majore, iar colegiul poate actiona in
conformitate cu punctele de vedere comunicate.

Toti membrii colegiului, cu exceptia EIOPA, voteaza atunci cand este necesar.
Participantii isi exprima opinia ca o contributie la procesul de luare a deciziilor si de
consultare, atunci cand acest lucru este solicitat de supraveghetorul grupului.

7. Confidentialitatea, canalele de comunicare securizate si schimbul de
informatii

Confidentialitatea

Ca urmare a cerintelor secretului profesional, prevazute in Directiva Solvabilitate II
sau alte legi relevante ale Uniunii, autoritatile de supraveghere confirma ca
informatiile confidentiale comunicate intre ele vor fi utilizate numai in scopuri de
supraveghere legale referitoare la supravegherea [a se completa cu nhumele grupului]
si fac obiectul obligatiei membrilor si participantilor de a pastra secretul profesional si
al conditiilor si procedurilor stabilite pentru schimbul de informatii intre autoritatile de
supraveghere.

Participantii din jurisdictiile tarilor terte pot fi parti la schimbul de informatii
confidentiale doar cu conditia ca acestia sa aiba dispozitii legislative privind secretul
profesional echivalente cu cele din legislatia relevanta a Uniunii. Participantii din tarile
terte recunosc ca au pus la dispozitia membrilor si participantilor propriile lor norme
locale de confidentialitate si secret profesional. Membrii si participantii recunosc ca au
fost informati cu privire la aceste reglementari locale si apreciaza ca reglementarile
privind secretul profesional ale participantilor din tarile terte sunt cel putin echivalente
cu propriile lor obligatii referitoare la secretul profesional, in cazul in care echivalenta
nu a fost deja verificata in mod pozitiv.
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Inainte ca o noud autoritate de supraveghere dintr-o tard tertd s devind in mod
oficial un participant al colegiului, membrii si participantii efectueaza evaluarea
mentionatd mai sus, in cazul in care echivalenta nu a fost deja verificatd in mod
pozitiv de fiecare membru si participant.

In cazul in care evaluarea unui potential participant dintr-o tara terta are un rezultat
negativ sau este inca in curs, organizarea colegiului va fi adaptata corespunzator
pentru a se asigura indeplinirea de catre colegiu a cerintelor de pastrare a secretului
profesional in toate situatiile.

Membrii si participantii il informeaza pe supraveghetorul grupului cu privire la orice
modificari ale garantiilor de confidentialitate si de secret profesional care se aplica
informatiilor transmise participantilor din tari terte. Supraveghetorul grupului fi
informeaza ulterior pe ceilalti membri si participanti cu privire la problema referitoare
la confidentialitate sau la secretul profesional, care ar putea avea un impact negativ
asupra evaluarii regimului referitor la secretul profesional al unei autoritati de
supraveghere dintr-o tara terta, considerat anterior ca fiind echivalent.

Canalele de comunicare securizate

Colegiul este de acord sa foloseasca in cadrul colegiului urmatoarele canale de
comunicare [a se completa cu canalele de comunicare].

Toate informatiile confidentiale si sensibile sunt comunicate prin intermediul celui mai
securizat canal de comunicare.

Schimbul de informatii

Domeniul de aplicare al informatiilor schimbate in cadrul colegiului reflecta nevoile
membrilor si participantilor. Colegiul respecta urmatoarele proceduri:

e supraveghetorul grupului este responsabil pentru colectarea si diseminarea
informatiilor;

e un set de date de informatii cantitative si calitative la nivel de grup si la nivelul
intreprinderii individuale este schimbat intre membri si participanti la fiecare [a
se completa cu intervalul de timp] (a se vedea anexa 1.C)%;

e setul de date din anexa 1.C a fost convenit ludnd in considerare [articolul 357
din masurile de punere in aplicare] si [Ghidul privind schimbul de informatii in
mod sistematic in cadrul colegiilor]. Colegiul evalueaza gradul de adecvare a
setului de informatii subliniat in [Ghidul privind schimbul de informatii in mod
sistematic in cadrul colegiilor] cu referire la [articolul 357 din masurile de
punere in aplicare]. In cazul in care acest set nu este considerat adecvat, setul
de date din anexa 1.C precizeaza care sunt informatiile suplimentare relevante
ce urmeaza sa fie schimbate in mod sistematic sau care informatii din acest set
nu ar trebui schimbate in mod sistematic, in functie de natura, dimensiunea si
complexitatea grupului. Setul de date din anexa 1.C face, de asemenea, parte
din informatiile primite pentru procesul de supraveghere la nivel de grup. Pentru
participantii din tarile terte, setul de date se bazeaza pe informatiile care sunt
comparabile cu cele prevazute la [articolul 357 din masurile de punere in
aplicare];

e In plus, dupa caz, membrii si participantii schimba intre ei informatii ad-hoc.

Atunci cand o cerere de informatii de la supraveghetorul grupului sau din partea altor
membri sau participanti ai colegiului nu solicitda o analiza preliminara, ci numai date,
aceasta va primi raspuns in termen de [a se completa cu numarul de zile lucratoare]

8 Este posibil s§ existe mai multe fluxuri de informatii in cadrul colegiului, dar nu toate fluxurile se vor
baza neaparat pe acelasi set de date de informatii.
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zile lucratoare {5-10 zile lucritoare}. In cazul in care cererea de informatii necesitd o
analiza preliminara, termenul limita se prelungeste pana la [a se completa cu numarul
de zile lucratoare] zile lucratoare {douazeci de zile lucratoare}.

{Va rugam sa introduceti informatiile care vor fi schimbate in mod sistematic in anexa
1.C.}

8. Functionarea colegiului
Supravegherea continua

Colegiul se reuneste fata in fata cel putin o data pe an. {Aceasta propozitie poate fi
schimbata cu teleconferinta si alta frecventa a reuniunilor fata in fatda, pe motive de
proportionalitate}. Orice membru sau participant care participa la discutiile bilaterale
informeaza colegiul si comunica informatiile relevante care rezulta din aceste discutii
cu colegiul.

Membrii si participantii vor fi informati cu privire la reuniune cel mai tarziu cu [a se
completa cu numarul de luni] {doua luni} inainte de reuniune.

Proiectul ordinii de zi a reuniunii/teleconferintei va fi trimis membrilor si participantilor
cel mai tarziu cu [a se completa cu numarul de saptamani] {trei saptamani}
saptamani inainte de reuniunea/teleconferinta planificata. Ordinea de zi finala si toate
documentele relevante vor fi trimise membrilor si participantilor cel mai tarziu cu [a se
completa cu numarul de saptamani] {o saptaména} saptamani Iinainte de
reuniune/teleconferinta.

Pe timp de criza

Autoritatile de supraveghere competente sunt responsabile pentru a evalua daca o
situatie de criza afecteaza intreprinderea aflata sub supravegherea lor.

In conformitate cu definitia din planul de urgentd al colegiului, addugatd ca anexa 1.E
la prezentele acorduri, precum si cu Ghidul CEIOPS privind pregatirea pentru o criza
financiard si gestionarea acestei crize®, o intreprindere de asigurare in crizé poate fi
definita ca putdnd fi, partial sau integral, in imposibilitatea de a-si solutiona
revendicarile si de a le plati detinatorilor de polite beneficiile care le revin.

Pentru cooperarea in cazul unei crize, membrii si participantii colegiului trebuie sa
respecte principiile si procedurile prevazute in planul de urgenta aprobat.

Membrii si participantii vor colabora indeaproape, ori de cate ori este necesar si in
conformitate cu legislatia lor nationald, cu alte autoritati competente (de exemplu,
institutiile UE, bancile centrale, ministerele de finante), implicate in procesul de
gestionare a crizelor.

8.1. Proceduri generale de consultare si de luare a deciziilor

Membrii si participantii, in masura prevazuta la prezentul punct al treilea paragraf,
respectd procedurile de mai jos, cu exceptia cazului in care procesul se refera la
decizia privind cererea referitoare la modelul intern al grupului, astfel cum se prevede
la punctul 8.5 de mai jos sau la o problema specificata in dreptul Uniunii.

Autoritatile de supraveghere in cauza pot fi diferite de la procedura la procedura, in
functie de problema.

° Ghidul privind pregatirea pentru o criz3 financiard si gestionarea acestei crize in contextul supravegherii
suplimentare, definita in Directiva privind grupurile de asigurari (98/78/CE) si Memorandumul de
intelegere privind cooperarea dintre autoritatile de supraveghere financiara, bancile centrale si
ministerele de finante din Uniunea Europeana privind stabilitatea financiara transfrontaliera, CEIOPS-
DOC-15/09, 26 martie 2009.
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Participantii isi exprima avizul ca o contributie la procesul de consultare si de luare a
deciziilor, in cazul in care acest lucru este cerut de supraveghetorul grupului, in orice
etapa a procesului.

Supraveghetorul grupului ii informeaza pe ceilalti membri si participanti cu privire la
rezultatul procedurilor de consultare si de luare a deciziilor.

Procedurile de consultare

Procedura de consultare va fi urmatoarea:

trimiteti o propunere scrisa cu motivele justificative catre autoritatile de
supraveghere in cauza si cu o copie catre celelalte autoritati de supraveghere,
cu scopul de a asigura un schimb eficient de informatii;

autoritatilor de supraveghere in cauza le este permis sa raspunda in termen de
[a se completa cu numarul de saptamani] {patru saptamani};

dupa caz, o propunere scrisda este trimisa catre [a se completa cu numele
grupului] de supraveghetorul grupului sau catre intreprinderea individuala de
asigurare sau de reasigurare de autoritatea nationald de supraveghere
competenta, permitand [a se completa cu numele grupului] sau intreprinderii
individuale de asigurare sau de reasigurare sa raspunda in termenul convenit;

daca vreo autoritate de supraveghere in cauza considera ca este necesar, va fi
organizata o reuniune pentru a discuta aspectele relevante;

supraveghetorul grupului comunica in scris rezultatele procesului de consultare
catre colegiu.

Procedura procesului de luare a deciziilor

Procedura de luare a deciziilor va fi urmatoarea:

autoritatile de supraveghere in cauza urmaresc sa ajunga la un consens cu
privire la o decizie care urmeaza sa fie luata si, dupa caz, supraveghetorul
grupului propune o procedura de vot;

in cazul in care apar opinii divergente, autoritatile de supraveghere in cauza isi
explica motivele, dupa caz, prin observatii scrise, si incurajeaza discutia cu
celelalte autoritati de supraveghere;

dupa caz, cand toate eforturile de a ajunge la un consens au esuat, problema
poate fi supusa atentiei EIOPA, pentru consiliere, sau transmisa in vederea
medierii autoritatilor de supraveghere in cauza;

supraveghetorul grupului comunica in scris catre colegiu decizia finala,
precizand toate motivele si orice fel de opinii divergente semnificative in cazul
unei decizii majoritare sau in cazul unei decizii care a trebuit luata doar de
supraveghetorul grupului.

Atunci cand se organizeaza o consultare in cadrul unei reuniuni a colegiului sau prin
procedura scrisa, iar cererea nu a primit un raspuns in termen de [a se completa cu
numarul de zile lucrdtoare] {douazeci de zile lucratoare} zile lucratoare, propunerea
cuprinsa in cerere este considerata astfel cum s-a convenit. In cazul in care o
autoritate de supraveghere are nevoie de mai mult timp pentru a raspunde cererii,
aceasta 1l va informa pe supraveghetorul grupului si va fi convenit un nou termen.

Colegiul va documenta deciziile {descrieti cum?} si le va inregistra {descrieti cum?}.
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8.2. Planul de actiune al colegiului, partajarea si delegarea sarcinilor si echipele
specializate

Membrii discuta si convin in cadrul colegiului asupra [a se completa cu frecventa]
planului de actiune al colegiului urmand procedura de la punctul 8.1%°,

{Colegiul decide cu privire la calendarul planului de actiune al colegiului.}

Planul de actiune al colegiului coordoneaza principalele tipuri de activitati de
supraveghere, inclusiv reuniunile cheie ale colegiului si verificarile majore si va fi
actualizat de indata ce imprejurarile impun acest lucru. Planul de actiune al colegiului
va fi coordonat de supraveghetorul grupului si revizuit anual. Supraveghetorul
grupului include in planul de actiune al colegiului aspectele relevante ale planului de
supraveghere la nivel de grup, inclusiv:

e 0 accentuare a descrierii principalelor riscuri la care este expus grupul, pe baza
rezultatului cadrului de evaluare al riscului de grup;

e 0 descriere a activitatilor si justificarea activitatilor care vor fi desfasurate de
colegiu pe baza planului de supraveghere al grupului;

e 0 identificare a entitatilor relevante din cadrul grupului si a autoritatilor lor de
supraveghere, de la care supraveghetorul grupului va solicita probabil
informatii.

Supraveghetorul grupului ia in considerare planurile de supraveghere ale autoritatilor
de supraveghere individuale, cu scopul de a coordona grupul si planurile de actiune
individuale, dupa caz.

Atunci cand membrii si participantii impart sau delega atributii, se convine in cadrul
colegiului asupra unei partajari sau delegari clare a sarcinilor, inclusiv in ceea ce
priveste indeplinirea sarcinilor impartite sau delegate si calendarul de indeplinire a
sarcinilor, in conformitate cu Ghidul EIOPA privind functionarea operationala a
colegiilor supraveghetorilor si in conformitate cu procesul de consultare si de luare a
deciziilor descris la punctul 8.1.

Planul de actiune al colegiului reflecta partajarea si delegarea sarcinilor.
Supraveghetorul grupului ar trebui informat cu privire la orice partajare si delegare a
sarcinilor intre ceilalti membri si participanti. Membrii si participantii care nu participa
la partajarea sau delegarea sarcinilor ar trebui informati iIn mod corespunzator. In
cazul in care sunt create echipe specializate, membrii si participantii care nu fac parte
din aceste echipe sunt informati in mod regulat cu privire la evolutii {descrieti cum?}.

8.3. Verificari comune la fata locului

Planul de actiune al colegiului include o lista a tuturor verificarilor relevante planificate
la fata locului ale entitatilor care fac parte din [a se completa cu numele grupului] la
nivel individual si de grup. Pentru a pregati planul de actiune al colegiului, membrii si
participantii informeaza supraveghetorul grupului cu privire la orice verificari relevante
planificate la fata locului ale intreprinderilor care fac parte din [a se completa cu
numele grupului]. Supraveghetorul grupului i informeaza pe ceilalti membri si
participanti cu privire la orice verificari relevante planificate la fata locului ale
intreprinderilor de asigurare sau de reasigurare participative, ale holdingului de
asigurare sau holdingului financiar mixt sau ale altor intreprinderi individuale ale [a se
completa cu numele grupului].

Ori de cate ori un subiect este identificat ca fiind relevant pentru supravegherea [a se
completa cu numele grupului] (sau a mai multor entitati ale grupului, situate in

19 1 conformitate cu [articolul 355 alineatul (2) litera (d) din masurile de punere in aplicare], planul de
actiune al colegiului va fi revizuit cel putin anual.
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jurisdictii diferite), orice membru sau participant poate face o propunere pentru o
activitate comuna de supraveghere si informeaza supraveghetorul grupului sau
autoritatile de supraveghere competente individuale, indicAnd motivul (motivele)
pentru activitatea comuna de supraveghere si domeniul de aplicare al acestei
activitati. Supraveghetorul grupului informeaza apoi EIOPA, precum si pe ceilalti
membri si participanti care pot fi afectati de aceasta verificare sau sunt interesati sa
participe la verificarea de la fata locului sau de rezultatul acesteia. Dupa ce au fost
identificate autoritatile de supraveghere participante, acestea discuta si convin cu
privire la domeniul de aplicare final, scopul, structura si repartizarea sarcinilor
verificarii, inclusiv cine va conduce verificarea de la fata locului’.

Numarul autoritatilor de supraveghere care participa la activitatile comune de
supraveghere va fi pastrat in limite eficiente.

Supraveghetorul grupului va fi tinut la curent cu privire la progresele si constatarile
verificarii comune de la fata locului si va asigura diseminarea corespunzatoare a
informatiilor cu privire la verificarea comuna de la fata locului.

8.4. Evaluarea conformitatii grupului cu cerintele privind solvabilitatea, a
concentrarii riscurilor si a tranzactiilor intragrup

La evaluarea profilului de risc al [a se completa cu numele grupului], va fi luat in
considerare riscul sistemic prezentat de grup si intreprinderile sale. In cursul evaluérii
profilului de risc al grupului, trebuie luate in considerare si riscurile la nivel de piata si
evolutia si vulnerabilitatile sectorului financiar.

[a se completa cu numele grupului] va raporta tranzactiile intragrup, astfel cum a
decis supraveghetorul grupului in urma consultarii celorlalti membri si participanti in
cauza si astfel cum se prevede in anexa 1.D {anexa 1.D va oferi praguri pentru
tranzactiile intragrup semnificative si foarte semnificative, precum si tipurile de
tranzactii intragrup care urmeaza sa fie raportate in toate imprejurarile}.

[a se completa cu numele grupului] va raporta concentrarile de risc, astfel cum a decis
supraveghetorul grupului in urma consultarii celorlalti membri si participanti in cauza
si astfel cum se prevede in anexa 1.D {anexa 1.D va oferi praguri pentru concentrarile
riscurilor semnificative si tipurile de concentrari ale riscurilor care trebuie raportate in
toate imprejurarile}.

8.5. Procesul decizional cu privire la aplicarea modelului intern al grupului si
pregatirea deciziei comune

Aceasta parte din acordurile de coordonare are scopul de a clarifica responsabilitatile
supraveghetorului grupului si ale celorlalte autoritati de supraveghere in cauza, atunci
cand se ajunge la o decizie comuna cu privire la modelul intern al grupului in
momentul in care a fost incheiata examinarea cererii.

[Standardele tehnice de punere in aplicare in procesul de adoptare a deciziei comune
pentru modelele interne de grup] stabilesc procesul pe care autoritatile de
supraveghere in cauza, astfel cum sunt definite in aceste standarde tehnice de punere
in aplicare, trebuie sa-l urmeze pentru a ajunge la o decizie comuna cu privire la
modelul intern al grupului. Autoritatile de supraveghere in cauza trebuie sa decida, in
conformitate cu [articolul 3 alineatul (1) din standarde tehnice de punere in aplicare],
in special cu privire la procesul de a ajunge la o decizie comuna, inclusiv termenele,
etapele principale si rezultatele.

11 A se vedea, de asemenea, orientarea 21 din Ghidul EIOPA privind functionarea operationald a colegiilor
supraveghetorilor pentru proceduri si comunicari ulterioare.
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Ghidul EIOPA privind functionarea operationala a colegiilor supraveghetorilor contine
dispozitii suplimentare care trebuie respectate de autoritatile de supraveghere, in
special in ceea ce priveste elaborarea planului de actiune al colegiului, care va fi urmat
de autoritatile de supraveghere in timpul procesului de aprobare, cu scopul de a
ajunge la o decizie.

1.

In conformitate cu [articolul 4 alineatul (3) din standardele tehnice de punere in
aplicare], supraveghetorul grupului trebuie sa elaboreze o propunere pentru o
decizie comuna, pe baza datelor primite de la celelalte autoritati de
supraveghere in cauza.

Aceste date sunt urmatoarele:

(a) conformitatea sau neconformitatea modelului intern al grupului cu testele
si standardele si celelalte cerinte relevante in ceea ce priveste cerinta de
capital de solvabilitate (denumita in continuare ,SCR”) in cazul
intreprinderii afiliate aflate sub supraveghere, (inclusiv caracterul adecvat
sau inadecvat al reflectarii profilului de risc al acestei intreprinderi afiliate
de modelul intern al grupului), precum si motivele care stau la baza
acesteia;

(b) daca ar aproba sau ar respinge modelul intern al grupului utilizat pentru
calculul SCR-ului intreprinderii afiliate pe care o supravegheaza.

Avizele la care se face referire la [articolul 4 alineatul (6) din standardele
tehnice de punere in aplicare] de o alta autoritate de supraveghere in cauza, la
propunerea supraveghetorului grupului si opiniile lor finale cu privire la cererea
prevazuta la [articolul 4 alineatul (7) din aceste standarde tehnice de punere in
aplicare] sunt legate de problemele incluse la literele (a) si (b) de mai sus.

Contributia supraveghetorului grupului la decizia comuna, care urmeaza sa fie
inclusa in propunerea sa pentru aceasta decizie, consta in urmatoarele:

(a) conformitatea sau neconformitatea modelului intern al grupului cu testele
si standardele si celelalte cerinte relevante in ceea ce priveste SCR-ul
consolidat la nivel de grup (inclusiv caracterul adecvat sau inadecvat al
reflectarii profilului general de risc al grupului de modelul intern al
grupului), precum si motivele care stau la baza acesteia;

(b)  dupa caz, conformitatea sau neconformitatea modelului intern al grupului
cu testele si standardele si celelalte cerinte relevante in ceea ce priveste
SCR-ul intreprinderii-mama sau a intreprinderii afiliate supravegheate
(inclusiv caracterul adecvat sau inadecvat al reflectarii profilului de risc al
intreprinderii participative sau al intreprinderii afiliate de modelul intern
al grupului), precum si motivele care stau la baza acesteia;

(c) daca ar aproba sau ar respinge modelul intern al grupului utilizat pentru
calculul SCR-ului consolidat la nivel de grup;

(d) daca ar aproba sau ar respinge modelul intern al grupului utilizat pentru
calculul SCR-ului intreprinderii-mama sau al intreprinderii afiliate
supravegheate.

8.6. Alegerea metodei de calcul al SCR-ului grupului si determinarea cotei

proportionale

Supraveghetorul grupului consulta celelalte autoritati de supraveghere in cauza si
grupul inainte de a decide daca nu ar fi adecvata aplicarea exclusiva a metodei pe
baza de consolidare contabila.
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Supraveghetorul grupului consulta celelalte autoritati de supraveghere, cu scopul de a
decide cota proportionala care trebuie luata in considerare in cazurile prevazute la
articolul 221 alineatul (2) literele (a), (b), (c) din Directiva Solvabilitate II.

8.7. Comunicarea privind impunerea unei majorari de capital in conformitate cu
articolul 232 din Directiva Solvabilitate II

Supraveghetorul grupului va comunica colegiului orice fel de majorari de capital
aplicate, modificate sau eliminate la nivel de grup, pentru a se asigura ca autoritatile
de supraveghere ale intreprinderilor de asigurare sau de reasigurare afiliate inteleg
riscurile la nivel de grup.

Autoritatile de supraveghere comunica supraveghetorului grupului orice majorari de
capital aplicate, modificate sau eliminate in privinta unei intreprinderi de asigurare sau
reasigurare afiliate.

8.8. Cererea de management centralizat al riscurilor in temeiul articolelor 238 si
239 din Directiva Solvabilitate II

In cazul in care o intreprindere-mam& depune o cerere de a supune oricare dintre
filialele sale normelor prevazute la articolele 238 si 239 din Directiva Solvabilitate II,
cererea completa se transmite fara intarziere de autoritatea de supraveghere care a
primit aceasta cerere catre celelalte autoritati de supraveghere din cadrul colegiului.

Supraveghetorul grupului propune apoi o reuniune a autoritatilor de supraveghere
carora le-a fost ceruta permisiunea, pentru a discuta daca permisiunea ar trebui
acordata si termenii si conditiile care ar trebui sa i se aplice.

Procedurile pentru procesul de consultare si de luare a deciziilor descrise la
punctul 8.1 trebuie sa fie aplicate intre autoritatile de supraveghere in cauza.

Supraveghetorul grupului se asigura ca toate celelalte autoritati de supraveghere din
cadrul colegiului sunt informate in permanenta.

8.9. Alte situatii specifice

{pot fi adaugate mai multe teme, de exemplu mecanismul de consultare pentru
articolul 230 din Directiva Solvabilitate II, schimbul de informatii si cooperarea in caz
de fuziuni sau achizitii cruciale}

9. Dispozitii diverse

Aceste acorduri de coordonare intra in vigoare la [data]. Ele raman in vigoare pentru o
perioada nedeterminatda de timp si pdna cand nu mai exista temei legal pentru
functionarea colegiului.

Cu toate acestea, orice participant poate transmite o notificare scrisa, cu o perioada
de preaviz de 30 de zile, supraveghetorului grupului cu privire la intentia sa de a-si
retrage cooperarea in cadrul acordurilor de coordonare. Supraveghetorul grupului Ti
informeaza pe ceilalti membri si participanti in scris. Chiar si dupa retragere,
informatiile obtinute in cadrul acestor acorduri de coordonare vor fi confidentiale,
astfel cum s-a convenit in aceste acorduri de coordonare.

Fara a aduce atingere celui de-al saptelea paragraf, atunci cand se alatura colegiului
un nou membru sau participant, numai autoritatea noua de supraveghere va semna
acordurile existente de coordonare.

Aceste acorduri de coordonare pot fi modificate si elaborate in continuare, dupa caz,
de exemplu pentru a reflecta modificarile semnificative ale [a se completa numele
grupului] (de exemplu, structura grupului in ansamblu, profilul de risc). Pot fi, de
asemenea, aduse modificari, dupa caz pentru ca acordul sa fie in continuare
compatibil cu legislatia nationalda a tuturor membrilor sau participantilor, cu exceptia
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cazului cand aceste modificdri sunt contrare dreptului Uniunii. In cazul in care
modificarile nu sunt compatibile cu legislatia nationala a participantilor din tarile terte,
participantul din tara terta poate decide sa puna capat cooperarii sale in baza
acordurilor de coordonare, in conformitate cu conditiile mentionate in prezentul
paragraf. {Colegiul decide in ce conditii se modifica acordurile de coordonare, de
exemplu termenele de punere la dispozitie de noi proiecte ale acordurilor sau procesul
de a ajunge la un consens cu privire la versiunea modificata a acordurilor}

In cazul in care supraveghetorul grupului, dupa consultarea colegiului, considera
adecvat, acordurile de coordonare pot, de asemenea, sa stabileasca proceduri de
consultare cu privire la articolele 213-217, 219-221, 227, 244-246, 250, 260 si 262
din Directiva Solvabilitate II. Este la latitudinea fiecarui supraveghetor de grup sa
decida daca doreste sa includa procedurile de consultare cu privire la deciziile
mentionate la aceste articole in acordurile de coordonare. Aceasta decizie ar revizuita
in cazul in care sunt actualizate acordurile de coordonare.

In cazul unei schimbéri institutionale efectuate in jurisdictia in cauzd, care implicd
transferul de competente de supraveghere catre o altd autoritate de supraveghere,
aceasta din urma autoritate va notifica in scris colegiul cu privire la intrarea in
drepturile si obligatiile fiecarui predecesor, prevazute de legislatia nationala relevanta.
Aceasta notificare se face in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
modificarii institutionale.

Un rezumat/o copie a acordurilor de coordonare [va/nu va] fi furnizat(a) grupului.

Termenii acestor acorduri au fost intelesi si acceptati de membri si participanti si
semnati de reprezentantii lor autorizati.

Anexe

Anexa 1.A: Membrii si participantii colegiului; partile implicate in acorduri

Anexa 1.B: Structura grupului si principalele activitati ale grupului

Anexa 1.C: Setul de date care vor fi schimbate in mod sistematic

Anexa 1.D: Raportarea concentrarilor riscurilor si a tranzactiilor intragrup

Anexa 1.E: Model pentru planul de urgenta

Anexa 1.F: Lista de informatii care ar putea avea nevoie sa fie schimbate in cadrul
colegiului intr-o situatie de criza
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Semnatura (semnaturile)
pentru
numele supraveghetorilor (autoritatea de supraveghere), tara

Data Semnatura 1

Numele si functia

Data Semnatura 2

Numele si functia
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Anexa 1.E - Planul de urgenta

Planul de urgenta
pentru colegiile supraveghetorilor

Colegiul supraveghetorilor

Grupul supravegheat: Supraveghetorul grupului:

[Introduceti numele grupului  [Introduceti numele autoritatii  de
supravegheat] supraveghere si tara]

Informatii referitoare la prezentul document:

Istoricul modificarilor aduse planului de urgenta

Numarul | Data Supravegheto | Autoritatea de | Motivul modificarii
versiunii | modificarii | rul responsabil | supraveghere
al grupului
0.1 [introduceti | [introduceti [introduceti Prima versiune de
data] numele] autoritatea de | proiect
supraveghere]
1.0

{Explicatiile sau cele mai bune practici sunt prezentate intre paranteze. Ele ofera
indrumare pentru elaborarea acordurilor individuale, care ar trebui adaptate nevoilor
specifice ale colegiului individual}
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Introducere

Acest plan de urgenta va sprijini gestionarea unei crize emergente de supraveghetorul
grupului si colegiul supraveghetorilor. Acesta are ca scop specific:

e facilitarea imediata a schimbului de informatii confidentiale in cadrul colegiului;
e crearea transparentei cu privire la structura grupului;

e asigurarea unei alerte timpurii de succes asupra crizei, pentru a maximiza
timpul de coordonare si cooperare;

e asigurarea informarilor eficiente si eficace in cadrul colegiului si catre public, in
cazul in care intreprinderile care fac parte din grup se confrunta cu dificultati.

Acest plan de urgentd defineste mijloacele pentru gestionarea crizei [a se completa cu
numele grupului]. In plus, el completeaza orientarile calitative generale si
instructiunile de gestionare a situatiilor de urgenta, care sunt deja stabilite in mai
multe documente EIOPA.

Continutul acestui document asigura faptul ca fiecare membru si participant al
colegiului are o imagine de ansamblu a modului in care este structurat grupul pentru a
evalua mai bine implicatiile transfrontaliere ale unei crize (emergente). Acesta va
asigura manipularea rapida si confidentiala a fluxurilor de informatii intre membri si
participanti sau cu intreprinderea, pe baza listei de contacte actualizate mentionate la
punctul 1.1 si prin intermediul canalelor de comunicare securizate predefinite.

Intr-o situatie de urgenta, este cruciald o intelegere comuna a repartizérii sarcinilor in
ceea ce priveste comunicarea publica a masurilor luate, a rezultatelor si informatiilor
legate de starea actuala. Acest plan descrie, prin urmare, un model de baza, care
poate fi adaptat pentru a se potrivi nevoilor speciale intr-o situatie de urgenta.

1 Coordonarea si cooperarea in situatii de urgenta

Autoritatile de supraveghere

Persoanele de contact pentru toate autoritatile de supraveghere implicate in
supravegherea acestui grup, inclusiv supleantii acestora, sunt identificate in lista
Helsinki plus. Aceasta lista include, de asemenea, datele de contact (a_se vedea
paragraful 5 din modelul acordurilor de coordonare si anexa 1.A la acestea) ale
persoanelor mentionate mai sus, inclusiv datele de contact pentru o situatie de
urgentd, daca ele sunt diferite.

Lista Helsinki plus completeaza lista de contacte in caz de criza a membrilor si
observatorilor EIOPA*?.

Alerta de urgenta

Autoritatea de supraveghere, care are cunostinta de aparitia unei potentiale perturbari
financiare grave sau care are cunostinta de fapte sau evenimente care cauza
probleme semnificative la nivelul grupului sau al intreprinderii distincte, il informeaza
pe supraveghetorul grupului cu privire la aceste aspecte, cat mai curand posibil.

Supraveghetorul grupului ii va informa imediat pe toti membrii si participantii afectati
si EIOPA cu privire la aparitia unei potentiale perturbari financiare grave la nivel de

12 https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html
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grup sau cu privire la orice fapte sau evenimente care pot cauza probleme
semnificative la nivelul grupului sau al intreprinderilor afiliate.

{Inceput optional: Listele de mai jos ar trebui adaptate nevoilor colegiului.}

In urma&toarele cazuri ar trebui declansata o alertd de urgents:

Situatii de urgenta la nivelul intreprinderii individuale:

neconformitate sau risc de neconformitate cu cerinta de capital minim;

neconformitate semnificativa sau risc de neconformitate semnificativa cu cerinta
de capital de solvabilitate;

incalcarea majora a cerintelor legale, inclusiv a cerintelor de guvernanta;
risc de esec al unui reasigurator (extern sau intern grupului);
risc de insolvabilitate;

ancheta publica impotriva organului administrativ, de conducere si de control al
unei intreprinderi (de exemplu, frauda);

evolutiile macroeconomice si financiare, precum si evolutiile specifice sectorului
de asigurari, care pot avea impact asupra soliditatii financiare a intreprinderii
sau a grupului (de exemplu riscul de contagiune);

caderea unui sistem IT de importanta cruciala;
amenintarea unei creante majore sau a unei vanzari neconforme semnificative.

{aceasta lista ar trebui adaptata nevoilor colegiului}

Situatii de urgenta la nivel de grup:

neconformitate sau risc de neconformitate cu cerinta de capital de solvabilitate
minim la nivel consolidat de grup;

neconformitate semnificativa sau risc de neconformitate cu cerinta de capital de
solvabilitate la nivel de grup;

incalcarea majora a cerintelor legale, inclusiv a cerintelor de guvernanta;

distributia inegala a fondurilor proprii: indicatorul problemelor unei intreprinderi
individuale;

probleme de lichiditate cauzate de structura holdingului;
risc de insolvabilitate a intreprinderilor importante care fac parte din grup;

scaderea majora a ratingului intreprinderii-mama sau a unei intreprinderi
importante, care este parte a grupului, acolo unde acest lucru este relevant;

scaderea majora a pretului actiunilor entitatilor cotate, care fac parte din grup,
sau ale principalilor lor actionari ai intreprinderii-mama;

evolutiile macroeconomice si financiare, precum si evolutiile specifice sectorului
asigurarilor, care pot afecta soliditatea financiara a grupului (de exemplu, riscul
de contagiune);

caderea unui sistem IT de importanta cruciala;

{aceasta lista ar trebui adaptata nevoilor colegiului}
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Evaluarea crizei

Supraveghetorul grupului evalueaza natura crizei financiare si implicatiile sale pentru
cooperarea cu membrii si participantii in cauza si cu EIOPA, cu scopul de a ajunge la o
intelegere comuna a crizei in cadrul colegiului, cat mai curand posibil.

Obiectivul fazei de evaluare este de a evalua impactul global al crizei, inclusiv
implicatiile sistemice si de a oferi o baza pentru decizia de a interveni sau nu, si in caz
afirmativ, pentru modalitatea de interventie. Implicatii sistemice pot aparea in cazul in
care un eveniment, cum ar fi neindeplinirea obligatiilor de catre o intreprindere,
declanseaza o reactie in lant care duce la pierderea de valoare economica si a
increderii in sistemul financiar, ceea ce are efecte negative semnificative asupra
economiei.

Evaluarea crizei se bazeaza pe cadrul analitic comun de evaluare a implicatiilor
sistemice ale unei crize financiare, stabilit prin Memorandumul de intelegere privind
cooperarea intre autoritatile de supraveghere financiara, bancile centrale si ministerele
de finante din Uniunea Europeana pe problema stabilitatii financiare transfrontaliere
(Bruxelles ECFIN/CEFCPE (2008) REP/53106 Rev)?® (denumit in continuare:
~Memorandumul de intelegere privind stabilitatea financiara transfrontaliera”).
{Planurile de urgenta ar putea include in mod util un set de modele de raportare care
urmeaza sa fie schimbate in situatii de urgenta.}

Un schimb intensiv si regulat de informatii intre supraveghetorul grupului si membrii si
participantii in cauza este esential in timpul evaluarii crizei. Pentru a tine seama de
confidentialitate, informatiile vor fi schimbate numai prin intermediul canalelor de
comunicare securizate.

Gestionarea situatiilor de criza

Este sarcina supraveghetorului grupului sa planifice si sa coordoneze activitatile de
supraveghere in stransa cooperare cu membrii si participantii in cauza, sa coordoneze
gestionarea situatiei si sa informeze EIOPA cu privire la activitatile si progresele
realizate.

O criza financiara sistemica transfrontaliera in sensul Memorandumului de intelegere
privind stabilitatea financiara transfrontaliera poate impune luarea de masuri la nivelul
ministerelor, precum si implicarea altor parti. Gestionarea situatiilor de criza in astfel
de cazuri poate fi diferita de procedurile prevazute in acest plan de urgenta. {Planurile
ar trebui sa clarifice cine ar fi implicat in gestionarea unei crize.} Pe baza unei evaluari
comune a crizei, supraveghetorul grupului si membrii si participantii supraveghetori in
cauza vor analiza necesitatea, domeniul de aplicare si conditiile pentru orice fel de
actiuni de supraveghere care trebuie luate in ceea ce priveste grupul de asigurare sau
orice intreprindere care face parte din acest grup. Actiunile de supraveghere si
schimbul de informatii ar trebui coordonate si aliniate in cadrul colegiului, cu scopul de
a asigura eficienta si de a evita inconsecventele. Un alt domeniu de pregatire util in
cadrul colegiului s-ar extinde la mentinerea unui jurnal de competente disponibile,
constrangeri de timp pentru actiuni si functionarea sistemelor de garantare a
asigurarilor, daca sunt disponibile.

Comunicarea externa

Supraveghetorul grupului coordoneaza comunicarea catre public in fiecare etapa a
crizei. Astfel, se asigura ca autoritatile de supraveghere in cauza iau in considerare
comunicarea catre public efectuata de supraveghetorul grupului.

13 https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf
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Comunicarea catre public este gestionata intr-un mod coordonat in toate etapele
crizei, luadnd in considerare posibilitatea de a exercita discretie cu privire la informatiile
care ar trebui (sau nu ar trebui) dezvaluite in scopul de a mentine increderea pietei.

Membrii si participantii in cauza vor pregati declaratii publice comune chiar si in cazul
in care o singura autoritate de supraveghere trebuie sa faca o astfel de declaratie,
atunci cand acest lucru poate avea impact asupra altor autoritati de supraveghere in
cauza.

Dupa caz, membrii si participantii in cauza pot emite declaratii separate, in situatii
exceptionale. Cu toate acestea, ei il vor informa pe supraveghetorul grupului, cat mai
curand posibil, cu privire la emiterea unei declaratii publice.

Comunicarea intre autoritatile de supraveghere si intreprinderile
supravegheate

Comunicarea la nivel de grup si de persoana fizica este pregatita si coordonata cu
toate autoritatile de supraveghere afectate. Supraveghetorul grupului este responsabil
pentru comunicarea cu intreprinderile de asigurare sau de reasigurare participante sau
cu holdingul de asigurare sau holdingul financiar mixt in ceea ce priveste situatia de
criza referitoare la posibile actiuni de supraveghere, tinand celelalte autoritati de
supraveghere competente informate cu privire la comunicarea cu grupul. Autoritatile
de supraveghere ale entitatilor individuale implicate in criza comunica cu aceste
entitati individuale, tinand supraveghetorul grupului informat asupra comunicarii.
Supraveghetorul grupului informeaza apoi celelalte autoritati implicate de
supraveghere, dupa caz.

Supraveghetorul grupului va distribui si va primi informatii confidentiale intr-o situatie
de urgenta prin intermediul infrastructurii de e-mail securizate. Aceasta infrastructura
ar trebui testata cu regularitate de supraveghetorul grupului si de ceilalti membri si
participanti.

Echipa de urgenta specializata

Intr-o situatie de crizd, colegiul poate fi organizat pentru a oferi o combinatie de
niveluri diferite de asociere a membrilor si participantilor, in functie de situatia lor
specificd'®. Supraveghetorul grupului ar putea dori sd infiinteze o echipd de
supraveghere mai mica in cadrul colegiului, pentru a gestiona situatiile de urgenta.
Acest lucru poate fi util mai ales in cazul in care este afectatd doar o parte a grupului.
In cazul unei crize mai mari, supraveghetorul grupului ar coordona masurile de
supraveghere luate de autoritatile de supraveghere ale entitatilor semnificative care
fac parte din grup. Supraveghetorul grupului va informa colegiul cu privire la
infiintarea unei astfel de echipe si se va asigura ca schimbul de informatii relevante si
esentiale in cadrul colegiului nu este afectat.

Informatiile care vor fi schimbate in situatii de criza

Toti membrii si participantii colegiului pot sa produca imediat informatiile actualizate
incluse In Anexa 1.F: Lista de informatii care ar putea avea nevoie sa fie schimbate in
cadrul unei situatii de criza.

{Informatiile din Anexa 1.F reprezinta un exemplu de buna practica si formeaza baza
pentru o gestionare eficienta a situatiei de urgenta si pentru schimbul de informatii in
cadrul colegiului.}

14 Principiul 1 al colegiilor supraveghetorilor - 10 principii comune, 27 ianuarie 2009, CEIOPS-SEC-54/08.
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Mecanismul de control pentru planul de urgenta

Supraveghetorului grupului i se permite sa testeze functionarea acestui plan de
urgenta o data pe an, in scopul de a imbunatati in mod constant procesul de
gestionare in caz de urgenta din cadrul colegiului. Rezultatele acestor teste vor fi
discutate in cadrul colegiului.

Acest plan de urgenta va fi actualizat cel putin o data la 12 luni. Acest lucru include
verificarea tuturor aspectelor din prezentul document.

{In cazul in care acest plan de urgenta a fost actualizat, ar trebui schimbata
numerotarea primei pagini si din tabelul de la pagina 2.}
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Anexa 1.F - Lista de informatii care ar putea avea nevoie sa fie schimbate in
cadrul colegiului intr-o situatie de criza

{Aceasta lista ar trebui adaptata nevoilor colegiului si contextului situatiei de
urgenta.}

SG = Supraveghetorul grupului

SI = Autoritatea de supraveghere a intreprinderii individuale

ASR = Autoritatea de supraveghere relevanta = Autoritatea de supraveghere relevanta, alta
decét autoritatea de supraveghere a asigurarilor

Tipul Descrierea Sursa
informatiilor

Informatii despre criza si evaluarea impactului

Entitatile afectate si | Intreprinderea in crizd si intreprinderile cu | SI, SG

autoritatile de expuneri la Iintreprinderea 1in criza sau
supraveghere ale susceptibile de a fi afectate prin caile
acestora posibile de contagiune.

Descrierea crizei Cauza problemei care necesita interventia | SI, SG

autoritatilor de supraveghere. Este criza o
criza generica, ce poate afecta sistemul
financiar in ansamblul sdau sau este criza
specificd grupului si/sau uneia dintre
intreprinderile sale?

Dimensiunea Dimensiunea intreprinderii (intreprinderilor) | SI, SG
intreprinderii in criza: active totale si venituri din prime.
(intreprinderilor)

Semnificatia Este (Sunt) intreprinderea (intreprinderile) | SI, SG
entitatii (entitatilor) | semnificativa (semnificative) pentru grup
afectate si/sau are (au) o prezenta substantiala pe

piata locala (a se vedea criteriile expuse in
orientarea 2 din Ghidul privind functionarea
operationald a colegiilor supraveghetorilor)?

Aspecte de Descrierea esecurilor care pot sa fi cauzat | SI, SG
deficienta sau pot exacerba criza (de exemplu,
frauda, probleme cu sistemele informatice,
probleme juridice sau de reglementare).

Impactul asupra Afecteaza criza pietele financiare? Detinerile | SI, SG
pietei financiare de actiuni, obligatiuni etc. Date privind
pretul pietei pentru intreprinderea care face
parte din grup (inclusiv intreprinderea-
mama). In cazul in care intreprinderea care
face parte din grup (inclusiv intreprinderea-
mama) trebuie sa vanda o parte din
activele sale, poate acest lucru duce la un
ciclu de scadere in pietele financiare sau il
poate consolida(caracterul prociclic)?

Rezultatele Rezultatul evaluarii naturii sistemice a crizei | SI, SG
evaluarii sistemice | financiare.

Actiuni si masuri de rezolutie

Masuri si actiuni de | Masurile si actiunile intreprinse si planificate | SI, SG
redresare ale de intreprindere/grup, precum si impactul
grupului asupra solvabilitatii si pozitiei financiare.
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9. | Actiuni intreprinse Descrierea actiunii, scopului si efectului | ASR, SG,
de autoritatile de acesteia. SI
supraveghere

10. | Comunicarea Informatii cu privire la comunicarea fara | ASR, SI,
externa implicarea tuturor autoritatilor de | SG

supraveghere.

11, Competente Descrierea competentelor autoritatilor de | ASR, SI,
juridice supraveghere, inclusiv in privinta | SG

restrictiilor, transferului de capital, precum
Si a nerespectarii cerintelor de
reglementare.

12, Acorduri referitoare | Garantile de stat sau sistemele de |SI, SG
la mecanismul de garantare a asigurarilor, gradul de
protectie national acoperire, nivelul, sursa fondurilor.
in vigoare

13. Cerinte de Informatiile despre cerintele de publicare | ASR, SI,
prezentare publica | relevante aplicabile pentru grup, altele |SG
a informatiilor decat cele prevazute in  Directiva

Solvabilitate II.
Activitatea comerciala

14, | Proprietatea si Evolutii/schimbari in structura de | SFCR si
structura juridica si | proprietate si in structura juridica si|ASR
organizatorica organizatorica, inclusiv  detinerile  in | urmaresc

intreprinderile afiliate, dupa caz. evenimente
predefinite.
SI, SG

15. Linii substantiale de | Descrierea liniilor substantiale de afaceri ale | SFCR.
afaceri si zone intreprinderii(lor) si a zonelor geografice | SI, SG
geografice substantiale unde au loc afacerile.
substantiale

16. Fuziuni recente, Informatii cu privire la implicatiile asupra | ASR
preluadri si achizitii | activitatii intreprinderii, sistemului de | urmareste

guvernanta, profilului de risc si solvabilitatii | evenimente

si pozitiei financiare. le pre-
definite,
SI, SG

17, Modificari ale Motive pentru modificarea strategiilor de | ASR

strategiei de afaceri | punere 1n aplicare sau intarzierile 1n | urmareste
punerea in aplicare a strategiilor, de care | evenimente
autoritatile de supraveghere au cunostinta. | le pre-
definite,
SI, SG
18. Tranzactii intragrup | Informatii privind operatiunile relevante si | SFCR si
(TIG) tranzactiile din cadrul grupului, cu accent | ASR
special pe tranzactiile intragrup foarte | urmaresc
semnificative. evenimente
predefinite.
SG
Guvernanta

19. | Esecuri Informatii cu privire la esecurile | ASR
semnificative de semnificative de guvernanta, daca acestea | urmareste
guvernanta nu au fost deja descrise anterior, inclusiv | evenimente

informatii cu privire la impactul esecului | le pre-
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asupra intreprinderii (intreprinderilor) si | definite,
actiunile intreprinse ca raspuns la acest | SI, SG
lucru. Dupa caz, referinte la planurile de
gestionare a crizelor si de urgenta.

20. Externalizarea Informatii  privind externalizarea unor | SFCR, SG
functii sau activitati operationale critice sau
importante, precum si jurisdictia in care se
afla furnizorii de servicii pentru astfel de
functii sau activitati.

21 ORSA Informatii privind eventuala suplimentare | ASR
ORSA pe motiv de modificari importante ale | urmareste
profilului de risc, inclusiv actiuni de | evenimente
management propuse considerate necesare | le pre-
si masuri de capital planificate. definite,

SI, SG
Informatii despre riscuri

>>_ | Riscuri interne sau Detalii cu privire la riscurile emergente si | ASR
externe noi, informatii cu privire la impactul lor real sau | urmareste
emergente, de potential, precum si despre planurile de | evenimente
natura substantialda | ameliorare identificate (preconizate sau | le pre-
deja in vigoare). definite,

SI, SG

23, Principiul prudentei | Preocupari cu privire la respectarea | ASR, SI,
principiului prudentei (de exemplu, riscul de | SG
randament general negativ).

24, Riscul de lichiditate | Preocupari cu privire la problemele de | ASR, SI,
lichiditate. Informatii privind pozitia de | SG
lichiditate, sursele de lichiditate si datoriile
pe termen scurt.

>5. | Sensibilitatea la Informatii privind simularile de criza | ASR, SI,

risc relevante si analiza scenariului. SG
Solvabilitatea si situatia financiara
26. Bilantul, fondurile Ultimele sabloane raportate pe bilant si | Sabloane
proprii si cerintele fonduri proprii de
de capital raportare
cantitativa,
SI, SG
27, Schimbari ale Suma si motivul pentru schimbari si|ASR
nivelului de fonduri | considerarea tuturor consecintelor | urmareste
proprii, MCR, SCR, | potentiale sau reale ale acestor modificari. | evenimente
rezerve tehnice In ceea ce priveste rezervele tehnice, |le pre-
si/sau alte informatiile pot include detalii cu privire la | definite,
elemente din bilant | aparitia oricaror revendicari viitoare care nu | SI, SG
au fost incluse in trecut in rezervele tehnice
raportate.
28, Disponibilitatea de | O descriere a fiecarui element dedus din | SFCR si
capital fondurile proprii si o scurta descriere a | ASR, SI,
fiecarei restrictii semnificative care | SG
afecteaza disponibilitatea si

transferabilitatea fondurilor proprii in cadrul
intreprinderii sau grupului. Capacitatea
capitalului de a absorbi impactul crizei.
Capacitatea grupului de a mobiliza capital
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suplimentar si o indicatie asupra sursei din
care ar putea sa obtina acest capital.

29.

Alocarea de capital
si posibilitatea
transferabilitatii

Daca este disponibil, modul in care capitalul
este alocat in cadrul grupului si discutia cu
privire la posibilitatea de a transfera
capitalul in cadrul grupului (de exemplu
prin imprumuturi intre companii, dividende
de reasigurare).

ASR: SG
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