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Wprowadzenie

1.1. Zgodnie z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia
25 listopada 2009 r. w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (dalej zwang ,dyrektywg w sprawie
wypfacalnosci 11”)!, w szczegdlnosci z jej art. 248 ust. 6, oraz z art. 21
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010 z dnia
24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru
(Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw
Emerytalnych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE i uchylenia decyzji Komisji
2009/79/WE?(dalej zwanego ,rozporzadzeniem EIOPA”), Europejski Urzad
Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA)
opracowat wytyczne dotyczace dziatalnosci operacyjnej kolegiéw. Niniejsze
wytyczne uwzgledniajg praktyczne potrzeby zwigzane =z dziatalnoscig
operacyjng kolegidw organdéw nadzoru, okreslone przez EIOPA w ramach
kompleksowych przegladéw pracy tych organdéw w oparciu o plany dziatania
kolegidw, sprawozdania EIOPA dotyczace kolegidow oraz wzajemne oceny. Na
podstawie wymienionych elementéw EIOPA ocenita pozadany poziom
konwergencji oraz okreslita obszary, ktére nalezy uwzgledni¢ w niniejszych
wytycznych i tresé, jaka te wytyczne powinny obejmowac.

1.2. Niniejsze wytyczne majq utatwi¢ realizacje zadan organom sprawujgcym
nadzér nad grupg, usprawniajac jednoczesnie funkcjonowanie kolegidow
organdw nadzoru. Za sprawg wspolnych praktyk i kultury nadzoru,
zapewniajq one spdjng dziatalnos¢ operacyjng kolegidow organdw nadzoru
oraz zbiezne stosowanie prawa unijnego w sprawowaniu nadzoru w
kontekscie kolegidw organéw nadzoru. Celem niniejszych wytycznych jest
rowniez zapewnienie rowniejszych warunkéw dziatania na rynku
wewnetrznym, jak rdéwniez ograniczenie obcigzen administracyjnych
zaktadéw ubezpieczen i reasekuracji oraz organdéw nadzoru za sprawq
proporcjonalnego podejscia do praktycznego stosowania tych wytycznych.

1.3. Wytyczne przedstawiajg plan dziatania na potrzeby utworzenia kolegium
organéw nadzoru oraz usprawnienia wspodipracy czionkdédw i uczestnikow
takiego kolegium w zakresie sprawowania nadzoru pod wzgledem realizacji
takich zadan jak wymiana informacji, ocena ryzyka, kontrola na miejscu,
procesy decyzyjne i konsultacje.

1.4. Wytyczne skierowane sg do organdw nadzoru nalezacych do kolegiéw
sprawujacych nadzér nad grupami z EOG lub uczestniczacych w pracach
takich kolegiow.

1.5. Chociaz zgodnie z art. 21 rozporzadzenia EIOPA Urzad jest czionkiem
kolegidw organdw nadzoru, to za nadzér nad zaktadami ubezpieczen i
reasekuracji odpowiadajg na co dzien krajowe organy nadzoru.

1 Dz.U. L 335217.12.2009, s. 1.
2Dz.U. L 331z15.12.2010, s. 48.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Zgodnie z art. 21 i 28 rozporzadzenia EIOPA, Urzad, uczestniczac w pracach
kolegium organdéw nadzoru, zapewni organowi sprawujacemu nadzoér nad
grupg oraz kolegium organdw nadzoru pomoc obejmujgcq udzielanie
informacji, doradztwo, praktyczne przyktady oraz wymiane najlepszych
praktyk na wniosek oraz z wtasnej inicjatywy, jak rowniez bedzie wspierat
wdrozenie dziatan EIOPA zwigzanych z kolegiami organéw nadzoru. EIOPA
bedzie ufatwiat delegowanie zadan w ramach kolegiéw organéw nadzoru,
okreslajac zadania, ktére mozna delegowaé lub wykonywac¢ wspdlnie,
przestrzegajac przy tym zasady przyznawania kompetencji nadzorczych
organowi nadzoru, ktéory ze wzgledu na swojg pozycje jest najbardziej
odpowiedni do podjecia dziatan w przedmiotowej sprawie.

Ponadto EIOPA zadba, by oceny ryzyka mikroekonomicznego
przeprowadzane przez kolegia organdw nadzoru zapewniaty wktad w ocene
ryzyka makroekonomicznego do celéw stabilnosci finansowej.

Sprawujac funkcje nadzorczg, EIOPA bedzie monitorowat funkcjonowanie
kolegidw organdw nadzoru oraz bedzie systematycznie sporzgdzat
kompleksowe sprawozdania z wynikami tego monitoringu do wiadomosci
Rady Organdw Nadzoru. W stosownych przypadkach EIOPA moze wystapic
do organu sprawujgcego nadzér nad grupg z wnioskiem o kontynuowanie
dyskusji, zaplanowanie dodatkowych posiedzen kolegium lub dodanie do
porzadku obrad nowych punktéw. Na wniosek organu odpowiedzialnego za
nadzér nad grupg EIOPA jest gotowy utatwi¢ proces decyzyjny na poziomie
kolegium organéw nadzoru.

EIOPA nie przejmie zadan organu odpowiedzialnego za nadzdér nad grupg
polegajacych na przewodniczeniu i kierowaniu kolegium organdéw nadzoru
czy zadan i obowigzkow tego kolegium wynikajacych z jego funkcji
nadzorczej. W przypadku formalnego gtosowania w kolegium organdw
nadzoru EIOPA moze wydac¢ swojg opinie, ale nie uczestniczy w takim
gtosowaniu.

Niniejsze wytyczne stosuje sie od dnia 1 kwietnia 2015 r., w wykluczeniem
wytycznych nr 17 i 18, ktére bedq miaty zastosowanie od 1 stycznia 2016 r.

Do celdéw niniejszych wytycznych stosuje sie nastepujace definicje:

e ,Organ odpowiedzialny za nadzér nad grupg” oznacza w niniejszych
wytycznych organ spetniajacy kryteria okreslone w art. 247 dyrektywy w
sprawie wypfacalnosci II, nawet zanim kolegium powota taki organ
odpowiedzialny za nadzér nad grupg zgodnie z tymi kryteriami.

e ,Zaktad powigzany” oznacza w niniejszych wytycznych zakfad inny niz
zaktad bedacy jednostka zalezng, w ktérym inny zaktad posiada udziaty
kapitatowe, albo zaktad powigzany z innym zaktadem zgodnie z art. 12
ust. 1 dyrektywy 83/349/EWG, niezaleznie od tego, czy jego siedziba
gtdwna znajduje sie na terytorium EOG czy w panstwie trzecim.

e ,Czionkowie” w niniejszych wytycznych oznaczajg cztonkéw kolegium
okreslonego w art. 248 ust. 3 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, w
tym:
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organ sprawujacy nadzoér nad grupg;

organy odpowiedzialne za nadzér nad jednostkami zaleznymi na
terytorium EOG;

EIOPA.

Termin ,uczestnicy” odnosi sie w niniejszych wytycznych do:

organéw uprawnionych do udziatu w kolegium organdw nadzoru
okreslonych w art. 248 ust. 3 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci
II, pod warunkiem otrzymania zaproszenia od organu
sprawujacego nadzér nad grupg na podstawie [art. 354 przepisow
wykonawczych]?, w tym do:

o organow odpowiedzialnych za nadz6ér nad znaczacymi
oddziatami na terytorium EOG,

o organow odpowiedzialnych za nadzdér nad innymi zakfadami
powigzanymi na terytorium EOG,

o organdow odpowiedzialnych za nadzér nad zakfadami
powigzanymi, w tym nad jednostkami zaleznymi, w
panstwach trzecich;

zgodnie z art. 252 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II oraz pod
warunkiem otrzymania zaproszenia od organu sprawujgcego
nadzér nad grupa, do organdw odpowiedzialnych za nadzér nad
instytucjami kredytowymi i przedsiebiorstwami inwestycyjnymi
nalezacymi do danej grupy.

»Kolegium” w niniejszych wytycznych oznacza kolegium organéw nadzoru
okreslone w art. 212 ust. 1 lit. e) dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II.

1.12. Wyrazenia niezdefiniowane w niniejszych wytycznych majgq znaczenie

przypisane im w definicjach aktéw prawnych wymienionych we
wprowadzeniu.

Sekcja I: Utworzenie kolegium

Wytyczna nr 1

- Przyporzadkowanie grupy oraz ustalenie czionkow i

uczestnikow kolegium

1.13. Organ sprawujacy nadzér nad grupg lub, jezeli taki nie zostat jeszcze

1.14.

wyznaczony, organ nadzoru, ktéry peftnitby funkcje organu sprawujacego
nadzér nad grupg w razie zastosowania kryteriow okreslonych w art. 247
ust. 2 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, powinien przyporzadkowad
wszystkie zaktady powigzane i oddziaty grupy w celu okreslenia struktury
danej grupy oraz wszystkich cztonkdéw i uczestnikéw kolegium.

Przyporzadkowanie nalezy poddac przegladowi przynajmniej przy zmianie
struktury grupy, umozliwiajac w ten sposob kolegium dokonanie przegladu
cztonkdw i uczestnikéw kolegium pod wzgledem zasadnosci ich doboru oraz

3Dz.U. L 12 2z17.01.2015, s. 1-797.
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1.15.

potwierdzenie braku koniecznosci wyznaczania kolejnego organu
odpowiedzialnego za nadzér do roli organu sprawujacego nadzér nad grupa.

Ponadto organ sprawujacy nadzér nad grupg lub organ nadzoru, ktéry
petnitby funkcje organu sprawujgcego nadzér nad grupg w razie
zastosowania kryteriéw okreslonych w art. 247 ust. 2 dyrektywy w sprawie
wyptacalnosci II powinien zobowigza¢ uczestniczacy zaktad ubezpieczen lub
reasekuracji lub ubezpieczeniowg spotke holdingowg lub finansowg spotke
holdingowg o dziatalnosci mieszanej do przeprowadzenia i przedstawienia
wstepnej analizy struktury jej grupy, wiacznie z oceng rzeczywistego
dominujgcego lub znacznego wptywu, jaki inny zakitad z grupy wywiera na
dany zaktad, jak rowniez do przedstawienia informacji na temat oddziatéw w
danej grupie.

Wytyczna nr 2 - Kryteria oceny znaczenia i istotnosci zakladéw powiazanych

1.16.

Organy nadzoru wyznaczone w ramach procesu przyporzadkowania do roli
cztonkow i uczestnikdw kolegium powinny wnie$¢ wktad w ocene znaczenia i
istotnosci zaktadow przeprowadzang przez organ sprawujgcy nadzor nad
grupa, pomagajac tez uzasadni¢ takg ocene.

Oceniajac znaczenie zaktadédw w ramach grupy, organy nadzoru powinny
uwzgledni¢ co najmniej nastepujace czynniki:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)
1.17.

a)
b)

c)
d)

e)

proporcjonalny udziat bilansu zaktadu w bilansie catej grupy;

proporcjonalny wktad zaktadu w spetnienie przez grupe kapitatowego
wymogu wyptacalnosci;

proporcjonalny wktad zaktadu w Srodki wtasne grupy;
wkitad zaktadu w wypracowanie zyskow catej grupy;

rola zaktadu w strukturze organizacyjnej grupy, systemach i kontrolach;
jego funkcje w zarzadzaniu ryzykiem oraz nadzorowaniu kadry kierowniczej
wyzszego szczebla na potrzeby monitorowania i kontrolowania ryzyka w
zaktadach;

wpltyw wywierany na inne zakfady;

wzajemna zaleznos$¢ miedzy zaktadami.
Oceniajgc istotnos¢ zaktadédw na rynku lokalnym, organy nadzoru powinny
uwzgledni¢ co najmniej nastepujace czynniki:

udziat zaktadu w rynku;

rola zaktadu na konkretnych rynkach;

udziat bilansu grupy ogotem w bilansach wszystkich grup ogétem,
zwiaszcza w konkretnym panstwie cztonkowskim lub panstwie trzecim;

poziom ekspozycji danego zaktadu na ryzyko i potencjalne skutki dla rynku
lokalnego;

rola zaktadu w infrastrukturze systemu finansowego.
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Wytyczna nr 3 - Wyniki oceny znaczenia i istotnosci oddzialow oraz zakiadow
powigzanych

1.18.

Organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien uwzgledni¢ i wykorzystac
wyniki oceny znaczenia i istotnosci, podejmujac decyzje o zaproszeniu
organdow odpowiedzialnych za nadzér nad znaczacymi oddziatami i innymi
powigzanymi zaktadami na posiedzenia kolegium, jak réwniez decydujac w
sprawach struktury organizacyjnej kolegium i jego planu pracy.

Wytyczna nr 4 - Zaproszenie organow nadzoru z panstw trzecich

1.19.

1.20.

W przypadku zaproszenia organdéw nadzoru z panstw trzecich do
przystgpienia do kolegium w charakterze uczestnikéw, organ sprawujacy
nadzér nad grupa powinien zobowigza¢ je do podpisania uzgodnien
dotyczacych koordynacji oraz udokumentowania mozliwosci przestrzegania
przez nie tych uzgodnien na mocy ich ustawodawstwa krajowego. W
szczegolnosci trzeba oceni¢ wymogi panstwa trzeciego dotyczace tajemnicy
zawodowej przez odniesienie do wymogdéw przewidzianych w art. 66
dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II.

Jezeli organy nadzoru z panstw trzecich nie moga zgodzi¢ sie z
uzgodnieniami dotyczacymi koordynacji, w tym z wymogami odnoszacymi
sie do tajemnicy zawodowej, organ sprawujgcy nadzor nad grupg powinien
odpowiednio dostosowac¢ organizacje kolegium w sposéb zapewniajacy
zachowanie poufnosci i dochowanie tajemnicy zawodowej we wszystkich
okolicznosciach.

Wytyczna nr 5 - Gwarancje dotyczace poufnosci i tajemnicy zawodowej

1.21.

Cztonek lub uczestnik kolegium posiadajacy wiedze na temat poufnosci lub
tajemnicy zawodowej, ktéra moze ujemnie wptyna¢ na ocene zasad
dotyczacych tajemnicy zawodowej organu nadzoru z panstwa trzeciego,
uprzednio uznanych za rdwnowazne, powinien niezwtocznie przekazac
stosowne informacje pozostatym cztonkom i uczestnikom.

Sekcja II: Posiedzenie zalozycielskie kolegium

Wytyczna nr 6 - Zaplanowanie posiedzenia zatozycielskiego

1.22.

1.23.

Po ukonczeniu procesu przyporzgdkowania i ustaleniu struktury grupy oraz
po dokonaniu oceny znaczenia i istotnosci oddziatdw oraz zaktaddéw
powigzanych, organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien zaplanowacd
posiedzenie zatozycielskie kolegium.

Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszych wytycznych kolegium jest juz
utworzone, organ sprawujacy nadzoér nad grupa powinien oceni¢ zgodnosé
dziatalnosci operacyjnej kolegium z tymi wytycznymi, dazac w razie
koniecznosci do dostosowania tej dziatalnosci.
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Wytyczna nr 7 - Porzadek dzienny posiedzenia zatozycielskiego

1.24.

a)
b)

c)

d)

1.25.

Organ odpowiedzialny za nadzér nad grupg powinien uwzgledni¢ w porzadku
dziennym posiedzenia zatozycielskiego przynajmniej nastepujgce punkty:

formalne wyznaczenie organu sprawujgcego nadzor nad grupg;

wyszczegdlnienie zakresu nadzoru nad grupg oraz, w miare potrzeb,
wyjasnienie przez organ sprawujacy nadzor nad grupg podjetej przez niego
decyzji o wykluczeniu zaktadu z zakresu nadzoru nad grupq;

wyjasnienie organu sprawujgacego nadzér nad grupg powoddéw wstepnego
przyporzadkowania oraz istotnych odstepstw od oceny pozostatych
cztonkdéw lub uczestnikow;

propozycje uzgodnien dotyczacych koordynacji w celu okreslenia struktury
organizacyjnej kolegium oraz sposobdw wymiany informacji miedzy
cztonkami i uczestnikami.

Organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien rozprowadzi¢ wstepng
propozycje uzgodnien dotyczacych koordynacji kolegium co najmniej cztery
tygodnie przed posiedzeniem, rozpoczynajac bieg szes$ciomiesiecznego
terminu, o ktorym mowa w wytycznej nr 8.

Wytyczna nr 8 - Uzgodnienia dotyczace koordynacji

1.26.

1.27.

1.28.

Organ sprawujacy nadzor nad grupg powinien sporzadzi¢ projekt uzgodnien
dotyczacych koordynacji na podstawie wzoru przedstawionego w
zatgczniku 1. Organ sprawujacy nadzor nad grupg powinien by¢ uprawniony
do dalszej rozbudowy tego wzoru o terminy i ramy czasowe, aby dostosowac
go do potrzeb kolegium, w miare potrzeb. Powinien wyjasni¢ pozostatym
cztonkom i uczestnikom na pisSmie powody wprowadzenia tych zmian i
dalszej rozbudowy.

Cztonkowie i uczestnicy powinni wypracowa¢ porozumienie w kwestii
uzgodnien dotyczacych koordynacji i podpisa¢ je w terminie szesciu miesiecy
od dnia, w ktérym organ sprawujacy nadzér nad grupg przedstawit im
formalnie propozycje tych uzgodnien, zgodnie z wytyczng nr 7. Uzgodnienia
dotyczace koordynacji powinny zawiera¢ termin oraz warunki ich wejscia w
zycie.

Uzgodnienia dotyczace koordynacji powinny by¢ sporzadzone w jezyku
angielskim, chyba ze cztonkowie i uczestnicy postanowiag inaczej.
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Sekcja III: Biezaqce funkcjonowanie kolegium

Wytyczna nr 9 - Struktura organizacyjna i specjalistyczne zespoty

1.29.

1.30.

1.31.

Okreslajac strukture organizacyjng kolegium, organ sprawujacy nadzoér nad
grupg powinien uwzgledni¢ znaczenie i istotnos$¢ zaktadéw powigzanych. W
stosownych przypadkach organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien
utworzy¢ specjalistyczne zespoty na potrzeby okreslonych obszaréw prac lub
projektéw. Cztonkowie kolegium powinni wypracowaé porozumienie w
kwestii sktadu, przewodniczgacego oraz celéw i kierunku dziatan kazdego
specjalistycznego zespotu, w tym w kwestii sposobu przedstawiania przez
specjalistyczne zespoty wnioskdow do wiadomosci kolegium.

W przypadku utworzenia specjalistycznych zespotdéw w ramach kolegium,
organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien zapewni¢ koordynacje prac
tych zespotéw.

Cztonkowie i uczestnicy kolegium, wiacznie z cztonkami i uczestnikami
niezaangazowanymi w prace specjalistycznych zespotéw, powinni by¢
systematycznie w miare potrzeb informowani o postepach poczynionych
przez specjalistyczne zespoty.

Wytyczna nr 10 - Podstawowe zadania organu sprawujacego nadzor nad
grupa

1.32.

a)

b)

o))

d)

f)

g)

h)

Organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien kierowac¢ dziatalnoscig
kolegium, przewodniczy¢ jego posiedzeniom oraz ustanowi¢ wiasciwy
mechanizm majacy utatwié dziatalno$¢ operacyjng kolegium. W tym celu
organ sprawujacy nadzér nad grupq powinien miedzy innymi:

uaktualnia¢ dane do kontaktu cztonkdéw i uczestnikdw w razie ich zmiany na
podstawie informacji przestanych przez pozostatych cztonkéw i
uczestnikéw;

informowaé pozostatych czionkdéw i uczestnikbw o planowanych
posiedzeniach kolegidow, w rozsadnym terminie, ktéry zostanie okreslony w
uzgodnieniach dotyczacych koordynacji, bez uszczerbku dla sytuacji
doraznych i nadzwyczajnych;

przygotowywaé porzadek posiedzen kolegium, z wyraznym wskazaniem
celow;

sporzadzac protokoty posiedzen kolegium;

nadawa¢ formalny charakter dziataniom uzgodnionym przez czionkéw i
uczestnikdw oraz monitorowac te dziatania;

opracowywac plan pracy kolegium we wspdtpracy z pozostatymi cztonkami i
uczestnikami;

przeprowadzac przeglad nadzorczy i ocene sytuacji finansowej grupy oraz,
aby ufatwi¢ realizacje tego zadania, konsultowa¢ sie w tej sprawie z
pozostatymi cztonkami i uczestnikami;

dokonywac przegladu struktury organizacyjnej oraz uzgodnien dotyczacych
koordynacji w celu utrzymania efektywnego nadzoru nad grupgq;
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i) bra¢ udziat w dyskusji dotyczacej potrzeby wyznaczenia nowego organu

sprawujacego nadzér nad grupa w przypadku, gdy zmiana struktury grupy
wymaga podjecia takiej decyzji.

Wytyczna nr 11 - Projekt porzadku posiedzenia i dokumentacja

1.33.

Organ sprawujacy nadzér nad grupa powinien rozprowadzi¢ wczesniej
projekt porzadku posiedzenia, zgodnie z wuzgodnieniami dotyczacymi
koordynacji. Cztonkom i uczestnikom nalezy umozliwi¢ zgtaszanie poprawek.
Ostatniqg wersje projektu porzadku posiedzenia oraz dokumentacje
przygotowang przez organ sprawujacy nadzor nad grupg lub innych
cztonkow lub uczestnikow nalezy przesta¢ cztonkom i uczestnikom przed
posiedzeniem, w terminie wskazanym w uzgodnieniach dotyczacych
koordynacji.

Wytyczna nr 12 - Plan pracy kolegium

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

Organ sprawujacy nadzér nad grupa powinien sporzadzi¢ plan pracy
kolegium do celdw nadzoru nad grupg i uaktualnia¢ go zawsze, gdy wymaga
tego sytuacja. Plan pracy kolegium powinni omoéwic¢ i uzgodni¢ cztonkowie
oraz zainteresowani uczestnicy. Nie uniemozliwia to zadnemu organowi
nadzoru sporzadzenia indywidualnego planu nadzoru nad zaktadem
ubezpieczen lub reasekuracji wchodzgacym w skfad grupy.

Plan pracy kolegium powinien pomaga¢ kolegium w planowaniu i
koordynowaniu podstawowych rodzajéw dziatan nadzorczych, realizowanych
zardbwno na miejscu, wigcznie z kontrolami na miejscu, jak i gdzie indziej.
Powinien obejmowac réwniez istotne aspekty planu nadzoru nad grupg. W
planie pracy kolegium nalezy tez uwzgledni¢ wszystkie gtdwne kontrole na
miejscu najwazniejszych podmiotdéw, ktdére organ sprawujacy nadzoér nad
grupg oraz pozostali cztonkowie i uczestnicy planujg przeprowadzi¢ w
kolejnym roku, niezaleznie od tego, czy sq to kontrole wspdlne czy nie.
Ponadto w planie pracy kolegium nalezy wskazac cztonkdw lub uczestnikéw
odpowiedzialnych za poszczegdlne planowane kontrole.

W planie pracy kolegium nalezy tez uwzgledni¢ zaplanowane okresowe
posiedzenia podstawowe oraz wyszczegodlni¢ organy, ktore majg w tych
posiedzeniach uczestniczyc.

Niezaleznie od uaktualnien, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach kolegium
nalezy przeprowadzac¢ okresowo krytyczny przeglad wynikéw planu pracy
kolegium. Organ sprawujgcy nadzér nad grupg powinien dokonywac takiego
przegladu przynajmniej raz w roku przy okazji oceny wynikow dziatalnosci
kolegium.

Wytyczna nr 13 - Kanaty komunikacji

1.38.

Aby zapewni¢ efektywng wymiane informacji, cztonkowie i uczestnicy
powinni rozwazy¢ wykorzystanie catego zakresu kanatow komunikacji w
obrebie kolegium, pod warunkiem zapewnienia poufnosci danych.
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Wytyczna nr 14 - Wspolpraca organéw nadzoru w kontekscie procesu

nadzoru
1.39.

Czionkowie kolegium oraz, w stosownych przypadkach, uczestnicy powinni
wspotpracowac i wymienia¢ w obrebie kolegium informacje, umozliwiajgc mu
w ten sposéb formutowanie wspdlnych opinii na temat ryzyk grupy w
ramach procesu nadzoru.

Wytyczna nr 15 - Komunikacja z nadzorowanymi zaktadami

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

Z wyjatkiem sytuacji wyszczegdélnionych w akapicie pierwszym art. 251
dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, organ sprawujacy nadzoér nad grupg
powinien odpowiada¢ za komunikacje z uczestniczagcym zaktadem
ubezpieczen Iub reasekuracji, ubezpieczeniowg spotkq holdingowg lub
finansowg spotkg holdingowg o dziatalnosci mieszanej. W sytuacji
przedstawionej w akapicie pierwszym art. 251 dyrektywy w sprawie
wyptacalnosci II za komunikacje z danym zaktadem powinien odpowiadac
organ nadzoru panstwa cztonkowskiego, w ktérym siedzibe ma jednostka
dominujaca. Za komunikacje z poszczegélnymi zaktadami powinni
odpowiadac pozostali cztonkowie i uczestnicy.

Cztonkowie i uczestnicy powinni koordynowac wnioski o informacje wysytane
do wchodzacych w sktad grupy uczestniczgacych zakfaddéw ubezpieczen lub
reasekuracji, ubezpieczeniowych spotek holdingowych Ilub finansowych
spotek holdingowych o dziatalnosci mieszanej w celu unikniecia powielania
whnioskéw.

Organ sprawujacy nadzéor nad grupg powinien organizowa¢ okresowe
posiedzenia  wielostronne czlonkdw i uczestnikbw oraz organu
administrujgcego,  zarzadzajacego lub nadzorczego, lub  innych
przedstawicieli uczestniczacego zakladu ubezpieczen Ilub reasekuracji,
ubezpieczeniowej spoétki holdingowej lub finansowej spotki holdingowej o
dziatalnosci mieszanej, lub przedstawicieli innego waznego podmiotu
wchodzacego w sktad grupy.

W stosownych przypadkach organ sprawujacy nadzér nad grupa powinien
udostepni¢ grupie przed posiedzeniem projekt porzadku posiedzenia.

Wytyczna nr 16 - Procedura konsultacji w ramach kolegium

1.44,

a)

b)

Przeprowadzajac konsultacje z innymi organami nadzoru na mocy
odpowiednich przepisdw dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, organ
sprawujacy nadzoér nad grupq lub, w stosownych przypadkach, dowolny inny
cztonek lub uczestnik, powinien przestrzega¢ nastepujacej procedury:

powinien wysta¢ do zainteresowanych organdéw nadzoru pisemny wniosek z
uzasadnieniem oraz, w miare potrzeb, kopie do innych czionkdéw i
uczestnikéw, zapewniajac tym samym efektywng wymiane informaciji;

powinien umozliwi¢ zainteresowanym organom nadzoru odpowiedz w
terminie okreslonym w uzgodnieniach dotyczacych koordynaciji;

w stosownych przypadkach powinien tez przesta¢ pisemny wniosek grupie i
umozliwi¢ jej odpowiedz w uzgodnionym terminie;
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d)

e)

powinien zorganizowa¢ posiedzenie w celu omédwienia odpowiednich
tematow, jezeli ktérys z zainteresowanych organdéw uzna to za konieczne;

ostateczng decyzje powinien przesta¢ czionkom oraz, w miare potrzeb,
uczestnikom, zatgczajac do niej opinie zainteresowanych organéw nadzoru i
grupy oraz, w stosownych przypadkach, uzasadnienie rozbieznosci z tymi
opiniami.

Wytyczna nr 17 - Komunikacja z organem sprawujacym nadzér nad grupa
przed ustanowieniem narzutu kapitatowego dla zaktadu powigzanego

1.45.

a)

b)

Organ odpowiedzialny za nadzor nad zaktadem ubezpieczen lub reasekuracji
wchodzgcym w sktad grupy powinien poinformowa¢ organ sprawujacy
nadzér nad grupa, ktéry z kolei powinien niezwiocznie poinformowac
pozostatych cztonkdéw i uczestnikdw, o sytuacjach, w ktorych stwierdzi, ze:

profil ryzyka zakfadu znacznie odbiega od zatozen lezgacych u podstaw
obliczenia kapitatowego wymogu wyptacalnosci;

system zarzadzania zakfadem znacznie odbiega od standardéw
ustanowionych w art. 41-49 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci 1II,
uniemozliwiajac zakfadowi prawidtowe identyfikowanie, pomiar,
monitorowanie ryzyka, zarzadzanie ryzykiem lub zgtaszanie ryzyk, na ktére
jest lub moze by¢ narazony; lub

zaktad stosuje korekte dopasowujaca okreslong w art. 77b dyrektywy w
sprawie wyptacalnosci 11, korekte z tytutu zmiennosci okreslong w art. 77d
dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II lub Srodki przejSciowe okreslone w
art. 308c i 308d dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, oraz gdy profil
ryzyka zakfadu znacznie odbiega od zatozen lezacych u podstaw tych korekt
i Srodkéw przejsciowych.

Wytyczna nr 18 - Komunikacja z kolegium przed ustanowieniem narzutu
kapitalowego na poziomie grupy

1.46.

a)

b)

Organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien poinformowac¢ pozostatych
cztonkdw i uczestnikdw o sytuacjach, w ktérych stwierdzi, ze:

profil ryzyka grupy znacznie odbiega od zatozen lezgacych u podstaw
obliczenia kapitatowego wymogu wyptacalnosci;

system zarzadzania grupg znacznie odbiega od standardéw ustanowionych
w art. 41-49 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, uniemozliwiajac grupie
prawidtowe identyfikowanie, pomiar, monitorowanie ryzyka, zarzadzanie
ryzykiem lub zgtaszanie ryzyk, na ktére jest lub moze by¢ narazona; lub

grupa stosuje korekte dopasowujacq okreslong w art. 77b dyrektywy w
sprawie wyptacalnosci II, korekte z tytutu zmiennosci okreslong w art. 77d
dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II lub $rodki przejSciowe okreslone w
art. 308c i 308d dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, oraz gdy profil
ryzyka grupy znacznie odbiega od zatozen lezacych u podstaw tych korekt i
$rodkdéw przejsciowych.
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Wytyczna nr 19 - Dorazna wymiana informacji

1.47.

1.48.

a)

b)

c)

W przypadku uzyskania przez czionka lub uczestnika waznej informacii,
ktéra nie podlega systematycznej wymianie informacji i ktéra nie jest w inny
sposdéb wymieniona w dyrektywie w sprawie wypfacalnosci II lub w
przepisach wykonawczych, w ramach kolegium stosuje sie nastepujaca
procedure doraznej wymiany informaciji:

cztonkowie i uczestnicy powinni przekaza¢ wszystkie wazne informacje
organowi sprawujgcemu nadzor nad grupa;

w stosownych przypadkach organ sprawujgacy nadzoér nad grupg powinien
zwrdcic sie o dodatkowe informacje, wazne do celéw nadzoru nad grupg;

organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien mozliwie najszybciej przestac
pozostatym cztonkom i uczestnikom wszystkie wazne informacje, ktore
mogq wymagac ich oceny;

w stosownych przypadkach czionkowie i uczestnicy powinny zwrdci¢ sie do
organu sprawujacego nadzor nad grupg o udzielenie im dodatkowych
waznych informacji na temat zaktadéw pozostajacych pod ich nadzorem;

cztonkowie i uczestnicy powinni poinformowad organ sprawujgcy nadzor
nad grupa o nadzorczych dziataniach i s$rodkach, ktére podjeli lub
zamierzajq podja¢, jak rowniez o podstawowych ustaleniach i wnioskach z
takich dziatan, w miare potrzeb.

Jezeli informacje te dotycza grupy, na potrzeby doraznej wymiany informacji
w ramach kolegium stosuje sie nastepujgca procedure:

organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien przekaza¢ pozostatym
cztonkom i uczestnikom wszystkie wazne informacje mozliwie najszybciej
po tym, jak wejdzie w ich posiadanie;

w stosownych przypadkach czionkowie i uczestnicy mogq sie zwrdci¢ o
udzielenie im dodatkowych waznych informacji na temat zaktadéw
pozostajacych pod ich nadzorem;

w stosownych przypadkach organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien
poinformowad pozostatych cztonkdéw i zainteresowanych uczestnikéw o
nadzorczych dziataniach i Srodkach, ktére podjeto na poziomie grupy;

Sekcja IV: Kontrole wspdlne i lokalne

Wytyczna nr 20 — Wspoélne kontrole na miejscu

1.49.

Cztonek lub uczestnik kolegium z EOG, ktéry zgodnie z art. 255 dyrektywy w
sprawie wyptacalnosci II chce zweryfikowa¢ informacje majace jego zdaniem
znaczenie z punktu widzenia nadzoru nad grupg lub podmiotami w ramach
grupy, powinien mie¢ mozliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem o przeprowadzenie
wspolnej kontroli na miejscu, z podaniem zakresu i celu takiej kontroli oraz
majac na uwadze, ze nalezy unika¢ powielania dziatan organéw nadzoru.
Weryfikowane informacje powinny by¢ potrzebne do celéw nadzorczych, w
tym miedzy innymi do uzupetnienia analizy prowadzonej w terenie, jako
pomoc w wykryciu problemdw, ktére nie muszg w oczywisty sposdb wynikac
z analizy w terenie, jak réwniez powinny uwzglednia¢ otoczenie, w ktorym
funkcjonujg zaktady.
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1.50. Organ odpowiedzialny za nadzér, wnioskujacy o przeprowadzenie kontroli na

1.51.

miejscu, powinien poinformowaé o tym fakcie organ sprawujacy nadzér nad
grupa, wskazujac zakres i cel takiej kontroli. Nastepnie organ sprawujacy
nadzor nad grupg powinien powiadomic¢ pozostatych cztonkéw i uczestnikow,
ktérych dana sprawa moze dotyczy¢ lub ktérzy sq zainteresowani udziatem
w kontroli na miejscu lub formutowaniu ustalen z takiej kontroli.
Wyznaczone organy uczestniczace powinny omowic¢ i uzgodni¢ ostateczny
zakres, cel, strukture i podziat zadan w ramach kontroli, wyznaczajac tez
osobe, ktéra pokieruje kontrolg na miejscu.

Organ sprawujacy nadzor nad grupg powinien by¢ informowany o postepach
wspodlnej kontroli na miejscu oraz o ustaleniach z tej kontroli.

Wytyczna nr 21 - Kontrole na miejscu

1.52. W sytuacji istotnej z punktu widzenia nadzoru nad grupa organ

1.53.

odpowiedzialny za nadzdér nad zaktadem ubezpieczen Iub reasekuracji
wchodzgcym w sktad grupy powinien poinformowa¢ organ sprawujacy
nadzér nad grupg o terminie planowanej przez niego kontroli na miejscu, jak
rowniez powinien przekaza¢ organowi sprawujacemu nadzor nad grupg
podstawowe ustalenia i wnioski z takiej kontroli.

W sytuacji istotnej z punktu widzenia nadzoru nad zakfadami ubezpieczen
lub reasekuracji wchodzacymi w sktad grupy organ sprawujacy nadzér nad
grupg powinien poinformowac pozostatych cztonkéw i zainteresowanych
uczestnikdw o terminie planowanej przez niego kontroli na miejscu, jak
rowniez powinien przekaza¢ im podstawowe ustalenia i wnioski z takiej
kontroli.

Sekcja V: Podziat i delegowanie zadan

Wytyczna nr 22 - Organizacja podzialu i delegowania zadan

1.54.

1.55.

1.56.

Jezeli cztonkowie i uczestnicy uwazaja, ze podziat i delegowanie zadan
zwiekszajq skutecznos¢ i efektywnos$¢ nadzoru, pozwalajac na przyktad
unikngé powielania zadan, optymalizujac zasoby i fachowg wiedze do celéw
nadzoru, eliminujac zbedne obcigzenia dla nadzorowanych zaktadéw,
powinni udokumentowa¢ to w uzgodnieniach dotyczacych koordynacji i
planie pracy kolegium, zgodnie z wytyczng nr 24.

Zaangazowane organy nadzoru powinny dopilnowaé¢, aby podziat i
delegowanie zadan byly spdjne ze strukturg oraz organizacja grupy i
proporcjonalne do charakteru, skali oraz stopnia ztozonosci ryzyk witasciwych
dla dziatalno$ci nadzorowanych zaktadéw.

Podziat i delegowanie zadan nie powinny skutkowac zmiang podziatu zadan
czy obowigzkéw nadzorczych czionkéw i uczestnikdow w stosunku do
nadzorowanych zakfadow.
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Wytyczna nr 23 - Procedury podzialu i delegowania zadan

1.57. Przed dokonaniem podziatu lub delegowaniem zadan zaangazowane organy
nadzoru powinny dopilnowaé, by w ramach koordynacji przez organ
sprawujacy nadzoér nad grupg wypracowano wspodlne porozumienie
przynajmniej w takich kwestiach jak:

a) rola i obowigzki zaangazowanych organéw nadzoru;

b) warunki, na jakich zaangazowane organy nadzoru bedg przekazywaé sobie
wzajemnie sprawozdania;

c) standardy majgce zastosowanie do realizacji zadan;

d) ewentualne wskazowki przekazywane sobie wzajemnie przez organy nadzoru;

e) przepisy dotyczace poufnosci, ktdorym bedzie podlegata wymiana informacji;

f) metody pracy, ktére bedg stosowane;

g) dostep do dokumentacji sporzadzanej przez zaangazowane organy nadzoru;

h) harmonogram realizacji delegowanych lub wspéinych zadan.
Wytyczna nr 24 - Dokumentacja podziatu i delegowania zadan w ramach
kolegium

1.58. W uzgodnieniach dotyczacych koordynacji cztonkowie i uczestnicy powinni
przewidzie¢ ramy dla podziatu i delegowania zadan, natomiast w planie
pracy kolegium powinni wyszczegdlni¢ konkretne zadania, ktére majq
podlega¢ podziatowi lub ktéore majg by¢ delegowane oraz planowany
harmonogram.

Wytyczna nr 25 - Poinformowanie nadzorowanych zakiadow o podziale i
delegowaniu zadan

1.59. Zaangazowane organy nadzoru powinny przekazac zaktadom
zainteresowanym podziatem i delegowaniem zadan nastepujgce informacje:

a) zadania objete podziatem Ilub delegowane, w tym praktyczne konsekwencje dla
zaktadu;

b) organ odpowiedzialny za komunikacje z zaktadem.

Sekcja VI: Zwigzek miedzy nadzorem ostroznosciowym i nadzorem
makroekonomicznym

Wytyczna nr 26 - Wplyw ryzyka ogolnorynkowego i zmian w sektorze
finansowym na nadzodr ostroznosciowy

1.60. Oceniajac profil ryzyka grupy, organ sprawujacy nadzér nad grupg powinien,
przy zaangazowaniu pozostatych cztonkdéw i uczestnikéw, uwzgledni¢ wptyw
ryzyka ogdlnorynkowego, zmian w sektorze finansowym oraz stabych
punktow na sytuacje finansowag grupy.

1.61. W przypadku zastosowania do oceny odpornosci grupy na roézne
perspektywiczne niekorzystne scenariusze takich narzedzi jak testy
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warunkow skrajnych, w kolegium nalezy oméwié procesy, metodologie i
wyniki takich ocen.

Zgodnos¢ z wytycznymi i zasady dotyczace sprawozdawczosci

1.62.

1.63.

1.64.

1.65.

Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16
rozporzadzenia EIOPA. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia EIOPA
wiasciwe organy i instytucje finansowe dokfadajg wszelkich staran, aby
zastosowac sie do tych wytycznych i zalecen.

Wiasciwe organy stosujace sie lub zamierzajgce stosowac sie do tych
wytycznych powinny wiaczy¢ je w odpowiedni sposéb do swoich ram
regulacyjnych lub ram nadzoru.

W ciggu dwoch miesiecy od wydania przettumaczonych wersji wytycznych
wilasciwe organy zobowigzane sg przekaza¢ EIOPA potwierdzenie, czy
stosujg sie lub zamierzajq zastosowac sie do tych wytycznych, natomiast
jezeli nie majq takiego zamiaru, zobowigzane sg to uzasadnié.

W przypadku braku odpowiedzi w podanym terminie wifasciwe organy
zostang uznane za nieprzestrzegajace zasad dotyczacych sprawozdawczosci
i jako takie zostang zgtoszone.

Postanowienie koncowe w sprawie przegladow

1.66.

EIOPA dokonuje przegladu niniejszych wytycznych.
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Zatacznik 1 - Wz6r uzgodnien dotyczacych koordynacji

Wprowadzenie

Niniejsze uzgodnienia przyjmuje sie na podstawie art. 248 ust. 4 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie
podejmowania i prowadzenia dziatalnodci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej* (dalej
zwanej ,dyrektywg w sprawie wyptacalnosci II”) na potrzeby ustanowienia i
funkcjonowania kolegium organéw nadzoru nad [nalezy wpisa¢ nazwe grupy].

Niniejsze uzgodnienia nie skutkujg zadnymi dodatkowymi zobowigzaniami, ktére
bytyby prawnie wigzace dla cztonkéw i uczestnikdéw, niewyszczegdlnionymi w
dyrektywie w sprawie wyptacalnosci II czy przepisach wykonawczych. Uczestnikow z
panstw trzecich wigzg ich krajowe przepisy ustawowe i wykonawcze.

Niniejsze uzgodnienia bedq obowigzywaly cztonkdw i uczestnikdw wymienionych w
zatgczniku 1.A, razem okreslanych w tych uzgodnieniach jako ,kolegium organdéw
nadzoru”.

Organ sprawujacy nadzér nad grupa, pozostali cztonkowie i uczestnicy uznajq
potrzebe wspotpracy w zakresie nadzoru nad [nalezy wpisaé¢ nazwe grupy] w oparciu o
wzajemne zrozumienie oraz, w razie koniecznosci, wspotpracy w zakresie nadzoru nad
[nalezy wpisa¢ nazwe grupy] na podstawie wytycznych EIOPA dotyczacych
dziatalnosci operacyjnej kolegiéw organéw nadzoru.

Aby zwiekszy¢ efektywnos¢ nadzoru nad grupg, cztonkowie i uczestnicy mogg podjac
wspollng decyzje o wspodipracy doraznej z wiasciwymi organami, ktérych nie mozna
zaprosi¢ w charakterze uczestnikow; wiasciwe organy z panstw trzecich podlegajg
warunkom roéwnowaznosci przepisow dotyczgcych tajemnicy zawodowej, jak okreslono
w pkt 7 niniejszych uzgodnien.

Wszystkie zatqczniki wchodza w zakres niniejszych uzgodnien.

1. Definicje

Do celdw niniejszych uzgodnien stosuje sie nastepujace definicje:

a. organ _sprawujacy nadzor nad grupg: organ odpowiedzialny za koordynacje i
nadzéor nad grupg zgodnie z art. 212 ust. 1 lit. d) dyrektywy w sprawie

wyptacalnosci II oraz wyznaczony zgodnie z procedurg okreslong w art. 247
dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II;

b. organ nadzoru: krajowy organ lub organy uprawnione do nadzorowania
zaktadéw ubezpieczen lub reasekuracji zgodnie z art 13 ust. 10 dyrektywy w
sprawie wyptacalnosci II;

C. organ nadzoru z panstwa trzeciego: organ lub organy nadzoru z panstwa
nienalezacego do EOG, uprawnione do nadzorowania zakfadéw ubezpieczen lub
reasekuracji;

d. cztonkowie: cztonkowie kolegium organdw nadzoru, okreslonego w art. 248 ust.
3 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, w tym:

- organ sprawujacy nadzor nad grupg;

*Dz.U. L 335217.12.2009, s.1.
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- organy odpowiedzialne za nadzér nad jednostkami zaleznymi na
terytorium EOG;

- EIOPA;
e. uczestnicy:

- organy uprawnione do udzialu w kolegium organéw nadzoru,
okreslonego w art. 248 ust. 3 dyrektywy w sprawie wypfacalnosci
II, pod warunkiem otrzymania zaproszenia od organu
sprawujacego nadzér nad grupg na podstawie [art. 354 przepisow
wykonawczych], w tym:

o organy odpowiedzialne za nadzér nad znaczacymi
oddziatami na terytorium EOG;

o organy odpowiedzialne za nadzér nad zakladami
powigzanymi, w tym nad jednostkami zaleznymi, w
panstwach EOG;

o organy odpowiedzialne za nadzér nad zakladami
powigzanymi, w tym nad jednostkami zaleznymi, w
panstwach trzecich,

- zgodnie z art. 252 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II oraz pod
warunkiem otrzymania zaproszenia od organu sprawujgcego
nadzér nad grupg, organy odpowiedzialne za nadzéor nad
instytucjami kredytowymi i przedsiebiorstwami inwestycyjnymi
nalezacymi do danej grupy;

f. grupa: grupa zaktadéw zdefiniowana w art. 212 dyrektywy w sprawie
wyptacalnosci 1I;

g. kolegium: kolegium organdéw nadzoru zdefiniowane w art. 212 ust. 1 lit. e)
dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II;

h. specjalistyczny zespdt: zespdt skiladajacy sie z cztonkdéw i uczestnikow,
utworzony przez organ sprawujacy nadzér nad grupg w konsultacji z kolegium
organdw nadzoru do celdw realizacji niektérych zadan kolegium organdw
nadzoru;

i lista ,Helsinki plus”: lista wszystkich grup ubezpieczeniowych z EOG oraz ich
jednostek zaleznych i oddziatéw z EOG i panstw trzecich, zawierajagca dane do
kontaktu organéw nadzoru zaangazowanych w nadzér nad grupa oraz
podstawowe informacje dotyczace nadzoru. Listg zarzadza EIOPA.

{Objasnienia podano w nawiasach. Dostarczaja one wskazéowek na potrzeby
sporzadzenia projektu indywidualnych uzgodnien, ktore nalezy dostosowac
do szczegodlnych potrzeb danego kolegium}
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2. Zakres i cele
Zakres

Niniejsze uzgodnienia ustanawiajg nastepujacq podstawe wspotpracy miedzy
cztonkami i uczestnikami oraz praktyczng organizacje dziatalnos$ci nadzorczej
dotyczacej [nalezy wpisa¢ nazwe grupy]®:

e lista cztonkow i uczestnikow kolegium;

e rola i obowigzki organu sprawujacego nadzor nad grupg;
e rola i obowigzki pozostatych cztonkéw i uczestnikow;

e wymiana informacji i tajemnica zawodowa;

e wspoipraca organu sprawujacego nadzor nad grupg z pozostatymi cztonkami i
uczestnikami w czasie sprawowania biezacego nadzoru oraz w sytuacjach
kryzysowych;

e konsultacje i proces decyzyjny organu sprawujacego nadzoér nad grupg oraz
pozostatych cztonkdéw i uczestnikéw;

e plan pracy kolegium;

e podziat i delegowanie zadan;

e tworzenie specjalistycznych zespotéw w ramach kolegium;
e organizacja wspolnych kontroli na miejscu;

e ocena przestrzegania przez grupe wymogéw dotyczacych wyptacalnosci,
koncentracji ryzyka i transakcji wewnatrz grupy;

e proces decyzyjny w ujeciu ogdlnym oraz w zwigzku ze stosowaniem modelu
wewnetrznego grupy na podstawie art. 231 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci
II;

e proces ustanowienia narzutu kapitatowego na poziomie grupy;

e wybor metody obliczenia wyptacalnosci grupy oraz ustalenie proporcjonalnego
udziatu;

e stosowanie przepiséw dotyczacych scentralizowanego zarzadzania ryzykiem;
w celu:

e ufatwienia i stymulowania wymiany zasadniczych i waznych informacji, opinii i
ocen miedzy cztonkami i uczestnikami oraz zapewnienia skutecznego nadzoru
nad [nalezy wpisa¢ nazwe grupy], w tym w celu unikania powielania zadan i
podjecia w pore dziatan w sytuacjach budzacych niepokdj i nadzwyczajnych;

e umozliwienia cztonkom i wuczestnikom, stosownie do ich obowigzkow
nadzorczych, formufowania wspdlnych opinii na temat profilu ryzyka i
wyptacalnosci [nalezy wpisa¢ nazwe grupy] oraz na temat ich wptywu na
poszczegolne zakiady wchodzace w sktad grupy;

e koordynowania dziatalnosci nadzorczej, w tym przeprowadzania przegladu
nadzorczego i oceny ryzyka;

5 Tematy mozna dodawaé lub usuwaé, stosownie do specyfiki konkretnego kolegium. Aby dodaé na
przyktad mechanizm konsultacji do celéw art. 230 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, wymiane
informacji i wspotprace w odniesieniu do kluczowych potaczen/przeje¢/rozwigzan, zob. tez pkt 8.9
uzgodnien. Usuna¢ mozna na przykfad czesci wzoru dotyczace modelu wewnetrznego, jezeli taki model
nie ma zastosowania w przypadku danej grupy.
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e utworzenia planu pracy kolegium oraz podziatu zadan i zaplanowania kontroli na
miejscu;

e zapewnienia mozliwie najlepszej koordynacji procesu podejmowania waznych
decyzji przez poszczegdlne organy nadzoru oraz dazenia do wypracowania
zgodnego stanowiska, w miare potrzeb;

e zapewnienia czionkom i uczestnikom wsparcia w wykonywaniu ich zadan
nadzorczych.

3. Zasady
Do celdéw niniejszych uzgodnien stosuje sie nastepujace zasady:

e kolegium funkcjonuje na zasadzie statej struktury spétdzielczej, ktéra nie
ogranicza sie tylko do posiedzen kolegium czy telekonferencii;

e kolegium odgrywa kluczowg role, jesli chodzi o zacie$nienie wspotpracy w
zakresie nadzoru oraz koordynowanie dziatalnosci nadzorczej i waznych decyzji
podejmowanych przez poszczegdélne organy nadzoru, dazac do wypracowania
zgodnego stanowiska, jezeli zachodzi taka potrzeba;

e wspotpraca miedzy cztonkami i uczestnikami odbywa sie gtdwnie poprzez
kolegium, ktdérego organizacja odzwierciedla dziatalno$¢ i strukture prawng
[nalezy wpisa¢ nazwe grupy] oraz ryzyka, na ktére [nalezy wpisa¢ nazwe
grupy] i zaktady wchodzace w skfad grupy sa lub mogq by¢ narazone;

e panstwo czionkowskie [nalezy wpisa¢ nazwe panstwa] posiada wiecej niz jeden
organ nadzoru do celdw nadzoru ostroznosciowego nad zaktadem [nalezy
wpisac¢ nazwe grupy], w zwigzku z czym [nalezy wpisa¢ nazwe organu nadzoru]
i [nalezy wpisa¢ nazwe organu nadzoru] podejmuja dziatania konieczne do
zapewnienia koordynacji miedzy tymi organami nadzoru®;

e cztonkowie i uczestnicy uznajg [nalezy wpisa¢ nazwe organu sprawujacego
nadzér nad grupa] za organ sprawujacy nadzér nad [nalezy wpisaé nazwe
grupy] i tym samym za organ odpowiedzialny za koordynacje i sprawowanie
nadzoru nad grupa [nalezy wpisa¢ nazwe grupy] zgodnie z niniejszymi
uzgodnieniami;

e jezeli w niniejszych uzgodnieniach nie przewidziano inaczej, jezykiem roboczym
na potrzeby wspdipracy i konsultacji bedzie jezyk angielski.

4. Opis dotyczacy grupy

[Nalezy wpisa¢ nazwe grupy], bedaca uczestniczacym zaktadem ubezpieczen Ilub
reasekuracji, ubezpieczeniowg spotkg holdingowg lub finansowg spotkg holdingowg o
dziatalnosci mieszanej [nalezy wpisa¢ nazwe uczestniczgcego zaktadu ubezpieczen lub
reasekuracji lub ubezpieczeniowej spdtki holdingowej lub finansowej spoéfki
holdingowej o dziatalnosci mieszanej], posiada swojg siedzibe w panstwie
cztonkowskim EOG oraz zaktady powigzane [i oddziaty] w panstwach cztonkowskich
EOG [i panstwach trzecich], wyszczegdlnione na liscie ,Helsinki plus”.

{Jezeli grupa podlega tez nadzorowi na mocy dyrektywy FICOD, nalezy réwniez to
zaznaczy¢, wskazujac ustalonego koordynatora.}

Schemat grupy zamieszczono w zatgczniku 1.B.
5. Dane do kontaktu cztonkéw i uczestnikow

Dane do kontaktu cztonkdéw i uczestnikdw przechowuje sie w spisie prowadzonym
przez EIOPA (lista ,Helsinki plus”).

6 Ten punkt mozna w razie potrzeby powieli¢ lub usunaé, jezeli nie ma zastosowania.
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Organ sprawujacy nadzor nad grupg bedzie przekazywat EIOPA wszystkie
uaktualnienia danych do kontaktu czionkdéw i uczestnikow, natomiast EIOPA bedzie
odpowiednio uaktualniat spis”.

{Organy nadzoru z panstw trzecich majg dostep do tej listy pod warunkiem spetnienia
wymogow dotyczacych tajemnicy zawodowej oraz z zastrzezeniem porozumienia
miedzy cztonkami kolegium, zgodnie z [art. 379 lit. e)-i) przepiséw wykonawczych].
Organom nadzoru, ktére nie posiadajg dostepu do listy ,Helsinki plus” dane do
kontaktu zostang przekazane w inny sposob {nalezy poda¢, w jaki}.}

6. Obowiazki cztonkow i uczestnikow

Skuteczne funkcjonowanie kolegium [nalezy wpisa¢ nazwe grupy] zalezy od wktadu w
dziatalno$¢ kolegium ze strony organu sprawujacego nadzér nad grupg oraz
pozostatych cztonkdéw i uczestnikéw. Podstawg tego wkiadu jest dostateczna wiedza
grupy oraz fachowa wiedza organu sprawujacego nadzér.

Organ sprawujgcy nadzor nad grupg

Zgodnie z art. 248 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II organ sprawujacy nadzor
nad grupq odpowiada za:

e koordynowanie gromadzenia i rozpowszechniania wiasciwych i istotnych
informacji w normalnych i nadzwyczajnych sytuacjach;

e nadzoér nad sytuacja finansowg grupy i jej ocene;

e ocene przestrzegania przez grupe zasad dotyczacych wyptacalnosci,
koncentracji ryzyka i transakcji wewnatrz grupy;

e ocene systemu zarzadzania grupy oraz ocene postepowania i kultury osobistej
cztonkdw organdw administracyjnego, zarzadzania lub nadzoru z ramienia
uczestniczacego zaktadu;

e planowanie i koordynacje dziatan nadzorczych w normalnych i nadzwyczajnych
sytuacjach, we wspétpracy z zainteresowanymi cztonkami i uczestnikami oraz z
uwzglednieniem charakteru, skali i ztozonosci ryzyk wtasciwych dla dziatalnosci
prowadzonej przez wszystkie zaktady nalezace do danej grupy, poprzez
odbywanie przynajmniej raz w roku regularnych spotkan lub stosowanie innych
odpowiednich $rodkéw;

e inne zadania, $rodki i decyzje przypisane organowi sprawujgcemu nadzér nad
grupg, w szczegdlnosci za przewodzenie procesowi zatwierdzania modelu
wewnetrznego na poziomie grupy oraz za przewodzenie procesowi majacemu
na celu podjecie wspdlnej decyzji w sprawie wniosku o objecie przepisami art.
238-240 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II.

W celu realizacji powyzszych zadan organ sprawujgcy nadzér nad grupg obejmuje
kierownictwo nad dziatalnoscig kolegium, przewodniczy jego posiedzeniom oraz
ustanawia wiasciwe mechanizmy majace utatwié¢ dziatalno$¢ operacyjng kolegium.
Wywigzujac sie z powyzszych obowigzkéw, organ sprawujacy nadzor nad grupag
miedzy innymi:

e uaktualnia dane do kontaktu czionkdéw i uczestnikdw w razie ich zmiany na
podstawie informacji przestanych przez pozostatych cztonkdéw i uczestnikéw;

7 Kazdy cztonek i uczestnicy zobowigzani sa przeglada¢ spis raz na kwartat i zgtaszaé wszystkie zmiany
organowi sprawujgcemu nadzor nad grupg tak szybko, jak to jest mozliwe w praktyce. Wszystkie
informacje wymagane na poziomie poszczegdlnych zaktaddw nalezy dostarczy¢ organowi sprawujgcemu
nadzor nad grupa, ktéry odpowiada za uaktualnianie i przesyfanie listy do EIOPA. EIOPA udostepni jg w
miejscu o ograniczonym dostepie w swojej witrynie internetowej tak szybko, jak bedzie to mozliwe w
praktyce.
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e informuje cztonkdéw i uczestnikdow o planowanym posiedzeniu kolegium [nalezy
wpisa¢ ramy czasowe uzgodnione w ramach kolegium], bez uszczerbku dla
sytuacji doraznych i nadzwyczajnych;

e przygotowuje porzadek posiedzen kolegium, z wyraznym wskazaniem celéw;
e sporzadza protokoty posiedzen kolegium;

e nadaje formalny charakter dziataniom uzgodnionym przez czionkow i
uczestnikdw oraz monitoruje te dziatania;

e opracowuje plan pracy kolegium we wspodtpracy z pozostatymi cztonkami i
uczestnikami;

e przeprowadza przeglad nadzorczy i ocene sytuacji finansowej grupy oraz, aby
utatwic¢ realizacje tego zadania, konsultuje sie w tej sprawie z pozostatymi
cztonkami i uczestnikami;

e dokonuje przegladu struktury organizacyjnej oraz uzgodnien dotyczacych
koordynacji w celu utrzymania efektywnego nadzoru nad grupgq;

e bierze udziat w dyskusji dotyczacej potrzeby wyznaczenia nowego organu
sprawujacego nadzér nad grupg w przypadku, gdy zmiana struktury grupy
wymaga podjecia takiej decyzji.

Cztonkowie i uczestnicy

Kazdy czionek wyraza swojg opinie w kwestii tematdéw i procedur wymagajacych
wspolnej decyzji lub zgody. Jezeli cztonek postanawia nie wypowiadac sie, oznacza to,
ze nie wnosi powaznych uwag i kolegium moze stanowi¢ na podstawie
przedstawionych stanowisk.

Wszyscy czionkowie kolegium z wykluczeniem EIOPA gtosujg, jezeli zachodzi taka
koniecznos$¢. Uczestnicy wyrazajg swojg opinie na potrzeby konsultacji i procesu
decyzyjnego na wniosek organu sprawujgcego nadzor nad grupa.

7. Poufnos¢, bezpieczne kanaty komunikacji i wymiana informacji
Poufnos¢

W uzupetnieniu do wymogow dotyczacych tajemnicy zawodowej, przewidzianych w
dyrektywie w sprawie wyptacalnosci II lub innych stosownych przepisach prawa
unijnego, organy nadzoru potwierdzajg, ze wszelkie informacje poufne, ktérymi sie
wymieniajg, mogq by¢ wykorzystywane wylaczne do celow zgodnego z prawem
nadzoru nad [nalezy wpisa¢ nazwe grupy] oraz podlegajg obowigzkowi dochowania
tajemnicy zawodowej przez czionkdow i uczestnikdw, jak réwniez warunkom i
procedurom wymiany informacji miedzy organami nadzoru.

Uczestnicy podlegajacy jurysdykcji panstw trzecich moga bra¢ udziat w wymianie
informacji poufnych wytgcznie pod warunkiem, ze ich przepisy prawa dotyczace
tajemnicy zawodowej sg réwnowazne takim przepisom prawa unijnego. Uczestnicy z
panstw trzecich potwierdzajg, ze udostepnili cztonkom i uczestnikom swoje lokalne
przepisy dotyczace poufnosci i tajemnicy zawodowej. Jezeli nie dokonano jeszcze
pozytywnej weryfikacji przepisow, cztonkowie i uczestnicy potwierdzaja, ze
przekazano im do wiadomosci te lokalne przepisy i uznali, ze przepisy uczestnikow z
panstw trzecich sg co najmniej rownowazne ich wtasnym obowigzkom dochowania
tajemnicy zawodowej.

Jezeli rownowaznos$¢ nie zostata jeszcze pozytywnie zweryfikowana przez kazdego
cztonka i uczestnika, przed formalnym powotaniem nowego organu nadzoru z panstwa
trzeciego na cztonka kolegium cztonkowie i uczestnicy dokonujg wspomnianej powyzej
oceny.
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W przypadku negatywnego wyniku oceny w odniesieniu do potencjalnego uczestnika z
panstwa trzeciego lub jezeli proces weryfikacji jest w toku, organizacja kolegium
zostanie odpowiednio dostosowana w sposdb zapewniajgcy dochowanie tajemnicy
zawodowej we wszystkich okolicznosciach.

Cztonkowie i uczestnicy informujg organ sprawujacy nadzér nad grupg o wszelkich
zmianach w gwarancjach poufnosci i tajemnicy zawodowej majacych zastosowanie do
informacji przekazywanych uczestnikom z panstw trzecich. Nastepnie organ
sprawujacy nadzér nad grupg informuje pozostatych cztonkdw i uczestnikow o takiej
kwestii dotyczacej poufnosci lub tajemnicy zawodowej, mogacej ujemnie wptynaé na
ocene zasad dotyczacych tajemnicy zawodowej organu odpowiedzialnego za nadzér w
panstwie trzecim, uprzednio uznanych za rownowazne.

Bezpieczne kanaty komunikacji

Kolegium zgadza sie korzysta¢ w ramach kolegium z nastepujacych kanatéw
komunikacji [nalezy wpisa¢ kanaty komunikacji].

Wszystkie informacje poufne i wrazliwe wymienia sie za pomocg najbezpieczniejszego
kanatu komunikacji.

Wymiana informacji

Zakres informacji wymienianych w ramach kolegium odzwierciedla potrzeby czionkéw
i uczestnikdéw. Kolegium przestrzega nastepujacych procedur:

e za gromadzenie i upowszechnianie informacji odpowiada organ sprawujacy
nadzér nad grupg;

e cztonkowie i uczestnicy wymieniajg sie zbiorami danych jakosciowych i
iloéciowych co [nalezy wpisa¢ ramy czasowe] (zob. zatacznik 1.C)8;

e zbior danych przedstawiony w zataczniku 1.C uzgodniono z uwzglednieniem
[art. 357 przepiséw wykonawczych] oraz [wytycznych dotyczacych
systematycznej wymiany informacji w ramach kolegidow]. Kolegium ocenia
adekwatnos¢ zbioru informacji przedstawionych w [wytycznych dotyczacych
systematycznej wymiany informacji w ramach kolegidw] przez odniesienie do
[art. 357 przepisow wykonawczych]. W przypadku uznania zbioru za
niewtasciwy, w zbiorze danych przedstawionym w zataczniku 1.C wskazano,
ktére dodatkowe informacje mozna udostepnia¢ w ramach systematycznej
wymiany lub ktorych informacji z tego zbioru nie nalezy poddawacd
systematycznej wymianie, w oparciu o charakter, wielko$¢ i ztozono$¢ danej
grupy. Zbiér danych przedstawiony w zatgczniku 1.C wchodzi réwniez w zakres
informacji nadchodzacych do celéw przegladu procesu nadzoru nad grupa. W
przypadku uczestnikdw z panstw trzecich podstawe zbioru danych stanowig
informacje poréwnywalne z informacjami okreslonymi w [art. 357 przepiséw
wykonawczych];

e ponadto czionkowie i uczestnicy dokonujg doraznej wymiany informacji, w
miare potrzeb.

Jezeli wniosek o udzielenie informacji przez organ sprawujacy nadzér nad grupg lub
pozostatych cztonkéw lub uczestniké4w nie wymaga wstepnej analizy, lecz dotyczy
wytacznie danych, odpowiedZ na niego zostanie udzielona w ciggu [nalezy wpisac
liczbe dni roboczych] dni roboczych <{pieciu dni roboczych}. Jezeli wniosek o
udzielenie informacji wymaga wstepnej analizy, termin ten wydtuza sie do [nalezy
wpisac liczbe dni roboczych] dni roboczych {dwudziestu dni roboczych}.

8 Mozliwych jest kilka przeptywéw informacji w ramach kolegium i nie wszystkie te przeptywy musza
koniecznie funkcjonowaé w oparciu o ten sam zbidr danych.
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{W zataczniku 1.C nalezy wpisac¢ informacje, ktore bedg podlegaty systematycznej
wymianie}

8. Funkcjonowanie kolegium
Nadzor biezacy

Komitet spotyka sie bezposrednio raz w roku. {To zdanie mozna zmieni¢, wpisujac
telekonferencje lub inng czestotliwo$¢ bezposrednich spotkan ze wzgledu na
proporcjonalnos$c¢}. Kazdy cztonek lub uczestnik biorgcy udziat w dwustronnych
rozmowach informuje o tym kolegium i dzieli sie z nim waznymi informacjami, ktére
uzyska w wyniku takich rozméw.

Cztonkowie i uczestnicy bedg informowani o posiedzeniu najpo6zniej [nalezy wpisac
liczbe miesiecy] {dwa miesigqce} miesigce przed posiedzeniem.

Projekt porzadku posiedzenia/telekonferencji bedzie przesytany cztionkom i
uczestnikom najpdzniej [nalezy wpisa¢ liczbe tygodni] <{trzy tygodnie} przed
planowanym  posiedzeniem/planowang telekonferencjg. Ostateczny porzadek
posiedzenia/telekonferencji oraz wszystkie wazne dokumenty beda przesytane
cztonkom i uczestnikom najpdzniej [nalezy wpisac liczbe tygodni] {jeden tydzien}
przed planowanym posiedzeniem/planowang telekonferencja.

W czasie kryzysu

Wiasciwe organy nadzoru odpowiadajg za ocene ewentualnego wptywu sytuacji
kryzysowej na zaktad, ktéry pozostaje pod ich nadzorem.

Zgodnie z definicja planu dziatania kolegium w sytuacjach nadzwyczajnych,
przedstawionego w zatgczniku 1.E do niniejszych uzgodnien, oraz z wytycznymi
CEIOPS dotyczacymi gotowosci na wypadek kryzysu finansowego i zarzadzania w
sytuacji kryzysu finansowego®, zaktad ubezpieczen w sytuacji kryzysowej mozna
zdefiniowa¢ jako potencjalnie czesSciowo Iub catkowicie niezdolny do rozliczenia
roszczen i wyptaty swoim ubezpieczajgcym naleznych im swiadczen.

Na potrzeby wspoétpracy na wypadek kryzysu cztonkowie i uczestnicy kolegium
zobowigzani sg przestrzegac zasad i procedur przewidzianych w zatwierdzonym planie
dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych.

Cztonkowie i uczestnicy beda prowadzili bliskg wspodtprace z innymi znaczacymi
organami (np. z instytucjami UE, bankami centralnymi, ministrami finanséw)

zaangazowanymi w proces zarzadzania w sytuacji kryzysowej zawsze, gdy zajdzie
taka koniecznos¢ oraz zgodnie z ich prawem krajowym.

8.1. 0Ogdlne procedury na potrzeby konsultacji i procesu decyzyjnego

Cztonkowie i uczestnicy stosujg wymienione nizej procedury w zakresie przewidzianym
w akapicie trzecim niniejszego punktu, chyba ze proces dotyczy decyzji w sprawie
zastosowania modelu wewnetrznego grupy okreslonego w pkt 8.5 ponizej lub sprawy
okreslonej w prawie unijnym.

Organy nadzoru w przypadku kazdej z procedur mogg by¢ inne, zaleznie od sprawy.

Uczestnicy wyrazajg swojgq opinie na potrzeby konsultacji i procesu decyzyjnego na
wniosek organu sprawujgcego nadzér nad grupg na kazdym etapie procesu.

° Wytyczne dotyczace gotowosci na wypadek kryzysu finansowego i zarzadzania w sytuacji kryzysu
finansowego w kontekscie dodatkowego nadzoru okreslonego w dyrektywie w sprawie dodatkowego
nadzoru nad zaktadami ubezpieczen w grupach ubezpieczeniowych (98/78/WE) oraz w protokole ustalen
W sprawie wspotpracy miedzy organami nadzoru finansowego, bankami centralnymi i ministrami finansow
Unii Europejskiej w zakresie transgranicznej stabilnosci finansowej, CEIOPS-DOC-15/09, 26 marca 2009
r.
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Organ sprawujacy nadzér nad grupg informuje pozostatych cztonkdw i uczestnikéw o
wynikach konsultacji i procesu decyzyjnego.

Procedury do celdw konsultacji

Procedura do celéw konsultacji wyglada nastepujaco:

wystanie do zainteresowanych organéw nadzoru pisemnego wniosku z
uzasadnieniem oraz kopii do pozostatych organéw nadzoru w celu zapewnienia
efektywnej wymiany informaciji;

zainteresowane organy nadzoru mogg odpowiedzie¢ w ciggu [nalezy wpisad
liczbe tygodni] tygodni {czterech tygodni};

w stosownych przypadkach organ sprawujacy nadzér nad grupg wysyta pisemny
wniosek do [nalezy wpisa¢ nazwe grupy] lub wiasciwy krajowy organ nadzoru
wysyta taki wniosek do konkretnego zaktadu ubezpieczen lub reasekuracji,
oczekujac odpowiedzi w uzgodnionym terminie;

nalezy zorganizowac posiedzenie w celu omowienia waznych spraw, jezeli
ktérys z zainteresowanych organdéw uzna to za konieczne;

organ sprawujacy nadzoér nad grupa przekazuje kolegium wyniki procesu
konsultacji na pismie.

Procedura do celdw procesu decyzyjnego

Procedura do celdw procesu decyzyjnego wyglada nastepujaco:

zainteresowane organy nadzoru dgzg do wypracowania zgodnego stanowiska w
kwestii decyzji, ktéra ma zosta¢ podjeta, natomiast w stosownych przypadkach
organ sprawujacy nadzér nad grupg proponuje gtosowanie;

w przypadku rozbieznosci zdan zainteresowane organy nadzoru objasniajq
swoje racje, przedstawiajac w razie koniecznosci pisemne uwagi, jak réwniez
wspierajg rozmowy z innymi organami nadzoru;

w miare potrzeb oraz w razie niepowodzenia wszystkich wysitkow podjetych w
celu wypracowania zgodnego stanowiska, zainteresowane organy nadzoru mogq
skierowa¢ sprawe do EIOPA, zwracajac sie o zapewnienie doradztwa lub
mediacje;

organ sprawujacy nadzor nad grupg przekazuje na piSmie ostateczng decyzje
do wiadomosci kolegium, podajac petne uzasadnienie oraz znacznie odmienne
opinie, jezeli decyzje w wiekszosci lub w catosci musiat podja¢ wytacznie organ
sprawujacy nadzér nad grupa.

W przypadku konsultacji w trakcie posiedzenia kolegium lub w drodze pisemnej
procedury oraz braku odpowiedzi na wniosek w ciggu [nalezy wpisac liczbe dni
roboczych] {dwudziestu dni roboczych} dni roboczych, propozycje przedstawiong we
wniosku uwaza sie za zatwierdzonq. Jezeli organ nadzoru potrzebuje wiecej czasu, aby
odpowiedzie¢ na wniosek, informuje o tym organ sprawujacy nadzér nad grupq i
uzgadnia sie nowy termin.

Kolegium dokumentuje decyzje {nalezy opisa¢, w jaki sposéb} i rejestruje je {nalezy
opisa¢, w jaki sposéb}.
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8.2. Plan pracy kolegium, podziat i delegowanie zadah oraz specijalistyczne
zespoty

Czionkowie omawiajq i uzgadniajg w ramach kolegium plan pracy kolegium [nalezy
wpisa¢, co jaki czas], przestrzegajac procedury okredlonej w pkt 8.1%°.

{Kolegium podejmuje decyzje w sprawie ram czasowych planu pracy kolegium.}

Plan pracy kolegium koordynuje podstawowe rodzaje dziatalnosci nadzorczej, w tym
podstawowe posiedzenia kolegium oraz gtdwne kontrole, i jest uaktualniany zawsze,
gdy wymaga tego sytuacja. Za koordynacje i coroczny przeglad planu pracy kolegium
odpowiada organ sprawujacy nadzoér nad grupga. Organ sprawujgcy nadzoér nad grupg
uwzglednia w planie pracy kolegium wazne aspekty planu nadzoru nad grupg, w tym:

e opis podstawowych ryzyk, na ktore narazona jest grupa, na podstawie wyniku
otrzymanego wskutek zastosowania ram oceny ryzyka w grupie;

e uzasadnienie dziatan, ktére kolegium podejmie w oparciu o plan nadzoru nad
grupg;

e wskazanie odpowiednich podmiotédw w ramach grupy oraz organow
sprawujacych nad nimi nadzér, od ktérych organ sprawujacy nadzér nad grupq
moze oczekiwac wktadu.

Organ sprawujacy nadzor nad grupg uwzglednia plany nadzoru poszczegdlnych
organdéw nadzoru w celu koordynowania dziatan w obrebie grupy i pojedynczych
plandéw pracy, w miare potrzeb.

W przypadku podziatu lub delegowania zadan wsrdd czionkow i uczestnikdw, wyrazny
podziat lub kwestie delegowania zadan, w tym realizacji dzielonych lub delegowanych
zadan oraz termin ich wykonania, uzgadnia sie w ramach kolegium zgodnie z
wytycznymi EIOPA dotyczgacymi dziatalnosci operacyjnej kolegidw organdéw nadzoru
oraz zgodnie z procesem konsultacji i decyzyjnym opisanym w pkt 8.1.

Plan pracy kolegium odzwierciedla uzgodniony podziat i kwestie delegowania zadan. O
podziale i delegowaniu wszystkich zadan miedzy pozostatych cztonkdéw i uczestnikéw
nalezy informowac¢ organ sprawujacy nadzor nad grupg. Odpowiednio nalezy tez
poinformowaé cztonkoéw i uczestnikdw, ktérzy nie biorg udzialu w podziale lub
delegowaniu zadan. W przypadku utworzenia specjalistycznych zespotéw cztonkowie i
uczestnicy, ktérzy nie wchodzg w sktad tych zespotdw, otrzymujg regularnie
informacje o postepach {nalezy wyszczegodlni¢ sposdéb przekazywania informacji}.

8.3. Wspdlne kontrole na miejscu

Plan pracy kolegium obejmuje wykaz wszystkich waznych planowanych kontroli na
miejscu u podmiotéw wchodzgcych w skiad [nalezy wpisa¢ nazwe grupy] na poziomie
jednostek i catej grupy. W celu przygotowania planu pracy kolegium cztonkowie i
uczestnicy informujg organ sprawujacy nadzér nad grupg o wszystkich waznych
planowanych kontrolach na miejscu w zaktadach wchodzacych w sktad [nalezy wpisad
nazwe grupy]. Organ sprawujacy nadzoér nad grupq informuje pozostatych cztonkow i
uczestnikbw o wszystkich waznych planowanych kontrolach na miejscu w
uczestniczacych zaktadach ubezpieczen Ilub reasekuracji, w ubezpieczeniowych
spotkach holdingowych lub finansowych spétkach holdingowych o dziatalnosci
mieszanej, lub w innym zaktadzie [nalezy wpisaé nazwe grupy].

Jezeli temat zostanie uznany z wazny z punktu widzenia nadzoru nad [nalezy wpisac
nazwe grupy] (lub nad kilkoma podmiotami z danej grupy funkcjonujacymi pod
roznymi jurysdykcjami), kazdy cztonek lub uczestnik moze wystgpi¢ o wspodlng

10 7godnie z art. 355 ust. 2 lit. d) przepiséw wykonawczych przegladu planu pracy kolegium dokonuje sie
przynajmniej raz w roku.

25/40



dziatalno$¢ nadzorczg i poinformowaé¢ o tym fakcie organ sprawujacy nadzér nad
grupg lub witasciwe organy nadzoru, uzasadniajac swéj wniosek i podajgc zakres
wspolnej dziatalnosci nadzorczej. Nastepnie organ sprawujacy nadzér nad grupg
informuje o tym EIOPA oraz pozostatych cztonkow i uczestnikow, ktérych dana sprawa
moze dotyczy¢ lub ktérzy sa zainteresowani udziatem w kontroli na miejscu lub
formutowaniu ustalen z takiej kontroli. Wyznaczone uczestniczace organy nadzoru
omawiajq i uzgadniajg ostateczny zakres, cel, strukture i podziat zadan w ramach
kontroli, wyznaczajac tez osobe, ktéra pokieruje kontrolg na miejscu®®.

Liczba organdéw nadzoru uczestniczacych we wspdlnej dziatalnosci nadzorczej musi
zapewniac efektywnos¢ realizowanych dziatan.

Organ sprawujacy nadzér nad grupg bedzie informowany o postepach wspdlnej
kontroli na miejscu i wynikajacych z niej ustaleniach oraz odpowiada za wtasciwe
upowszechnienie informacji dotyczacych wspdlnej kontroli na miejscu.

8.4. QOcena przestrzegania przez grupe wymogow dotyczacych wyptacalnosci,
koncentracji ryzyka i transakcji wewnatrz grupy

Przy ocenie profilu ryzyka [nalezy wpisa¢ nazwe grupy] pod uwage bedzie brane
ryzyko systemowe stwarzane przez dang grupe oraz jej zaktady. Oceniajqc profil
ryzyka grupy, nalezy obowigzkowo uwzgledni¢ réwniez ryzyka ogdlnorynkowe, zmiany
w sektorze finansowym oraz stabe punkty.

[nalezy wpisa¢ nazwe grupy] bedzie zgtaszata transakcje wewnatrz grupy, o ktérych
zdecyduje organ sprawujacy nadzér nad grupa po skonsultowaniu sie z pozostatymi
zainteresowanymi cztonkami i uczestnikami, oraz przewidziane w zataczniku 1.D
{zatacznik 1.D bedzie zawierat progi dla istotnych i bardzo istotnych transakcji
wewnatrz grupy oraz rodzaje transakcji wewnatrz grupy, ktére trzeba zgtaszac bez
wzgledu na okolicznosci}.

[nalezy wpisa¢ nazwe grupy] bedzie zgtaszata koncentracje ryzyka, o ktérych
zdecyduje organ sprawujacy nadzor nad grupg po skonsultowaniu sie z pozostatymi
zainteresowanymi cztonkami i uczestnikami, oraz przewidziane w zataczniku 1.D
{zatacznik 1.D bedzie zawierat progi dla znacznych koncentracji ryzyka oraz rodzaje
koncentracji ryzyka, ktore trzeba zgtaszac¢ bez wzgledu na okolicznosci}.

8.5. Proces podejmowania decyzji w sprawie zastosowania modelu wewnetrznego
grupy i przygotowanie wspolnej decyzji

Niniejsza cze$¢ uzgodnien dotyczacych koordynacji ma na celu sprecyzowanie
obowigzkdw organu sprawujgacego nadzor nad grupg oraz innych zainteresowanych
organdw nadzoru przy podejmowaniu wspodlnej decyzji w sprawie modelu
wewnetrznego grupy po zakonczeniu oceny zastosowania.

[Wykonawcze standardy techniczne dotyczace wspdlnego procesu decyzyjnego w
odniesieniu do modelu wewnetrznego grupy] okreslaja procedure, ktorej muszg
przestrzegac zainteresowane organy nadzoru okreslone w wykonawczych standardach
technicznych w celu podjecia wspdlnej decyzji w sprawie modelu wewnetrznego
grupy. W szczegdlnosci zgodnie z [art. 3 ust. 1 wykonawczych standardow
technicznych] zainteresowane organy nadzoru muszg podjaé¢ decyzje w sprawie
procesu majacego na celu wypracowanie wspodlnej decyzji, w tym w sprawie
termindw, podstawowych etapow i rezultatéw.

11 Zob. tez wytyczng nr 21 w wytycznych EIOPA dotyczacych dziatalnosci operacyjnej kolegiéw organéw
nadzoru, opisujqcq dalsze procedury i komunikacje.
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Wytyczne EIOPA dotyczace dziatalnosci operacyjnej kolegiow organéw nadzoru
zawierajg doktadniejsze procedury, ktérych musza przestrzega¢ organy nadzoru,
zwiaszcza procedure tworzenia planu pracy kolegium, do ktérej muszg stosowac sie
organy nadzoru w trakcie procesu zatwierdzania majacego na celu wypracowanie
decyzji.

1. Zgodnie z [art. 4 ust. 3 wykonawczych standardéw technicznych] organ
sprawujacy nadzor nad grupa musi sporzadzi¢ projekt wniosku dotyczacego
wspodlnej decyzji na podstawie informacji i materiatbw otrzymanych od
pozostatych zainteresowanych organéw nadzoru.

Na informacje i materiaty te sktadajq sie:

a) zgodnos$¢ lub brak zgodnosci modelu wewnetrznego grupy z testami i
standardami oraz innymi waznymi wymogami majacymi na celu
spetnienie kapitatowego wymogu wyptacalnosci (dalej zwanego ,SCR")
nadzorowanego przez nie zaktadu powigzanego (w tym prawidtowe lub
nieprawidtowe odzwierciedlenie profilu ryzyka zaktadu powigzanego w
modelu wewnetrznym grupy) oraz uzasadnienie takiego stanu rzeczy;

b) informacja, czy zgadzajq sie lub nie zgadzajg z modelem wewnetrznym
grupy na potrzeby obliczania SCR nadzorowanego przez nie zaktadu.

Opinie, o ktérych mowa w [art. 4 ust. 6 wykonawczych standardéw
technicznych], wyrazone przez inne zainteresowane organy nadzoru i dotyczace
wniosku organu sprawujgcego nadzér nad grupg, jak réwniez stanowiska tych
organdw w sprawie zastosowania okreslonego w [art. 4 ust. 7 tych
wykonawczych standardéw technicznych] dotycza spraw wymienionych w lit. a)

i b) powyzej.

2. Wkiad organu sprawujacego nadzéor nad grupg we wspdlng decyzje,
uwzgledniony w jego wniosku dotyczacym tej decyzji, obejmuje nastepujace
informacje:

a) zgodnos¢ lub brak zgodnosci modelu wewnetrznego grupy z testami i
standardami oraz innymi waznymi wymogami majacymi na celu
spetnienie skonsolidowanego SCR grupy (w tym prawidtowe Ilub
nieprawidtowe odzwierciedlenie profilu ogdlnego ryzyka grupy w profilu
wewnetrznym grupy) i uzasadnienie takiego stanu rzeczy;

b) w miare potrzeb - zgodnos$¢ lub brak zgodnosci modelu wewnetrznego
grupy z testami i standardami oraz innymi waznymi wymogami majgcymi
na celu spetnienie kapitalowego wymogu wyptacalnosci przez jednostke
dominujaca lub nadzorowany przez nig zakiad powigzany (w tym
prawidtowe lub nieprawidtowe odzwierciedlenie profilu ryzyka zaktadu
uczestniczacego Ilub zaktadu powigzanego w modelu wewnetrznym
grupy) i uzasadnienie takiego stanu rzeczy;

C) informacja, czy zgadza sie lub nie zgadza z modelem wewnetrznym
grupy na potrzeby obliczania skonsolidowanego SCR grupy;

d) informacja, czy zgadza sie lub nie zgadza z modelem wewnetrznym
grupy na potrzeby obliczania SCR jednostki dominujacej Ilub
nadzorowanego przez nig zaktadu powigzanego.

8.6. Wybdr metody obliczenia SCR grupy oraz ustalenie proporcjonalnego udziatu

Organ sprawujacy nadzor nad grupg, zanim podejmie decyzje, ze zastosowanie samej
metody opierajacej sie na sprawozdaniach finansowych nie jest wilasciwym
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rozwigzaniem, konsultuje sie z innymi zainteresowanymi organami nadzoru oraz z
grupq.

W celu podjecia decyzji w sprawie proporcjonalnego udziatu, jaki nalezy uwzgledni¢ w
przypadkach okreslonych w art. 221 ust. 2 lit. a), b) i ¢) dyrektywy w sprawie
wyptacalnosci II, organ sprawujacy nadzér nad grupg konsultuje sie z pozostatymi
organami nadzoru.

8.7. Informacja dotyczaca ustanowienia narzutu kapitatowego na podstawie art.
232 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II

Organ sprawujacy nadzér nad grupg poinformuje kolegium o narzucie kapitatowym,
jaki zastosowano, zmieniono lub usunieto na poziomie grupy, zapewniajac tym
samym, by organy odpowiedzialne za nadzér nad powigzanymi zaktadami ubezpieczen
lub reasekuracji zdawaty sobie sprawe z ryzyk na poziomie grupy.

Organy nadzoru informujg organ sprawujacy nadzor nad grupg O narzucie
kapitatowym, jaki zastosowaty, zmienity lub usunety dla powigzanego zaktadu
ubezpieczen lub reasekuracji.

8.8. Stosowanie scentralizowanego zarzadzania ryzykiem na podstawie art. 238 i
239 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II

W przypadku ztozenia przez jednostke dominujgacg wniosku o objecie ktdrejs z jej
jednostek zaleznych przepisami ustanowionymi w art. 238 i 239 dyrektywy w sprawie
wyptacalnosci II, organ nadzoru, do ktorego wptynat wniosek zobowigzany jest
niezwtocznie przekaza¢ go w pelnym brzmieniu pozostatym organom nadzoru
nalezacym do kolegium.

Nastepnie organ sprawujacy nadzér nad grupg proponuje spotkanie organom, do
ktérych zwrdcono sie o zezwolenie, w celu omowienia kwestii ewentualnego udzielenia
zezwolenia oraz warunkow, jakie powinny mie¢ do niego zastosowanie.

Zainteresowane organy nadzoru powinny stosowac procedury na potrzeby konsultacji i
procesu decyzyjnego opisane w pkt. 8.1.

Organ sprawujacy nadzor nad grupg zobowigzany jest dopilnowaé, by wszystkie
pozostate organy nadzoru w kolegium byty na biezaco informowane.

8.9. Inne sytuacje szczegdlne

{Mozna dodac¢ wiecej tematdéw, na przyktad mechanizm konsultacji do celéow art. 230
dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II, wymiane informacji i wspdtprace w odniesieniu
do kluczowych potaczen lub przejec.}

9. Przepisy rozne

Niniejsze uzgodnienia dotyczace koordynacji wchodzg w zycie z dniem [data].
Obowigzujg na czas nieokreslony, chyba ze przestanie obowigzywac podstawa prawna
dla funkcjonowania kolegium.

Kazdy uczestnik moze jednak wreczy¢ organowi sprawujagcemu nadzér nad grupg
wypowiedzenie wspodtpracy na podstawie uzgodnien dotyczacych koordynacji z 30-
dniowym wyprzedzeniem. Organ sprawujacy nadzér nad grupg informuje o tym na
piSmie pozostatych czionkdédw i uczestnikdw. Informacje uzyskane w zwigzku z
niniejszymi uzgodnieniami dotyczacymi koordynacji podlegajg klauzuli poufnosci
nawet po zakonczeniu wspétpracy, stosownie do niniejszych uzgodnien.

Bez uszczerbku dla pkt 7, jezeli do kolegium przystepuje nowy cztonek lub uczestnik,
obowigzujgce uzgodnienia dotyczace koordynacji podpisuje wyfgcznie nowy organ
nadzoru.
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Niniejsze uzgodnienia dotyczace koordynacji mozna zmienia¢ i w razie koniecznosci
uzupetnia¢, na przyktad w celu odzwierciedlenia istotnych zmian w [nalezy wpisac
nazwe grupy] (np. zmian ogdlnej struktury grupy, profilu ryzyka). Mozna je réwniez
zmieniaé, jezeli zachodzi potrzeba dostosowania ich do prawa krajowego ktoregos
cztonka lub uczestnika, o ile zmiany te nie sg sprzeczne z prawem unijnym. Jezeli
zmiany sg sprzeczne z prawem krajowym uczestnika z panstwa trzeciego, uczestnik
taki moze zdecydowa¢ o zaprzestaniu wspdtpracy na podstawie uzgodnien
dotyczacych koordynacji zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym punkcie.
{Kolegium decyduje o warunkach majacych zastosowanie do zmiany uzgodnien
dotyczacych koordynacji, na przyktad o terminach rozprowadzenia nowych projektéow
uzgodnien lub o procedurze majgcej na celu wypracowanie porozumienia w kwestii
zmienionej wersji uzgodnien.}

Jezeli po konsultacji z kolegium organ sprawujacy nadzér nad grupg uzna to za
stosowne, uzgodnienia dotyczace koordynacji mogg okresla¢ rowniez procedury na
potrzeby konsultacji w odniesieniu do art. 213-217, 219-221, 227, 244-246, 250,
260 i 262 dyrektywy w sprawie wyptacalnosci II. Kazdy organ sprawujacy nadzér nad
grupg sam decyduje, czy chce wigczy¢ do uzgodnien dotyczacych koordynacji
procedury na potrzeby konsultacji w sprawach okreslonych w wymienionych
artykutach. Decyzja taka podlega przegladowi w czasie uaktualniania uzgodnien
dotyczacych koordynacii.

W przypadku zmiany instytucjonalnej w odpowiedniej jurysdykcji, skutkujgacej
przeniesieniem uprawnien nadzorczych na inny organ nadzoru, organ taki
zobowigzany jest przekaza¢ kolegium pisemne zawiadomienie o przejeciu przez niego
praw i obowigzkéw kazdego poprzednika zgodnie z odpowiednim prawem krajowym.
Zawiadomienie takie nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od wejscia w zycie zmiany
instytucjonalnej.

Streszczenie/kopia uzgodnien dotyczacych koordynacji [zostanie/nie zostanie]
przekazane(-a) grupie.

Cztonkowie i uczestnicy przyjeli do wiadomosci i akceptujg niniejsze uzgodnienia,
ktére podpisujq ich nalezycie upowaznieni przedstawiciele.

Zataczniki

Zatacznik 1.A: Czionkowie i uczestnicy kolegium; zaangazowane strony uzgodnien
Zatgcznik 1.B: Struktura i podstawowa dziatalnos¢ grupy

Zatgcznik 1.C: Zbiér danych podlegajacych systematycznej wymianie

Zatacznik 1.D: Zgtaszanie koncentracji ryzyka i transakcji wewnatrz grupy

Zatacznik 1.E: Wz6r planu dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych

Zatacznik 1.F: Wykaz informacji, ktérych wymiana w ramach kolegium moze byc
konieczna w sytuacji kryzysowej
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Podpis(-y)
W imieniu
nazwy organéw nadzoru (organu nadzoru), panstwo

Data Podpis 1

Nazwisko i stanowisko

Data Podpis 2

Nazwisko i stanowisko
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Zatacznik 1.E - Plan dzialania w sytuacjach nadzwyczajnych

Plan dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych
dla kolegiow organéw nadzoru

Kolegium organow nadzoru

Nadzorowana grupa:

[Nalezy wpisa¢ nazwe nadzorowanej [nalezy wpisaé nazwe organu nadzoru i

grupy]

Organ
grupa:

panstwo]

Informacje dotyczace tego dokumentu:

sprawujacy

nadzor

Historia zmian w planie dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych

Numer | Data Organ Organ Przyczyna zmiany
wersji wprowadzenia | sprawujacy | nadzoru
zmiany nadzér nad
grupg
0.1 [wpisac date] | [wpisal [wpisaé Pierwsza wersja
nazwe] organ projektu
nadzoru]
1.0

{Objasnienia lub najlepsze praktyki podano w nawiasach. Dostarczajg one wskazdéwek

na potrzeby sporzadzenia projektu indywidualnych uzgodnien, ktore nalezy
dostosowac do szczegdlnych potrzeb danego kolegium.}
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Wprowadzenie

Niniejszy plan dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych zapewni organowi
sprawujgcemu nadzér nad grupg i kolegium organéw nadzoru pomoc w zarzadzaniu w
razie wystgpienia kryzysu. W szczegdlnosci ma on zapewnic:

e tatwiejszg wymiane informacji poufnych w krétkim czasie w ramach kolegium;
e przejrzystos¢ struktury grupy;

e skuteczne wczesne ostrzezenie o kryzysie w celu zapewnienia mozliwie
najdiuzszego czasu na koordynacje i wspotprace;

e skuteczne i efektywne udostepnienie informacji w ramach kolegium oraz do
wiadomosci opinii publicznej w przypadku zaktadéw, ktdre nie wchodzg w sktad
grupy borykajacej sie z trudnosciami.

W niniejszym planie dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych okreslono sposoby
postepowania [nalezy wpisa¢ nazwe grupy] w sytuacjach kryzysowych. Ponadto
stanowi on uzupetnienie ogdélnych jakosciowych wytycznych oraz wskazowek
dotyczacych postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych, ustanowionych juz w kilku
dokumentach EIOPA.

Tre$¢ niniejszego dokumentu ma dostarczy¢ wszystkim czionkom i uczestnikom
kolegium ogodlnych informacji na temat struktury grupy, umozliwiajac lepsza ocene
transgranicznych skutkow (nowego) kryzysu. Zapewni szybki obieg informacji
poufnych wsréd cztonkdéw i uczestnikow lub wymiane takich informacji z zaktadem, w
oparciu o aktualng liste danych do kontaktu, o ktérej mowa w pkt 1.1, jak rowniez za
pomocg wczesniej ustalonych bezpiecznych kanatow komunikacji.

W sytuacji nadzwyczajnej zasadnicze znaczenie ma powszechne zrozumienie podziatu
zadan, jesli chodzi o podanie do wiadomosci publicznej informacji na temat podjetych
dziatan, wynikow i stanu faktycznego. W niniejszym planie przedstawiono zatem
podstawowy wzér, ktéory mozna dostosowac do szczegdlnych potrzeb w sytuacji
nadzwyczajnej.

1. Koordynacja i wspoétpraca w sytuacjach nadzwyczajnych

Organy nadzoru

Osoby do kontaktu w ramach wszystkich organéw nadzoru zaangazowanych w nadzér
nad tg grupg, w tym zastepcy takich osdéb, znajdujq sie na liscie ,Helsinki plus”. Lista
ta zawiera tez dane do kontaktu (zob. pkt 5 wzoru uzgodnien dotyczacych koordynacji
oraz zatacznik 1.A do tego wzoru) wspomnianych wyzej oséb, w tym dane do
kontaktu na wypadek sytuacji nadzwyczajnej, jezeli sg inne.

Lista ,Helsinki plus” stanowi uzupetnienie listy danych do kontaktu cztonkéw i
obserwatoréw EIOPA na wypadek kryzysu (lista ,,CRISIS Contact”)*2.

Ostrzezenie o sytuacji nadzwyczajnej

Organ nadzoru, ktéry dowiaduje sie o zagrozeniu wystgpieniem powaznych zaktdcen
finansowych lub posiada wiedze o faktach i wydarzeniach, ktére mogg skutkowacd
powaznymi problemami na poziomie grupy lub indywidualnego zaktadu, informuje o
tym mozliwie najszybciej organ sprawujacy nadzoér nad grupa.

12 https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html
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Organ sprawujacy nadzor nad grupg niezwiocznie przekaze wszystkim zagrozonym
cztonkom i uczestnikom oraz EIOPA informacje o zagrozeniu wystgpieniem powaznych
zaktécen finansowych na poziomie grupy lub informacje o faktach i wydarzeniach,
ktére mogq skutkowaé¢ powaznymi problemami na poziomie grupy lub zaktaddéw
powigzanych.

{Opcjonalny poczatek: ponizszg liste nalezy dostosowac do potrzeb kolegium.}

Ostrzezenie o sytuacji nadzwyczajnej nalezy wyda¢ w nastepujacych sytuacjach:

Sytuacja nadzwyczajna na poziomie indywidualnego zaktadu:

brak zgodnosci lub zagrozenie brakiem zgodnosci z minimalnym wymogiem
kapitatowym;

znaczny brak zgodnosci lub zagrozenie brakiem zgodnosci z kapitatowym
wymogiem wyptacalnosci;

powazne naruszenie wymogow prawnych, w tym wymogdéw dotyczacych
zarzadzania;

ryzyko bankructwa reasekuratora (niewchodzacego lub wchodzacego w skiad
grupy);
ryzyko niewyptacalnosci;

publiczne dochodzenie przeciwko organowi administracyjnemu, zarzadzania lub
nadzoru w zaktadzie (np. naduzycie finansowe);

zmiany makroekonomiczne i finansowe oraz zmiany w sektorze ubezpieczen
mogace wptywaé na dobrg kondycje finansowq zakfadu lub grupy (np. ryzyko
,Zarazenia”);

awaria systemu IT o zasadniczym znaczeniu;
zagrozenie powaznymi roszczeniami lub niewtasciwg sprzedaza.
{Wykaz ten nalezy dostosowa¢ do potrzeb kolegium}

Sytuacja nadzwyczajna na poziomie grupy:

brak zgodnosci lub zagrozenie brakiem zgodnosci z minimalnym
skonsolidowanym kapitatowym wymogiem wyptacalnosci grupy;

brak zgodnosci lub zagrozenie brakiem zgodnosci z kapitatlowym wymogiem
wyptacalnosci grupy;

powazne naruszenie wymogow prawnych, w tym wymogdéw dotyczacych
zarzadzania;

nierédwny podziat $rodkéow wiasnych: oznaka probleméw indywidualnego
zaktadu;

problemy z ptynnoscig wynikajace ze struktury udziatdw kapitatowych;
ryzyko niewyptacalnosci waznych zaktadéw wchodzacych w sktad grupy;

powazne obnizenie ratingu jednostki dominujacej lub znaczacego zakfadu
wchodzacego w skfad grupy, w stosownych przypadkach;

powazny spadek ceny akcji podmiotow notowanych na gietdzie wchodzgcych w
sktad grupy lub gtdwnych akcjonariuszy jednostki dominujacej;

zmiany makroekonomiczne i finansowe oraz zmiany w sektorze ubezpieczen
mogace wptywac na dobrg kondycje finansowg grupy (np. ryzyko ,zarazenia”);
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e awaria systemu IT o zasadniczym znaczeniu;
{Wykaz ten nalezy dostosowac¢ do potrzeb kolegium?}
Ocena kryzysu

Organ sprawujacy nadzér nad grupg ocenia charakter kryzysu finansowego i jego
konsekwencje we wspodipracy z zainteresowanymi cztonkami i uczestnikami oraz
EIOPA w celu mozliwie najszybszego zdobycia wspdlnej wiedzy na temat danego
kryzysu.

Ocena na tym etapie ma na celu analize ogdlnych skutkéw kryzysu, w tym
konsekwencji systemowych, jak réwniez zapewnienie podstawy dla decyzji, czy nalezy
podejmowac interwencje, a jezeli tak, to na czym ona powinna polegaé. Konsekwencje
systemowe mogq wystgpi¢ w przypadku, gdy jakie$ wydarzenie, na przyktad
niewywigzanie sie zaktadu z jego obowigzkdéw, pocigga za sobg caty fancuch zdarzen
prowadzacych do utraty wartosci ekonomicznej i zaufania do systemu finansowego o
znacznym niekorzystnym wptywie na gospodarke.

Ocena kryzysu musi opiera¢ sie na wspdélnych ramach analitycznych do celdw oceny
konsekwencji systemowych kryzysu finansowego, ustanowionych na podstawie
protokotu ustalen w sprawie wspotpracy miedzy organami nadzoru finansowego,
bankami centralnymi i ministrami finanséw Unii Europejskiej w zakresie
transgranicznej stabilnosci finansowej (Bruksela ECFIN/CEFCPE (2008) REP/53106
Rev)'® (dalej zwanego ,protokotem ustalen w sprawie transgranicznej stabilnosci
finansowej”). {Dobrze by byto, gdyby plany dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych
zawieraty wzory raportéw, ktére majg podlega¢é wymianie w sytuacjach
nadzwyczajnych.}

W trakcie oceny kryzysu zasadnicze znaczenie ma intensywna i systematyczna
wymiana informacji miedzy organem sprawujgcym nadzér nad grupg a
zainteresowanymi cztonkami i uczestnikami. Aby zapewni¢ poufnos¢ informacji, nalezy
je wymieniac¢ wytacznie za pomoca bezpiecznych kanatow komunikacji.

Zarzadzanie w sytuacji kryzysowej

Organ sprawujacy nadzér nad grupg odpowiada za planowanie i koordynacje dziatan
nadzorczych w S$cistej wspotpracy z zainteresowanymi cztonkami i uczestnikami,
koordynacje zarzadzania sytuacjg oraz informowanie EIOPA o podjetych dziataniach i
poczynionych postepach.

Transgraniczny systemowy kryzys finansowy w rozumieniu protokotu ustalen w
sprawie transgranicznej stabilnosci finansowej moze wymagac¢ podjecia dziatan na
szczeblu ministrdw oraz zaangazowania innych stron. Zarzadzanie w sytuacji
kryzysowej moze w takim przypadku odbiega¢ od procedur ustanowionych w
niniejszym planie dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych. {Plany powinny w
przejrzysty sposdb okresla¢ podmioty/osoby zaangazowane w zarzadzanie w
sytuacjach kryzysowych.} Na podstawie wspdlnej oceny kryzysu organ sprawujacy
nadzér nad grupa oraz zainteresowani cztonkowie i uczestnicy odpowiedzialni za
nadzér przeanalizujg potrzebe podjecia dziatan nadzorczych w stosunku do grupy
ubezpieczeniowej lub zaktadu wchodzacego w skiad tej grupy, jak réwniez zakres i
warunki takich dziatan. Dziatania nadzorcze oraz wymiane informacji nalezy
koordynowac i regulowac¢ w ramach kolegium, aby zapewni¢ ich efektywnos¢ i unikngé
niespdéjnosci. Przygotowania w ramach kolegium warto réwniez rozszerzy¢ o
prowadzenie dziennika dostepnych uprawnien, ograniczen czasowych dla dziatania
oraz funkcjonujacych systeméw gwarancji ubezpieczeniowych, jezeli takie istnieja.

13 https://www.ech.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf
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Komunikacja zewnetrzna

Organ sprawujacy nadzor nad grupg koordynuje komunikacje z opinig publiczng na
kazdym etapie kryzysu. W ten sposdb zapewnia, by zainteresowane organy nadzoru
miaty na uwadze informacje, ktére organ sprawujacy nadzér nad grupg podaje do
wiadomosci ogotu.

Komunikacja z opinig publiczng jest koordynowana na wszystkich etapach kryzysu, z
uwzglednieniem mozliwosci korzystania ze swobody w odniesieniu do informacji, ktére
powinny (lub nie powinny) by¢ ujawniane w celu podtrzymania zaufania do rynku.

Zainteresowani cztonkowie i uczestnicy przygotowujg wspdlne oswiadczenia publiczne
nawet wowczas, gdy wydanie takiego oswiadczenia pozostaje wylacznie w
kompetencjach jednego organu nadzoru, kiedy moze wptywac na inne zainteresowane
organy nadzoru.

W razie koniecznosci zainteresowani czionkowie i uczestnicy moga wydawaé w
wyjatkowych sytuacjach odrebne oswiadczenia. O wydaniu publicznego oswiadczenia
muszg jednak mozliwie najszybciej poinformowaé organ sprawujacy nadzér nad
grupa.

Komunikacja miedzy organami nadzoru a nadzorowanymi zakladami

Komunikacje na poziomie grupy i poszczegdlnych podmiotéw przygotowuje sie i
koordynuje z udziatem wszystkich organéw nadzoru, na ktére dana sytuacja ma
wptyw. Organ sprawujacy nadzér nad grupa odpowiada za komunikacje z
uczestniczacym zaktadem ubezpieczen lub reasekuracji lub ubezpieczeniowg spdtka
holdingowg lub finansowg spdtkg holdingowg o dziatalnosci mieszanej w sprawach
dotyczacych mozliwych dziatan nadzorczych w sytuacji kryzysowej, jak rowniez
informuje pozostate znaczace organy nadzoru o prowadzonej komunikacji z grupg. Z
indywidualnymi podmiotami zaangazowanymi w kryzys komunikujg sie organy
sprawujgce nad tymi podmiotami nadzér, przekazujac organowi sprawujgcemu nadzor
nad grupg aktualne informacje o prowadzonej komunikacji. Nastepnie organ
sprawujacy nadzor nad grupg przekazuje informacje innym zaangazowanym organom
nadzoru, w stosownych przypadkach.

W sytuacjach nadzwyczajnych organ sprawujgcy nadzor nad grupg bedzie
rozprowadzat i odbierat informacje poufne za pomocqg bezpiecznej infrastruktury do
obstugi poczty elektronicznej. Organ sprawujacy nadzér nad grupg, pozostali
cztonkowie i uczestnicy powinni te infrastrukture poddawac systematycznym testom.

Specjalistyczny zespoét ds. sytuacji nadzwyczajnych

W sytuacji kryzysowej organizacja kolegium moze polega¢c na pofaczeniu
stowarzyszen czionkdéw i uczestnikdbw na réznych poziomach, zaleznie od ich
konkretnej sytuacji**. Organ sprawujacy nadzér nad grupga moze chcie¢ stworzy¢ w
ramach kolegium mniejszy zespdt nadzoru, ktory bedzie sie zajmowat konkretng
sytuacjq nadzwyczajng. Moze to by¢ szczegdlnie przydatne, jezeli pod wptywem
sytuacji znajduje sie tylko czes¢ grupy. W przypadku powazniejszego kryzysu organ
sprawujacy nadzéor nad grupg koordynuje dziatania nadzorcze organow
odpowiedzialnych za nadzér nad waznymi podmiotami, ktére wchodzg w sktad grupy.
Organ sprawujacy nadzér nad grupg informuje kolegium o utworzeniu takiego zespotu
i zapewnia, by wymiana odpowiednich i waznych informacji w ramach kolegium nie
ulegta pogorszeniu.

14 Zasada 1 kolegdéw organdéw nadzorczych - 10 wspdlnych zasad, 27 stycznia 2009 r., CEIOPS-SEC-
54/08.
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Informacje podlegajace wymianie w sytuacjach kryzysowych

Wszyscy czionkowie i uczestnicy kolegium mogg w krotkim czasie przygotowywac
aktualne informacje wymienione w zatgczniku 1.F: Wykaz informacji, ktérych wymiana
w ramach kolegium moze byc¢ konieczna w sytuacji kryzysowej.

{Informacje w zataczniku 1.F to przyktady najlepszych praktyk, stanowigce podstawe
dla skutecznego radzenia sobie z sytuacjg kryzysowa i wymiany informacji w ramach
kolegium.}

Mechanizm kontroli planu dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych

Organ sprawujacy nadzér nad grupg moze raz w roku testowac¢ funkcjonowanie
niniejszego planu dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych, z myslg o nieustannym
doskonaleniu procedur postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych w ramach
kolegium. Wyniki testu bedg omawiane w kolegium.

Niniejszy plan dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych bedzie uaktualniany
przynajmniej raz na 12 miesiecy. Bedzie to polegato na weryfikacji wszystkich
punktéw niniejszego dokumentu.

{W przypadku wuaktualnienia niniejszego planu dziatania w sytuacjach
nadzwyczajnych nalezy zmieni¢ numeracje na pierwszej stronie oraz w tabeli na
stronie 2.}
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Zatacznik 1.F - Wykaz informacji, ktérych wymiana w ramach kolegium moze
by¢ konieczna w sytuacji kryzysowej

{Niniejszy wykaz nalezy dostosowac do potrzeb kolegium oraz kontekstu konkretnej
sytuacji nadzwyczajnej.}

GS = Organ sprawujacy nadzor nad grupg

IS = organ odpowiedzialny za nadzér nad indywidualnym zaktadem

RSR = wiasciwy organ nadzoru = wiasciwy organ nadzoru inny niz organ nadzoru
ubezpieczeniowego

Rodzaj Opis Zrédto
informacji

Informacje dotyczace kryzysu i ocena skutkow

Podmioty Zaktad znajdujacy sie w sytuacji kryzysowej | IS, GS
dotkniete oraz zakfady pozostajqce w zaleznosci od tego
kryzysem i zaktadu lub mogace znalez¢ sie pod wptywem

organy je tej sytuacji za posrednictwem mozliwych
nadzorujgce kanatéw zarazenia.

Opis kryzysu Przyczyna problemu, ktory wymaga | IS, GS

interwencji organow nadzoru. Czy jest to
kryzys ogolny, ktory moze mie¢ wplyw na
system finansowy, czy tez kryzys w danej
grupie lub jednym z jej zaktadow?

Wielkos$¢ Wielkos$¢ zaktadu(-6w) w sytuacji kryzysowej: | IS, GS
zaktadu(-ow) aktywa razem i sktadka przypisana.

Znaczenie Czy zakfad lub zaktady majg znaczenie dla | IS, GS
podmiotu(-ow) grupy lub na rynku lokalnym (zob. kryteria
objetego wymienione w wytycznej nr 2 wytycznych
(objetych) dotyczacych dziatalnosci operacyjnej kolegiéw
kryzysem organdéw nadzoru)?

Problem Opis niedociggnie¢, ktére mogty spowodowacd | IS, GS
niedociggniec lub  zaostrzy¢ kryzys (np. naduzycia

finansowe, problemy z systemami IT, kwestie
prawne lub regulacyjne).

Wptyw na rynek | Czy kryzys wptywa na rynki finansowe? | IS, GS
finansowy Pakiety akcji, obligacje itd. Dane na temat
ceny rynkowej zaktadu wchodzacego w skiad
grupy (w tym jednostki dominujacej). Jezeli
zaktad wchodzacy w sktad grupy (w tym
jednostka dominujgca) musi sprzedaé czesé
swoich aktywow, to czy moze to doprowadzic¢
do cyklu spadkowego na rynkach finansowych
lub go pogtebi¢ (procyklicznos¢)?

Wyniki oceny Wynik oceny o charakterze systemowym |GS, IS
systemowej obejmujacej kryzys finansowy.

Dziatania i rozwiazania

Srodki i dziatania Podjete i planowane przez zaktad/grupe |GS, IS

naprawcze Srodki i dziatania oraz ich wptyw na

podjete przez wyptacalnosc i sytuacje finansowa.

grupe

Dziatania podjete | Opis dziatania, jego cel i skutek. RSR, GS,
przez organy IS
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nadzoru

10. Komunikacja Informacje dotyczace komunikacji, jaka miata | RSR, IS,
zewnetrzna miejsce bez udzialu wszystkich organéow | GS

nadzoru.

11, | Uprawnienia w Wyszczegdlnienie uprawnien organéw nadzoru | RSR, IS,
zakresie w zakresie ograniczen, transferu kapitatu oraz | GS
egzekwowania nieprzestrzegania wymogéw prawnych.
prawa

12. Obowigzujace Gwarancje panstwowe lub ubezpieczeniowe | GS, IS
krajowe systemy gwarancyjne, zakres pokrycia,
uzgodnienia poziom, zrédio finansowania.
dotyczace
kompensowania
petnigce funkcje
siatki
zabezpieczajqcej

13. Wymogi Informacje na temat stosownych wymogdw | RSR, IS,
dotyczace dotyczacych publicznego ujawniania | GS
publicznego informacji, majacych zastosowanie do grupy i
ujawniania innych niz wymogi przewidziane w dyrektywie
informacji w sprawie wyptacalnosci II.

Dziatalnos$¢ gospodarcza

14. Wiasnos¢ oraz Zmiany w  strukturze wiasnosci oraz | SFCR i RSR
struktura prawna | strukturze prawnej i organizacyjnej, w tym | po
i organizacyjna zmiany w zakresie akcji posiadanych w | okresleniu

zakfadach powigzanych, jezeli dotyczy. wczesniejsz
ych
wydarzen.
IS, GS

15 | Istotne dziedziny | Wyszczegodlnienie istotnych dziedzin | SFCR.
dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej zaktadu(-éw) oraz| IS, GS
gospodarczej istotnych obszaréw geograficznych, na ktére
oraz istotne podzielona jest dziatalnosc.
obszary
geograficzne

16. Ostatnie Informacje dotyczace konsekwencji dla | RSR po
przejecia i dziatalnosci gospodarczej zakfadu, systemu | okresleniu
pofaczenia zarzadzania, profilu ryzyka oraz sytuacji | wczesniejsz

finansowej. ych
wydarzen,
IS, GS

17 | Zmiany w Przyczyny zmiany Ilub opdznienia we | RSR po
strategii wdrozeniu strategii, o ktérych wiedzg organy | okresleniu
prowadzenia nadzoru. wczesniejsz
dziatalnosci ych
gospodarczej wydarzen,

IS, GS

18. Transakcje Informacje dotyczace waznych operacji i| SFCR i RSR
wewnatrz grupy | transakcji w  grupie, ze szczegdélnym | po
(IGT) uwzglednieniem bardzo waznych transakcji | okresleniu

wewnatrz grupy.

wczesniejsz
ych
wydarzen,
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GS

Zarzadzanie

19.

Znaczne
niedociggniecia w
zarzadzaniu

Informacje na temat znacznych niedociggnie¢
w zarzadzaniu, jezeli nie zostaty wczesniej
opisane, w tym informacje na temat skutkéw
niedociggnie¢ dla zaktadu lub zaktaddéw oraz

RSR po
okresleniu
wczesniejsz
ych

podjetych dziatan majacych na celu zaradzi¢ | wydarzen,
tym niedociggnieciom. W stosownych | IS, GS
przypadkach - odniesienie do plandw
zarzadzania w sytuacji kryzysowej i planéw
awaryjnych.
20. Outsourcing Informacje na temat outsourcingu | SFCR, GS,
krytycznych lub waznych funkcji czy dziatan | IS
operacyjnych oraz jurysdykcji, pod jakimi
dziatajg ustugodawcy, ktéorym powierzono te
funkcje.
21, Witasna ocena Informacje na temat ewentualnej dodatkowej | RSR po
ryzyka i wilasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci w | okresleniu
wyptacalnosci zwigzku z istotng zmiang w profilu ryzyka, | wczesniejsz
wiacznie z informacjami dotyczacymi | ych
proponowanych, uznanych za konieczne | wydarzen,
dziatan w ramach zarzadzania oraz | IS, GS
planowanych srodkdéw kapitatowych.
Informacje o ryzyku
5> | Nowe, Szczegotowe informacje dotyczace | RSR po
pojawiajgce sie pojawiajacych sie ryzyk oraz informacje na | okresleniu
wewnetrzne lub temat ich faktycznych Ilub potencjalnych | wczesniejsz
zewnetrzne skutkdw, jak rdéwniez ustalonych plandéw | ych
ryzyka o ograniczenia ryzyka (planowanych Ilub juz | wydarzen,
istotnym istniejgcych). IS, GS
znaczeniu
23, Zasada Obawy dotyczace przestrzegania zasady | RSR, IS,
»0stroznego »,0stroznego inwestora” (np. ryzyko straty). GS
inwestora”
>4. | Ryzyko ptynnosci | Obawy dotyczace probleméw z ptynnoscig. | RSR, IS,
Informacje na temat ptynnosci, zrédet| GS
utrzymania ptynnosci i zobowigzan
krétkoterminowych.
25 Wrazliwosé na Informacje na temat odpowiednich testéw | RSR, IS,
ryzyko warunkdéw skrajnych oraz analiza scenariusza. | GS
Wyptacalnosc¢ i kondycja finansowa
26. Bilans, srodki Ostatnie zgtoszone formularze bilansowe i | Formularze
wiasne i wymogi | srodki wiasne sprawozda
kapitatowe WCZO0SCi
ilosciowej,

IS, GS

27 Zmiany poziomu | Wartos¢ i przyczyna zmian oraz uwzglednienie | RSR po
" | $rodkow potencjalnych lub faktycznych konsekwencji | okresleniu
wiasnych, tych zmian. W kwestii rezerw techniczno- | wczesniejsz

minimalny ubezpieczeniowych informacje mogq | ych

wymag obejmowac szczeg6ty dotyczace pojawienia | wydarzen,

kapitatowy, sie  przysztych roszczen, ktérych nie | IS, GS

39/40




kapitatowy uwzgledniono w poprzednich zgtaszanych

wymaog rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych.

wyptacalnosci

g | Dostepnos¢ Wyszczegdlnienie pozycji odliczonych od | SFCR i

kapitatu Srodkéw wiasnych oraz krotki opis istotnego | RSR, GS,
ograniczenia wptywajgacego na dostepnosé i | IS
mozliwos¢ transferu S$rodkdow wiasnych w
ramach zaktadu lub grupy. Mozliwos¢ pokrycia
skutkow kryzysu z kapitatu. Zdolno$¢ grupy
do podwyzszenia kapitatu dodatkowego oraz
wskazanie mozliwego zrédfa tego kapitatu.

Alokacja kapitatu | W miare dostepnosci informacji nalezy | RSR: GS

29.

i mozliwos¢
transferu

wskazac¢ sposdéb alokacji kapitatu w grupie
oraz omowi¢ mozliwos¢ transferu w ramach
grupy (np. w drodze pozyczek wewnatrz
zaktadu, dywidendy zaktaddw reasekuraciji).
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