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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Ievads

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2009/138/EK
(2009. gada 25. novembris) par uznéméjdarbibas uzsaksanu un veikSanu
apdroSinasanas un parapdrosinasanas joma (turpmak teksta - "Maksatspéja
II direktiva")!, jo 1pasi tas 248. panta 6. dalu, un Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) Nr. 1094/2010 (2010. gada 24. novembris ), ar ko
izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Apdrosinasanas un aroda
pensiju iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas
Lémumu 2009/79/EK? (turpmak teksta - "EAFPI regula") 21. pantu, EAAPI ir
izstradajusi pamatnostadnes kolégiju operativajai darbibai. Sis
pamatnostadnes risina uzraudzibas iestazu kolégiju praktiskas vajadzibas to
operativaja darbiba, ko EAAPI ir identificéjusi visparéjos darba parskatos ar
kolégiju ricibas planu, EAAPI kolégijas zinojumu un salidzinoSo izvértésanu
palidzibu. Balstoties uz Siem elementiem, EAAPI novértéja konverdgences
[fmeni un identificja jomas un saturs, kas bdtu jaietver Sajas
Pamatnostadnés.

So pamatnostadnu mérkis ir veicinat uzraudzibas iestdZzu grupu uzdevumus,
ka ari uzlabot uzraudzibas iestazu kolégiju darbibu. Attistot kopigas prakses
un uzraudzibas kultlru, tas nodrosina konsekventu uzraudzibas iestazu
kolégiju operativo darbibu un Eiropas Savienibas tiesibu aktu vienotu
piemérosanu, Istenojot uzraudzibu uzraudzibas iestazu kolégiju konteksta.
So pamatnostadnu mérkis ir uzlabot ari vienota tirgus godigas konkurences
nosacijumus un samazinat administrativo slogu apdrosinasanas un
parapdrosinasanas sabiedribam un uzraudzibas iestadém, izmantojot
proporcionalu pieeju to praktiskaja piemérosana.

Sis pamatnostadnes nosaka ricibas planu uzraudzibas iestazu kolégiju
izveidoSanai un sadarbibas veicinasanai starp tas locekliem un dalibniekiem
vinu kopigaja uzraudzibas darba, ka, pieméram, informacijas apmainai, riska
novértéjumiem, parbaudém uz vietas, |lEmumu pienemsanas procesiem un
konsultacijam.

Sis pamatnostadnes ir adresétas uzraudzibas iestadém, kuras ir EEZ grupu
kolégiju biedres vai dalibnieces.

Ta ka EAAPI ir uzraudzibas iestazu kolégiju locekle saskana ar EAAPI regulas
21. pantu, ikdienas apdrosinasanas un parapdrosinasanas sabiedribu
parraudziba ir valsts uzraudzibas iestazu atbildibas joma.

Piedaloties uzraudzibas iestdzu kolégijas darbibas saskana ar EAAPI regulas
21. un 28. pantu, EAAPI sniegs atbalstu grupas uzraudzibas iestadei un
uzraudzibas iestazu kolégijai, sniedzot informaciju, padomu, praktiskos
piemérus un apmainoties ar paraugpraksi péc pieprasijuma un péc savas

1 Oov L 335,17.12.2009., 1. Ipp.
20V L 331, 15.12.2010., 48. Ipp.

2/36



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

iniciativas, un veicinas EAAPI darba wuzraudzibas iestdzu kolégijas
istenoSanu. EAAPI atvieglos uzdevumu deledéSanu uzraudzibas iestazu
kolégiju ietvaros, nosakot tos uzdevumus, ko iespéjams delegét vai kopigi
izpildit, ievérojot uzraudzibas kompetences nodoSanas principu tai
uzraudzibas iestadei, kura attiecigaja gadijuma vislabak spé&j istenot
pasakumus.

Turklat EAAPI nodroSinas to, lai uzraudzibas iestazu kolégiju veiktie
mikroekonomikas riska novértéjumi palidzétu izvértét makroekonomikas
riskus finansu stabilitates noldkos.

Sava parraudzibas funkcija EAAPI uzraudzis uzraudzibas iestazu kolégiju
darbibu un sagatavos regularu vispusigu zinojumu Uzraudzibas padomei par
uzraudzibas rezultatiem. Vajadzibas gadijuma EAAPI var pieprasit grupas
uzraudzibas iestadei turpmakas apsprieSanas, papildu kolégijas sandaksmes
vai darba kartibas punktus. Péc grupas uzraudzibas iestades pieprasijuma
EAAPI ir gatava sekmét IEmumu pienemsanas procesus uzraudzibas iestazu
kolégijas ietvaros.

EAAPI neparnems uzdevumus no grupas uzraudzibas iestades, runajot par
uzraudzibas iestazu kolégijas priekSsédétaja pienakumu pildiSanu un
vadisanu, ka arl tas uzraudzibas uzdevumus un piendakumus. Formalas
balsosanas gadijuma uzraudzibas iestazu kolégija EAAPI varétu sniegt savu
atzinumu, tacu ta nepiedalitos oficialaja balsosana.

Pamatnostadnes tiek piemé&rotas ar 2015. gada 1. aprili, iznemot 17. ldz
18. pamatnostadnes, kuras tiek piemérotas, sakot no 2016. gada
1. janvara.

Sim Pamatnostadném ir izstradatas $adas definicijas:

e Ja Sis Pamatnostadnes atsaucas uz "grupas uzraudzibas iestadi", tas
atsaucas uz uzraudzibas iestadi, kas atbilst Maksatsp&ja II direktivas
247. panta noteiktajiem kritérijiem, pat pirms tam, kad kolégija nozimé
grupas uzraudzibas iestadi saskana ar Siem kritérijiem.

e Ja Sis Pamatnostadnes atsaucas uz "citiem saistitiem uznémumiem", tad
tas nozimé uznémumu, kas nav meitasuznémums, kura ir lidzdaliba, vai
ari uznémumu, kas ir saistits ar citu uznémumu, ka noteikts Direktivas
83/349/EEK 12. panta 1. punkta , neatkarigi no ta, vai tas galvenais
birojs atrodas EEZ vai tresa valstl.

e Ja Sis Pamatnostadnes atsaucas uz "locekliem", tas attiecas uz kolégijas
locekliem, kas identificeéti Maksatspéja II direktivas 248. panta 3. punkta,
tai skaita:

- grupas uzraudzibas iestade;
- EEZ meitasuznémumu uzraudzibas iestades;
- EAAPI.

e Ja Sis Pamatnostadnes atsaucas uz "dalibniekiem", tas attiecas uz:
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- iestadem, kuras drikst piedalities Maksatsp€ja II direktivas
248. panta 3. punkta noteiktajas kolégijas, kas attiecas uz grupas
uzraudzibas iestadi, uzaicinot t3s saskana ar [Isteno$anas
pasakumu 354. pants]?®, tai skaita:

o EEZ nozimigu filialu uzraudzibas iestades;
o EEZ citu saistito uznémumu uzraudzibas iestades;

o treso valstu saistito uznémumu, tai skaita
meitasuznémumu, uzraudzibas iestades.

- saskana ar Maksatsp€ja II direktivas 252. pantu, un nemot véra
grupas uzraudzibas iestades aicinajumu tam, iestades, kuras ir
atbildigas par kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu, kas
ir dala no grupas, uzraudzibu.

e Ja Sis Pamatnostadnes atsaucas uz "kolégiju", tas attiecas uz uzraudzibas
iestdzu kolégiju, kas noteikta Maksatspéja II direktivas 212. panta
1. punkta e) apakSpunkta.

1.12. Ja termini nav definéti Sajas Pamatnostadnés, tad tiem ir ievada minétajos
tiesibu aktos definéta nozime.

I sadala: Koleégijas izveidosana

1. pamatnostadne - Grupas kartésana un kolégijas loceklu un dalibnieku
identifikacija
1.13. Grupas uzraudzibas iestadei vai, ja ta vél nav izraudzita, uzraudzibas
iestadei, kura vareétu buat grupas uzraudzibas iestade, ja tiktu pieméroti
Maksatspéja II direktivas 247. panta 2. punkta noteiktie kritériji, butu
jaiezimé visus saistitos grupas uznémumus un filiales, lai noteiktu grupas
struktdru un identificEtu visus kolégijas loceklus un dalibniekus.

1.14. KartéSanai jabut parskatitai vismaz péc grupas struktdras izmainam, lai
lautu kolégijai parskatit kolégijas loceklu un dalibnieku atbilstibu un
apstiprinatu, ka nav nepiecieSams nozimét citu uzraudzibas iestadi par
grupas uzraudzibas iestadi.

1.15. Turklat grupas uzraudzibas iestadei vai uzraudzibas iestadei, kura varétu bat
par grupas uzraudzibas iestadi, ja tiktu pieméroti Maksatspéja II direktivas
247. panta 2. punkta noteiktie kritériji, bdtu japieprasa iesaistitajai
apdrosinasanas vai parapdrosinasanas sabiedribai vai apdrosinasanas
parvalditajsabiedribai, vai jauktai finansu kontrolakciju sabiedribai veikt un
iesniegt sakotn€jo tas grupas strukturas analizi, tostarp novérté€jumu par
jebkuru dominéjoso vai bitisko ietekmi, ko faktiski par uznémumu isteno
kads cits uznémums, kas ir grupas dala, ka ari sniegt informaciju par grupas
filialem.

30V L12,17.01.2015., 1.-797. Ipp.
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2. pamatnostadne - Saistito uzpémumu nozimiguma un butiskuma
noveértésanas kritériji

1.16.

Uzraudzibas iestadém, kuras kartéSanas procesa ir noteiktas par kolégijas
loceklém un dalibniecém, butu japalidz grupas uzraudzibas iestadei veikt
uznémumu nozimiguma un bitiskuma novértéjumu kopa ar ST novértéjuma
pamatojumu.

Novértéjot uznémumu nozimigumu grupd, uzraudzibas iestadém bdtu janem
véra vismaz sadus faktorus:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
1.17.

a)
b)

c)
d)

e)

uznémuma bilances attieciba pret kop&jo grupas bilanci;

proporcionalais uznémuma ieguldijums grupas maksatspéjas kapitala
prasiba;

proporcionalais uznémuma ieguldijums grupas pasu kapitala;

uznémuma ieguldijums grupas rezultatos un ienesiguma kopuma;

uznémuma loma grupas organizatoriskaja struktdra, sisteémas un kontrol€s;
ta riska parvaldibas funkcijas un augstakas vadibas uzraudziba par
uznémumu risku parraudzibu un kontroli;

par uznémumiem istenotas ietekmes limenis;

mijiedarbibas starp uznémumiem.
Novértéjot uznémumu nozimigumu vietéja tirgl, uzraudzibas iestadém batu
janem véra vismaz sadus faktorus:

uznémuma tirgus dala;

uznémuma loma atseviskos tirgos;

grupas kop€&jas bilances attieciba pret visu grupu kopé&jo bilanci konkrétaja
dalibvalsti vai tresa valstT;

riska limenis, kam uznémums ir paklauts, un iespéjama ietekme uz viet€jo
tirgu;

uznémuma loma finansu sistémas infrastruktdra.

3. pamatnostadne - Filialu un saistito uznémumu nozimiguma un butiskuma
novertejuma rezultati

1.18.

Grupas uzraudzibas iestadei ir jaapsver un jaizmanto nozimiguma un
bltiskuma novértéjuma rezultati, lai izlemtu, vai uzaicinat nozimigo filialu un
citu saistito uznémumu uzraudzibas iestades uz kolégijas sanaksmém, ka ari
jalemj par kolégijas organizatorisko struktdru un tas darba planu.

4. pamatnostadne - Treso valstu uzraudzibas iestazu uzaicinasana

1.19.

1.20.

Ja kolégijai pievienoties tiek aicinatas treso valstu uzraudzibas iestades ka
dalibnieces, grupas uzraudzibas iestadei bdtu nepiecieSams prasit tam
parakstit koordinéSanas pasakumus un pieradit, ka tas var ievérot
koordinacijas pasakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem. Ipadi ir jaizvérté
treSas valsts dienesta noslépuma prasibas, atsaucoties uz Maksatspéja II
direktivas 66. panta minétajam prasibam.

Ja treSo valstu uzraudzibas iestdades nevar sniegt savu piekrisanu
koordinacijas pasakumiem, tai skaita atbilstibu dienesta noslépuma
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glabasanas prasibam, grupas uzraudzibas iestadei bitu nepiecieSams
pielagot kolédijas organizaciju attiecigi tada veida, lai konfidencialitate un
dienesta noslépuma glabasana tiek nodrosinata jebkuros apstakl|os.

5. pamatnostadne - Konfidencialitates un dienesta noslépuma glabasanas
garantijas

1.21.

Ja kolégijas loceklis vai dalibnieks ir informéts par kadu konfidencialitates
vai dienesta noslépuma gadijumu, kas var negativi ietekmét tresas valsts
uzraudzibas iestades dienesta noslépuma rezima novértéjumu, kas ieprieks
tika uzskatits par lidzvértigu, tad tam péc iespéjas atrak butu jasniedz
attieciga informacija paréjiem locekliem un dalibniekiem.

II sadala: Sakotnéja kolegijas sanaksme

6. pamatnostadne - Sakotnéjas sanaksmes grafiks

1.22.

1.23.

Péc grupas struktliras kartéSanas un filialJu un saistito uznémumu
nozimiguma un bdtiskuma novértéjuma pabeigsanas, un ne vélak ka tris
ménesus péc grupas kartéSanas pabeigSanas, grupas uzraudzibas iestadei ir
janozimé sakotné&ja kolégijas sanaksme.

Gadijuma, ja So pamatnostadnu pieméroSanas diena kolégija jau ir
izveidota, grupas uzraudzibas iestadei ir jaizverté kolégijas operativas
darbibas atbilstiba Sim pamatnostadném un mérkim, nepiecieSamibas
gadijuma pielagojot tas darbibu.

7. pamatnostadne - Sakotnéjas sanaksmes darba kartiba

1.24.

a)
b)

c)

d)

1.25.

Grupas uzraudzibas iestadei sakotn€jas kolégijas darba kartiba jaietver
vismaz Sadus punktus:

oficiala grupas uzraudzibas iestades iecelSana;

grupas uzraudzibas darbibas jomas apraksts, vajadzibas gadijuma ieskaitot
grupas uzraudzibas iestades paskaidrojumu par ta Iémumu izslégt kadu
uznémumu no grupas uzraudzibas apjoma;

grupas uzraudzibas iestades paskaidrojums par tas sakotnéjas kartéSanas
logisko pamatojumu un jebkuram bitiskam atkdapém no citu loceklu vai
dalibnieku novértéjuma;

priekSlikums  koordinacijas  pasakumiem, lai  noteiktu  kolégijas
organizatorisko struktiru un lidzeklus informacijas apmainai loceklu un
dalibnieku starpa.

Grupas uzraudzibas iestadei vajadzétu izplatit sakotnéjo kolégijas
koordinacijas pasakumu priekSlikumu vismaz Ccetras nedélas pirms
sanaksmes, lai uzsaktu 8. pamatnostadné minéto seSu ménesu periodu.
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8. pamatnostadne - Koordinacijas pasakumi

1.26.

1.27.

1.28.

Grupas uzraudzibas iestadei bitu jaizstrada koordinéSanas pasakumus,
pamatojoties uz paraugu 1. pielikuma. Grupas uzraudzibas iestadei jalauj
veidni grozit un izstradat talak, nepiecieSamibas gadijuma ieskaitot terminus
un grafikus, lai ta atbilstu kolégijas vajadzibam. Tai bltu jasniedz paréjiem
locekliem un dalibniekiem rakstisks pamatojums Siem grozijumiem un
talakai izstradei.

Locekliem un dalibniekiem ir japanak vienoSanas un japaraksta
koordinéSanas pasakumi seSu ménesu laikd no dienas, kad grupas
uzraudzibas iestade Sos pasakumus ir oficiali tiem ierosinajusi, ka to paredz
7. pamatnostadne. Koordinacijas pasakumiem ir janosaka, kad un pie
kadiem nosacijumiem tas stajas speka.

Koordinacijas pasakumiem jabut sastaditiem anglu valoda, ja vien locekli un
dalibnieki nav vienojusies citadi.

III sadala Kolégijas pastaviga darbiba

9. pamatnostadne - Organizatoriska struktura un specializetas komandas

1.29.

1.30.

1.31.

Nosakot kolégijas organizatorisko struktlru, grupas uzraudzibas iestadei ir
janem véra saistito uznémumu nozimigums un batiskums. Vajadzibas
gadijuma grupas uzraudzibas iestadei jaizveido daZadas specializétas
komandas konkrétu darbu plismam vai projektiem. Kolégijas locekliem bitu
javienojas par katras specializétas komandas sastavu, priekSsédétaju un
mérkiem, tostarp to, ka specializéta komanda zinos kolégijai par saviem
secinajumiem.

Ja kolégija tiek izveidotas specializétdas komandas, tad grupas uzraudzibas
iestadei ir janodroSina So komandu darba koordinacija.

Kolégijas locekli un dalibnieki, tai skaita tie locekl|i un dalibnieki, kas nav
iesaistiti specializétajas komandas, vajadzibas gadijuma butu regulari
jainformé par specializéto vienibu norisém.

10. pamatnostadne - Grupas uzraudzibas iestades galvenie uzdevumi

1.32.

a)

b)

)
d)

Grupas uzraudzibas iestadei vajadzétu uznemties kolégijas darbibas vadibu,
vadit sanaksmes un izveidot atbilstoSu mehanismu tas operativas darbibas
veicinasanai. Lai to panaktu, grupas uzraudzibas iestadei citu darbibu starpa
ir:

jaatjaunina loceklu un dalibnieku kontaktinformacija ikreiz, kad tiek veiktas

izmainas, pamatojoties uz citu loceklu un dalibnieku nosutitajiem
parskatiem;

sapratiga laika posma, kas noteikts koordinacijas pasakumos, jainformé
paré€jie locekli un dalibnieki par to, ka kolégijas sanaksme notiks, neatkarigi
no specialajam vai arkartas situacijam;

jasagatavo kolégijas sapulc¢u darba kartibu ar skaidri noteiktiem mérkiem;
japrotokolé kolégijas sapulces;
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e)

f)

g)

h)

jaformalizé un jaseko lidzi ricibas punktiem, par kuriem locekli un dalibnieki
ir vienojusies;
jaizstrada kolégijas darba plans sadarbiba ar citiem locekliem un
dalibniekiem;
javeic grupas finansu stavokla uzraudzibas parbaude un novértéjums un,
lai atvieglotu So uzdevumu, jaapspriezas ar paréjiem locekliem un
dalibniekiem;

japarskata organizatoriska struktira un koordinésanas pasakumi ar mérki
uzturét efektivu grupas uzraudzibu;

jaiesaistas diskusija par nepiecieSamibu norikot jaunu grupas uzraudzibas
iestadi gadijuma, ja grupas struktlras maina varétu novest pie Sada
[Emuma.

11. pamatnostadne - Darba kartibas projekts un dokumentacija

1.33.

Grupas uzraudzibas iestadei ir jaizplata darba kartibas projekts pirms
sanaksmes, ka tas ir noteikts koordinacijas pasakumos. Locekliem un
dalibniekiem ir jalauj veikt grozijumus. Jaunako darba kartibas projekta
versiju kopa ar grupas uzraudzibas iestades vai citu loceklu vai dalibnieku
sagatavoto dokumentaciju ir janosuta locekliem un dalibniekiem pirms
sanaksmes, ka tas ir noteikts koordinacijas pasakumos.

12. pamatnostadne - Kolégijas darba plans

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

Grupas uzraudzibas iestadei ir jaizstrada kolégijas darba plans, lai veiktu
grupas uzraudzibu, un jaatjaunina to tiklidz apstakli to prasa. Locekliem un
vajadzibas gadijuma ari dalibniekiem ir jaapspriez un javienojas par
koleégijas darba planu. Tas neliedz jebkurai uzraudzibas iestadei izstradat
individualu uzraudzibas planu apdrosindsanas vai parapdrosinasanas
sabiedribai, kas ir grupas dala.

Kolégijas darba planam japalidz kol€gijai planot un koordinét galvenos
uzraudzibas darbibu veidus gan darba uz vietas, tostarp kopigam
parbaudém uz vietas, gan izbraukumos. Tam jaietver ar attiecigos grupas
uzraudzibas plana aspektus. Kolégijas darba plana jabat ieklautam ari visam
nozimigo struktlru lielakajam parbaudém wuz vietas, kuras grupas
uzraudzibas iestade un citi locekli un dalibnieki plano veikt nakamaja gada,
neatkarigi no ta, vai tas ir vai nav kopigas parbaudes. Turklat kolégijas
darba plana janorada, kur$S biedrs vai dalibnieks ir atbildigs par katru
planoto parbaudi.

Turklat kolégijas darba planam jaietver nozimétas periodiskas galvenas
sanaksmes un iestades, kuras piedalisies Sajas sanaksmeés.

Neatkarigi no pirmaja punkta minétajiem atjauninajumiem, kolégija
periodiski bltu javeic kritisks parskats par kolégijas darba plana rezultatiem.

Grupas uzraudzibas iestadei javeic Sis parskats vismaz reizi gada, izvértéjot
kolégijas darbibu.
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13. pamatnostadne - Sazinas kanali

1.38. Lai nodrosinatu efektivu informacijas apmainu, locekliem un dalibniekiem ir
jaapsver iespéja kolégijas ietvaros izmantot pilnu sazinas kanalu klastu ar
nosacijumu, ka tiek nodrosinata datu konfidencialitate.

14. pamatnostadne - Sadarbiba starp uzraudzibas iestadem saistiba ar
uzraudzibas parskata procesu

1.39. Kolégijas locekliem un vajadzibas gadijuma ari dalibniekiem ir jasadarbojas
un jaapmainas ar informaciju kolégija, lai lautu kolégijai veidot kopigu
viedokli par grupas riskiem ka dalu no uzraudzibas parskata procesa.

15. pamatnostadne - Sazina ar uzraugamiem uzpémumiem

1.40. Iznemot Maksatspéja II direktivas 251. panta pirmaja dala aprakstito
situaciju, grupas uzraudzibas iestade ir atbildiga par sazinu ar iesaistito
apdrosSinasanas vai  parapdroSindsanas sabiedribu, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribu  vai vai jauktu finanSu parvalditajsabiedribu.
Maksatspéja II direktivas 251. panta pirmaja dala aprakstitaja situacija tas
dalibvalsts uzraudzibas iestade, kura atrodas ta matesuznémuma galvenais
birojs, ir atbildiga par sazinu ar minéto uznémumu. Paré&jie locekli un
dalibnieki ir atbildigi par sazinu ar atseviskiem uznémumiem.

1.41. Locekliem un dalibniekiem ir jakoordiné informacijas pieprasijumi, kuri
nosititi iesaistitajam apdrosinasanas vai parapdroSinasanas uznémumam,
apdrosinasanas parvalditajsabiedribai vai jauktai finansu
parvalditajsabiedribai un atseviskiem uznémumiem, kas ir grupas dala, lai
izvairitos no dublésanas.

1.42. Grupas uzraudzibas iestadei ir periodiski jaorganizé daudzpusé&jas
sanaksmes starp locekliem un dalibniekiem un grupas attiecigo
apdrosSinasanas vai  parapdrosSindsanas sabiedribu, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribu vai jauktu finansu parvalditajsabiedribu, vai attiecigas
struktiras, kas ir grupas dala, parstavja administrativo, parvaldes,
uzraudzibas iestadi vai citiem parstavjiem.

1.43. Vajadzibas gadijuma grupas uzraudzibas iestadei jasniedz grupai darba
kartibas projekts pirms sanaksmes.

16. pamatnostadne - Konsultaciju process kolégija

1.44. Konsultéjot citas attiecigas uzraudzibas iestades saskana ar Maksatspé€ja II
direktivas attiecigajiem noteikumiem, grupas uzraudzibas iestadei vai,
nepiecieSamibas gadijuma, jebkuram citam loceklim vai dalibniekam ir
jaievéro sada kartiba:

a) tam janosita rakstisks priekslikums ar paskaidrojumiem attiecigajam
uzraudzibas iestadém un kopija paréjiem locekliem un dalibniekiem, ja tas
ir nepiecieSams, lai nodrosinatu efektivu informacijas apmainu;

b) tam jalauj attiecigajam uzraudzibas iestadém atbildét koordinacijas
pasakumos noteiktaja termina;
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c) nepiecieSamibas gadijuma tam janosdta rakstisks priekslikums ari grupai
un jadod iespé&ja grupai atbildét noteikta termina;

d) tam jaorganizeé sanaksme, lai apspriestu attiecigos jautajumus, ja attiecigas
uzraudzibas iestades to uzskata par nepiecieSamu;

e) tam janosita galigais IEmums locekliem un, nepiecieSamibas gadijuma, ari
dalibniekiem kopa ar attiecigo uzraudzibas iestdzu atzinumiem, ka ari
grupas atzinums un, ja nepiecieSams, iemeslus viedok|u atskiribai.

17. pamatnostadne - Sazina ar grupas uzraudzibas iestadi pirms kapitala
palielinajuma noteiksanas saistitajam uznémumam

1.45. Uzraudzibas iestadei, kura ir atbildiga par apdrosinasanas vai
parapdrosinasanas sabiedribas, kas ir grupas dala, uzraudzibu ir jainformé
grupas uzraudzibas iestade, kurai nekave€joties jainformé parejie locekli un
dalibnieki, ja ta secina, ka:

a) uznémuma riska profils ievérojami atSkiras no pienémumiem, kas ir
maksatspé€jas kapitala prasibas aprékina pamata;

b) uznémuma parvaldes sistéma ievérojami atskiras no Maksatspéja II
direktivas 41. lidz 49. panta minétajiem standartiem, kas liedz
uznémumam pienacigi identificet, mérit, uzraudzit, parvaldit un zinot par
riskiem, kam tas ir vai varétu but paklauts; vai

C) uznémums pieméro Maksatspé&ja II direktivas 77. panta b) punkta minéto
atbilstibas pielagojumu, svarstiguma pielagojumu, kas minéts Maksatspéja
IT direktivas 77. panta d) punkta, vai parejas pasakumus, kas minéti
Maksatspéja II direktivas 308. panta c) punkta un 308. panta d) punkta, un
ST uznémuma riska profils ievérojami atSkiras no pienémumiem, kas ir So
pielagojumu un parejas pasakumu pamata.

18. pamatnostadne - Sazipna ar kolégiju pirms kapitala palielinajuma
noteikSanas grupas limeni
1.46. Grupas uzraudzibas iestadei jainformé pare&jie locekli un dalibnieki, ja ta
secina, ka:

a) grupas riska profils ievérojami atSkiras no pienémumiem, kas ir
maksatsp€jas kapitala prasibas aprékina pamata;

b) grupas parvaldes sistéma ievérojami atSkiras no Maksatspéja II direktivas
41. Idz 49. panta minétajiem standartiem, kas liedz grupai pienacigi
identificet, mérit, uzraudzit, parvaldit un zinot par riskiem, kam ta ir vai
varetu but paklauta; vai

C) grupa pieméro Maksatspéja II direktivas 77. panta b) punkta minéto
atbilstibas pielagojumu, svarstiguma pielagojumu, kas minéts Maksatspéja
IT direktivas 77. panta d) punkta, vai parejas pasakumus, kas minéti
Maksatspéja II direktivas 308. panta c) punkta un 308. panta d) punkta, un
Sis grupas riska profils ievérojami atSkiras no pienémumiem, kas ir So
pielagojumu un parejas pasakumu pamata.
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19. pamatnostadne - Speciala informacijas apmaina

1.47. Attieciba uz informaciju, kura nav ieklauta sistematiska informacijas
apmaina, un ja vien tas nav noradits citadi Maksatsp€ja II direktiva vai
IstenoSanas pasakumos, kad loceklis vai dalibnieks tiek informéts par
attiecigo informaciju, tad tiek piemérota Sada procedidra specialai
informacijas apmainai kolégija:

a) locekliem un dalibniekiem ir jainformé grupas uzraudzibas iestade par visu
svarigo informaciju;

b) grupas uzraudzibas nolika grupas uzraudzibas iestadei vajadzibas
gadijuma ir japieprasa turpmaka svariga informacija;

C) grupas uzraudzibas iestadei, cik driz vien iesp€jams, ir janosuta paréjiem
locekliem un dalibniekiem jebkada svariga informacija, kas tiem var bt
nepiecieSama novértéjumam;

d) locekliem un dalibniekiem vajadzibas gadijuma ir japieprasa no grupas
uzraudzibas iestades turpmaka svariga informacija attieciba uz atseviskiem
vinu uzraudziba esoSiem uznémumiem;

e) locekliem un dalibniekiem ir jainform€é grupas uzraudzibas iestade par
uzraudzibas darbibam un pasakumiem, ko tie ir veikusi vai plano veikt ,
tostarp ari galvenie konstatéjumi un secindjumi par Sadam darbibam, ja tas
ir nepiecieSams.

1.48. Ja Si informacija attiecas uz grupu, tad japieméro Sada procediira specialai
informacijas apmainai kolégija:

a) grupas uzraudzibas iestadei ir jainformé paré&jie locekli un dalibnieki par
jebkadu viniem svarigo informaciju, tiklidz ta ir pieejama;

b) locekliem un dalibniekiem vajadzibas gadijuma ir japieprasa turpmaka
svariga informacija attieciba uz atseviskiem vinu uzraudziba esosSiem
uznémumiem;

C) grupas uzraudzibas iestadei ir jainformé paréjie iesaistitie locekli un

dalibnieki par grupas Iimeni veiktajam wuzraudzibas darbibam un
pasakumiem, ja tas ir nepiecieSams.

IV sadala: Kopigas un vietejas parbaudes

20. pamatnostadne - Kopigas parbaudes uz vietas

1.49. Jebkuras EEZ kolégijas biedram vai dalibniekam, kurs vélas parbaudit
informaciju saskana ar Maksatsp€ja II direktivas 255. pantu, ko tas uzskata
par atbilstoSu grupas vai grupa ietilpstoSo struktlrvienibu uzraudzibai, ir
jabut iespé&jai pieprasit kopigo parbaudi uz vietas, noradot tas darbibas jomu
un mérki péc tam, kad ir apsvérta nepiecieSamiba novérst centienu
dublésanos starp uzraudzibas iestadém. Parbaudamajai informacijai ir jabat
nepiecieSamai uzraudzibas mérkiem, tai skaitd, bet ne tikai, tadai, kas
papildina izbraukuma analizi, palidz atklat problémas, kas var nebult
pamanamas ar izbraukuma analizes palidzibu, nemot véra vidi, kura
uznémumi darbojas.
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1.50. Uzraudzibas iestade, kura pieprasa kopigu parbaudi uz vietas, informé

1.51.

grupas uzraudzibas iestadi, noradot tas apjomu un mérki. Grupas
uzraudzibas iestadei péc tam ir japazino EAAPI, ka ari paré&jiem locekliem un
dalibniekiem, kuri var but iesaistiti vai ieintereséti piedalities parbaudé uz
vietas vai par tas rezultatiem. Tiklidz tiek noteiktas iesaistitas iestades, tas
apspriezas un vienojas par parbaudes galigo tvérumu, mérki, struktlru un
parbaudes uzdevumu sadalijumu, tostarp nosakot, kur$ vadis parbaudi uz
vietas.

Grupas uzraudzibas iestadi ir jainformé par kopigas parbaudes uz vietas
virzibu un secinajumiem.

21. pamatnostadne - Parbaudes uz vietas

1.52.

1.53.

Ja tas ir nepiecieSams grupas uzraudzibai, apdroSindsanas vai
parapdroSinasanas sabiedribas, kas ir grupas dala, uzraudzibas iestade
informé grupas uzraudzibas iestadi par to, kad ta plano veikt parbaudi uz
vietas, un informé grupas uzraudzibas iestadi par galvenajiem Sadas
parbaudes rezultatiem un secinajumiem.

Ja tas ir nepiecieSams apdrosinasanas vai parapdrosinasanas sabiedribas,
kas ir grupas dala, uzraudzibai, grupas uzraudzibas iestade informé& paré&jos
iesaistitos loceklus un dalibniekus, kad ta plano veikt parbaudi uz vietas un
informé tos par galvenajiem Sadas parbaudes rezultatiem un secinajumiem.

V sadala: Uzdevumu sadale un delegésana

22. pamatnostadne - Uzdevumu sadales un delegésanas organizésana

1.54.

1.55.

1.56.

Ja locekli un dalibnieki uzskata, ka uzdevumu sadale un delegéSana rada
efektivaku un lietderigaku uzraudzibu, pieméram, izvairoties no uzdevumu
dublésanas, optimizéjot uzraudzibas resursus un specialas zinasanas,
likvid€jot nevajadzigu slogu uzraudzitajiem uznémumiem, tad viniem tas ir
jadokumenté koordinacijas pasakumos un kolégijas darba plana, ka noradits
24. pamatnostadne.

Iesaistitajam uzraudzibas iestadém ir janodrosina tas, lai uzdevumu sadale
un deledgésana atbilst grupas struktlrai un organizacijai un ir proporcionala
uzraudzito sabiedribu darbibam raksturigo risku buatibai, mérogam un
sarezgitibai.

Uzdevumu sadalei un delegéSanai nav jamaina loceklu un dalibnieku
uzraudzibas pienakumu vai atbildibas sadalijumu attiecba uz
uzraugamajiem uznémumiem.

23. pamatnostadne - Uzdevumu sadales un delegésanas procediira

1.57.

Pirms jebkura uzdevuma sadales vai deledéSanas iesaistitds uzraudzibas
iestades, saskana ar grupas uzraudzibas iestades veikto koordinaciju,
nodrosina to, lai tiktu panakta kopiga vienosanas vismaz par:

a) iesaistito uzraudzibas iestazu lomu un piendkumiem;
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b) nosacijumiem, saskana ar kuriem iesaistitas uzraudzibas iestades turpmak
informé&s viena otru;

c) standartiem, saskana ar kuriem pildit uzdevumus;

d) iesp€jamiem noradijumiem, ko iesaistitas uzraudzibas iestades dod viena otrai;

e) konfidencialitates noteikumiem, kas regulés informacijas apmainu;

f) izmantojamam darba metodém;

g) piekluvi dokumentacijai, ko sagatavojusas iesaistitas uzraudzibas iestades,

h) deledgéto vai sadalito uzdevumu izpildes grafiku.

24. pamatnostadne - Uzdevumu sadales un delegésanas dokumentésana

kol&gija

1.58. Locekliem un dalibniekiem kolégijas darba plana ir japaredz uzdevumu

dalisanas un delegésanas sistéma ar koordinacijas pasakumiem un jaietver
sadalamie vai delegéjamie ipasie uzdevumi ar planoto terminu .

25. pamatnostadne - Pazinosana uzraugamajiem uznémumiem par uzdevumu
sadali un delegésanu

1.59. lesaistitas uzraudzibas iestades sniedz ar uzdevumu sadali un delegésanu

saistitajam sabiedribam $adu informaciju:

a) sadalito vai delegéto uzdevumu identifikacija, tai skaita to praktiska ietekme uz
sabiedribas darbibu;

b) atbildiga iestade par komunikaciju ar sabiedribu.

VI sadala: Saistiba starp prudencialo uzraudzibu un makrouzraudzibu

26. pamatnostadne - Tirgus méroga risku un finansu sektora attistibas
ietekme uz prudencialo uzraudzibu

1.60. Izvért€jot grupas riska profilu, grupas uzraudzibas iestadei ar paréjo locek|u

1.61.

un dalibnieku lidzdalibu janem véra tirgus méroga risks, finansu sektora
attistibas un ietekmé&jamibas ietekme uz grupas finansu situaciju.

Ja tiek izmantoti tadi instrumenti ka stresa parbaudes, lai novértétu grupas
sp€ju pretoties dazadiem nelabvéligiem scenarijiem, kolégija ir jaapspriez so
novéertéjumu procesi, metodes un iznakumi.

Atbilstiba un zinojumu sniegsanas noteikumi

1.62.

Saja dokumenta ir ietvertas pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar EAAPI
regulas 16. pantu. Saskana ar EAAPI regulas 16. panta 3. punktu
kompetentajam iestdadém un finansu iestadém jacensas nodrosinat atbilstibu
pamatnostadném un ieteikumiem.
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1.63. Kompetentajam iestadém, kuras nodrosSina atbilstibu vai gatavojas
nodrosinat atbilstibu Sim pamatnostadném, atbilstosa veida jaietver tas sava
tiesiskaja reguléjuma vai uzraudzibas sistéma.

1.64. Kompetentas iestades divu ménesus péc tulkoto versiju izdoSanas apstiprina
EAAPI, ka tas nodrosina atbilstibu vai gatavojas nodrosinat atbilstibu Sim
pamatnostadném, minot neatbilstibas iemeslus.

1.65. Ja Ilidz minétajam terminam atbilde nav sanemta, tiks uzskatits, ka
kompetenta iestade nenodrosSina atbilstibu zinoSanas noteikumiem un par to
attiecigi tiks zinots.

Nobeiguma noteikums par parskatiem

1.66. Sis pamatnostadnes parskata EAAPI.
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1. pielikums - Koordinacijas pasakumu veidne

Ievads

Pamatojoties Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2009/138/EK (2009. gada
25. novembris) par uznéméjdarbibas uzsakSanu un veikSanu apdrosinasanas un
parapdrosinasanas joma* (turpmak teksta - "Maksatspéjas II direktiva") 248. panta
4. punktu, Sie koordinacijas pasakumi tika pienemti [nordda grupas nosaukumu]
uzraudzibas iestazu kolégijas izveidei un darbibai.

Sie pasakumi nerada locekliem un dalibniekiem tadus papildus juridiski saistoSus
pienakumus, kuri nav noraditi Maksatsp&ja II direktiva vai Isteno$anas pasakumos.
Treso valstu dalibniekiem ir jaievéro savas valsts likumi vai noteikumi.

Sie pasakumi bis spéka loceklu un dalibnieku starpa, ka noradits 1 A pielikuma, kas
visi kopa Sajos pasakumos ir minéti ka uzraudzibas iestazu komisija.

Grupas uzraudzibas iestade, par€jie locekli un dalibnieki atpazist nepiecieSamibu
sadarboties [noradiet grupas nosaukumu] uzraudzibai, pamatojoties uz savstarp&ju
sapratni, un nepiecieSamibas gadijuma sadarboties, uzraugot [noradiet grupas
nosaukumu], EAAPI Pamatnostadnu par uzraudzibas iestazu kolégiju operativo
darbibu ietvaros.

Lai veicinatu grupas uzraudzibas efektivitati, locekli un dalibnieki var kopigi pienemt
Iemumu sadarboties péc ad-hoc principa ar kompetentajam iestadém, kuras nevar tikt
uzaicinatas ka dalibnieces, par treso valstu iestadém, uz kuram attiecas noteikumi par
dienesta noslépuma noteikumu lidzvértigumu, ka noteikts So pasakumu 7. punkta.

Visi pielikumi ir So pasakumu dala.

1. Definicijas

Siem pasakumiem tiek piemérotas $adas definicijas:

a. Grupas uzraudzibas iestade: uzraudzibas iestade, kura ir atbildiga par grupas
uzraudzibas koordinaciju un izpildi saskana ar Maksatspéja II direktivas

212. panta 1. punkta d) apakSpunktu, un tiek iecelta saskana ar Maksatspéja II
direktivas 247. pantu;

b. Uzraudzibas iestade: valsts iestade vai iestades, kuras ir pilnvarotas uzraudzit
apdrosinasanas vai parapdroSindsanas sabiedribas saskana ar Maksatspéja II
direktivas 13. panta 10. punktu;

C. TreSo valstu uzraudzibas iestade: valsts iestade vai iestades arpus EEZ valstim,
kuras ir pilnvarotas uzraudzit apdrosinasanas vai parapdrosinasanas
sabiedribas;

d. Locekli: uzraudzibas iestazu kolégijas locekli, kas noteikti Maksatsp&ja II
direktivas 248. panta 3. punkta, tai skaita:

- grupas uzraudzibas iestade;
- EEZ meitasuznémumu uzraudzibas iestades;

- EAAPI,

40V L 335, 17.12.2009., 1. Ipp.

15/36



e. Dalibnieki:

- uzraudzibas iestades, kuras drikst piedalities Maksatspéja II
direktivas 248. panta 3. punkta noteiktajas kolégijas, kas attiecas
uz grupas uzraudzibas iestadi, uzaicinot tas saskana ar
[Istenodanas pasakumu 354. pants], tai skaita:

o EEZ nozimigu filialu uzraudzibas iestades;

o saistito sabiedribu, kas nav meitasuznémumi, EEZ
uzraudzibas iestades;

o treso valstu saistito uzpnémumu, tai skaita
meitasuznémumu, uzraudzibas iestades.

- saskana ar Maksatsp€ja II direktivas 252. pantu, un nemot véra
grupas uzraudzibas iestades aicinajumu tam, iestades, kuras ir
atbildigas par kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu, kas
ir dala no grupas, uzraudzibu.

f. Grupa: Maksatsp€ja II direktivas 212. panta minéta sabiedribu grupa;

g. Kolégija: Maksatspéja II direktivas 212. panta 1. punkta e) apaksSpunkta
noteiktd uzraudzibas iestazu kolégija;

h. Specializéta komanda: loceklu un dalibnieku komanda, ko izveidojusi grupas
uzraudzibas iestade, apspriezoties ar uzraudzibas iestazu kolégiju, atsevisku
uzraudzibas iestazu kolégijas darbibu veiksanai;

i Helsinki plus saraksts: visu EEZ apdrosinasanas grupu un to EEZ un treSo valstu
meitasuznémumu un filiaJu saraksts ar grupas uzraudziba iesaistito uzraudzibas
iestazu kontaktinformaciju un pamatinformaciju attieciba uz uzraudzibu. So
sarakstu administré EAAPI.

{Iekavas tiek sniegti paskaidrojumi. Tajos sniegtas vadlinijas individualo
pasakumu izstradei, kuras nepiecieSams pielagot atsevisko kolegiju
specialajam vajadzibam}

2. Darbibas joma un meérkis
Darbibas joma

Sie pasakumi veido pamatu $3dai sadarbibai starp locekliem un dalibniekiem un
praktiskai uzraudzibas darbibu organizacijai attieciba uz [norada grupas nosaukumu]®

e kolégijas locek|u un dalibnieku saraksts;
e grupas uzraudzibas iestades loma un pienakumi;
e citu loceklu un dalibnieku loma un pienakumi;

e informacijas apmaina un dienesta noslépums;

> Uzraugamas personas var tikt pievienotas vai iznemtas atbilsto$i kolégijas specifiskumam. Pievienot,
pieméram, konsultacijas mehanismu Maksatspéja II direktivas 230. pantam, informacijas apmainu un
sadarbibu attieciba uz bditisku apvienoSanos/iegadi/izbeigSanu, skatit ari pasakumu 8.9. punktu. Dzést
iespéjams, pieméram, iekS€jas veidnes modela dalas, ja netiek izmantots grupas ieks&jais modelis.
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lai:

3.

sadarbiba starp grupas uzraudzibas iestadi un paréjiem locekliem un
dalibniekiem pasreizéjas uzraudzibas un krizes laika;

konsultaciju un IEmumu pienemsanas process starp grupas uzraudzibas iestadi
un paréjiem locekliem un dalibniekiem;

kolégijas darba plans;

uzdevumu sadale un delegésana;

specializéto komandu izveide kolégijas ietvaros;
kopigu parbauzu uz vietas organizésana;

grupas atbilstibas noveértéjums attieciba uz maksatsp€jas, riska koncentracijas
un grupas iekséjo darijumu prasibam;

IEmumu pienemsanas process kopuma un attieciba pret to piemérosSanu grupas
iekSéjam modelim saskana ar Maksatspéja II direktivas 231. pantu;

process grupas kapitala palielindjuma piemérosanas noteiksanai;

grupas maksatspéjas aprékinu metodes izv€le un proporcionalas dalas
noteikSana;

centralizétas riska parvaldibas noteikumu piemérosana;

atvieglotu un veicinatu bdtiskas un attiecigas informacijas, viedoklu un
novértéjumu apmainu starp locekliem un dalibniekiem un efektivu [norada
grupas nosaukumu] uzraudzibu, tai skaita izvairoties no uzdevumu dubléSanas
un savlaicigi rikojoties darba gaita un arkartas situacijas;

saskana ar uzraudzibas kompetenci |aut locekliem un dalibniekiem veidot
vienotu viedokli par riska profilu un [norada grupas nosaukumu] maksatsp€jas
stavokli un to ietekmi uz atseviskiem uznémumiem, kas ir dala no grupas

panakt uzraudzibas darbibu koordinaciju, tostarp uzraudzibas parskatu un riska
novertéjumu;

sastadit kolégijas darba planu un organizét uzdevumi sadali un parbaudes uz
vietas;

koordinét galvenos Iémumus, kurus japienem atseviSkam uzraudzibas
iestadem, ciktal tas ir iespéjams, un censties panakt vienpratibu attiecigajos
gadijumos;

atbalstit loceklus un dalibniekus, pildot to attiecigos uzraudzibas uzdevumus.

Principi

Siem pasakumiem tiek pieméroti $adi principi:

kolégija darbojas ka pastaviga sadarbibas struktiira, kas neaprobezojas tikai ar
kolégijas sapulcém vai telekonferencém;

kolégija spélé galveno lomu, lai veicinatu sadarbibu uzraudzibas joma ka ari
koordinétu uzraudzibas darbibas un galvenos I[émumus, kas japienem
atseviskam iestadém, atseviskos gadijumos censoties panakt vienpratibu;

sadarbiba starp locekliem un dalibniekiem, galvenokart, notiek ar kolégijas
starpniecibu, kuras organizacija atspogulo [noradit grupas nosaukumu]
darbibas un juridisko strukttru, ka ari riskus, kam [noradit grupas nosaukumu]
un sabiedribas, kuras ir dala no grupas, ir vai var tikt paklauti;
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e [noradit valsts nosaukumu] dalibvalstij ir vairak neka viena uzraudzibas iestade
[noradit grupas nosaukumu] sabiedribas prudencialai uzraudzibai, tapéc
[noradit uzraudzibas iestades nosaukumu] un [noradit uzraudzibas iestades
nosaukumu] veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu koordinaciju So
uzraudzibas iestazu® starp3;

e locek]i un dalibnieki atzist, ka [noradit uzraudzibas iestades nosaukumu] ir
[noradit grupas nosaukumu] grupas uzraudzibas iestade un tade€| atbildiga par
[noradit grupas nosaukumu] grupas uzraudzibas koordinaciju un izpildi, ka tas
ir noradits Sajos pasakumos;

e ja Sajos pasakumos nav noradits citadi, tad sadarbibas un konsultaciju valoda ir
anglu valoda.

4. Grupas apraksts

[noradit grupas nosaukumu], kura iesaistitas apdrosSinasanas vai parapdrosinasanas
sabiedribas, apdrosSindsanas kontrolakciju sabiedribas vai jauktas finansu
parvalditdjsabiedribas [noradit iesaistitas apdrosSindsanas vai parapdrosinasanas
sabiedribas vai apdrosinasanas kontrolakciju sabiedribas vai jauktas finansu
parvalditajsabiedribas nosaukumu], juridiska adrese ir EEZ dalibvalsti un tai ir
saistitas sabiedribas [un filiales] EEZ dalibvalstis [un tresas valstis], ka tas ir
aprakstits Helsinki plus saraksta.

{Ja grupa ir paklauta uzraudzibai saskana ar FICOD, ludzu noradiet to un noteikto
koordinatoru.}

Grupas shéma ir pievienota 1.B pielikuma.
5. Loceklu un dalibnieku kontaktinformacija

Loceklu un dalibnieku kontaktinformacija tiek glabata EAAPI uzturétaja direktorija
(Helsinki plus saraksts).

Grupas uzraudzibas iestade sniedz jebkadus loceklu un dalibnieku kontaktinformacijas
atjaunindjumus EAAPI, kas attiecigi atjauninas EAAPI direktoriju’.

{TresSo valstu uzraudzibas iestazu piekluve Sim sarakstam ir ar nosacijumu, ka ta
atbilst dienesta noslépuma prasibam un panaktajai vienoSanas starp locekliem un
kolégiju saskana ar [Isteno$anas pasakumu 379. panta e) lidz i) punktu]. Uzraudzibas
iestadem, kuram nav piekluve Helsinki plus sarakstam, kontaktinformacija tiks sniegta
ar citu lidzeklu palidzibu {ludzu noradiet kadu}.}

6. Loceklu un dalibnieku pienakumi

Kolégijas efektiva darbiba attieciba uz [noradit grupas nosaukumu] ir atkariga no
grupas uzraudzibas iestades un paréjo loceklu un dalibnieku ieguldijuma kolégijas
darbiba. Ieguldijums balstas uz pietiekamam zinasanam par grupu un Ipasam
zinaSanam uzraudzibas joma.

Grupas uzraudzibas iestade

Saskana ar Maksatspéja II direktivas 248. pantu grupas uzraudzibas iestade ir
atbildiga par:

¢ So punktu, ja nepiecie$ams, iesp&jams ielikt vairakkart vai iznemt, ja nav piemérojams.

7 Katra locekla un dalibnieku uzdevums ir parskatit direktoriju vismaz reizi ceturksni un, tiklidz tas
praktiski ir iespéjams, zinot par jebkadam izmainam grupas uzraudzibas iestadé. Visu nepiecieSamo
informaciju atseviskas sabiedribas Iimeni ir jasniedz grupas uzraudzibas iestadei, kura ir atbildiga par
informacijas atjaunindSanu un saraksta nosGtiSanu EAAPI. EAAPI to augsSupladés tiklidz tas bis praktiski
ir iespé&jams tas timekla vietnes ierobezotaja sadala.
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e tadas informacijas apkoposanu vai izplatisanu, kas ir noderiga vai bdatiska
regularas un arkartas situacijas;

e grupas finansu stavokla uzraudzibas parbaudi un novértéjumu;

e grupas atbilstibas novértéjumu attieciba uz maksatsp&jas noteikumiem un riska
koncentracijas un grupas iekSéjo darijumu novértéjumu;

e grupas parvaldibas sistemas novértéjumu un atbilstibas un iesaistitas
sabiedribas administrativas, parvaldes vai wuzraudzibas iestades loceklu
pamatotibas novértéjumu;

e planosanu un koordinésanu ar regularu sanaksmju palidzibu, kuras tiek rikotas
vismaz reizi gada, vai citu piemérotu hdzeklu palidzibu, uzraudzibas darbibam
darbibas turpinasanai un arkartas situacijas sadarbiba ar iesaistitajiem
locekliem un dalibniekiem, nemot véra visu grupas sabiedribu uznémeéjdarbibas
risku veidu, pakapi un sarezgitibu;

e citiem grupas uzraudzibas iestadei uzdotajiem uzdevumiem, pasakumiem un
IEmumiem, jo Tpasi iekS€ja grupas limena modela validacijas procesa vadiSanu
un procesa vadiSanu, lai panaktu kopiga Iémuma pienemsanu attiecibd uz
Maksatspéja II direktivas 238. lidz 240. panta minéto noteikumu piemérosanu.

Lai izpilditu iepriekS minétos uzdevumus, grupas uzraudzibas iestade uznemas
kolégijas darbibas vadibu, vada tas sanaksmes un izveido atbilstoSus mehanismus tas
operativas darbibas veicinasanai. Lai to panaktu, Idztekus citam darbibam, grupas
uzraudzibas iestade:

e atjaunina loceklu un dalibnieku kontaktinformaciju ikreiz, kad tiek veiktas
izmainas, pamatojoties uz citu loceklu un dalibnieku nosutitajiem parskatiem;

e informé loceklus un dalibniekus [noradit laika grafiku, kas ir saskanots kol€gija]
laika par to, ka notiks kolégijas sanaksme, nenemot véra ad-hoc vai arkartas
situacijas;

e sagatavo kolégijas sapulCu darba kartibu ar skaidri noteiktiem mérkiem;

e protokolé kolégijas sapulces;

e formalizé un seko hdzi ricibas punktiem, par kuriem locekli un dalibnieki ir
vienojusies;

e izstrada kolégijas darba planu sadarbiba ar citiem locekliem un dalibniekiem;

e veic grupas finansu stavokla uzraudzibas parbaudi un novértéjumu un, lai
atvieglotu So uzdevumu, apspriezas ar paréjiem locekliem un dalibniekiem;

e parskata organizatorisko struktiru un koordin€Sanas pasakumus ar meérki
uzturét efektivu grupu uzraudzibu;

e iesaistas diskusija par nepiecieSamibu norikot jaunu grupas uzraudzibas iestadi
gadijuma, ja grupas struktliras maina varétu novest pie Sada Ilemuma.

Locekli un dalibnieki

Katrs loceklis pauz savu viedokli par jautdjumiem un proceddram, kam ir
nepiecieSams kopigs |Emums vai vienoSanas. Ja dalibnieks izvélas nesniegt savu
ieguldijumu, tad tiek uzskatits, ka tam nav bitisku komentaru, un kolégija var rikoties
saskana ar paustajiem viedokliem.

Visi kolégijas locekli, iznemot EAAPI, nepiecieSamibas gadijuma balso. Dalibnieki pauz
savu viedokli ka savu ieguldijumu konsultaciju un IEmumu pienemsanas procesa, ja to
prasa grupas uzraudzibas iestade.
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7. Konfidencialitate, drosi sazinas kanali un informacijas apmaina
Konfidencialitate

Lai veicinatu Maksatspéja II direktiva vai citos attiecigajos Eiropas Savienibas tiesibu
aktos noraditas dienesta noslépuma prasibas, uzraudzibas iestades apstiprina, ka
jebkura konfidenciala informacija, ar kuru tas ir dalijusas, tiek izmantota tikai
likumigiem uzraudzibas mérkiem attieciba uz [norada grupas nosaukumu] uzraudzibu
un ta ietilpst loceklu un dalibnieku dienesta noslépuma pienakumos un noteikumos un
proceduras par informacijas apmainu starp uzraudzibas iestadem.

Dalibnieki no treSo valstu jurisdikcijam var bat tikai par konfidencialas informacijas
apmainas pusi ar nosacijumu, ka tam ir tiesibu normas par dienesta noslépumu, kuras
ir lidzvértigas attiecigajiem Eiropas Savienibas tiesibu aktiem. TreSo valstu dalibnieki
atzist, ka to locekliem un dalibniekiem ir pieejami to vietéjie konfidencialitates un
dienesta noslépumu noteikumi. Locekli un dalibnieki atzist, ka vini ir informéti par
Siem viet€jiem noteikumiem un ka vini ir izveértéjusi to, ka treso valstu dalibnieku
dienesta noslépumu noteikumi ir vismaz lidzvértigi to pasu dienesta noslépumu
pienakumiem, ja lidzveértiba jau nav tikusi pozitivi parbaudita.

Pirms kada jauna tresas valsts uzraudzibas iestade oficiali kllst par kolégijas
dalibnieku, locekli un dalibnieki veic iepriekS minéto novértéjumu, ja lidzvértibu katrs
loceklis un dalibnieks vél nav veiksmigi parbaudijis.

Ja iesp€jama tresas valsts dalibnieka novértéjuma rezultats ir negativs vai joprojam
tiek parskatits, tad kol€gijas organizacija attiecigi tiek pielagota, lai nodrosinatu to, ka
kolégija joprojam jebkura gadijuma atbilst dienesta noslépuma prasibam.

Locekli un dalibnieki informé grupas uzraudzibas iestadi par jebkadam izmainam
konfidencialitates un dienesta noslépuma garantijas attieciba uz informaciju, kas
nodota treSo valstu dalibniekiem. Attiecigi grupas uzraudzibas iestade informé paréjos
loceklus un dalibniekus par So konfidencialitates vai dienesta noslépuma gadijumu,
kas var negativi ietekmét treSas valsts uzraudzibas iestades dienesta noslépuma
rezima novértéjumu, kas ieprieks tika uzskatits par lidzvértigu.

Drosi sakaru kanali

Kolégija vienojas izmantot kolégijas ietvaros sadus sazinas kanalus [norada sazinas
kanalus].

Visa konfidenciala un slepena informacija tiek izplatita pa visdrosako sazinas kanalu.
Informacijas apmaina

Kolégijas ietvaros veiktas informacijas apmainas apjoms atspogulo loceklu un
dalibnieku vajadzibas. Kolégija ievéro sadas procediras:

e grupas uzraudzibas iestade ir atbildiga par informacijas vaksanu un izplatisanu;

e Kvalitativas un kvantitativas informacijas datu kopas apmaina grupas un
atseviskas sabiedribas limeni tiek veikta loceklu un dalibnieku starpa katru
[norada laika grafiku] (skatit 1.C pielikumu)?;

e 1.C pielikuma datu kopa ir saskanota, nemot véra [Isteno$anas pasakumu
357. pantu] un [Pamatnostadnes par sistematisku informacijas apmainu
kolégijas]. Kolégija novérté informacijas kopas atbilstibu, kas izklastita
[Pamatnostadnes par sistematisku informacijas apmainu kolégijas] ar atsauci
uz [IstenoSanas pasakumu 357. pantu]. Ja $&i kopa netiek uzskatita par
atbilstosu, tad 1.C pielikuma datu kopa norada, ar kuru papildu informaciju ir

8 Kolégijas ietvaros ir iespéjamas vairdkas informacijas plismas un visam plismam ne vienmér ir
jabalstas uz vienu un to pasu informacijas datu kopu.
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iespéjams sistematiski apmainities vai ar kuru informaciju no Sis kopas
nevajadzétu sistematiski apmainities, pamatojoties uz grupas butibu, izméru un
sarezgitibu. 1.C pielikuma datu kopa ir ari dala no ienakosas informacijas
grupas uzraudzibas parskata procesam. TreSo valstu dalibniekiem datu kopa ir
balstita uz informaciju, kas ir salidzinama ar to, kas minéta [Isteno$anas
pasakumu 357. pantal;

e Turklat, ja nepiecieSams, starp locekliem un dalibniekiem notiek speciala
informacijas apmaina.

Ja informacijas pieprasijums no grupas uzraudzibas iestades vai citiem kolégijas
locekliem vai dalibniekiem neprasa iepriekSéju analizi, bet tikai datus, tad uz to ir
nepiecieSams atbildét [noradit darba dienu skaitu] darba dienu laikd {piecu lidz
desmit darba dienu laika}. Ja informacijas pieprasijums prasa iepriekSéju analizi, tad
Sis termins tiek pagarinats lidz [noradit darba dienu skaitu] darba dienam {divdesmit
darba dienas}.

{Ludzu, ievadiet, kada informacija tiks sniegta sistematiski 1.C pielikuma.}
8. Kolégijas darbiba
Regularai uzraudzibai

Kolégija tiekas klatiené vismaz vienu reizi gada. {Proporcionalitates dé| So teikumu
iespéjams nomainit pret telekonferenci un citu klatienes tikSanos biezumu?}. Jebkurs
loceklis vai dalibnieks, kurs piedalas divpus€jas sarunas, informé kolégiju un sniedz
attiecigo informaciju, kas iegiita no Sim diskusijam ar kol&giju.

Locekli un dalibnieki tiks informéti par sapulci vélakais [norada ménesu skaitu] {divus
meénesus} méenesus pirms sanaksmes.

Sanaksmes/ telekonferences darba kartibas plans tiks nosuatits locekliem un
dalibniekiem ne vélak ka [noradit nedé€lu skaitu] {tris ned€las} nedé&las pirms planotas
sanaksmes/ telekonferences. Sanaksmes/ telekonferences galiga darba kartiba tiks
nosutita locekliem un dalibniekiem ne vélak ka [noradit ned€lu skaitu] {viena ned€la}
nede€las pirms sanaksmes/ telekonferences.

Krizes laika

Kompetentas uzraudzibas iestades ir atbildigas par to, lai novértétu, vai krizes
situacija ietekmé vinu uzraudziba esoso sabiedribu.

Saskana ar definiciju kolégijas arkartas situacijas plana, kas pievienots So pasakumu
1 E pielikuma, un CEIOPS Pamatnostadnés par sagatavotibu un finansu krizes
parvaldibu®, apdro$indsanas sabiedriba krizes situacija var tikt definéta ka iespé&jams
daléji vai pilniba nespéjiga atrisinat prasibas un maksat saviem apdrosindjuma
némeéjiem to atlidzibas.

Sadarbibai krizes gadijuma kolégijas locekliem un dalibniekiem jaievéro apstiprinataja
arkartas situacijas plana noteiktos principus un proceduras.
Locekli un dalibnieki cieSi sadarbosies, kad vien tas bis nepiecieSams un saskana ar

savu valstu tiesibu aktiem, ar citam attiecigajam iestadém (pieméram, ES iestades,
centralas bankas, finansu ministrijas), kas iesaistitas krizes parvaréSanas procesa.

8.1. Visparéjas konsultaciju un IEmumu pienemsanas procediras.

9 Pamatnostadnes par sagatavotibu un finandu krizes parvaldibu Apdro$inasanas grupu direktiva

(98/78/EK) noteiktaja Papildu uzraudzibas konteksta, un Saprasanas memorands par sadarbibu starp
finansu uzraudzibas iestadem, centralajam bankam un Eiropas Savienibas finansu ministrijam par
parrobezu finansu stabilitati, CEIOPS-DOC-15/09, 2009.gada 26.marts.
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Locekli un dalibnieki, ciktal to paredz S1 punkta 3. apaksSpunkts, ievéro zemak
noraditas procediras, ja process attiecas uz |Emumu par pieméroSanu grupas
iekSéjam modelim, ka tas noradits zemak minétaja 8.5. punkta, vai jautajumu, kas
noradits Eiropas Savienibas tiesibu aktos.

Katra procedlira iesaistitds uzraudzibas iestades var atsSkirties atkaribd no konkréta
jautajuma.

Dalibnieki pauz savu viedokli ka ieguldijumu konsultaciju un IEmumu pienemsanas
procesa, ja to prasa grupas uzraudzibas iestade jebkura procesa posma.

Grupas uzraudzibas iestade informé& paréjos loceklus un dalibniekus par konsultaciju
un Ilémumu pienemsanas procediras rezultatiem.

Konsultaciju procedidras
Konsultaciju procedira ir Sada:

e nositit rakstveida priekslikumu ar paskaidrojumiem iesaistitajam iestadém ar
kopiju paréjam uzraudzibas iestadém, lai nodrosinatu efektivu informacijas
apmainu;

e iesaistitajam uzraudzibas iestadém ir atlauts atbildét [norada nedé&lu skaitu]
ned€lu laika {Cetras nedélas};

e vajadzibas gadijuma grupas uzraudzibas iestade nosuta [norada grupas
nosaukumu] vai attiecigas valsts uzraudzibas iestade nosita atseviskai
parapdrosinasanas vai apdrosinasanas sabiedribai rakstisku priekslikumu, laujot
[nordada grupas nosaukumu] vai atseviSkai parapdrosinasanas vai
apdrosinasanas sabiedribai sniegt atbildi noteikta laika posma;

e tiek organizéta sanaksme, lai apspriestu attiecigos jautajumus, ja kada
iesaistita uzraudzibas iestade to uzskata par nepiecieSamu;

e grupas uzraudzibas iestade pazino konsultacijas procesa rezultatus kolégijai
rakstveida.

LEmumu pienemsanas procesa kartiba
LEmumu pienemsanas procesa kartiba ir Sada:

e iesaistito uzraudzibas iestazu meérkis ir panakt vienpratibu par pienemamo
[émumu, un vajadzibas gadijuma grupas uzraudzibas iestade ierosina
balsosanas procediru;

e ja rodas viedoklu atskiriba, iesaistitas uzraudzibas iestades skaidro savu
argumentaciju vajadzibas gadijuma ar rakstisku komentaru palidzibu un veicina
diskusiju ar citam uzraudzibas iestadem;

e ja nepiecieSams un ja visi centieni panakt vienpratibu ir bijusi neveiksmigi, tad
attiecigas uzraudzibas iestades var izvirzit jautajumu EAAPI konsultacijas vai
starpniecibas sniegsSanai;

e grupas uzraudzibas iestade pazino kolégijai galigo IEmumu rakstveida, noradot
visus argumentus un jebkadus bitiskos atskirigos viedokl|us vairakuma IEmuma
vai lemuma, kuru bija japienem grupas uzraudzibas iestadei, gadijuma.

Ja konsultacija tiek organizéta kolégijas sanaksmes laika vai ar rakstveida procediru
un atbilde uz pieprasijumu netiek sniegta [noradit darba dienu skaitu] {divdesmit
darba dienas} darba dienu laika, tad pieprasijuma ietvertais priekslikums tiek
uzskatits par apstiprinatu. Ja uzraudzibas iestadei ir nepiecieSams ilgaks laiks, lai
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sniegtu atbildi uz pieprasijumu, ta informés grupas uzraudzibas iestadi un tiks
saskanots jauns laika grafiks.

Kolégija dokumentés Iemumus {aprakstiet, ka} un registrés tos {aprakstiet, ka}.
8.2. Kolégijas darba plans, uzdevumu un specializéto komandu sadale un
delegésana

Kolégija locekli apspriez un vienojas par [noradit biezumu] kolégijas darba planu
saskana ar 8.1. punkta minéto procedaru'®.

{Kolégija pienem Iémumu par kol€gijas darba plana laika posmu.}

Kolégijas darba plans koordiné galvenos uzraudzibas darbibu veidus, tostarp galvenas
kolégijas sanaksmes un galvenas parbaudes, un atjaunina tos tiklidz tas ir
nepiecieSams. Grupas uzraudzibas iestade koordinés un reizi gada parskatis kolégijas
darba planu. Grupas uzraudzibas iestade ieklauj kolégijas darba plana attiecigos
grupas uzraudzibas plana aspektus, tai skaita:

e aprakstu par galvenajiem riskiem, kam grupa ir paklauta, pamatojoties uz
Grupas riska novértéjuma sistémas rezultatu;

e aprakstu un pamatojumu darbibam, ko kolégija veiks, pamatojoties uz grupas
uzraudzibas planu;

e attiecigo strukturvienibu identifikaciju grupas ietvaros un to uzraudzibas
iestades, no kuram grupas uzraudzibas iestade visticamak ievaks informaciju.

Grupas uzraudzibas iestade nem véra atseviSku uzraudzibas iestazu uzraudzibas
planus, lai vajadzibas gadijuma koordinétu grupas un individualos darba planus.

Kad locekli un dalibnieki sadala vai delegé uzdevumus, kolégijas ietvaros notiek
skaidra vienoSanas par uzdevumu sadaliSanu vai deledésanu, ieskaitot sadalito vai
delegéto uzdevumu izpildi un laika posmu, kura uzdevumi ir izpildami, saskana ar
EAAPI Pamatnostadném par uzraudzibas iestazu kolégiju operativo darbibu un
saskana ar 8.1. punkta aprakstito konsultaciju un IEmumu pienemsanas procesu.

Kolégijas darba plans atspogulo saskanoto uzdevumu sadali un delegéSanu. Grupas
uzraudzibas iestadei ir jabat informétai par jebkadu uzdevumu sadali un delegésanu
paréjo loceklu un dalibnieku starpa. Tiem locekliem un dalibniekiem, kuri nav
uzdevumu sadales vai delegésanas dala, ir jabdat pienacigi informétiem. Ja tiek
izveidotas specializétas komandas, locekli un dalibnieki, kuri nav So komandu sastava,
tiek regulari informéti par notikumu gaitu {aprakstiet, ka}.

8.3. Kopigas parbaudes uz vietas

Kolégijas darba plans ietver visu attiecigi planoto iestazu, kas ir dala no [noradit
grupas nosaukumu], parbauzu uz vietas sarakstu individuala un grupas limeni. Lai
sagatavotu kolégijas darba planu, locekli un dalibnieki informé grupas uzraudzibas
iestadi par jebkadam attiecigi planotajam parbaudém uz vietas sabiedribas, kas ir dala
no [noradit grupas nosaukumu]. Grupas uzraudzibas iestade informé parejos loceklus
un dalibniekus par jebkadam attiecigi planotajam parbaudém uz vietas dalibas
apdrosinasanas vai parapdrosSindsanas sabiedriba, apdrosinasanas kontrolakciju
sabiedriba vai jaukta finansu parvalditajsabiedriba, vai jebkura cita atseviska [noradit
grupas nosaukumu] sabiedriba.

Ikreiz, kad téma tiek identificEta ka atbilstoSa [noradit grupas nosaukumu] (vai

vairaku dazadas jurisdikcijas esosu grupas iestazu) uzraudzibai, katrs loceklis vai
dalibnieks vai iesniegt priekslikumu kopigai uzraudzibas darbibai un informét grupas

10 saskana ar [Isteno$anas pasakumu 355.panta 2.punkta d) apak$punktu] kolégijas darba plans ir
japarskata vismaz reizi gada.
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uzraudzibas iestadi vai kompetentas atseviskas uzraudzibas iestades, noradot kopigas
uzraudzibas darbibas iemeslu(s) un apjomu. Grupas uzraudzibas iestade tad informé
EAAPI un paréjos loceklus un dalibniekus, kurus var ietekmé&t vai kuri var but
ieintereséti piedalities parbaudé uz vietas vai tas rezultatiem. Tiklidz ir noteiktas
ieinteresétas uzraudzibas iestdades, tas apspriez un vienojas par parbaudes galigo
apjomu, mérki, struktiru un uzdevumu sadali, tostarp nosakot to, kurs vadis parbaudi
uz vietas''.

Kopigajas uzraudzibas darbibas iesaistito uzraudzibas iestasu skaits tiek saglabats
efektivs.

Grupas uzraudzibas iestade tiks informéta par kopigas parbaudes uz vietas gaitu un
secinajumiem un ta nodrosinas atbilstoSu informacijas izplatiSanu par kopigo parbaudi
uz vietas.

8.4. Grupas maksatspéjas, riska koncentracijas un grupas iekséjo darijumu
atbilstibas prasibam novértéjums

Noveértéjot [noradit grupas nosaukumu] riska profilu, véra tiks nemts grupas un tas
sabiedribu raditais sistémiskais risks. Izveértéjot grupas riska profilu, tiks nemti véra
ari tirgus méroga riski, finansSu nozares attistiba un ietekmé&jamiba.

[noradit grupas nosaukumu] zinos par grupas iekS&jiem darijumiem, ka to nolems
grupas uzraudzibas iestade péc konsultacijam ar par€jiem iesaistitajiem locekliem un
dalibniekiem un ka noradits 1.D pielikuma {1.D pielikums sniegs informaciju par
nozimigu un loti nozimigu grupas iekSéjo darijumu sliekSniem, ka ari grupas ieks&jo
darijumu veidiem, par kuriem ir jazino jebkura gadijuma}.

[noradit grupas nosaukumu] zinos par riska koncentraciju, ka to nolems grupas
uzraudzibas iestade péc konsultacijam ar paréjiem iesaistitajiem locekliem un
dalibniekiem un ka noradits 1.D pielikuma {1.D pielikums sniegs informaciju par
nozimigu riska koncentraciju sliekSniem, ka ari riska koncentraciju veidiem, par
kuriem ir jazino jebkura gadijuma}.

8.5. Lémumu pienemsanas process par grupas iekSéja modela piemérosSanu un
kopiga IEmuma sagatavoSanu

Sis koordinacijas pasakumu dalas mérkis ir noskaidrot grupas uzraudzibas iestades un
par€jo iesaistito uzraudzibas iestazu pienakumus, panakot kopigu IEmumu par grupas
iekséjo modeli tiklidz ir veikts pieteikuma novértéjums.

[Istenodanas tehniskie standarti par grupas iek$&jo modelu kopigad |émuma procesu]
nosaka procesu, kuru iesaistitajam uzraudzibas iestadém ir jaievéro, ka noradits Sajos
IstenoSanas tehniskajos standartos, lai panaktu kopigu lIémumu par grupas iek$éjo
modeli. Jo ipadi saskana ar [Isteno$anas tehnisko standartu 3. panta 1. punktu]
iesaistitajam uzraudzibas iestadém ir japienem Iémums par procesu kopiga Iémuma
panaksSanai, tostarp laika grafikiem, galvenajiem soliem un rezultatiem.

EAAPI Pamatnostadnes par uzraudzibas iestazu kolégiju operativo darbibu ietver
papildu noteikumus, kas uzraudzibas iestadém ir jaievéro, jo 1pasi izveidojot kolégijas
darba planu, kas uzraudzibas iestadém ir jaievéro apstiprindSanas procesa laika ar
mérki panakt lEmuma pienemsanu.

11 gkatit ari EAAPI Pamatnostadnu par uzraudzibas iestaZu kolégijas operativajam darbibam turpmakajam
procedidram un komunikacijai 21.pamatnostadni.
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1. Saskana ar [IstenoSanas tehnisko standartu 4. panta 3. punktu] grupas
uzraudzibas iestadei ir jasagatavo kopiga IEmuma priekslikums, pamatojoties
uz informaciju, kas sanemta no paréjam iesaistitajam uzraudzibas iestadem.

S informacija sastav no:

(@) grupas iekSéja modela atbilstiba vai neatbilstiba parbaudém un
standartiem, un citam attiecigajam prasibam attieciba uz vinu uzraudzito
saistito sabiedribu Maksatspé&jas kapitala prasibu (turpmak teksta - MKP)
(tai skaita S1 saistita uznémuma riska profila grupas iekséja modela
atspogulojuma atbilstibu vai neatbilstibu) un ta pamatojuma;

(b) ta, vai vini apstiprinatu vai noraiditu grupas iekSéjo modeli vinu
uzraudziba esosa saistitas sabiedribas MKP aprékinam.

[Istenodanas tehnisko standartu 4. panta 6. punktd] minétie citu iesaistito
uzraudzibas iestazu atzinumi par grupas uzraudzibas iestades priekslikumu un
vinu galigais viedoklis par pieteikumu, ka3 minéts [Isteno$anas tehnisko
standartu 4. panta 7. punkta], ir saistiti ar jautajumiem, kas ieklauti ieprieks
minétajos a) un b) apaksSpunktos.

2. Grupas uzraudzibas iestades ieguldijums kopiga |Iémuma, kas ieklaujams ta
priekslikuma sim Iémumam, sastav no:

(a) grupas iekséja modela atbilstibas vai neatbilstibas parbaudém un
standartiem, un citam attiecigajam prasibam attieciba uz konsolidétas
grupas MKP (tai skaita Si saistita grupas visparéja riska profila grupas
iekSéja modela atspogulojuma atbilstibu vai neatbilstibu) un ta
pamatojuma;

(b) ja nepiecieSams, grupas iekSéja modela atbilstiba vai neatbilstiba
parbaudém un standartiem, un citam attiecigajam prasibam attieciba uz
matesuznémuma vai ta uzraudzibd esosa saistita uznémuma MKP (tai
skaita dalibuznémuma vai saistita uznémuma riska profila grupas ieks€ja
modela atspogulojuma atbilstibu vai neatbilstibu) un ta pamatojuma;

(o) to, vai tas apstiprinatu vai noraiditu grupas iekSéjo modeli konsolidétas
grupas MKP aprékinam;

(d) to, vai tas apstiprinatu vai noraiditu grupas iekSéjo modeli
matesuznémuma vai ta uzraudziba esosSa saistitd uznémuma MKP
aprékinam.

8.6. Grupas MKP aprekina metodes izvéle un proporcionalas dalas noteikSana

Grupas uzraudzibas iestade konsultéjas ar citam iesaistitajam uzraudzibas iestadém
un grupu pirms Iémuma pienemsanas par to, vai ekskluzivas uz gramatvedibas
konsolidaciju balstitas metodes piemé&rosSana nav atbilstosa.

Grupas uzraudzibas iestade konsultéjas ar citam uzraudzibas iestadém, lai izlemtu par
proporcionalo dalu, kas janem véra Maksatspéja II direktivas 221. panta 2. punkta a),
b) un c) apaksSpunkta noteiktajos gadijumos.

8.7. Pazinojums par kapitala palielindjuma pieméroSanu saskana ar Maksatsp€ja
II direktivas 232. pantu

Grupas uzraudzibas iestade pazinos kolégijai par jebkuriem piemérotajiem,
grozitajiem vai samazinatajiem kapitala palielinajumiem grupas limeni, lai nodrosinatu
to, ka saistito apdrosinasanas vai parapdrosSinasanas uznémumu uzraudzibas iestadém
ir izpratne par riskiem grupas limeni.
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Uzraudzibas iestades pazino grupas uzraudzibas iestadei par jebkadiem kapitala
palielinajumiem, ko tas ir piemérojusas, grozijuSas vai samazinajusas saistitajiem
apdrosSinasanas vai parapdrosinasanas uznémumiem.

8.8. Pieteikums centralizétai riska parvaldibai saskana ar Maksatspéja 1II
direktivas 238. un 239. pantu

Ja matesuznémums iesniedz pieteikumu piemérot jebkuram no ta meitasuznémumiem
Maksatspéja II direktivas 238. un 239. panta minétos noteikumus, tai uzraudzibas
iestadei, kas ir sanémusi So pieprasijumu, ir nekavéjoties janosita pilns pieteikums
paréjam kolégijas uzraudzibas iestadém.

Grupas uzraudzibas iestadei tad ir jaierosina tikties ar tam uzraudzibas iestadém, no
kuram tiek prasita atlauja, lai apspriestu to, vai atlauja bdtu japieskir, un uz to
attiecinamos noteikumus.

Iesaistito uzraudzibas iestazu starpa tiek piemérotas konsultaciju un Iémumu
pienemsanas procesa procediras, kas aprakstitas 8.1. punkta.

Grupas uzraudzibas iestade parliecinas par to, ka tiek informétas visas par€jas
kolégijas uzraudzibas iestades.

8.9. C(Citi ipasi gadijumi

{iespéjams pievienot vairak jautajumu, pieméram Maksatspéja II direktivas
230. panta minéto konsultaciju mehanismu, informacijas apmainu un sadarbibu
bltisku uznémumu apvienosanas vai parnemsanas gadijuma}

9. Dazadi noteikumi

Sie koordinacijas pasakumi stajas spéka [datums]. Tie paliek spéka nenoteiktu laika
periodu, ja vien un kamér vairs nepastav juridisks pamats kolégijas darbibai.

Tomér jebkurS dalibnieks var iesniegt rakstisku pazinojumu grupas uzraudzibas
iestadei ar 30 dienu uzteikuma periodu par savu nodomu partraukt sadarbibu saskana
ar koordinacijas pasakumiem. Grupas uzraudzibas iestade rakstveida informé paréjos
loceklus un dalibniekus. Pat péc darbibas partrauksSanas saskana ar Siem koordinacijas
pasakumiem ieguta informacija tiek uzskatita par konfidencialu, ka tas ir saskanots
Sajos koordinacijas pasakumos.

Neskarot 7. punktu, ja kolégijai pievienojas jauns loceklis vai dalibnieks, tikai jauna
uzraudzibas iestade parakstis esoSos koordinacijas pasakumus.

Sos koordinacijas pasakumus iesp&jams grozit un izstradat talak, ka tas ir
nepiecieSams, pieméram, lai atspogulotu bdtiskas [noradit grupas nosaukumu]
izmainas (pieméram, visparéja grupas struktira, riska profils). To iesp&jams ari
grozit, ja nepiecieSams, lai tas paliktu saderigs ar jebkura locekla vai dalibnieka valstu
tiesibu aktiem, ja vien Sis izmainas nav pretruna ar Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Ja izmainas nav savienojamas ar treSas valsts dalibnieka valsts tiesibu aktiem, tad
treSas valsts dalibnieks var nolemt partraukt sadarbibu saskana ar koordinacijas
pasakumiem, nemot véra Saja punkta paredzétos noteikumus. {Kolégija pienem
[Emumu saskana ar kadiem noteikumiem koordinésanas pasakumi tiek groziti,
pieméram, termini jauno pasakumu projekta vai procesa apritei, lai panaktu
vienoSanos par pasakumu grozito versiju}

Ja grupas uzraudzibas iestade péc konsultacijas ar kolégiju uzskata to par piemérotu,
koordinacijas pasakumi var noteikt ari proceduras konsultacijam attieciba uz
Maksatspéja II direktivas 213. lidz 217. pantu, 219. lidz 221. pantu, 227. pantu, 244.
lldz 246. pantu, 250., 260. un 262. pantu. Tas ir katras grupas uzraudzibas iestades
parzina izlemt, vai ta vélas ieklaut koordinacijas pasakumos procediras konsultacijam
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par Sajos pantos minétajiem Iémumiem. Sis I[émums ir japarskata, atjauninot
koordinacijas pasakumus.

Attieciga jurisdikcija veiktas institucionalas parmainas gadijuma, kas norada uz
uzraudzibas pilnvaru nodosSanu citai uzraudzibas iestadei, p&d&jai no miné&tajam
iestadém ir rakstveida japazino kolégijai par visu priegéteéa tiesibu un pienakumu, ko
nosaka attiecigie valsts tiesibu akti, parnemsanu. Sads pazinojums ir jaizdara 30
dienu laika no institucionalo parmainu spéka stasanas.

Grupai [tiks/netiks] sniegts koordinacijas pasakumu kopsavilkums/ kopija.

Locekli un dalibnieki ir sapratusi un pienémusi pasakumu noteikumus un tos ir
parakstijusi vinu pienacigi pilnvarotie parstaviji.

Pielikumi

1.A pielikums: Kolégijas locekli un dalibnieki; pasakumos iesaistitas puses

1.B pielikums: Grupas struktlra un grupas galvenas darbibas

1.C pielikums: Datu kopa, ar ko sistematiski apmainities

1.D pielikums: ZinoSana par riska koncentracijam un grupas iekSéjiem darijumiem
1.E pielikums: Arkartas situacijas plana veidne

1.F pielikums: Saraksts ar informaciju, ar kuru var bdt nepiecieSamiba apmainities
kolégijas ietvaros krizes situacija

27/36



Paraksts(i)
attieciba uz
uzraudzibas iestazu nosaukums (uzraudzibas iestade), valsts

Datums 1. paraksts

Vards, uzvards un amats

Datums 2. paraksts

Vards, uzvards un amats
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1.E pielikums - Arkartas situacijas plans

Arkartas situacijas plans uzraudzibas iestazu kolégijam

Uzraudzibas iestazu kolégija

Uzraugama grupa: Grupas uzraudzibas iestade:

[Lddzu, ievadiet uzraugamas grupas [Ludzu, ievadiet uzraudzibas iestades
nosaukumu] un valsts nosaukumu]

Informacija par So dokumentu:

Izmainu arkartas situacijas plana vesture

Versijas Izmainu Atbildiga Uzraudzibas | Iemesls izmainam
numurs datums grupas iestade

uzraudzibas

iestade
0.1 [ievadiet [ievadiet [ievadiet Pirma projekta versija

datumu] nosaukumu] | uzraudzibas
iestadi]

1.0

{Paskaidrojumi vai paraugprakse tiek noradita iekavas. Tajos sniegtas vadlinijas
individualo pasakumu izstradei, kuras nepiecieSams pielagot atsevisko kolégiju
specialajam vajadzibam}
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Ievads

Sis arkartas situacijas plans palidzés grupas uzraudzibas iestadei un uzraudzibas
iestazu kolégijai parvaldit radusos krizes situaciju. Ta ipasais mérkis ir:

e veicinat konfidencialas informacijas apmainu kolégijas ietvaros 1sa laik3;
e radit parskatamibu attieciba uz grupas struktdru

e nodrosinat veiksmigu agrinu bridinadSanu par krizi, lai palielinatu koordinacijas
un sadarbibas laiku;

e nodrosinat efektivu un lietderigu informaciju kolégijas ietvaros un sabiedribai
gadijumos, ja sabiedribas, kas ir dala no grupas, sastopas ar grutibam.

Sis arkartas situacijas plans nosaka lidzek|us [noradiet grupas nosaukumu] krizes
parvaréSanai. Turklat tas papildina visparéjas kvalitativdas pamatnostadnes un
noradijumus arkartas situacijas gadijumu parvarésanai, kas jau ir ieklauti vairakos
EAAPI dokumentos.

Si dokumenta saturs nodros$ina to, ka ikvienam kolégijas loceklim un dalibniekam ir
parskats par to, ka grupa ir strukturéta, lai labak novértétu (radusas) krizes
parrobezu ietekmi. Tas nodrosinas atru un konfidencialu informacijas plismas apstradi
loceklu un dalibnieku starpa vai ar sabiedribu, pamatojoties uz atjauninato kontaktu
sarakstu, kas minéts 1.1. punkta, un ar ieprieks definétu drosSu sazinas kanalu
palidzibu.

Arkartas situacija loti svariga ir kopiga sapratne par uzdevumu sadali attieciba uz
sazinu ar sabiedribu par veiktajiem pasakumiem, rezultatiem un informaciju par
pasreizéjo stavokli. Sis plans tadéjadi apraksta pamatmodeli, ko iespéjams pielagot
ta, lai tas atbilstu arkartas situacijas Tpasajam vajadzibam.

1. Koordinacija un sadarbiba arkartas situacijas

Uzraudzibas iestades

Visu Sis grupas uzraudziba iesaistito uzraudzibas iestazu kontaktpersonas, tostarp
vinu aizstajéji, ir noteikti Helsinki plus saraksta. Sis saraksts ietver ari (skatit
koordinacijas pasakumu veidnes un ta 1.A pielikuma 5. punktu) iepriek§ minéto
personu kontaktinformaciju, tai skaita kontaktinformaciju arkartas situacija, ja ta
atskiras.

Helsinki plus saraksts papildina EAAPI loceklu un novérotaju KRIZES
kontaktinformacijas sarakstu®?.

Bridinajums par arkartas situaciju
Uzraudzibas iestade, kura tiek informéta par iespéjamu nopietnu finansu traucéjumu
rasanos vai ir informéta par faktiem vai notikumiem, kas var izraisit nopietnas

problémas grupas vai atseviSkas sabiedribas limeni, informé grupas uzraudzibas
iestadi tikldz tas ir iesp€jams.

Grupas uzraudzibas iestade nekavéjoties informés visus ietekmétos loceklus un
dalibniekus un EAAPI par iesp&jamu nopietnu finansu traucéjumu rasanos grupas
[Tmeni vai jebkadiem faktiem vai gadijumiem, kas var izraisit nopietnas problémas
grupai vai jebkuriem ar to saistitajiem uznémumiem.

12 https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html
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{Brivpratigs sakums: Zemak noraditajiem sarakstiem jabat pielagotiem kolégijas
vajadzibam.}

Bridinajums par arkartas situaciju ir jasniedz sados gadijumos:

Arkartas situacija atseviska uzpnémuma limeni:

neatbilstiba vai neatbilstibas risks minimalajai kapitala prasibai;

ievérojama neatbilstiba vai ievérojamas neatbilstibas risks maksatspéjas
kapitala prasibai;

bltisks likumigo prasibu, tostarp parvaldibas prasibu, parkapums;
parapdrosinataja (grupai aréja vai ieks€ja) neveiksmes risks;
maksatnespéjas risks;

sabiedriska uznémuma administrativa, parvaldibas un uzraudzibas iestazu
izmekléSana (pieméram, krapsana);

makroekonomisku un finansu apstaklu virziba un apdrosSinasanas nozares 1pasa
virziba, kas var ietekmét uznémuma vai grupas finansu stabilitati (pieméram,
kaitigas ietekmes risks);

bitiskas IT sisteémas sabrukums;
liela apjoma prasibu vai lielas klidas draudi.
{So sarakstu nepiecieSams pielagot kolégijas vajadzibam}

Arkartas situacija grupas limeni:

neatbilstiba vai neatbilstibas risks minimalajam konsolidétas grupas
maksatspéjas kapitala prasibam;

ievérojama neatbilstiba vai neatbilstibas risks grupas maksatspéjas kapitala
prasibam;

butisks likumigo prasibu, tostarp parvaldibas prasibu, parkapums;
nelidzsvarota pasu lidzek|u sadale: norade uz atseviSka uznémuma problémam;
likviditates problémas, ko radijusi uznémuma struktura;

svarigu uznémumu, kas ir dala no grupas, maksatnespéjas risks;

liels matesuznémuma vai nozimiga uznémuma, kas ir dala no grupas, reitingu
samazinasanas;

ievérojams uzskaitito struktarvienibu, kas ir grupas vai to matesuznémuma
galveno akcionaru dala, akciju cenu kritums;

makroekonomisku un finansu apstaklu virziba un apdrosinasanas nozares ipasa
virziba, kas var ietekmét grupas finansu stabilitati (pieméram, kaitigas
ietekmes risks);

butiskas IT sistémas sabrukums.
{So sarakstu nepiecieSams pielagot kolégijas vajadzibam}
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Krizes novertejums

Grupas uzraudzibas iestade novérté finansu krizes bitibu un tas ietekmi sadarbiba ar
attiecigajiem locekliem un dalibniekiem un EAAPI, lai iesp&jami driz panaktu kopigu
izpratni par krizi kolégija.

Novértéjuma stadijas mérkis ir novertét visparéjo krizes ietekmi, tai skaita sistémisko
ietekmi, un nodrosinat pamatojumu IEmumam par to, vai iejaukties, un ja ta, tad ka
iejaukties. Sistematiska ietekme var rasties gadijuma, ja, pieméram, uznémuma
nespé€ja pildit savas saistibas izraisa kédes reakciju, izraisot ekonomiskas vértibas un
uzticibas finansu sistémai zudumu, kam ir bitiska nelabvéliga ietekme uz ekonomiku.

Krizes novértéjumam jabalstas uz kopigo analitisko sistému sistémiskas ietekmes uz
finansu krizi novértésanu, ko nosaka Saprasanas memorands par sadarbibu starp
finanSu uzraudzibas iestddém, centralajam bankam un Eiropas Savienibas finansu
ministrijam par parrobezu finansu stabilitati (Brisele ECFIN/CEFCPE (2008) REP/53106
Rev)® (turpmak teksta: "Sapradanas memorands par parrobeZu finandu stabilitati").
{Arkartas situacijas planiem ir lietderigi ietvert zinodanas veidnu kopu, ar kuram
apmainities arkartas situacijas. }

Intensiva un regulara informacijas apmaina starp grupas uzraudzibas iestadi un
iesaistitajiem locekliem un dalibniekiem krizes novértéSanas laika ir bdtiska. Lai
ievérotu konfidencialitati, informacijas apmaina var notikt tikai ar drosSu sazinas
kanalu palidzibu.

Krizes parvaresana

Grupas uzraudzibas iestades uzdevums ir planot un koordinét uzraudzibas darbibas
cieSa sadarbiba ar iesaistitajiem locekliem un dalibniekiem, koordinét situacijas
parvaldibu un informét EAAPI par veiktajam darbibam un virzibu.

Parrobezu sistémiskai krizei Saprasanas memoranda par parrobezu finansu stabilitati
izpratné var bit nepiecieSams veikt darbibas ministriju limeni, ka ari iesaistot citas
puses. Krizes parvaréSana Sados gadijumos var atskirties no Saja arkartas situacijas
plana noteiktajam proceddram. {Planos ir janodrosina skaidriba par to, kam jabat
iesaistitiem krizes parvaréSana.} Pamatojoties uz kopigo krizes novértéjumu, grupas
uzraudzibas iestade un iesaistitas uzraudzibas iestades locekli un dalibnieki analizés
veicamo uzraudzibas pasakumu vajadzibas, apjomu un nosacijumus attieciba uz
apdrosinasanas grupu vai jebkuru uznémumu, kas ir Sis grupas dala. Uzraudzibas
darbibam un informacijas apmainai jabit koordinétai un saskanotai kolégijas ietvaros,
lai nodrosinatu efektivitati un izvairitos no pretrunam. VEél viena noderiga kolégijas
sagatavosanas joma tiks paplasinata uz pieejamo pilnvaru, laika ierobezojumu
attieciba uz darbibam un apdrosSinasanas garantiju shémas darbibas zurnala, ja tas ir
pieejams, uzturésanu.

Aré&jie sakari
Grupas uzraudzibas iestade koordiné sazinu ar sabiedribu jebkura krizes posma. Ar So

ta nodrosSina, lai iesaistitas uzraudzibas iestdades nem véra grupas uzraudzibas
iestades veiktos publiskos pazinojumus.

Sazina ar sabiedribu tiek veikta saskanota veida visos krizes posmos, nemot Vvéra
iesp€ju istenot ricibas brivibu attieciba uz informaciju, ko vajadzétu (vai nevajadzéetu)
izpaust, lai saglabatu uzticibu tirgum.

Iesaistitie locekli un dalibnieki sagatavo kopigus publiskos pazinojumus pat tad, ja

tikai vienai uzraudzibas iestadei Sads pazinojums ir jasniedz, ja tas var ietekmét citas
iesaistitas uzraudzibas iestades.

13 https://www.ech.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf
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Ja tas ir nepiecieSams, iznémuma gadijumos iesaistitie locekli un dalibnieki var sniegt
atseviskus pazinojumus. Tomér viniem péc iesp€&jas atrak ir jainformé& grupas
uzraudzibas iestade par publiska pazinojuma sniegSanu.

Sazina starp uzraudzibas iestadem un uzraugamajiem uznemumiem

Sazina grupas un atseviskas struktirvienibas limen tiek sagatavota un saskanota ar
visam skartajam uzraudzibas iestadém. Grupas uzraudzibas iestade ir atbildiga par
sazinu ar iesaistito apdrosSinasanas vai parapdroSindsanas sabiedribu vai
apdrosinasanas kontrolakciju sabiedribu vai jauktu finansu parvalditajsabiedribu par
krizes situaciju attieciba uz iespéjamam uzraudzibas darbibam, informé&jot pare€jas
attiecigas uzraudzibas iestades par sazinu ar grupu. Atsevisku krizes skarto
struktdrvienibu uzraudzibas iestades sazinas ar Sim atseviskam struktlrvienibam,
informé&jot grupas uzraudzibas iestadi par So komunikaciju. Grupas uzraudzibas
iestade tad vajadzibas gadijuma informé parejas iesaistitas uzraudzibas iestades.

Grupas uzraudzibas iestade izplata un sanem konfidencialu informaciju arkartas
situacija ar drosas e-pasta infrastruktiras palidzibu. Grupas uzraudzibas iestadei,
paréjiem locekliem un dalibniekiem So infrastruktdru ir regulari japarbauda.

Speciala arkartas situacijas komanda

Krizes situacija kolégiju iespé€jams organizét ta, lai piedavatu dazada limena locek|u
un dalibnieku sabiedribas apvieno$anu, atkaribd no vinu konkrétas situacijas™®.
Grupas uzraudzibas iestade var véléties izveidot mazaku uzraudzibas komandu
kolégijas ietvaros arkartas situacijas parvarésanai. Tas var bt Tpasi noderigi, ja krize
skar tikai grupas dalu. Lielakas krizes gadijuma grupas uzraudzibas iestade koordiné
batisko struktdrvienibu, kas ir dala no grupas, uzraudzibas iestazu uzraudzibas
pasakumus. Grupas uzraudzibas iestade informé kolégiju par Sadas komandas
izveidoSanu un nodroSina to, lai netiek traucéta attiecigas un svarigas informacijas
apmaina kolégijas ietvaros.

Informacija, ar kuru jaapmainas krizes situacijas

Visi kolégijas locekli un dalibnieki var isa laika posma atjauninat 1.F pielikuma ieklauto
informaciju: informacijas, ar kuru var bt nepiecieSamiba apmainities krizes situacija,
saraksts.

{1.F pielikuma ieklauta informacija ir labas prakses piemérs un veido pamatu efektivai
arkartas situacijas risinasanai un informacijas apmainai kolégijas ietvaros.}

Arkartas situacijas plana kontroles mehanisms
Grupas uzraudzibas iestadei reizi gada ir atlauts parbaudit ST arkartas situacijas plana

funkcionésanu, lai pastavigi uzlabotu arkartas situacijas risinasanas procesu kolégija.
Sis parbaudes rezultati tiks apspriesti kolégijas ietvaros.

Arkartas situacijas plans tiks atjauninats vismaz reizi 12 ménes$os. Tas ietver visu $§i
dokumenta vienibu parbaudi.

{Ja Sis arkartas situacijas plans ir atjauninats, tad ir jamaina numeracija pirmaja
lapa un otras lapas tabula.}

14 Uzraudzibas iestazu kolégiju 1.princips - 10 kopigie principi, 2009.gada 27.janvaris, CEIOPS-SEC-
54/08.
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1.F pielikums - Saraksts ar informaciju, ar kuru var bit nepiecieSsamiba
apmainities kolégijas ietvaros krizes situacija

{Sis saraksts ir japielago kol&gijas vajadzibam un arkartas situacijas kontekstam.}

GUI = grupas uzraudzibas iestade

AU = atseviska uznémuma uzraudzibas iestade

AUI = atbildiga uzraudzibas iestade = atbildiga uzraudzibas iestade, kas nav apdrosSinasanas
uzraudzibas iestade

Informacijas Apraksts Avots
veids

Informacija par krizi un ietekmes novértejums

Skartas Uznémums,  kurus skarusi krize, un | AU, GUI
struktlrvienibas | uznémumi, kas ir paklauti uznémumiem,

un to kurus skarusi krize vai krize tos iesp€jams
uzraudzibas ietekmés ar iesp&jamo kaitigo kanalu

iestades palidzibu

Krizes apraksts Problémas célonis, kas prasa uzraudzibas | AU, GUI
iestazu iejauksanos. Vai krize ir visparéja
krize, kas iesp€jams ietekmé visu finansu
sistemu kopuma, vai krize ietekmé konkretu
grupu un/vai kadu no tas uznémumiem?

Uznémuma(u) Krizes skarta(o) uznémuma(u) izmérs: | AU, GUI
izmeérs kopégjie aktivi un ienakumi no prémijam.
Krizes skartas(o) | Vai uznémums(i) ir nozimigs(i) grupai un/vai | AU, GUI
struktUrvienibas( | butisks vietéja tirga (skatit
u) nozime 2. pamatnostadnes kritériju Pamatnostadnés
par uzraudzibas iestazu kolégiju operativo
darbibu)?
Trakumi Neveiksmju apraksts, kas var bit izraisijusas | AU, GUI

vai var saasinat krizes situaciju (pieméram,
krapSana, problemas ar IT sistémam,
juridiskas vai reqguléjosSas problémas).

Finansu tirgus Vai krize ietekmé finansu tirgus? Akcionari, | AU, GUI
ietekme obligacijas u.c. tirgus cenu dati par
uznémumu, kas ir dala no grupas (ieskaitot
matesuzpnémumu). Ja uznémumam, kas ir
dala no grupas (ieskaitot matesuznémumu), ir
japardod dala no ta aktiviem, vai tas var
izraisit vai veicinat lejupslides ciklu finansu
tirgos (procikliskums)?

Sistémiska Sistémiska rakstura finansu krizes | GUI, AU
novertéjuma novéertéjuma rezultati.
rezultati

Darbibas un regulejuma pasakumi

Grupas veicamie | Uznémuma/grupas veiktie un planotie | GUI, AU

pasakumi un pasakumi un darbibas un to ietekme uz
atveselosanas maksatspé&ju un finansu stavokli.

darbibas

Uzraudzibas Darbibas apraksts, tas mérkis un ietekme. AUI, GUI,
iestazu veiktas AU
darbibas

34/36



10. Aréjie sakari Informacija par pazinojumiem, kas veikti, | AUI, AU,

neiesaistot visas uzraudzibas iestades. GUI

11 Juridiskas Uzraudzibas iestazu pilnvaru  apraksts, | AUI, AU,
pilnvaras ieskaitot ierobezojumus, kapitala nodosanu un | GUI

neatbilstibu reguléjosam prasibam.

12, EsoSie nacionalas | Valsts garantijas vai apdrosinasanas | GUI, AU
droSibas tikla garantijas shémas, seguma apmérs, limenis,
pasakumi finanséjuma avots.

13. Publiskas Informacija par  attiecigajam  publiskas | AUI, AU,
informacijas informacijas  izpauSanas prasibam, kas | GUI
izpausanas piemérojamas grupai un atSkiras no tam, kas
prasibas paredzetas Maksatspéja II direktiva.

Uznemejdarbiba

14. Ipadumtiesibas | Virziba/ izmainas Tpasumtiesibu struktira un | MFSZ un
un juridiska un juridiskaja un organizatoriskaja struktlra, | AUI ievéro
organizatoriska ieskaitot dalibu saistitajos uznémumos, ja | ieprieks
strukttra piemérojams. noteiktus

gadijumus.
AU, GUI

15 Butiskas Uznémuma(u) batisko uznéméjdarbibas liniju | MFSZ.
uznéméjdarbibas | un bdtisko geografisko zonu apraksts, kur | AU, GUI
[Tnijas un uznémeéjdarbiba ir registréta.
butiskas
geografiskas
zonas

16. Pedejas Informacija par ietekmi uz uznémuma | AUI ievéro
apvienosanas, darbibu, parvaldibas sistému, riska profilu un | ieprieks
parnemsanas un | maksatspéjas un finansu stavokli. noteiktus
reorganizacijas. gadijumus,

AU, GUI

17. Izmainas Iemesli mainit vai kavéties istenot stratégijas, | AUI ievéro
uznéméjdarbibas | par kuram uzraudzibas iestades ir informétas. | ieprieks
stratégija noteiktus

gadijumus,
AU, GUI
18. Grupas iekséjie Informacija par attiecigam darbibam un | MFSZ un
darijumi (GID) darijumiem grupas ietvaros, kas 1paSi | AUI ievéro
koncentréjas uz |oti bdtiskiem grupas | ieprieks
ieksgjiem darijumiem. noteiktus
gadijumus,
GUI
Parvaldiba

19. | levérojamas Informacija par butiskam parvaldibas | AUI ievéro
parvaldibas neveiksmém, ja nav jau ieprieks aprakstitas, | ieprieks
neveiksmes ieskaitot informaciju par neveiksmes ietekmi | noteiktus

uz uznémumu(iem), un veiktajam atbildes | gadijumus,
darbibam. Vajadzibas gadijuma atsauce uz | AU, GUI
krizes parvaréSanas un arkartas situaciju

planiem.

20. Arpakalpojumu Informacija par jebkuru butisku vai svarigu | MFSZ, GUI,
izmantoSana operativo funkciju vai darbibu arpakalpojuma | AU

izmantoSsanu un jurisdikciju, kura Sadu
funkciju vai darbibu pakalpojumu sniedz€ji
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atrodas.

>1. | PRMN Informacija par iespéjamo papildu PRMN | AUI ievéro
sakara ar bitiskam izmainam riska profila, | ieprieks
ieskaitot piedavatos vadibas pasakumus, kas | noteiktus
uzskatami par vajadzigiem, un planotajiem | gadijumus,
kapitala pasakumiem. AU, GUI

Riska informacija
2. | Jauni bltiska Informacija par nakotnes riskiem un | AUI ievéro
rakstura informacija par to faktisko vai iesp&jamo | ieprieks
nakotnes ieksEjie | ietekmi, ka ari identificétie risku mazinasanas | noteiktus
vai ar€jie riski plani (planotie vai jau ieviestie). gadijumus,
AU, GUI
23, Piesardzibas Bazas par atbilstibu piesardzibas principam | AUI, AU,
princips (pieméram, negativas kop€jas deklaracijas | GUI
risks).

24, Likviditates risks | Bazas par likviditates problemam. | AUI, AU,
Informacija par likviditates stavokli, | GUI
likviditates avotu un istermina saistibam.

5. Riska jutiba Informacija par attiecigajam stresa | AUI, AU,
parbaudém un scenariju analizi. GUI

Maksatspéja un finansu stavoklis
26. Bilance, pasu PédEjas iesniegtas bilances un pasu kapitala | Kvantitativ
kapitals un veidnes as
kapitala prasibas zinoSanas
veidnes,
AU, GUI
>7 | Izmainas pasu Summa un iemesls izmainam un jebkuru | AUI ievéro
kapitala lTmenr, iesp€jamo vai faktisko Sadu izmainu seku | ieprieks
minimala apsverumi. Saistiba ar tehniskajiem | noteiktus
kapitala prasibai, | noteikumiem, informacija var ietvert sikaku | gadijumus,
maksatspéjas informaciju par jebkadu nakotnes prasibu | AU, GUI
kapitala prasibai, | raSanos, kas nav  tikusas ieklautas
tehniskajos iepriekS&jos tehnisko noteikumu zinojumos.
noteikumos
un/vai citos
bilances
postenos
28, Kapitala Jebkuras vienibas apraksts, kas atskaitits no | MFSZ un
pieejamiba pasu kapitala, un jebkuru batisku | AUI, GUI,
ierobezojumu, kas ietekmé pasu kapitala | AU
pieejamibu un parvedamibu uznémuma vai
grupas ietvaros, 1ss apraksts. Kapitala sp€ja
absorbét krizes ietekmi. Grupas spé€ja
piesaistit papildu kapitalu un norade uz avotu,
no kurienes iespéjams git So kapitalu.
Kapitala sadale Ja iespg&jams, ka kapitals ir pieskirts grupas | AUI: GUI

29.

un parvedamibas
iespéja

un apspriedes ietvaros par iespéju parvest
kapitalu grupas ietvaros (pieméram,
izmantojot uznémuma iekSéjos aizdevums,
parapdrosinasanas dividendes).
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