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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Indledning

I overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2009/138/EF af 25. november 2009 om adgang til og udgvelse af
forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens II)!, navnlig artikel 248,
stk. 6, og artikel 21 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
1094/2010 af 24. november 2010 om oprettelse af en europaeisk
tilsynsmyndighed (Den Europeeiske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og
Arbejdsmarkedspensionsordninger), om andring af afggrelse nr.
716/2009/EF om ophavelse af Kommissionens afggrelse 2009/79/EF? (i det
fglgende benaevnt “EIOPA-forordningen”), har EIOPA udarbejdet
retningslinjer for driften af tilsynskollegier. Disse retningslinjer beskaeftiger
sig med tilsynskollegiers praktiske behov hvad angar deres drift, som EIOPA
har identificeret i forbindelse med omfattende undersggelser af deres
arbejde gennem handlingsplaner for kollegier, EIOPA’s rapporter om
kollegier og peer reviews. Baseret pa disse elementer vurderede EIOPA det
pdkreevede konvergensniveau og indkredsede de omrdder og indhold, der
skal afdaekkes af disse retningslinjer.

Retningslinjerne har til formal at lette de koncerntilsynsfgrendes opgaver og
forbedre tilsynskollegiernes funktion. Ved at udvikle en falles praksis og
tilsynskultur sikrer de en konsekvent drift af tilsynskollegier og en ensartet
anvendelse af EU-retten i udgvelsen af tilsyn inden for rammerne af
tilsynskollegier. Disse retningslinjer har ligeledes til formal at fremme lige
vilkdr pd& det indre marked og reducere forsikrings- og
genforsikringsselskabers og tilsynsmyndigheders administrative byrde
gennem en forholdsmaessig tilgang i deres praktiske anvendelse.

Retningslinjerne opstiller en kgreplan for oprettelsen af et tilsynskollegium
og for en forbedring af samarbejdet mellem dets medlemmer og deltagere i
deres fzelles tilsynsarbejde, f.eks. omkring udveksling af oplysninger,
risikovurderinger, undersggelser pa stedet, beslutningsprocesser og
hgringer.

Retningslinjerne henvender sig til tilsynsmyndigheder, der er medlemmer af
eller deltagere i kollegier af koncerner i E@S-landene.

EIOPA er i medfgr af artikel 21 i EIOPA-forordningen medlem af
tilsynskollegierne, hvorimod det daglige tilsyn med forsikrings- og
genforsikringsselskaber hgrer under de nationale tilsynsmyndigheders
ansvarsomrade.

Nar EIOPA i medfgr af EIOPA-forordningens artikel 21 og 28 deltager i
tilsynskollegiernes aktiviteter, vil EIOPA bistd den koncerntilsynsfgrende og
tilsynskollegiet ved at tilvejebringe oplysninger, vejledning, praktiske
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

eksempler og udveksling af bedste praksis pd forlangende og pa eget
initiativ.  samt  fremme gennemfgrelsen af EIOPA’'s arbejde i
tilsynskollegierne. Ved at afgraense de opgaver, der kan uddelegeres eller
udfgres i feellesskab, vil EIOPA ggre det nemmere at uddelegere opgaver i
tilsynskollegierne ud fra princippet om tildeling af tilsynskompetence til en
tilsynsmyndighed, der har saerlige forudsaetninger for at traeffe
foranstaltninger pa det pagaeldende omrade.

EIOPA sikrer desuden, at mikrogkonomiske risikovurderinger udfgrt af
tilsynskollegier bidrager til evalueringen af makrogkonomiske risici i relation
til finansiel stabilitet.

I sin tilsynsfunktion overvdger EIOPA tilsynskollegiernes funktion og
udarbejder regelmaessigt en omfattende rapport til tilsynsradet om
resultatet af denne overvagning. EIOPA kan i det omfang, det er
hensigtsmaessigt, anmode den koncerntilsynsfgrende om yderligere
overvejelser, yderligere mgder i kollegiet eller punkter til dagsordenen. Nar
den koncerntilsynsfgrende anmoder herom, star EIOPA til raddighed for at
lette beslutningsprocessen i tilsynskollegiet.

EIOPA overtager ikke den koncerntilsynsfgrendes opgaver for sa vidt angar
formandskabet og styringen af tilsynskollegiet eller dens tilsynsopgaver og
ansvarsomrader. I tilfeelde af en formel afstemning i et tilsynskollegium vil
EIOPA give sin mening til kende, men vil ikke deltage i den formelle
afstemning.

Retningslinjerne finder anvendelse fra den 1. april 2015 med undtagelse af
retningslinje 17 til 18, der finder anvendelse fra den 1. januar 2016.

I relation til disse retningslinjer er der udarbejdet fglgende definitioner:

e Ved “koncerntilsynsfgrende” forstds der i disse retningslinjer den
tilsynsmyndighed, der opfylder kriterierne i artikel 247 i Solvens II-
direktivet, ogsa inden den koncerntilsynsfgrende udpeges af kollegiet i
overensstemmelse med disse kriterier.

e Ved “andre tilknyttede selskaber” forstds der i disse retningslinjer et
selskab, der ikke er et datterselskab, hvori der bestdr en kapitalandel,
eller et selskab, der er knyttet til et andet selskab i et forhold, der er
fastsat i artikel 12, stk. 1, i direktiv 83/349/E@F, uanset om dens
hovedsaede befinder sig i EQF eller i et tredjeland.

e Ved “medlemmer” forstas der i disse retningslinjer medlemmer af det
kollegium, der er identificeret i artikel 248, stk. 3, i Solvens II-direktivet,
herunder:

- den koncerntilsynsfgrende
- datterselskabers tilsynsmyndigheder i E@S-lande
- EIOPA.

e Ved “deltagere” forstds der i disse retningslinjer:
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1.12.

- myndigheder med tilladelse til at deltage i kollegier, der er
identificeret i artikel 248, stk. 3, i Solvens II-direktivet, med
forbehold for den koncerntilsynsfgrendes indbydelse af dem i
henhold til [artikel 354 i Forordning (EU) 2015/35Forordning (EU)
2015/35]3, herunder:

o betydelige filialers tilsynsmyndigheder i E@S-lande
o andre tilknyttede selskabers tilsynsmyndigheder i E@S-lande

o tilknyttede selskabers, herunder datterselskabers,
tilsynsmyndigheder i tredjelande

- i henhold til artikel 252 i Solvens II-direktivet, og med forbehold
for den koncerntilsynsfgrendes indbydelse, myndigheder, der er
ansvarlige for tilsynet med kreditinstitutter og
investeringsselskaber, der deltager i koncernen.

e Ved “kollegium” forstds der i disse retningslinjer tilsynskollegiet, som
defineret i artikel 212, stk. 1, litra e, i Solvens II-direktivet.

Safremt de ikke er defineret i disse retningslinjer, har begreberne den
betydning, der er defineret i de i indledningen omtalte retsakter.

Afsnit I: Oprettelse af kollegiet

Retningslinje 1 - Kortlaegning af koncernen og identifikation af medlemmer
af og deltagere i kollegiet

1.13.

1.14.

1.15.

Den koncerntilsynsfgrende eller, safremt en sddan endnu ikke er udpeget,
den tilsynsmyndighed, der ville vaere koncerntilsynsfgrende, safremt de i
artikel 247, stk. 2, i Solvens II-direktivet fastsatte kriterier skulle finde
anvendelse, bgr kortlaegge alle de tilknyttede koncernselskaber og -filialer
for at fastleegge koncernstrukturen og identificere alle kollegiets
medlemmer.

Kortleegningen bgr som minimum revideres i forbindelse med aendringen af
koncernstrukturen for at ggre det muligt for kollegiet at undersgge
egnetheden af kollegiets medlemmer og deltagere og bekraefte, at der ikke
er noget behov for at udpege en anden tilsynsmyndighed som
koncerntilsynsfgrende.

Desuden bgr den koncerntilsynsfgrende eller den tilsynsmyndighed, der ville
vaere koncerntilsynsfgrende, safremt de i artikel 247, stk. 2, i Solvens II-
direktivet fastlagte kriterier ville finde anvendelse, forlange, at det
deltagende forsikrings- eller genforsikringsselskab,
forsikringsholdingselskabet eller det blandede finansielle holdingselskab
gennemfgrer og indsender en indledende analyse af dets koncernstruktur,
herunder en vurdering af et selskabs eventuelle dominerende eller
betydelige indflydelse over et andet selskab, som er en del af koncernen,
samt at give oplysninger om filialer i koncernen.

3EUT L 12 af 17.01.2015, s. 1-797.
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Retningslinje 2 - Kriterier for vurdering af betydningen og vaesentligheden af
tilknyttede selskaber

1.16. De tilsynsmyndigheder, der i kortlaagningsprocessen blev identificeret som
medlemmer af og deltagere i kollegiet, bgr bidrage til den vurdering, som
udfgres af den koncerntilsynsfgrende, af selskabernes betydning og
vaesentlighed sammen med en begrundelse for denne vurdering.

Ved vurderingen af selskabers betydning i koncernen bgr tilsynsmyndighederne
tage hgjde for mindst fglgende faktorer:

a) et selskabs balance i forhold til koncernens samlede balance

b) et selskabs forholdsmaessige bidrag til koncernens solvenskapitalkrav
c) et selskabs forholdsmaessige bidrag til koncernens egenkapital

d) et selskabs bidrag til koncernens indtjening som helhed

e) et selskabs rolle i koncernens organisationsstruktur, systemer og
kontrolmekanismer, dens risikostyringsfunktioner og den gverste ledelses
overvagning af og kontrol med risici i selskaberne

f) graden af indflydelse over selskaberne

g) samspillet mellem selskaber.

1.17. Ved wvurdering af vasentligheden af selskaber i koncernen bgr
tilsynsmyndighederne tage hgjde for mindst fglgende faktorer:

a) selskabets markedsandel
b) selskabets rolle p& specifikke markeder

c) forholdet mellem koncernens samlede balance og den samlede balance i
alle koncerner i en given medlemsstat eller et tredjeland

d) graden af risiko, som selskabet er eksponeret over for, samt den potentielle
virkning for det lokale marked

e) selskabets rolle i det finansielle systems infrastruktur.

Retningslinje 3 - Resultater af vurderingen af filialers og tilknyttede
selskabers betydning og vaesentlighed

1.18. Den koncerntilsynsfgrende bgr tage hgjde for og anvende resultaterne af
betydningen og vaesentligheden til at afggre, om den skal indbyde
betydelige filialers og andre tilknyttede selskabers tilsynsmyndigheder til at
deltage i kollegiets mgder, samt at treeffe beslutning om kollegiets
organisationsstruktur og dets arbejdsplan.

Retningslinje 4 - Indbydelse af tredjelandes tilsynsmyndigheder

1.19. Nar tredjelandes tilsynsmyndigheder indbydes til at deltage i kollegiet, bgr
den koncerntilsynsfgrende anmode dem om at underskrive
samordningsaftalerne og pavise, at de kan leve op til samordningsaftalerne i
henhold til deres nationale lovgivning. Der er isaer behov for at vurdere
tredjelandes krav til tavshedspligt pa basis af de krav, der stilles i artikel 66
i Solvens II-direktivet.
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1.20.

Safremt tredjelandstilsynsmyndigheden ikke kan tilslutte sig
samordningsaftalerne, herunder overholdelsen af kravene til tavshedspligt,
bgr den koncerntilsynsfgrende tilpasse kollegiets organisation i
overensstemmelse hermed pa en made, der sikrer fortroligheds- og
tavshedspligt i alle tilfaelde.

Retningslinje 5 - Garantier for fortroligheds- og tavshedspligt

1.21.

N&r et medlem af eller en deltager i kollegiet bliver opmaerksom pa et
problem i relation til fortroligheds- og tavshedspligten, der i negativ retning
kan pavirke vurderingen af en tredjelandstilsynsmyndigheds ordning for
tavshedspligt, som tidligere blev anset for at vaere akvivalent, bgr det
pagaldende medlem eller den pageeldende deltager hurtigst muligt stille
relevante oplysninger til radighed for de gvrige medlemmer og deltagere.

Afsnit II: Indledende mgde i kollegiet

Retningslinje 6 - Planlaegning af det indledende mgde

1.22.

1.23.

Efter afslutning af kortleegningen af koncernstrukturen og vurderingen af
filialers og tilknyttede selskabers betydning og vaesentlighed, og senest tre
maneder efter afslutningen af kortleegningen af koncernen, bgr den
koncerntilsynsfgrende planlzegge det indledende mgde i kollegiet.

Safremt der allerede pa datoen for anvendelsen af disse retningslinjer er
oprettet et kollegium, bgr den koncerntilsynsfgrende vurdere, om kollegiets
drift er i overensstemmelse med disse retningslinjer og i givet fald tilstraebe
at tilpasse dets funktion.

Retningslinje 7 - Dagsorden for det indledende mgde

1.24.

a)
b)

o))

d)

1.25.

Den koncerntilsynsfgrende bgr pa dagsordenen for det indledende mgde i
kollegiet medtage mindst fglgende punkter:

den formelle udpegelse af den koncerntilsynsfgrende

en beskrivelse af omfanget af koncerntilsynet og i givet fald en redeggrelse
fra den koncerntilsynsfgrende for dens beslutning om at udelukke et
selskab fra koncerntilsynets anvendelsesomrade

en redeggrelse fra den koncerntilsynsfgrende for baggrunden for dens
oprindelige kortleegning og enhver vasentlig afvigelse fra vurderingen af
andre medlemmer eller deltagere

et forslag til samordningsaftaler for at fastlaegge kollegiets
organisationsstruktur og midlerne til udveksling af oplysninger blandt
medlemmer og deltagere.

Den koncerntilsynsfgrende bgr mindst fire uger forud for mgdet rundsende
det indledende forslag til kollegiets samordningsaftaler med det formal at
indlede den i retningslinje 8 omtalte seksmaneders periode.

6/36



Retningslinje 8 - Samordningsaftaler

1.26.

1.27.

1.28.

Den koncerntilsynsfgrende bgr udarbejde udkast til samordningsaftalerne pa
basis af skabelonen i bilag 1. Den koncerntilsynsfgrende bgr have mulighed
for at forbedre og videreudvikle skabelonen, herunder tidsfrister og
tidsrammer, hvor det er relevant for at tilpasse kollegiets behov. Den
koncerntilsynsfgrende bgr over for de gvrige medlemmer og deltagere
skriftligt ggre rede for baggrunden for disse zendringer og for den videre
udvikling.

Medlemmer og deltagere bgr na frem til en aftale og underskrive
samordningsaftaler inden seks maneder fra den dato, hvor aftalerne formelt
foreslds dem af den koncerntilsynsfgrende, som omhandlet i retningslinje 7.
Samordningsaftalerne  bgr fastlaegge, hvorndr og under hvilke
omstaendigheder en aftale traeder i kraft.

Samordningsaftalerne bgr udarbejdes pa engelsk, medmindre andet aftales
af medlemmerne og deltagerne.

Afsnit III: Kollegiets lgbende funktion

Retningslinje 9 - Organisationsstruktur og specialiserede grupper

1.29.

1.30.

1.31.

Ved fastlaeggelsen af kollegiets organisationsstruktur bgr den
koncerntilsynsfgrende tage hgjde for tilknyttede selskabers betydning og
vaesentlighed. Hvor det er relevant, bgr den koncerntilsynsfgrende oprette
forskellige specialiserede grupper for visse typer arbejdsgange eller
projekter. Medlemmer af kollegiet bgr for hver enkelt specialiseret gruppe
enes om sammensatningen, formandskabet og andre langsigtede og
kortsigtede malsaetninger, herunder hvordan den specialiserede gruppe Vil
indberette sine konklusioner til kollegiet.

Hvor der oprettes specialiserede grupper i kollegiet, bgr den
koncerntilsynsfgrende sikre, at arbejdet i disse grupper samordnes.

Medlemmer og deltagere i kollegiet, herunder de medlemmer og deltagere,
der ikke er involveret i specialiserede grupper, bgr i givet fald holdes
Igbende underrettet om fremskridtet i de specialiserede grupper.

Retningslinje 10 — Den koncerntilsynsfgrendes hovedopgaver

1.32.

a)

b)

)

Den koncerntilsynsfgrende bgr sta i spidsen for kollegiets aktiviteter, lede
dets ma@der og oprette en passende mekanisme til at forbedre dets drift. I
den forbindelse skal den koncerntilsynsfgrende blandt andet:

opdatere medlemmernes og deltagernes kontaktoplysninger, nar der sker
andringer, pd basis af de gennemgange, som indsendes af de gvrige
medlemmer og deltagere

informere de gvrige medlemmer og deltagere, inden for en rimelig frist, der
skal fastlaegges i samordningsaftalerne, om, at der vil blive afholdt et mgde
i kollegiet, dog ikke i ad hoc- eller ngdsituationer

udarbejde dagsordenen for kollegiets mgder med klart definerede mal
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d)

f)

g)

h)

fgre referat af kollegiets mgder

formalisere og folge op pa de mellem medlemmerne og deltagerne aftalte
handlingspunkter

udarbejde tilsynskollegiets arbejdsplan i samarbejde med de gvrige
medlemmer og deltagere

fgre tilsyn med og vurdere koncernens finansielle situation og, med henblik
pa at lette denne opgave, konsultere de gvrige medlemmer og deltagere

gennemga organisationsstrukturen og samordningsaftalerne med det
formal at sikre et fortsat effektivt koncerntilsyn

indgd i en droftelse af behovet for at udpege en ny koncerntilsynsferende i
tilfelde af, at en andring i koncernstrukturen kunne medfgre en sddan
beslutning.

Retningslinje 11 - Udkast til dagsorden og dokumentation

1.33.

Den koncerntilsynsfgrende bgr forud for mgdet rundsende udkastet til
dagsorden som defineret i samordningsaftalerne. Medlemmerne og
deltagerne bgr have tilladelse til at anmode om &aendringer. Den seneste
version af udkastet til dagsordenen bgr forud for mgdet sendes til
medlemmerne og deltagerne sammen med den dokumentation, som den
koncerntilsynsfgrende eller andre medlemmer eller deltagere har
udarbejdet, som defineret i samordningsaftalerne.

Retningslinje 12 - Tilsynskollegiets arbejdsplan

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

Den koncerntilsynsfgrende bgr med henblik p& koncerntilsyn udarbejde en
arbejdsplan for kollegiet og opdatere den, s& snart omstaendighederne
tilsiger det. Medlemmerne og deltagerne, i det omfang de er bergrt, bgr
diskutere og na til enighed om tilsynskollegiets arbejdsplan. Dette bgr ikke
afholde nogen tilsynsmyndighed fra at udarbejde en individuel tilsynsplan
for et forsikrings- eller genforsikringsselskab, der indgar i koncernen.

Tilsynskollegiets arbejdsplan bgr veere en hjzelp for kollegiet i planlaagningen
og samordningen af de vigtigste typer tilsynsaktiviteter, for bade
undersggelser pa stedet, herunder fzlles undersggelser pd stedet, og
undersggelser uden for selskabets forretningslokaler. Den bgr ligeledes
omfatte de relevante aspekter af koncernens tilsynsplan. Alle planlagte
undersggelser pa stedet af de mest betydelige enheder, der skal
gennemfgres i det kommende ar af den koncerntilsynsfgrende og de gvrige
medlemmer og deltagere, bgr ligeledes medtages i tilsynskollegiets
arbejdsplan, uanset om de er falles undersggelser eller ej. Desuden bgr det
i tilsynskollegiets arbejdsplan specificeres, hvilket medlem eller hvilken
deltager der er ansvarlig for den enkelte planlagte undersggelse.

De planlagte tilbagevendende centrale mgder og de myndigheder, der vil
deltage i disse mgder, bgr ligeledes medtages i tilsynskollegiets arbejdsplan.

Uafhaengigt af de i fgrste punkt naevnte opdateringer bgr der internt i
kollegiet foretages en periodisk, kritisk gennemgang af resultatet af

8/36



tilsynskollegiets arbejdsplan. Den koncerntilsynsfgrende bgr ved vurderingen
af kollegiets resultater gennemfgre denne gennemgang mindst én gang om
aret.

Retningslinje 13 - Kommunikationskanaler

1.38. For at sikre en effektiv informationsudveksling bgr medlemmerne og
deltagerne overveje at bruge samtlige kommunikationskanaler i kollegiet,
forudsat at datafortroligheden sikres.

Retningslinje 14 - Samarbejde mellem tilsynsmyndigheder inden for
rammerne af tilsynsprocessen
1.39. Medlemmerne af kollegiet og i givet fald deltagerne bgr som led i
tilsynsprocessen samarbejde og udveksle oplysninger i kollegiet for at saette
det i stand til at udarbejde et faelles standpunkt om risiciene i koncernen.

Retningslinje 15 - Kommunikation med selskaber, der er underlagt tilsyn

1.40. Bortset fra den situation, der er beskrevet i fgrste afsnit i artikel 251 i
Solvens II-direktivet, bgr den koncerntilsynsfgrende veere ansvarlig for
kommunikationen med det deltagende forsikrings- eller
genforsikringsselskab, forsikringsholdingselskabet eller det blandede
finansielle holdingselskab. I den situation, der er beskrevet i fgrste afsnit af
artikel 251 i Solvens II-direktivet, bgr tilsynsmyndigheden i den
medlemsstat, hvor et moderselskab har sit hovedsaede, veere ansvarlig for
kommunikationen med dette selskab. De gvrige medlemmer og deltagere
bar veere ansvarlige for kommunikationen med individuelle selskaber.

1.41. Medlemmerne og deltagerne bgr for at undga dobbeltarbejde koordinere
anmodninger om oplysninger, som sendes til det deltagende forsikrings-
eller genforsikringsselskab, forsikringsholdingselskabet eller det blandede
finansielle holdingselskab, som er en del af koncernen.

1.42. Den koncerntilsynsfgrende bgr periodisk tilrettelzegge multilaterale mgder
mellem medlemmer og deltagere og forvaltnings-, ledelses- eller
tilsynsorganet eller andre repraesentanter for det deltagende forsikrings-
eller genforsikringsselskab, forsikringsholdingselskabet eller det blandede
finansielle holdingselskab i koncernen eller en reprasentant for enhver
relevant enhed, der indgar i koncernen.

1.43. 1 givet fald bgr den koncerntilsynsfgrende forud for mgdet stille udkastet til
dagsorden til r&dighed for koncernen.

Retningslinje 16 - Hagringsprocedure i kollegiet

1.44. Ved hgringen af andre bergrte tilsynsmyndigheder i henhold til de relevante
bestemmelser i Solvens II-direktivet bgr den koncerntilsynsfgrende eller i
givet fald ethvert andet medlem eller enhver anden deltager overholde
fglgende procedure:

a) Den koncerntilsynsfgrende bgr for at sikre en effektiv udveksling af
oplysninger fremsende et skriftligt forslag med begrundelse herfor til de
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b)

pagzeldende tilsynsmyndigheder, i givet fald med kopi til de gvrige
medlemmer og deltagere.

Den koncerntilsynsfgrende bgr ggre det muligt for de pageeldende
tilsynsmyndigheder at reagere inden for en i samordningsaftalerne fastsat
frist.

Den koncerntilsynsfgrende bgr i givet fald ogsa sende et skriftligt forslag til
koncernen og give koncernen mulighed for at reagere inden for en
nermere aftalt frist.

Den koncerntilsynsfgrende bgr tilrettelzegge et mgde for at drgfte de
relevante spgrgsmal, hvis det skgnnes ngdvendigt af de bergrte
tilsynsmyndigheder.

Den koncerntilsynsfsrende bgr sammen med de pageeldende
tilsynsmyndigheders og koncernens udtalelser, eventuelt sammen med en
begrundelse for afvigelsen fra disse udtalelser, sende den endelige
afggrelse til medlemmerne og i givet fald deltagerne.

Retningslinje 17 - Kommunikation med den koncerntilsynsfgrende inden
fastsaettelse af et kapitaltillaeg for et tilknyttet selskab

1.45. Den tilsynsmyndighed, der har ansvaret for tilsynet med et forsikrings- eller

a)

b)

genforsikringsselskab, der indgadr i koncernen, bgr informere den
koncerntilsynsfgrende, som straks bgr informere de gvrige medlemmer og
deltagere, nar den konkluderer, at:

selskabets risikoprofil afviger vaesentligt fra de antagelser, der ligger til
grund for beregningen af solvenskapitalkravet

ledelsessystemet afviger vaesentligt fra de standarder, der er nedfeeldet i
artikel 41 til 49 i Solvens II-direktivet, og forhindrer selskabet i at sikre en
korrekt identifikation, maling, overvagning, styring eller rapportering af de
risici, som det er eller kunne blive udsat for, eller

selskabet anvender matchtilpasningen i artikel 77b i Solvens II-direktivet,
volatilitetsjusteringen i artikel 77d i Solvens II-direktivet eller
overgangsforanstaltningerne i artikel 308c og artikel 308d i Solvens II-
direktivet, og dette selskabs risikoprofil afviger vaesentligt fra de
antagelser, der ligger til grund for disse justeringer og
overgangsforanstaltninger.

Retningslinje 18 - Kommunikation med kollegiet inden fastsaettelse af et
kapitaltillaeg pa koncernniveau

1.46. Den koncerntilsynsfgrende bgr informere de gvrige medlemmer og

a)

b)

deltagere, nar den konkluderer, at:

koncernens risikoprofil afviger veesentligt fra de antagelser, der ligger til
grund for beregningen af koncernens solvenskapitalkrav

ledelsessystemet i koncernen afviger vaesentligt fra de standarder, der er
fastlagt i artikel 41 til 49 i Solvens II-direktivet, og forhindrer selskabet i at
sikre en korrekt identifikation, maling, overvagning, styring eller
rapportering af de risici, som det er eller kunne blive udsat for, eller
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c)

koncernen anvender matchtilpasningen i artikel 77b i Solvens II-direktivet,
volatilitetsjusteringen i artikel 77d i Solvens II-direktivet eller
overgangsforanstaltningerne i artikel 308c og artikel 308d i Solvens II-
direktivet, og denne koncerns risikoprofil afviger vaesentligt fra de
antagelser, der ligger til grund for disse justeringer og
overgangsforanstaltninger.

Retningslinje 19 - Udveksling af oplysninger pa ad hoc-grundlag

1.47.

a)

b)

1.48.

a)

b)

o))

For oplysninger, der ikke er omfattet af udvekslingen af oplysninger pa et
systematisk grundlag, og hvor det ikke pa anden made er angivet i Solvens
II-direktivet eller i Forordning (EU) 2015/35, hvornar et medlem eller en
deltager bliver bekendt med relevante oplysninger, bgr fglgende procedure
for udveksling af oplysninger pa ad hoc-grundlag finde anvendelse:

Medlemmerne og deltagerne bgr underrette den koncerntilsynsfgrende om
alle relevante oplysninger.

Den koncerntilsynsfgrende bgr i givet fald anmode om yderligere relevante
oplysninger vedrgrende koncerntilsynet.

Den koncerntilsynsfgrende bgr hurtigst muligt sende de gvrige medlemmer
og deltagere alle relevante oplysninger, som de matte have brug for at
vurdere.

Medlemmerne og deltagerne bgr i givet fald anmode den
koncerntilsynsfgrende om yderligere relevante oplysninger vedrgrende de
enkelte selskaber, som de fgrer tilsyn med.

Medlemmerne og deltagerne bgr underrette den koncerntilsynsfgrende om
de tilsynstiltag og -foranstaltninger, som de har truffet eller agter at treeffe,
herunder i givet fald de vaesentligste resultater og konklusioner af sadanne
tiltag.

Safremt disse oplysninger vedrgrer koncernen, bgr folgende procedure for
ad hoc-udveksling af oplysninger i kollegiet finde anvendelse:

Den koncerntilsynsfgrende bgr underrette de gvrige medlemmer og
deltagere om alle oplysninger, der er relevante for dem, sa snart de bliver
tilgaengelige.

Medlemmerne og deltagerne bgr i givet fald anmode om yderligere
relevante oplysninger vedrgrende de enkelte selskaber, som de fgrer tilsyn
med.

Den koncerntilsynsfgrende bgr i givet fald underrette de gvrige bergrte
medlemmer og deltagere om de tilsynstiltag og -foranstaltninger, der
traeffes pa koncernniveau.
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Afsnit IV: Faelles og lokale undersggelser

Retningslinje 20 - Fzelles undersggelser pa stedet

1.49.

1.50.

1.51.

Ethvert medlem eller enhver deltager fra E@S, der i medfgr af artikel 255 i
Solvens II-direktivet gnsker at kontrollere oplysninger, som de pagaeldende
finder relevante for tilsynet med koncernen eller enheder i koncernen, bgr
have mulighed for at anmode om en undersggelse pa stedet med angivelse
af undersggelsens omfang og formal efter behgrig hensyntagen til behovet
for at undgd dobbeltarbejde mellem tilsynsmyndighederne. De oplysninger,
der skal kontrolleres, bgr veere ngdvendige i tilsynsgjemed, herunder, men
ikke begrezenset til, supplement til analysen uden for selskabets
forretningslokaler, bistand til identifikation af problemer, der eventuelt ikke
er synlige i forbindelse med undersggelsen uden for selskabets
forretningslokaler, idet der bgr tages hgjde for de rammebetingelser, som
selskaberne arbejder under.

Den tilsynsmyndighed, der anmoder om en fzlles undersggelse pa stedet,
bgr underrette den koncerntilsynsfgrende med angivelse af undersggelsens
omfang og formal. Den koncerntilsynsfgrende bgr dernaest underrette EIOPA
samt de gvrige medlemmer og deltagere, der kan vaere bergrte, eller som
maske er interesserede i at deltage i undersggelsen pa stedet eller dens
resultater. Nar de deltagende myndigheder er blevet identificeret, bgr de
drgfte og blive enige om undersggelsens endelige omfang, formal og
struktur samt om fordelingen af opgaver, herunder hvem der vil vaere
ansvarlig for undersggelsen pa stedet.

Den koncerntilsynsfgrende bgr holdes underrettet om, hvorledes den fzlles
undersggelse pa stedet skrider frem, og om dens resultater.

Retningslinje 21 - Inspektioner

1.52.

1.53.

Hvis det er relevant for koncerntilsynet, bgr tilsynsmyndigheden for et
forsikrings- eller genforsikringsselskab, der er en del af koncernen,
underrette den koncerntilsynsfgrende om, hvorndr den patsenker at
gennemfgre en inspektion, og bgr give den koncerntilsynsfgrende
underretning om resultaterne og konklusionerne af en saddan inspektion.

Hvis det er relevant for tilsynet med et forsikrings- eller
genforsikringsselskab, der er en del af koncernen, bgr den
koncerntilsynsfgrende underrette de gvrige bergrte medlemmer og deltagere
om, hvorndr den patsenker at gennemfgre en inspektion, og bgr give dem
underretning om resultaterne og konklusionerne af en sadan inspektion.
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Afsnit V: Deling og uddelegering af opgaver

Retningslinje 22 - Tilrettelaeggelse af deling og uddelegering af opgaver

1.54. Safremt medlemmer og deltagere finder, at en deling og uddelegering af
opgaver fgrer til et mere effektivt tilsyn, f.eks. ved at undga dobbeltarbejde,
optimere tilsynsressourcerne og ekspertisen, fjerne ungdige byrder for de
selskaber, der er underlagt tilsyn, bgr de som angivet i retningslinje 24
dokumentere dette behov i samordningsaftalerne og i tilsynskollegiets
arbejdsplan.

1.55. De involverede tilsynsmyndigheder bgr sikre, at deling og uddelegering af
opgaver er i overensstemmelse med koncernens struktur og opbygning og
stdr i forhold til arten, omfanget og kompleksiteten af de risici, der er
forbundet med aktiviteterne i de selskaber, der er underlagt tilsyn.

1.56. Deling og uddelegering af opgaver bgr ikke sendre pd fordelingen af
tilsynsansvaret og medlemmernes og deltagernes forpligtelser i forhold til de
selskaber, der er underlagt tilsyn.

Retningslinje 23 - Procedurer for deling og uddelegering af opgaver

1.57. Fgr deling elle uddelegering af opgaver bgr de involverede
tilsynsmyndigheder under den koncerntilsynsfgrendes samordning sikre, at
der i det mindste opnas enighed om:

a) de involverede tilsynsmyndigheders rolle og ansvar

b) de betingelser, hvorunder de involverede tilsynsmyndigheder vil rapportere til
hinanden

c) standarderne for opgavernes udfgrelse

d) de eventuelle instruktioner, som de involverede tilsynsmyndigheder sender til
hinanden

e) de fortrolighedsbestemmelser, der vil vaere galdende for udvekslingen af
oplysninger

f) de arbejdsmetoder, der skal tages i brug

g)indsigt i den dokumentation, som udarbejdes af de involverede
tilsynsmyndigheder

h) tidsplanen for udfgrelsen af de uddelegerede eller delte opgaver.

Retningslinje 24 - Dokumentation i forbindelse med deling og udveksling af
opgaver i kollegiet
1.58. Medlemmerne og deltagerne bgr i samordningsaftalerne opstille rammerne
for deling og udveksling af opgaver og bgr i tilsynskollegiets arbejdsplan
medtage de specifikke opgaver, der skal deles eller uddelegeres, med den
forventede tidsfrist.
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Retningslinje 25 - Kommunikation til tilsynspligtige selskaber om deling og
uddelegering af opgaver

1.59. De involverede tilsynsmyndigheder bgr stille fglgende oplysninger til

radighed for de selskaber, der bergres af delingen og uddelegeringen af
opgaver:

a) identifikation af delte og uddelegerede opgaver, herunder praktiske fglger for
selskabet

b) den myndighed, der er ansvarlig for kommunikationen med selskabet.

Afsnit VI: Sammenhang mellem risikoforebyggende tilsyn og
makrogkonomisk overvagning

Retningslinje 26 - Virkning af markedsspecifikke risici og udviklingen i den
finansielle sektor pa risikoforebyggende tilsyn

1.60. Ved vurdering af koncernens risikoprofil bgr den koncerntilsynsfgrende

1.61.

under inddragelse af de gvrige medlemmer og deltagere tage hgjde for,
hvordan markedsspecifikke risici, udviklingen og sarbarhederne i den
finansielle sektor pdvirker koncernens finansielle situation.

Ved anvendelse af vaerktgjer sdsom stresstest til vurdering af koncernens
modstandsdygtighed over for forskellige fremadrettede negative scenarier
bagr procedurerne, metoderne og resultatet af disse vurderinger drgftes
internt i kollegiet.

Overholdelse og indberetningsregler

1.62.

1.63.

1.64.

1.65.

Dette dokument indeholder retningslinjer udstedt i overensstemmelse med
artikel 16 i EIOPA-forordningen. I henhold til EIOPA-forordningens artikel
16, stk. 3, skal de kompetente myndigheder og finansieringsinstitutter
bestraebe sig pa bedst muligt at efterleve disse retningslinjer og
henstillinger.

Kompetente myndigheder, der efterlever eller har til hensigt at efterleve
disse retningslinjer, bgr pa passende vis indarbejde dem i deres lov- eller
tilsynsrammer.

De kompetente myndigheder skal senest to maneder efter udstedelsen af de
oversatte versioner underrette EIOPA om, hvorvidt de efterlever eller agter
at efterleve disse retningslinjer, og angive deres begrundelse for eventuelt
manglende efterlevelse.

Hvis EIOPA ikke har modtaget underretning inden denne dato, anses de
kompetente myndigheder for ikke at efterleve indberetningen og indberettes
i overensstemmelse hermed.

Endelig bestemmelse om revisioner

1.66.

Disse retningslinjer skal underkastes en revision af EIOPA.
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Bilag 1 — Skabelon for samordningsaftaler

Indledning

I henhold til artikel 248, stk. 4, i Europa-Parlamentets og R&dets direktiv 2009/138/EF
af 25. november 2009 om adgang til og udgvelse af forsikrings- og
genforsikringsvirksomhed® (Solvens 1II) baseres oprettelsen og funktionen af
tilsynskollegiet for [udfyldes med koncernens navn] pa disse samordningsaftaler.

Disse aftaler skaber ikke yderligere retligt bindende forpligtelser for medlemmer og
deltagere, som ikke er anfgrt i Solvens II-direktivet eller i Forordning (EU) 2015/35.
Deltagere fra tredjelande er omfattet af deres egne nationale love og forskrifter.

Disse aftaler vil som anfgrt i bilag 1.A have virkning mellem medlemmer og deltagere,
som i disse aftaler samlet set gar under betegnelsen tilsynskollegiet.

Den koncerntilsynsfgrende, de gvrige medlemmer og deltagerne anerkender behovet
for at samarbejde om tilsynet med [udfyldes med koncernens navn] pa grundlag af en
feelles aftale og i givet fald tilsynet med [udfyldes med koncernens navn] inden for
rammerne af EIOPA’s retningslinjer for driften af tilsynskollegier.

For at effektivisere koncerntilsynet kan medlemmer og deltagere i faellesskab beslutte
at samarbejde pa et ad hoc-grundlag med kompetente myndigheder, der ikke kan
indbydes som deltagere, for tredjelandsmyndigheder, som er underlagt betingelserne
for zekvivalens af reglerne om tavshedspligt, som naermere anfgrt i punkt 7 i disse
aftaler.

Alle bilag indgar i disse aftaler.

1. Definitioner
Fglgende definitioner finder anvendelse pa disse aftaler:

a. koncerntilsynsfgrende: den tilsynsmyndighed, der er ansvarlig for koordinering
og udfgrelse af koncerntilsyn, jf. artikel 212, stk. 1, litra d, i Solvens II-
direktivet, og udpeget i overensstemmelse med proceduren i artikel 247 i
Solvens II-direktivet

b. tilsynsmyndighed: den eller de nationale myndigheder, der er bemyndiget til at
fgre tilsyn med forsikrings- eller genforsikringsselskaber i henhold til artikel 13,
stk. 10, i Solvens II-direktivet

C. tredjelandstilsynsmyndighed: den eller de nationale myndigheder i et ikke-E@S-
land, der er bemyndiget til at fgre tilsyn med forsikrings- eller
genforsikringsselskaber

d. medlemmer: medlemmer af tilsynskollegiet, der er identificeret i artikel 248,
stk. 3, i Solvens II-direktivet, herunder:

- den koncerntilsynsfgrende
- datterselskabers tilsynsmyndigheder i E@S-lande
- EIOPA

* EUT L 335 af 17.12.2009, s.1.
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e. deltagere:

- tilsynsmyndigheder med tilladelse til at deltage i tilsynskollegier,
der er identificeret i artikel 248, stk. 3, i Solvens II-direktivet, med
forbehold for den koncerntilsynsfgrendes indbydelse af dem i
henhold til [artikel 354 i Forordning (EU) 2015/35], herunder:

o betydelige filialers tilsynsmyndigheder i E@S-lande

o tilsynsmyndigheder i E@S af tilknyttede selskaber, bortset
fra datterselskaber

o tredjelandes tilsynsmyndigheder for tilknyttede selskaber,
herunder datterselskaber

- i henhold til artikel 252 i Solvens II-direktivet og med forbehold for
den koncerntilsynsfgrendes indbydelse, myndigheder, der er
ansvarlige for tilsynet med kreditinstitutter og
investeringsselskaber, der deltager i koncernen

f. koncern: en gruppe af selskaber, som defineret i artikel 212 i Solvens II-
direktivet

g. kollegium: et kollegium af tilsynsmyndigheder, som defineret i artikel 212, stk.
1, litra e, i Solvens II-direktivet

h. specialiseret gruppe: en gruppe sammensat af medlemmer og deltagere og
oprettet af den koncerntilsynsfgrende i samrad med tilsynskollegiet med det
formal at udfgre visse aktiviteter for tilsynskollegiet

i Helsinki plus-liste: en liste over alle forsikringskoncerner i E@S og
tredjelandsdatterselskaber og -filialer med kontaktoplysninger pa& de
tilsynsmyndigheder, der er involveret i tilsynet med koncernen, samt

grundlaeggende tilsynsmaessige oplysninger. Listen administreres af EIOPA.

{Forklaringer gives i parenteser. De giver vejledning om udarbejdelsen af
individuelle aftaler, der bor tilpasses det enkelte kollegiums specifikke
behov}

2. Anvendelsesomrade og mal
Anvendelsesomride

Disse aftaler danner grundlaget for samarbejdet mellem medlemmerne og deltagerne
og for den praktiske tilretteleeggelse af tilsynsaktiviteter vedrgrende [udfyldes med
koncernens navn]® pa felgende vis:

e listen over kollegiets medlemmer og deltagere
e den koncerntilsynsfgrendes rolle og ansvarsomrader
e de gvrige medlemmers og deltageres rolle og ansvarsomrader

¢ udvekslingen af oplysninger og tavshedspligt

5> Der kan tilfgjes eller sendres emner i henhold til kollegiets szerlige kendetegn. Der kan f.eks. tilfgjes
hgringsmekanismen i artikel 230 i Solvens II-direktivet, udveksling af oplysninger og samarbejde i
forbindelse med vigtige fusioner/erhvervelser/oplgsninger, jf. ligeledes stk. 8.9 i aftalen. Delen om den
interne model i skabelonen kan f.eks. slettes, safremt der ikke anvendes nogen koncernintern model.
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samarbejdet mellem den koncerntilsynsfgrende og de gvrige medlemmer og
deltagere under et Igbende tilsyn og i en krisesituation

hgrings- og beslutningsprocessen blandt den koncerntilsynsfgrende og de
gvrige medlemmer og deltagere

tilsynskollegiets arbejdsplan

deling og uddelegering af opgaver

oprettelse af specialiserede grupper internt i kollegiet
tilrettelaeggelse af feelles undersggelser pa stedet

vurderingen af koncernens overholdelse af kravene til solvens,
risikokoncentration og koncerninterne transaktioner

beslutningsprocessen generelt og i relation til anvendelsen for den
koncerninterne model i henhold til artikel 231 i Solvens II-direktivet

processen for bestemmelse af kravet om et kapitaltillzeg for koncernen

valget af metoden til beregning af koncernens solvens og bestemmelsen af den
forholdsvise andel

anvendelsen af bestemmelserne om den centraliserede risikostyring

med det formal at:

3.

fremme og stgtte udvekslingen af veesentlige og relevante oplysninger,
synspunkter og vurderinger blandt medlemmer og deltagere og et effektivt
tilsyn med [udfyldes med koncernens navn], herunder undgd dobbeltarbejde og
rettidig handling under normale forhold og i krisesituationer

saette medlemmer og deltagere i stand til i forlaengelse af deres tilsynsansvar at
finde frem til faelles synspunkter om risikoprofilen og solvensen for [udfyldes
med koncernens navn] og om konsekvenserne heraf for de enkelte selskaber,
der indgar i koncernen

sikre samordning af tilsynsaktiviteter, herunder tilsynsmaessig kontrol og
risikovurdering

udarbejde tilsynskollegiets arbejdsplan og sgrge for tildeling af opgaver og
kontrol pa stedet

koordinere stgrre beslutninger, der sa vidt muligt skal treeffes af individuelle
tilsynsmyndigheder, og forsgge at opnd konsensus, hvor det er
hensigtsmeaessigt

stgtte medlemmer og deltagere under udgvelsen af deres respektive
tilsynsopgaver.

Principper

Fglgende principper finder anvendelse pa disse aftaler:

Kollegiet fungerer som en vedvarende samarbejdsstruktur, der ikke kun er
begraenset til mgder i kollegiet eller telekonferencer.

Kollegiet spiller en ngglerolle i forhold til at fremme samarbejdet pa
tilsynsomradet samt koordinere tilsynsaktiviteter og stgrre beslutninger, der
skal treeffes af individuelle tilsynsmyndigheder, og forsgge at opnd konsensus,
hvor det er hensigtsmaessigt.

Samarbejdet mellem medlemmer og deltagere finder primaert sted via kollegiet,
hvis opbygning afspejler aktiviteterne i og den juridiske struktur af [udfyldes
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med koncernens navn] samt de risici, som [udfyldes med koncernens navn] og
de selskaber, der er en del af koncernen, er eller kan blive udsat for.

e Medlemsstaten [udfyldes med landets navn] har mere end én myndighed for
risikoforebyggende tilsyn med selskabet i [udfyldes med koncernens navn], og
derfor treeffer [udfyldes med tilsynsmyndighedens navn] og [udfyldes med
tilsynsmyndighedens navn] de ngdvendige foranstaltninger for at sikre
samordning mellem disse tilsynsmyndigheder®.

e Medlemmerne og deltagerne anerkender, at [udfyldes med den
koncerntilsynsfgrendes navn] er den koncerntilsynsfgrende for [udfyldes med
koncernens navn] og derfor ansvarlig for koordineringen og udgvelsen af
koncerntilsynet med [udfyldes med koncernens navn] som anfgrt i disse aftaler.

¢ Med mindre andet er anfgrt i disse aftaler, vil arbejdssproget for samarbejde og
hgring vaere engelsk.

4. Beskrivelse af koncernen

[Udfyldes med koncernens navn], hvis  deltagende forsikrings-  eller
genforsikringsselskab, forsikringsholdingselskab eller blandede finansielle
holdingselskab er [udfyldes med navnet pa det deltagende forsikrings- eller
genforsikringsselskab, forsikringsholdingselskabet eller det blandede finansielle
holdingselskab], har sit vedteegtsmaessige hjemsted i en E@S-medlemsstat og har
tilknyttede selskaber [og filialer] i E@S-medlemsstaterne [og tredjelande] som
beskrevet i Helsinki plus-listen.

{Hvis koncernen ligeledes er underkastet tilsyn under direktivet om finansielle
konglomerater (FICOD), naevnes dette ligeledes som den identificerede koordinator.}

Der er vedfgjet et diagram over koncernen i bilag 1.B.
5. Medlemmernes og deltagernes kontaktoplysninger

Medlemmernes og deltagernes kontaktoplysninger opbevares i databasen, som fgres
af EIOPA (Helsinki plus-listen).

Den koncerntilsynsfgrende stiller opdateringer af medlemmernes og deltagernes
kontaktoplysninger til radighed for EIOPA, som i overensstemmelse hermed opdaterer
EIOPA's database’.

{Tredjelandstilsynsmyndigheders adgang til denne liste afhanger af deres
overholdelse af kravene om tavshedspligt og af aftalen mellem kollegiets medlemmer,
jf. [artikel 379, litra e til i, i Forordning (EU) 2015/35]. Tilsynsmyndigheder, der ikke
har adgang til Helsinki plus-listen, vil f& kontaktoplysningerne udleveret pa anden
made {angiv hvilken}.}

6. Medlemmernes og deltagernes ansvar

Den effektive funktion af kollegiet for [udfyldes med koncernens navn] afhanger af
den koncerntilsynsfgrendes og af medlemmernes og deltagernes bidrag til kollegiets
aktiviteter. Dette bidrag er baseret pa tilstreekkelig viden om koncernen og den
tilsynsmaessige ekspertise.

Koncerntilsynsfgrende

® Dette punkt kan multipliceres, hvis det er ngdvendigt, og fjernes, s&fremt det ikke er gaeldende.

7 Det er hvert medlems og hver deltagers opgave at gennemse databasen mindst én gang i kvartalet og
indberette eventuelle ndringer til den koncerntilsynsfgrende hurtigst muligt. Alle de oplysninger, der er
ngdvendige for det enkelte selskab, bgr stilles til radighed af den koncerntilsynsfgrende, der er ansvarlig
for at opdatere og sende listen til EIOPA. EIOPA vil hurtigst muligt uploade den pd sit beskyttede
websted.
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I henhold til artikel 248 i Solvens II-direktivet er den koncerntilsynsfgrende ansvarlig

for:

samordning af indsamlingen og formidlingen af relevante eller vasentlige
oplysninger i “going concern”-situationer og ngdsituationer

tilsyn med og vurdering af koncernens finansielle situation

vurdering af, hvorvidt koncernen opfylder reglerne om solvens,
risikokoncentration og koncerninterne transaktioner

vurdering af koncernens ledelsessystemm o0g vurdering af, hvorvidt
medlemmerne i det deltagende selskabs administrations-, ledelses- eller
tilsynsorgan opfylder kravene til egnethed og haaderlighed

planlaagning og samordning gennem regelmassige mgder, der afholdes mindst
én gang arligt, eller pd andre passende mader, af tilsynsaktiviteterne i “going
concern”-situationer og ngdsituationer i samarbejde med de kompetente
tilsynsmyndigheder, samtidig med at der tages hgjde for arten, omfanget og
kompleksiteten af de risici, der knytter sig til virksomheden i alle de selskaber,
som er del af koncernen

andre opgaver, foranstaltninger og afggrelser, som paleegges den
koncerntilsynsfgrende, saerlig styring af proceduren for validering af enhver
intern model pa koncernniveau og styring af proceduren for at nd frem til en
feelles afggrelse om anvendelsen af de regler, der er fastlagt i artikel 238 til 240
i Solvens II-direktivet.

For at udfgre ovennaevnte opgaver star den koncerntilsynsfgrende i spidsen for
kollegiets aktiviteter, leder dets mg@gder og opretter passende mekanismer, der skal
forbedre dets drift. I den forbindelse bgr den koncerntilsynsfgrende blandt andet:

opdatere medlemmernes og deltagernes kontaktoplysninger, nar der sker
andringer, pa basis af de gennemgange, som indsendes af de g@vrige
medlemmer og deltagere

informere medlemmerne og deltagerne inden for [udfyldes med den frist, der er
aftalt i kollegiet] om afholdelsen af et mgde i kollegiet, dog med forbehold for
ad hoc-situationer eller krisesituationer

udarbejde dagsordenen for kollegiets mgder med klart definerede mal
tage referat af kollegiets mader

formalisere og folge op pa de mellem medlemmerne og deltagerne aftalte
handlingspunkter

udarbejde tilsynskollegiets arbejdsplan i samarbejde med de gvrige medlemmer
og deltagere

fgre tilsyn med og vurdere koncernens finansielle situation og, med henblik pa
at lette denne opgave, hgre de gvrige medlemmer og deltagere

gennemga organisationsstrukturen og samordningsaftalerne med det formal at
sikre et effektivt koncerntilsyn

indgd i en drgftelse af behovet for at udpege en ny koncerntilsynsfgrende i
tifeelde af, at en eendring i koncernstrukturen kunne fgre til en sadan
beslutning.

Medlemmer og deltagere

Hvert medlem afgiver udtalelse om emner og procedurer, der kraever en fzalles
afggrelse eller aftale. Nar et medlem vaelger ikke at yde et bidrag, antages det, at der
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ikke er stgrre indvendinger, og at kollegiet kan handle ud fra de fremsendte
holdninger.

Alle medlemmer af kollegiet, med undtagelse af EIOPA, afgiver stemme, hvor det er
pakreevet. Deltagerne afgiver udtalelse som et bidrag til hgringen og
beslutningsprocessen, ndr det kraeves af den koncerntilsynsfgrende.

7. Fortrolighed, sikre kommunikationskanaler og udveksling af oplysninger
Fortrolighed

I overensstemmelse med kravene til tavshedspligt, der er nedfzldet i Solvens II-
direktivet eller anden relevant EU-lovgivning, bekrzefter tilsynsmyndighederne, at alle
fortrolige oplysninger, som udveksles mellem dem, kun skal anvendes til lovlige
tilsynsformal, der vedrgrer tilsynet med [udfyldes med koncernens navn], og som er
omfattet af medlemmernes o0g deltagernes tavshedspligt og procedurer for
udvekslingen af oplysninger mellem tilsynsmyndigheder.

Deltagere fra tredjelande kan kun udveksle fortrolige oplysninger, forudsat at disse
tredjelande har retligt bindende bestemmelser om tavshedspligt, som er akvivalente
med dem, der er geeldende i relevant EU-ret. Deltagere fra tredjelande bekraefter, at
de har stillet deres egne lokale regler om fortroligheds- og tavshedspligt til radighed
for medlemmerne og deltagerne. Medlemmerne og deltagerne bekrzefter, at de er
blevet underrettet om disse lokale regler, og at de har vurderet, at reglerne om
tavshedspligt for deltagere fra tredjelande i det mindste er aekvivalente med deres
egne regler om tavshedspligt, safremt aekvivalensen ikke allerede er blevet verificeret
positivt.

Inden en ny tredjelandstilsynsmyndighed formelt bliver deltager i kollegiet,
gennemfgrer medlemmerne og deltagerne ovennavnte vurdering, safremt
ekvivalensen ikke allerede er blevet verificeret positivt af hvert medlem og hver
deltager.

Hvis vurderingen for en potentiel deltager fra et tredjeland falder negativt ud eller
fortsat er under revision, vil kollegiets organisation blive tilpasset i overensstemmelse
hermed for at sikre, at kollegiet i alle henseender fortsat lever op til kravet om
tavshedspligt.

Medlemmerne og deltagerne underretter den koncerntilsynsfgrende om alle andringer
i garantierne for fortroligheds- og tavshedspligt, der geelder for oplysninger, som
fremsendes til deltagere fra tredjelande. Efterfglgende underretter den
koncerntilsynsfgrende de gvrige medlemmer og deltagere om ethvert problem i
relation til fortroligheds- og tavshedspligt, som kan have en negativ indflydelse pa
vurderingen af en tredjelandstilsynsmyndigheds ordning for tavshedspligt, der
tidligere er fundet aekvivalent.

Sikre kommunikationskanaler

Kollegiet accepterer internt i kollegiet at anvende fglgende kommunikationskanaler
[udfyldes med kommunikationskanaler].

Alle fortrolige og fglsomme oplysninger deles via den sikreste kommunikationskanal.
Udveksling af oplysninger

Omfanget af oplysninger, der udveksles internt i kollegiet, afspejler medlemmernes og
deltagernes behov. Kollegiet overholder fglgende procedurer:

e Den koncerntilsynsfgrende er ansvarlig for indsamling og formidling af
oplysninger.
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e Hver [udfyldes med tidshorisont] udveksles der et datasaet af kvalitative og
kvantitative oplysninger p& koncernniveau og selskabsniveau mellem
medlemmerne og deltagerne (se bilag 1.C)%.

e Dataseettet i bilag 1.C er blevet vedtaget under hensyntagen til [artikel 357 i
Forordning (EU) 2015/35] og [Retningslinjerne om udveksling af oplysninger pa
et systematisk grundlag internt i kollegier]. Kollegiet vurderer
hensigtsmaessigheden af det seet oplysninger, der er beskrevet i
[Retningslinjerne om udveksling af oplysninger pd et systematisk grundlag
internt i kollegier] med henvisning til [artikel 357 i Forordning (EU) 2015/35].
Hvis dette dataseet ikke findes tilstreekkeligt sikkert, specificeres det i
datasaettet i bilag 1.C, hvilke yderligere oplysninger det er relevant at udveksle
pd et systematisk grundlag, eller hvilke oplysninger fra dette datasaet der ikke
bor udveksles pa et systematisk grundlag, baseret pa koncernens art, stgrrelse
og kompleksitet. Dataseettet i bilag 1.C er ligeledes en del af de indgaende
oplysninger for koncerntilsynsprocessen. For deltagere fra tredjelande er
dataseettet baseret pd oplysninger, der er sammenlignelige med dem, der
henvises til i [artikel 357 i Forordning (EU) 2015/35].

e Desuden udveksles der, hvor det er hensigtsmaessigt, ad hoc-oplysninger
mellem medlemmerne og deltagerne.

Hvis en anmodning om oplysninger fra den koncerntilsynsfgrende eller andre
medlemmer af eller deltagere i kollegiet ikke krzever en forelgbig analyse, men kun
data, vil den blive besvaret i Igbet af [udfyldes med antallet af arbejdsdage]
arbejdsdage {fem til ti arbejdsdage}. Hvis anmodningen om oplysninger kraever en
forelgbig analyse, forleenges fristen til [udfyldes med antallet af arbejdsdage]
arbejdsdage {tyve arbejdsdage}.

{Angiv, hvilke oplysninger der vil blive udvekslet pa et systematisk grundlag, i bilag
1.C.}

8. Kollegiets funktion
I forbindelse med lgbende tilsyn

Kollegiets medlemmer mgdes ansigt til ansigt mindst én gang om &ret. {Af
hensigtsmaessige arsager kan dette aendres til en telekonference eller lignede ansigt
til ansigt-mgder}. Ethvert medlem eller enhver deltager, som deltager i bilaterale
drgftelser, informerer kollegiet og deler alle relevante oplysninger, som fglger af disse
drgftelser med kollegiet.

Medlemmer og deltagere vil blive informeret om mgdet senest [skal udfyldes med
antal maneder] {to maneder} maneder forud for mgdet.

Udkastet til dagsorden for mgdet/telekonferencen vil blive sendt til medlemmer og
deltagere senest [skal udfyldes med antal uger] {tre uger} uger forud for det/den
planlagte mgde/telekonference. Den endelige dagsorden for mgdet/telekonferencen vil
blive sendt til medlemmer og deltagere senest [skal udfyldes med antal uger] {tre
uger} uger forud for det/den planlagte mgde/telekonference.

I krisetider

De kompetente tilsynsmyndigheder har ansvaret for at vurdere, om en krisesituation
pavirker det selskab, de fgrer tilsyn med.

I overensstemmelse med definitionen i beredskabsplanen for kollegiet, der er tilfgjet
som bilag 1.E til disse aftaler, og CEIOPS' retningslinjer for forberedelse og styring af

8 Der kan forekomme flere informationsstremme internt i kollegiet, og alle stremme behgver ikke
ngdvendigvis at vaere baseret p& samme datasaet af oplysninger.
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en finansiel krise®, kan et forsikringsselskab i krise defineres som potentielt veerende
delvist eller fuldstzendigt ude af stand til at afvikle sine fordringer og betale sine
forsikringstagere deres ydelser.

Hvad angdr samarbejdet i tilfeelde af en krise skal medlemmer og deltagere af
kollegiet fglge de principper og procedurer, der er fastsat i den godkendte
beredskabsplan.

Medlemmer og deltagere vil arbejde teet sammen, nar det er ngdvendigt og i
overensstemmelse med deres nationale lovgivning, med andre relevante myndigheder
(f.eks. EU-institutioner, centralbanker, finansministerier), der er involveret i
krisestyringsprocessen.

8.1. Generelle procedurer for hgring og beslutningstagning

Medlemmer og deltagere, i det omfang, det er fastsat i afsnit 3 i dette punkt, skal
fglge de nedenfor anfgrte procedurer, medmindre processen vedrgrer beslutningen
om ansggningen for den koncerninterne model, som omhandlet i punkt 8.5 nedenfor,
eller et spgrgsmal specificeret i EU-retten.

For hver procedure kan de bergrte tilsynsmyndigheder vare forskellige afhangigt af
forholdet.

Deltagere afgiver udtalelse som et bidrag til hgrings- og beslutningsprocessen, hvor
det kreeves af den koncerntilsynsfgrende, pa et hvilket som helst tidspunkt i
processen.

Den koncerntilsynsfgrende underretter de @vrige medlemmer og deltagere om
resultatet af hgrings- og beslutningsprocedurerne.

Haringsprocedurer

Hgringsproceduren skal vaere som fglger:

e Indsend et skriftligt begrundet forslag til de bergrte tilsynsmyndigheder med
kopi til de @vrige tilsynsmyndigheder med henblik p@ at sikre en effektiv
informationsudveksling.

e De pagaldende tilsynsmyndigheder far lov til at svare inden for [udfyldes med
antal uger] uger {fire uger}.

e Hvor det er relevant, sendes et skriftligt forslag til [udfyldes med navnet pa
koncernen] af den koncerntilsynsfgrende eller til det enkelte genforsikrings-
eller forsikringsselskab af den relevante nationale tilsynsmyndighed, sa
[udfyldes med navnet pa koncernen] eller det enkelte genforsikrings- eller
forsikringsselskab far lejlighed til at svare inden for en aftalt tidsramme.

e Et mgde afholdes for at drgfte de relevante punkter, hvis det anses for
ngdvendigt af en bergrt tilsynsmyndighed.

e Den koncerntilsynsfgrende kommunikerer skriftligt resultatet af
hgringsprocessen til kollegiet.
Beslutningsprocedure
Beslutningsproceduren skal vaere som fglger:

° Retningslinjer for forberedelse og styring af en finansiel krise i forbindelse med supplerende tilsyn, som
fastlagt i direktivet om forsikringsgrupper (98/78/EF) og i aftalememorandummet om samarbejde mellem
de finansielle tilsynsmyndigheder, centralbanker og finansministerier i EU om graenseoverskridende
finansiel stabilitet, CEIOPS-DOC-15/09, den 26. marts 2009.
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e De bergrte tilsynsmyndigheder sigter efter at na til enighed om en beslutning,
der skal treeffes, og hvor det er relevant, foreslar den koncerntilsynsferende en
afstemningsprocedure.

e Udtrykkes der forskellige synspunkter, ggr de bergrte tilsynsmyndigheder rede
for deres begrundelse, om ngdvendigt med skriftlige bemaerkninger, og
opfordrer til drgftelser med de gvrige tilsynsmyndigheder.

e Hvor det er relevant, og hvis alle bestraebelser pa at opnd konsensus ikke
lykkes, kan sagen indbringes for EIOPA med henblik pd@ rddgivning eller
maegling af de bergrte tilsynsmyndigheder.

e Den koncerntilsynsfgrende kommunikerer skriftligt den endelige beslutning til
kollegiet, med angivelse af den fulde begrundelse og alle vaesentlige forskellige
synspunkter i tilfelde af en flertalsbeslutning eller en beslutning, som kun
kunne traeffes af den koncerntilsynsfgrende.

Nar der tilretteleegges en hgring i Igbet af et kollegiemgde eller ved skriftlig
procedure, og anmodningen ikke er blevet besvaret inden [udfyldes med antal
arbejdsdage] {tyve arbejdsdage} arbejdsdage, vil forslaget i anmodningen blive anset
som vedtaget. Hvis en tilsynsmyndighed har brug for mere tid til at besvare
anmodningen, underrettes den koncerntilsynsfgrende, og en ny tidsramme vil blive
aftalt.

Kollegiet vil dokumentere beslutninger {beskriv hvordan} og notere dem <{beskriv
hvordan?}.

8.2. Tilsynskollegiets arbejdsplan, deling og uddelegering af opgaver og
specialiserede grupper

Medlemmerne drgfter og bliver i kollegiet enige om [udfyldes med hyppigheden]
tilsynskollegiets arbejdsplan ved at fglge proceduren i punkt 8.1,

{Kollegiet treeffer afggrelse om tidsrammen for tilsynskollegiets arbejdsplan.}

Tilsynskollegiets arbejdsplan samordner de vigtigste typer tilsynsaktiviteter, herunder
de vigtigste kollegiemgder og stgrre undersggelser, og opdateres, sa snart
omstaendighederne kraever det. Tilsynskollegiets arbejdsplan vil blive samordnet af
den koncerntilsynsfgrende og gennemgaet arligt. Den koncerntilsynsfgrende medtager
i tilsynskollegiets arbejdsplan de relevante aspekter af koncerntilsynsplanen,
herunder:

e en beskrivelse af de vaesentligste risici, som koncernen er udsat for, og som der
[o] o .. .
fokuseres pa, baseret pa udfaldet af koncernens risikovurderingssystem

e en beskrivelse af og begrundelse for de aktiviteter, som kollegiet vil
gennemfgre pd baggrund af koncerntilsynsplanen

e en identifikation af de relevante enheder inden for koncernen og deres
tilsynsmyndigheder, som den koncerntilsynsfgrende er tilbgjelig til at sgge input
fra.

Den koncerntilsynsfgrende tager hensyn til de enkelte tilsynsfgrendes tilsynsplaner for
at koordinere koncernen og solo-arbejdsplaner, hvor det er relevant.

Nar medlemmer og deltagere deler eller uddelegerer opgaver, aftales der inden for
kollegiet en klar deling eller uddelegering af opgaver, herunder udfgrelsen af de delte
eller uddelegerede opgaver og den tidsramme, inden for hvilken opgaverne skal veaere
udfgrt, alt sammen i overensstemmelse med EIOPA's retningslinjer for driften af

101 henhold til [Artikel 355, stk. 2, litra d, i Forordning (EU) 2015/35] skal tilsynskollegiets arbejdsplan
revideres mindst én gang om aret.
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tilsynskollegier og i henhold til den i punkt 8.1 beskrevhe hgrings- og
beslutningsproces.

Tilsynskollegiets arbejdsplan afspejler den aftalte deling og uddelegering af opgaver.
Den koncerntilsynsfgrende bgr informeres om enhver deling og uddelegering af
opgaver mellem de andre medlemmer og deltagere. Medlemmer og deltagere, som
ikke deltager i delingen og uddelegeringen af opgaver, bgr informeres p3
tilfredsstillende vis. Hvis der oprettes specialiserede grupper, underrettes medlemmer
og deltagere, der ikke er en del af disse grupper, Igbende om udviklingen {beskriv
hvordan}.

8.3. Fezlles inspektioner

Tilsynskollegiets arbejdsplan indeholder en liste over alle relevante planlagte
inspektioner af enheder, der indgdr i [udfyldes med navnet pa koncernen] pa
individuelt niveau og koncernniveau. Med henblik pa at udarbejde tilsynskollegiets
arbejdsplan informerer medlemmer og deltagere den koncerntilsynsfgrende om alle
relevante planlagte inspektioner i selskaber, der er en del af [udfyldes med navnet pa
koncernen]. Den koncerntilsynsfgrende underretter de gvrige medlemmer og
deltagere om alle relevante planlagte inspektioner i det deltagende forsikrings- eller
genforsikringsselskab, forsikringsholdingselskabet eller det blandede finansielle
holdingselskab eller i andet individuelt selskab i [udfyldes med navnet pa koncernen].

Nar et emne identificeres som relevant for tilsynet med [udfyldes med navnet p3
koncernen] (eller flere enheder i koncernen beliggende i forskellige jurisdiktioner),
kan hvert medlem eller hver deltager fremsaette et forslag om en fzlles
tilsynsaktivitet og underrette den koncerntilsynsfgrende eller de kompetente
individuelle tilsynsmyndigheder med angivelse af drsagen/arsagerne til og omfanget
af den faelles tilsynsaktivitet. Den koncerntilsynsfgrende meddeler derefter EIOPA og
de gvrige medlemmer og deltagere, der kan blive bergrt af eller have interesse i at
deltage i inspektionen eller i dens udfald. Nar de deltagende tilsynsmyndigheder er
blevet identificeret, drgfter og vedtager de inspektionens endelige omfang, formal,
struktur og fordelingen af opgaverne, herunder hvem der skal lede inspektionen!.

Antallet af tilsynsmyndigheder, der deltager i feelles tilsynsaktiviteter, holdes pa en
effektiv stgrrelse.

Den koncerntilsynsfgrende holdes underrettet om fremskridtene og resultaterne af
den faelles inspektion og sikrer tilstraekkelig udbredelse af oplysninger om den faelles
inspektion.

8.4. Vurdering af koncernens overholdelse af krav til solvens, risikokoncentration
0g koncerninterne transaktioner

Ved vurderingen af [udfyldes med navnet pa@ koncernen]s risikoprofil vil koncernens
og dens selskabers systemiske risiko blive taget i betragtning. Samtidig med
vurderingen af koncernens risikoprofil skal markedsrelaterede risici samt den
finansielle sektors udvikling og sdrbarheder ogsa tages i betragtning.

[Udfyldes med navnet pa koncernen] vil indberette koncerninterne transaktioner, som
besluttes af den koncerntilsynsfgrende efter hgring af de gvrige relevante medlemmer
og deltagere, som fastsat i bilag 1.D {Bilag 1.D foreskriver taerskler for vaesentlige og
meget vaesentlige koncerninterne transaktioner samt typer af koncerninterne
transaktioner, der skal indberettes under alle omstaendigheder}.

11 3f, retningslinje 21 i EIOPA’s retningslinjer for driften af tilsynskollegier for yderligere procedurer og
meddelelser.
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[Udfyldes med navnet pd@ koncernen] vil indberette risikokoncentrationer, som
besluttes af den koncerntilsynsfgrende efter hgring af de gvrige relevante medlemmer
og deltagere, som fastsat i bilag 1.D {Bilag 1.D foreskriver taerskler for vasentlige
risikokoncentrationer samt typer af risikokoncentrationer, der skal indberettes under
alle omstaendigheder}.

8.5. Beslutningsproces om anvendelsen af den koncerninterne model og
udarbejdelsen af den faelles beslutning

Formalet med denne del af samordningsaftalerne er at praecisere den
koncerntilsynsfgrendes og de @vrige bergrte tilsynsmyndigheders ansvar, nar de ved
afslutningen af vurderingen af anvendelsen treeffer en fzaelles beslutning om den
koncerninterne model.

De [gennemfgrelsesmassige tekniske standarder for den fzelles beslutningsprocedure
for koncerninterne modeller] fastsaetter den procedure, som de bergrte
tilsynsmyndigheder, der er defineret i disse gennemfgrelsesmaessige tekniske
standarder, skal folge for at nd@ frem til en feelles beslutning om den koncerninterne
model. I seerdeleshed skal de bergrte tilsynsmyndigheder i henhold til [artikel 3, stk.
1, i de gennemfgrelsesmaessige tekniske standarder] treeffe beslutning om proceduren
for at nd frem til en felles beslutning, herunder tidsplaner, primaere trin og
projektleverancer.

EIOPA’s retningslinjer for driften af tilsynskollegier indeholder yderligere
bestemmelser, der skal fglges af tilsynsmyndighederne, isaer udarbejdelsen af
tilsynskollegiets arbejdsplan, som tilsynsmyndighederne under
godkendelsesprocessen skal fglge for at traeffe en beslutning.

1. I henhold til [artikel 4, stk. 3, i de gennemfgrelsesmaessige tekniske
standarder] skal den koncerntilsynsfgrende udarbejde et forslag til en faelles
beslutning pa& grundlag af de input, der modtages fra de @vrige bergrte
tilsynsmyndigheder.

Disse input bestar af falgende:

a) overholdelse eller manglende overholdelse af den koncerninterne model
med test og standarder samt andre relevante krav med hensyn til
solvenskapitalkravet (i det fglgende benzevnt “SCR”) for det tilknyttede
selskab, de fgrer tilsyn med (herunder tilstraekkeligheden eller den
manglende tilstraekkelighed af medtagelsen i den koncerninterne model
af dette tilknyttede selskabs risikoprofil), samt begrundelsen herfor

b) om de vil godkende eller afvise den koncerninterne model til beregningen
af SCR for det tilknyttede selskab, de fgrer tilsyn med.

De gvrige relevante tilsynsmyndigheders udtalelser, jf. [artikel 4, stk. 6, i de
gennemfgrelsesmaessige  tekniske  standarder], i forhold til den
koncerntilsynsfgrendes forslag og deres endelige synspunkter om anvendelsen,
som er beskrevet i [artikel 4, stk. 7, i disse gennemfgrelsesmaessige tekniske
standarder], vedrgrer de spgrgsmal, der er angivet i punkt a) og b) ovenfor.

2. Den koncerntilsynsfgrendes bidrag til den feelles beslutning, som skal indgd i
forslaget til denne beslutning, bestar af fglgende:

a) overholdelse eller manglende overholdelse af den koncerninterne model
med test og standarder samt andre relevante krav med hensyn til
koncernens konsoliderede SCR (herunder tilstraekkeligheden eller den
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manglende tilstraekkelighed af medtagelsen i den koncerninterne model
af koncernens overordnede risikoprofil), samt begrundelsen herfor

b) hvis det er relevant, overholdelse eller manglende overholdelse af den
koncerninterne model med test og standarder samt andre relevante krav
med hensyn til SCR for moderselskabets eller det tilknyttede selskab,
som der fgres tilsyn med (herunder tilstreekkeligheden eller den
manglende tilstraekkelighed af medtagelsen i den koncerninterne model
af det deltagende selskabs eller tilknyttede selskabs risikoprofil), samt
begrundelsen herfor

C) om den ville godkende eller afvise den koncerninterne model til
beregningen af koncernens konsoliderede SCR

d) om den ville godkende eller afvise den koncerninterne model til
beregningen af SCR for moderselskabet eller det tilknyttede selskab, som
der fgres tilsyn med.

8.6. Valg af beregningsmetode for koncernens SCR og bestemmelse af den
forholdsvise andel

Inden der traeffes beslutning, hgrer den koncerntilsynsfgrende de gvrige bergrte
tilsynsmyndigheder og koncernen, om anvendelsen af metoden baseret pa
regnskabskonsolidering ikke alene er tilstraekkelig.

Den koncerntilsynsfgrende hgrer de @vrige tilsynsmyndigheder med henblik pa at
afggre den forholdsvise andel, der skal tages i betragtning i de i artikel 221, stk. 2,
litra a, b og c, i Solvens II-direktivet naevnte tilfaelde.

8.7. Meddelelse om paleeggelse af et kapitaltilleeg i henhold til artikel 232 i
Solvens II-direktivet

Den koncerntilsynsfgrende informerer kollegiet om eventuelle anvendte, zendrede
eller fijernede kapitaltillaag pa koncernniveau, for at sikre at tilsynsmyndighederne i
tilknyttede forsikrings- eller  genforsikringsselskaber forstar risiciene  pa
koncernniveau.

Tilsynsmyndighederne underretter den koncerntilsynsfgrende om de kapitaltillaeag, som
de har anvendt, aendret eller fjernet i forhold til et tilknyttet forsikrings- eller
genforsikringsselskab.

8.8. Ansggning om centraliseret risikostyring i henhold til artikel 238 og 239 i
Solvens II-direktivet

Hvis et moderselskab indgiver en ansggning om at underkaste et af dets
datterselskaber til bestemmmelserne i artikel 238 og 239 i Solvens II-direktivet, skal
den tilsynsmyndighed, der har modtaget denne anmodning, straks fremsende den
fuldstaendige ansggning til de gvrige tilsynsmyndigheder i kollegiet.

Den koncerntilsynsfgrende skal herefter foreslda et mgde for de tilsynsmyndigheder,
som der er ansggt om tilladelse fra, for at drgfte, om tilladelsen skal gives, samt de
vilkar og betingelser, der skal geelde for den.

De i punkt 8.1 beskrevne hgrings- og beslutningsprocedurer skal finde anvendelse
mellem de bergrte tilsynsmyndigheder.

Den koncerntilsynsfgrende sikrer, at alle gvrige tilsynsmyndigheder i kollegiet holdes
underrettet.
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8.9. Andre specifikke situationer

{Flere emner kan tilfgjes, f.eks. hgringsmekanismen vedrgrende artikel 230 i Solvens
II-direktivet, informationsudveksling og samarbejde i tilfeelde af vigtige fusioner eller
erhvervelser}

9. @vrige bestemmelser

Disse samordningsaftaler traeder i kraft den [dato]. De forbliver i kraft pd ubestemt
tid, medmindre og indtil der ikke leengere er noget retsgrundlag for kollegiets arbejde.

Enhver deltager kan dog med 30 dages varsel fremsende en skriftlig meddelelse til
den koncerntilsynsfgrende om sin hensigt om at bringe samarbejdet under
samordningsaftalerne til ophgr. Den koncerntilsynsfgrende informerer skriftligt de
gvrige medlemmer og deltagere herom. Selv efter ophgret vil de oplysninger, der er
fremkommet under disse samordningsaftaler, forblive fortrolige i overensstemmelse
med bestemmelserne heri.

Nar et nyt medlem eller en ny deltager tilslutter sig kollegiet, er det med forbehold af
punkt 7 alene den nye tilsynsmyndighed, der undertegner de eksisterende
samordningsaftaler.

Disse samordningsaftaler kan aendres og videreudvikles efter behov, f.eks. for at
afspejle vigtige aendringer i [indsaet koncernens navn] (f.eks. koncernens generelle
struktur eller risikoprofil). De kan om ngdvendigt ogsd sendres for at sikre, at de
fortsat er forenelige med national lovgivning hos et medlem eller en deltager,
medmindre sadanne andringer er i strid med EU-lovgivningen. Hvis aendringerne ikke
er forenelige med national lovgivning hos deltagere fra tredjelande, kan deltageren fra
tredjelandet beslutte at bringe samarbejdet under samordningsaftalerne til ophgr i
overensstemmelse med bestemmelserne i dette punkt. {Kollegiet traeffer beslutning
om betingelserne for &ndring af samordningsaftalerne, f.eks. tidsfrister for
fremsendelse af nye udkast til ordninger eller til den proces, der fgrer til enighed om
den andrede udgave af ordningerne}

Hvis den koncerntilsynsfgrende efter hgring af kollegiet finder det hensigtsmeessigt,
kan samordningsaftalerne ogsa fastleegge hgringsprocedurer henset til Solvens II-
direktivets artikel 213 til 217, 219 til 221, 227, 244 til 246, 250, 260 og 262. Det er
op til hver koncerntilsynsfgrende at beslutte, om denne i samordningsaftalerne gnsker
at medtage hgringsprocedurerne for beslutninger som omhandlet i disse artikler.
Denne beslutning bgr revideres, nar samordningsaftalerne ajourfgres.

Hvis der i den relevante jurisdiktion foretages en institutionel sendring, der medfgrer
overfgrsel af tilsynsbefgjelser til en anden tilsynsmyndighed, meddeler sidstnaevnte
skriftligt kollegiet dennes indtraeden i hver forgaengers rettigheder og forpligtelser
som fastlagt i den relevante nationale lovgivning. Denne meddelelse skal foreligge
senest 30 dage efter den institutionelle andrings ikrafttraeden.

En sammenfatning/kopi af samordningsaftalerne [vil/vil ikke] blive stillet til radighed
for koncernen.

Bestemmelserne i disse aftaler er forstdet og accepteret af medlemmerne og
deltagerne og underskrevet af deres behgrigt bemyndigede repraesentanter.

Bilag 1.A: Medlemmer af og deltagere i kollegiet; parter, der indgar i aftalerne
Bilag 1.B: Koncernstruktur og koncernens hovedaktiviteter

Bilag 1.C: Data, der skal udveksles systematisk

Bilag 1.D: Indberetning af risikokoncentrationer og koncerninterne transaktioner
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Bilag 1.E: Skabelon for beredskabsplaner
Bilag 1.F: Liste over oplysninger, som det i en krisesituation kan blive ngdvendigt at
udveksle internt i kollegiet

Underskrift(er)
for
navn pa tilsynsfgrende (tilsynsmyndighed), land

Dato Underskrift 1

Navn og stilling

Dato Underskrift 2

Navn og stilling
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Bilag 1.E - Beredskabsplan

Beredskabsplan
for tilsynskollegier

Tilsynskollegier

Tilsynspligtig koncern: Koncerntilsynsfgrende:

[Indseet navn p& den tilsynspligtige [Indsaet navn p& tilsynsmyndighed og
koncern] land]

Oplysninger vedrgrende dette dokument:

FAndringer i beredskabsplanen

Version Dato for | Ansvarlig Tilsynsmyndi | Begrundelse for sendring
nummer | a&ndring koncerntilsy | ghed
nsfgrende
0.1 [indsaet [indsaet [indsaet Fgrste udkast
dato] navn] tilsynsmyndi
ghed]
1.0

{Redeggrelser eller eksempler pd bedste praksis anfgres i parentes. Disse indeholder
vejledning i udformningen af individuelle aftaler, som bgr tilpasses det enkelte
kollegiums seerlige behov?}
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Indledning

Formdlet med denne beredskabsplan er at stgtte den koncerntilsynsfgrende og
tilsynskollegiets styring af en begyndende krise. Den sigter navnlig mod at:

e lette udveksling af fortrolige oplysninger med kort varsel i kollegiet
e skabe gennemsigtighed med hensyn til koncernstrukturen

o sikre en vellykket krisevarsling, sa der bliver leengere tid til samordning og
samarbejde

o sikre virkningsfuld og effektiv information i kollegiet og til offentligheden, hvis
selskaber, der deltager i koncernen, kommer i vanskeligheder.

Denne beredskabsplan fastleegger midlerne til krisestyring i [indseet koncernens
navn]. Den er desuden et supplement til de generelle kvalitative retningslinjer og
instrukser for styring af krisesituationer, der allerede er fastlagt i flere af EIOPA's
dokumenter.

Indholdet i dette dokument skal sikre, at samtlige kollegiemedlemmer og -deltagere
far et overblik over koncernens struktur, s& de bedre kan vurdere en (begyndende)
krises graenseoverskridende fglger. Dette sikrer hurtig, fortrolig behandling af
informationsstrsmme mellem medlemmer og deltagere eller med selskabet pa
grundlag af den opdaterede kontaktliste, jf. punkt 1.1, og via foruddefinerede sikre
kommunikationskanaler.

I en ngdsituation er det med hensyn til kommunikation til offentligheden af afggrende
betydning at have en fzlles forstdelse af opgavefordelingen hvad angar trufne
foranstaltninger, resultater og status. I planen beskrives derfor et grundmgnster, som
kan tilpasses de saerlige behov i en ngdsituation.

1. Samordning og samarbejde i ngdsituationer

Tilsynsmyndigheder

Kontaktpersoner hos alle de tilsynsmyndigheder, der indgar i tilsynet med koncernen,
herunder deres stedfortraedere, er opfert pa Helsinki plus-listen. Denne liste
indeholder ogsa kontaktoplysninger (se punkt 5 i skabelonen for samordningsaftalerne
samt dennes bilag 1.A) for ovennzevnte personer, herunder kontaktoplysninger til
brug i en ngdsituation, hvis ikke de er ens.

Helsinki plus-listen supplerer EIOPA's krisekontaktliste over medlemmer og
observatgrer??.

Varsling i ngdsituationer

En tilsynsmyndighed, der far kendskab til begyndende og potentielt alvorlig finansiel
uro, eller som er bekendt med forhold eller haendelser, der kan give anledning til store
problemer pa koncernplan eller for det enkelte selskab, informerer hurtigst muligt den
koncerntilsynsfgrende herom.

Den koncerntilsynsfgrende underretter gjeblikkelig alle bergrte medlemmer og
deltagere samt EIOPA om fremkomsten af en potentielt alvorlig finansiel uro pa
koncernplan eller om alle forhold eller haendelser, der kan give anledning til alvorlige
problemer for koncernen eller de tilknyttede selskaber.

12 https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html
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{Valgfrit: Nedenstdende lister tilpasses kollegiets behov.}

I fglgende situationer bgr der varsles:

Ngdsituation i det individuelle selskab:

manglende overholdelse eller risiko for manglende overholdelse af
minimumskapitalkravet

omfattende manglende overholdelse eller risiko for omfattende manglende pa
overholdelse af minimumskapitalkravet

vaesentlig overtraedelse af lovkrav, herunder krav til ledelse
risiko for svigt fra en genforsikrer (koncernekstern eller -intern)
risiko for insolvens

offentlig efterforskning af et selskabs administrations-, ledelses- og tilsynsorgan
(f.eks. i forbindelse med bedrageri)

makrogkonomisk og finansiel udvikling samt forsikringssektorspecifik udvikling,
der kan pavirke selskabets eller koncernens finansielle soliditet (f.eks.
afsmitningsrisiko)

nedbrud i et vigtigt it-system
trussel om store fordringer eller vildledende salg.

{listen tilpasses kollegiets behov}

Ngdsituation p§ koncernplan:

manglende overholdelse eller risiko for manglende overholdelse af
minimumskapitalkravet

omfattende manglende overholdelse eller risiko for omfattende manglende
overholdelse af minimumskapitalkravet

veesentlig overtraedelse af lovkrav, herunder krav til ledelse

ubalanceret fordeling af egne midler: indikator pa problemer i et enkeltstaende
selskab

likviditetsproblemer forarsaget af holdingstrukturen
risiko for insolvens i vigtige koncernselskaber

vaesentlig nedgradering af kreditvurderingen af et moderselskab eller et vigtigt
koncernselskab, hvor dette er relevant

kraftigt fald i prisen pa aktier i bgrsnoterede enheder, der er en del af
koncernen eller hovedaktionaerer i moderselskabet

makrogkonomisk og finansiel udvikling samt forsikringssektorspecifik udvikling,
der kan pavirke koncernens finansielle soliditet (f.eks. afsmitningsrisiko)

nedbrud i et vigtigt it-system.
{listen tilpasses kollegiets behov}

Krisevurdering

Den koncerntilsynsfgrende vurderer den finansielle krises art og konsekvenser i
samarbejde med de bergrte medlemmer og deltagere samt EIOPA for hurtigst muligt
at skabe en feelles forstdelse af krisen i kollegiet.
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Formalet med vurderingsfasen er at vurdere krisens samlede indvirkning, herunder
systemiske fglger, samt at skabe grundlag for en beslutning om at gribe ind, og
hvordan der i sa fald skal gribes ind. Systemiske fglger kan indtraede, hvis en
haendelse, sdsom et selskabs manglende overholdelse af sine forpligtelser, udlgser en
kaedereaktion, der medfgrer tab af gkonomisk veerdi og tillid til finanssystemet, med
betydelige negative fglger for gkonomien.

Vurderingen af krisen baseres pa de fzelles analytiske rammer for vurdering af en
finanskrises systemiske fglger, der er fastlagt i aftalememorandummet om
samarbejde mellem finanstilsynsmyndigheder, centralbanker og Den Europzeiske
Unions finansministre om graenseoverskridende finansiel stabilitet (Bruxelles,
ECFIN/CEFCPE (2008) REP/53106 Rev)™® (i det falgende benaevnt “aftalememorandum
om graenseoverskridende finansiel stabilitet”). {Beredskabsplaner kan med fordel
indeholde et seet indberetningsskabeloner, der kan udveksles i ngdsituationer.}

En intensiv og regelmaessig informationsudveksling mellem den koncerntilsynsfgrende
og de bergrte medlemmer og deltagere er af afggrende betydning i forbindelse med
krisevurderingen. Af fortrolighedshensyn bgr information alene udveksles via sikre
kommunikationskanaler.

Krisestyring

Det er den koncerntilsynsfgrendes opgave i tet samarbejde med de bergrte
medlemmer og deltagere at planlaegge og koordinere tilsynsaktiviteterne, koordinere
styringen af situationen og informere EIOPA om aktiviteter og fremskridt.

En graenseoverskridende systemisk finanskrise i henhold til aftalememorandummet
om greenseoverskridende stabilitet kan kreeve, at der treeffes foranstaltninger pa
ministerplan, og at andre parter inddrages. Krisestyringen kan i sadanne tilfeelde
adskille sig fra de procedurer, der er fastlagt i beredskabsplanen. {Planerne bgr skabe
klarhed over, hvem der skal inddrages i krisestyringen.} Pa grundlag af en fzelles
vurdering af krisen analyserer den koncerntilsynsfgrende og de bergrte tilsynsfgrende
medlemmer og deltagere behovet for, omfanget af og betingelserne for enhver
tilsynsforanstaltning, der skal traeffes over for forsikringskoncernen eller ethvert
selskab, der er en del af denne koncern. Tilsynsforanstaltninger og
informationsudveksling bgr koordineres og tilpasses kollegiet for at sikre effektivitet
og undgd uoverensstemmelser. En anden nyttig forberedelsesforanstaltning for
kollegiet er at ajourfgre en fortegnelse over foreliggende befgjelser,
tidsbegraensninger for foranstaltningerne og eksisterende forsikringsgarantiordninger,
hvis disse foreligger.

Ekstern kommunikation

Den koncerntilsynsfgrende samordner kommunikationen til offentligheden i alle
krisens faser. Denne sikrer derved, at de bergrte tilsynsmyndigheder tager hensyn til,
hvad den koncerntilsynsfgrende har kommunikeret til offentligheden.

Kommunikation til offentligheden koordineres i alle krisens faser, idet der tages
hensyn til muligheden for at udgve diskretion vedrgrende oplysninger, der for at
bevare markedets tillid bar (eller ikke bgr) offentligggres.

De bergrte medlemmer og deltagere udarbejder faelles offentlige meddelelser, selv i
de tilfelde, hvor kun én tilsynsmyndighed har pligt til at udsende en sadan
meddelelse, nar dette kan fa fglger for en af de gvrige bergrte tilsynsmyndigheder.

Hvis det er ngdvendigt, kan de bergrte medlemmer og deltagere i undtagelsestilfaelde
udsende saerskilte meddelelser. De skal dog orientere den koncerntilsynsfgrende
hurtigst muligt, hvis en sadan offentlig meddelelse udsendes.

13 https://www.ech.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf
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Kommunikation mellem tilsynsmyndigheder og de selskaber, der fgres tilsyn
med

Kommunikation pa koncern- og selskabsniveau udvikles og koordineres med alle de
bergrte  tilsynsmyndigheder. Den koncerntilsynsfgrende er ansvarlig for
kommunikation med det deltagende forsikrings- eller genforsikringsselskab eller
forsikringsholdingselskabet eller det blandede finansielle holdingselskab om
krisesituationen vedrgrende mulige tilsynsforanstaltninger, idet de gvrige relevante
tilsynsmyndigheder holdes orienteret om kommunikationen med koncernen.
Tilsynsfgrende i de enkelte selskaber, der er involveret i krisen, kommunikerer med
disse individuelle enheder, idet den koncerntilsynsfgrende ajourfgres om denne
kommunikation. Den koncerntilsynsfgrende underretter derefter de g@vrige
tilsynsmyndigheder, hvis dette er relevant.

Den koncerntilsynsfgrende formidler og modtager fortrolige oplysninger i en
ngdsituation via sin sikre e-mailinfrastruktur. Denne infrastruktur testes regelmaessigt
af den koncerntilsynsfgrende samt af de gvrige medlemmer og deltagere.

Specialiseret beredskabsgruppe

I en krisesituation kan kollegiet organiseres saledes, at medlemmer og deltagere
tilknyttes forskellige grupper, afheengigt af deres specifikke situation®*. Den
koncerntilsynsfgrende kan nedsaette en mindre tilsynsgruppe til at handtere
ngdsituationen inden for kollegiets rammer. Dette kan iseer vaere nyttigt, hvis kun én
del af koncernen er bergrt. Er der tale om en stgrre krise, koordinerer den
koncerntilsynsfgrende tilsynsforanstaltninger for tilsynsfgrende i store enheder, der er
en del af koncernen. Den koncerntilsynsfgrende meddeler kollegiet, at en sddan
gruppe er nedsat, og sikrer, at udvekslingen af relevant og vigtig information i
kollegiet ikke hindres.

Oplysninger, der skal udveksles i krisesituationer

Alle kollegiemedlemmer og -deltagere kan med kort frist fremlaegge de ajourfgrte
oplysninger i bilag 1.F, nemlig listen over oplysninger, som det i en krisesituation kan
blive ngdvendigt at udveksle.

{Oplysningerne i bilag 1.F er et eksempel pa bedste praksis og danner grundlag for en
effektiv_hadndtering af ngdsituationen og for informationsudveksling internt i
kollegiet.}

Kontrolmekanisme for beredskabsplanen

Den koncerntilsynsfgrende kan teste beredskabsplanens funktion én gang om 3aret
med henblik pa Igbende forbedringer af kollegiets styring af ngdsituationer.
Resultaterne af disse test vil blive drgftet i kollegiet.

Beredskabsplanen ajourfgres mindst én gang om aret. Dette omfatter kontrol af
alle punkter i dette dokument.

{Er beredskabsplanen ajourfgrt, 2andres nummereringen pa forsiden og i tabellen
pa side 2.}

14 Princip 1 for tilsynskollegier - 10 fzelles principper, 27. januar 2009, CEIOPS-SEC-54/08.
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Bilagl.F - Liste over oplysninger, som det i en krisesituation kan blive

ngdvendigt at udveksle internt i kollegiet

{Listen tilpasses kollegiets behov samt baggrunden for ngdsituationen.}

KT = koncerntilsynsfgrende
TI = tilsynsmyndighed for individuelt selskab

RTM = relevant tilsynsmyndighed = anden relevant tilsynsmyndighed
forsikringstilsynsmyndigheden

Type Beskrivelse Kilde

oplysninger

Kriseoplysninger og konsekvensanalyse

Bergrte enheder | Det kriseramte selskab og selskaber, der er | TI, KT

og deres eksponeret for det kriseramte selskab eller

tilsynsfgrende sandsynligvis vil blive bergrt via mulige
afsmitningskanaler.

Beskrivelse af Arsagen til det problem, der kreever|TI, KT

krisen tilsynsmyndighedernes indgriben. Er krisen en
generisk krise, der kan pavirke hele
finanssystemet, eller er det en krise, der er
specifik for koncernen og/eller et af dens
selskaber?

Selskabets/selsk | Det/de kriseramte selskaber: samlede aktiver | TI, KT

abernes stgrrelse | og preemieindteegter.

Den/de bergrte Er selskabet/selskaberne vigtige for | TI, KT

enheders koncernen og/eller i det lokale marked (se

betydning kriterier i retningslinje 2 i retningslinjerne for
driften af tilsynskollegier)?

Mangler Beskrivelse af svigt, der kan have forarsaget | TI, KT
eller forveerret krisen (f.eks. bedrageri,
problemer med it-systemer, juridiske eller
regulatoriske spgrgsmal o.l.).

Indvirkning pa Pavirker krisen finansmarkederne? | TI, KT

finansmarkedet Beholdninger af aktier, obligationer osv.
Markedsprisoplysninger for koncernselskabet
(herunder moderselskabet). Hvis
koncernselskabet (herunder moderselskabet)
skal seelge en del af sine aktiver, kan dette da
fgre til eller forsteerke en nedadgdende cyklus
pa finansmarkederne (procyklikalitet)?

Resultater af Resultat af vurderingen af finanskrisens | KT, TI

systemisk systemiske karakter.

vurdering

Foranstaltninger og tiltag til afhjaelpning af krisen

Koncernens Foranstaltninger og tiltag gennemfgrt og | KT, TI

foranstaltninger | planlagt af selskabet/koncernen og disses

og indvirkning pa solvens og finansiel situation.

genopretningstilt

ag

Tilsynsfgrendes Beskrivelse af tiltaget samt dets formal og | RTM, KT, TI

tiltag virkning.
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10. Ekstern Information om kommunikation, der ikke har | RTM, TI, KT
kommunikation involveret alle tilsynsfgrende.

11 Juridiske Beskrivelse af tilsynsmyndighedernes | RTM, TI, KT
befgjelser befgjelser, herunder begraensninger,

overfgrsel af  kapital og manglende
overholdelse af lovkrav.

12, Eksisterende Statsgarantier eller | KT, TI
nationale forsikringsgarantiordninger, deekningens
sikkerhedsnetord | omfang, midler og kilder.
ninger

13. Krav til Information om relevante | RTM, TI, KT
offentligggrelse offentligggrelseskrav til koncernen ud over

kravene i Solvens II-direktivet.
Forretningsomrade

14 Ejerskab samt Udvikling/aendringer i ejerskabsstruktur samt | SFCR og
selskabsform og | selskabsform og organisationsstruktur, | RTM efter
organisationsstru | herunder eventuel deltagelse i tilknyttede | foruddefine
ktur selskaber. rede

haendelser.
TI, KT

15 Vigtigste . Beskrivelse af sel§kabets/selskabernes SFCR.
forretningsomrad | vigtigste forretningsomrader og geografiske | TI, KT
er og geografiske | omrader, hvor der tegnes forsikringer.
omrader
Nylige fusioner, Information om indvirkning pa selskabets | RTM efter

16.

overtagelser og
opkab

virksomhed, ledelsessystem, risikoprofil samt
solvens og finansielle situation.

foruddefine
rede
handelser,
TI, KT

17.

Andringer i
forretningsstrate

gi

Arsager til aendring af eller forsinkelse i
strategiens gennemfgrelse, som
tilsynsmyndighederne har kendskab til.

RTM efter
foruddefine
rede

handelser,
TI, KT
18. Koncerninterne Information om relevante koncerninterne | SFCR og
transaktioner aktiviteter og transaktioner med saerligt fokus | RTM efter

p§ meget store koncerninterne transaktioner.

foruddefine
rede

19.

haendelser,
KT
Ledelse
Betydelige Information om betydelige ledelsessvigt, hvis | RTM efter

ledelsessvigt

de ikke er beskrevet tidligere, herunder
information om svigtets indvirkning pa
selskabet/selskaberne, og hvad der er gjort
for at afhjeelpe svigtet. Hvor det er relevant,
henvisning til krisestyring og
beredskabsplaner.

foruddefine
rede
handelser,
TI, KT

20.

Outsourcing

Information om outsourcing af eventuelle
kritiske eller vigtige operationelle funktioner
eller aktiviteter og den jurisdiktion, i hvilken
tjenesteudbyderne af sddanne funktioner eller
aktiviteter er beliggende.

SFCR, KT,
TI
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21, ORSA Informatiorl om eventuelle supplerende | RTM efter
ORSA'er pa grund af betydelig forandring i | foruddefine
risikoprofil, herunder forslag til | rede
ledelsesaktiviteter, der vurderes ngdvendige, | haendelser,
og planlagte kapitalforanstaltninger. TI, KT

Risikoinformation

22, | Nye, begyndende | Oplysninger om begyndende risici og | RTM efter
interne eller information om deres faktiske eller potentielle | foruddefine
eksterne risici af | indvirkning samt fastlagte afbgdningsplaner | rede
vaesentlig (planlagte eller allerede eksisterende). handelser,
karakter TI, KT

3. “Prudent Betaenkeligheder ved overholdelse af prudent | RTM, TI, KT

person”- person-princippet (f.eks. risiko for negativt
princippet samlet afkast).

24. Likviditetsrisiko Betaenkeligheder ved likviditetsproblemer. | RTM, TI, KT
Information om likviditetsstilling, kilder il
likviditet og kortfristede gaeldsforpligtelser.

25, Risikofglsomhed | Information om relevante stresstest og | RTM, TI, KT
analyse af scenarier

Solvens og finansiel situation
26. Balance, eghe Seneste indberettede skabeloner for balance | Kvantitativ
midler og 0g egne midler e
kapitalkrav indberetnin
gsskabelon
er, TI, KT
>7. | fEndringer i egne | Belgb og arsag til @&ndringer samt overvejelse | RTM efter
midler, MCR, af eventuelle potentielle eller faktiske fglger af | foruddefine
SCR, disse &ndringer. I relation til | rede
forsikringsmaessi | forsikringsmaessige henszettelser kan | handelser,
ge henseettelser | information omfatte oplysninger om | TI, KT
og/eller andre eventuelle fremtidige fordringer, som ikke er
balanceposter medtaget i tidligere indberettede tekniske
bestemmelser.

28, Adgang til kapital | En beskrivelse af eventuelle poster fratrukket | SFCR og
egne midler og en kort beskrivelse af|RTM, KT, TI
eventuelle betydelige begraensninger for
adgangen til og muligheden for at overfgre
egne midler inden for selskabet eller
koncernen. Kapitalens evne til at absorbere
krisens fglger. Koncernens evne til at rejse
yderligere kapital og en indikation af kilden
for denne kapital.

29. Fordeling af Hvis der er adgang til kapital, hvordan denne | RTM, KT

kapital og fordeles internt i koncernen, og diskussion af

mulighed for at
overfgre kapital

muligheden for at overfgre kapitalen inden for
koncernen (f.eks. gennem koncerninterne 1an,

genforsikringsdividender o.l.).
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