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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Uvod

V souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/138/ES ze dne
25. listopadu 2009 o pfistupu k pojistovaci a zajistovaci Cinnosti a jejim
vykonu (dale jen ,smérnice Solventnost II“)?, zejména &l. 248 odst. 6 této
smérnice, a ¢lankem 21 nafizeni (EU) ¢. 1094/2010 Evropského parlamentu
a Rady ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu
(Evropského organu pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi),
o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise
2009/79/ES? (dale jen ,nafizeni o orgdnu EIOPA") orgadn EIOPA vytvofil
obecné pokyny k operativni ¢innosti kolegii. Tyto obecné pokyny se zabyvaji
praktickymi potfebami kolegii orgdni dohledu v rdmci jejich operativni
¢innosti, které organ EIOPA identifikoval na zakladé komplexniho posouzeni
jejich ¢&innosti za pouZiti akénich plani kolegii, zprav o kolegiich organu
EIOPA a vzdjemnych hodnoceni. Na zdkladé t&chto prvkd orgdn EIOPA
posoudil potfebnou uroven jejich sblizovani a urcil oblasti a obsah téchto
obecnych pokynd.

Cilem téchto obecnych pokynd je usnadnit praci orgdnd dohledu nad
skupinou a zlep$it fungovani kolegii organli dohledu. Prostfednictvim rozvoje
spolednych postupl a kultury kontrol zajistuji konzistentni operativni ¢innost
kolegii orgdni dohledu a jednotné uplatfiovani pravnich predpisd EU
v oblasti vykonu dohledu v kontextu kolegii orgdnt dohledu. Cilem té&chto
obecnych pokynl je také podpofit rovné podminky na jednotném trhu a
snizit administrativni zaté&Z pojistoven a zajistoven a organi dohledu
prostrednictvim priméreného pristupu v jejich praktickém pouziti.

Tyto obecné pokyny poskytuji akéni plan pro zfizeni kolegia organl dohledu
a pro usnadnéni spoluprace jejich &lend a Ucastnikl pfi jejich spole¢né
dohledové cinnosti, jako je vyména informaci, hodnoceni rizik, kontroly na
misté, rozhodovaci procesy a konzultace.

Tyto obecné pokyny jsou uréeny organim dohledu, které jsou &leny nebo
ucastniky kolegii skupin EHP.

Pfestoze organ EIOPA je v souladu s ¢lankem 21 nafizeni o orgdnu EIOPA
¢lenem kolegii organl dohledu, za kazdodenni dohled nad pojistovnami a
zajistovnami odpovidaji ndrodni organy dohledu.

V rdmci U&asti na aktivitdch kolegia organt dohledu, v souladu s ¢lanky 21 a
28 narizeni o organu EIOPA, bude organ EIOPA napomahat organu dohledu
nad skupinou a kolegiu organl dohledu poskytovanim informaci, poradenstvi
a praktickych prikladd a sdilenim osvédéenych postupl na vyzadani i z
vlastni iniciativy a dale propagovat uplatfiovani vysledkd prace organu
EIOPA tykajici se kolegii orgdnd dohledu. Organ EIOPA usnadni delegovani

. vést. L 335, 17.12.2009, s. 1.
. vést. L 331, 15.12.2010, s. 48.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Ukold v rdmci kolegii orgdnt dohledu prostfednictvim urdovani Gkoll, které
Ize delegovat nebo provadét spolecné, a to v souladu se zasadou, podle niz
je dohledem povéfen ten organ dohledu, ktery mdZe v dané véci nejsnadnéji
pfijmout prislusna opatreni.

Organ EIOPA ddle zajisti, ze posouzeni mikroekonomickych rizik
provadénych kolegii organd dohledu usnadni vyhodnoceni
makroekonomickych rizik pro ucely financni stability.

V rdmci své funkce dohledu bude organ EIOPA monitorovat fungovani kolegii
orgdnd dohledu a bude pravidelné pripravovat komplexni zpradvu o
vysledcich tohoto sledovéni pro radu orgdnl dohledu. V odlvodnénych
pripadech si orgdn EIOPA muizZe od orgdnu dohledu nad skupinou vyzadat
dal$i jedndni, dalsi zasedani kolegia nebo zatazeni dalgich bod{ na program
jedndni. Na Z&dost orgdnu dohledu nad skupinou muiZe organ EIOPA
poskytnout kolegiu orgédnl dohledu podporu pf¥i rozhodovani.

Organ EIOPA nebude prebirat Ukoly organu dohledu nad skupinou, pokud
jde o predsednictvi a vedeni kolegia orgédnl dohledu ani Ukoll a povinnosti
v oblasti dohledu. V pFipadé formalniho hlasovani v kolegiu orgédnl dohledu
sdéli organ EIOPA své stanovisko, ale hlasovani se nezucastni.

Tyto obecné pokyny vstupuji v platnost dne 1. dubna 2015 s vyjimkou
pokynd 17 a 18, které vstupuji v platnost dne 1. ledna 2016.
Pro Gcely t&chto obecnych pokynl byly vypracovany tyto definice:

e ,0Orgédnem dohledu nad skupinou" se v rdmci té&chto obecnych pokynl
rozumi organ dohledu, ktery spliuje kritéria stanovena v clanku 247
smeérnice Solventnost II i pfed svym zvolenim kolegiem v souladu s
témito kritérii.

e Jinym pridruzenym podnikem" se v ramci té&chto obecnych pokynl
rozumi podnik, s vyjimkou dcefinych podniki, v némZ je drZena
majetkova ucast, nebo podnik ve vzajemném vztahu s jinym podnikem
podle ¢l. 12 odst. 1 smérnice 83/349/EHS bez ohledu na to, zda ma sidlo
na Uzemi EHP nebo v tretim staté.

o ,Cleny" se v ramci té&chto obecnych pokynd rozumi ¢lenové kolegia podle
¢l. 248 odst. 3 smérnice Solventnost II, vetné:

- organu dohledu nad skupinou,
- organi dohledu EHS nad dcefinymi podniky,
- organu EIOPA.

e Kdyz tyto obecné pokyny odkazuji na ,ucastniky", jednd se o tyto
subjekty:

- organy, které maji povolenu ucast na kolegiich, uvedené v ¢l. 248
odst. 3 smérnice Solventnost II, pod podminkou, Ze je organ
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dohledu nad skupinou prizve v souladu s [clankem 354
provadécich opatfeni]?, véetné:

o organl dohledu EHP nad vyznamnymi pobo¢kami,
o organl dohledu EHP nad jinymi pfidruzenymi podniky,

o organl tretich zemi, které vykonavaji dohled nad jinymi
pridruzenymi podniky a dcefinymi podniky.

- v souladu s c¢lankem 252 smérnice Solventnost II a pod
podminkou, Ze je organ dohledu nad skupinou pfizve, organy
odpovédné za dohled nad Uvérovymi institucemi a investi¢nimi
spole¢nostmi, které jsou soucasti skupiny.

e ,Kolegiem" se v rdmci téchto obecnych pokynl rozumi kolegium organl
dohledu podle ¢l. 212 odst. 1 pism. €) smérnice Solventnost II.

1.12. Pokud nejsou urcité pojmy v téchto obecnych pokynech vymezeny, maji
vyznam definovany v pravnich aktech uvedenych v Uvodu.

Cast I: ZFizeni kolegia

Pokyn 1 - Zmapovani skupiny a urceni ¢lend a Gcastnikl kolegia

1.13. Organ dohledu nad skupinou nebo, neni-li dosud urcen, organ dohledu,
ktery by byl orgdnem dohledu nad skupinou, pokud by byla pouzita kritéria
stanovena v Cl. 247 odst. 2 smérnice Solventnost II, zmapuje veskeré
pridruzené podniky a pobocky skupiny s cilem vymezit strukturu skupiny a
urcit vSechny Cleny a ucastniky kolegia.

1.14. Mapovani by mélo byt prezkoumano prinejmensim pfi Upravé struktury
skupiny, aby kolegium mohlo posoudit vhodnost svych &lenl a U&astnikd
a potvrdit, Ze neni nutné jako organ dohledu nad skupinou urcit organ jiny.

1.15. Organ dohledu nad skupinou nebo organ dohledu, ktery by byl organem
dohledu nad skupinou, pokud by byla pouzita kritéria stanovena v ¢l. 247
odst. 2 smérnice Solventnost II, by od zGlastnéné pojistovny nebo
zajistovny nebo pojistovaci holdingové spoleénosti ¢i smisené finanéni
holdingové spolecnosti mél vyzadovat, aby provedly a predlozily pocatecni
analyzu struktury své skupiny, vcetné posouzeni faktického dominantniho
nebo vyznamného vlivu podniku na jiny podnik, ktery je soucasti skupiny,
a poskytovaly informace o pobockach skupiny.

Pokyn 2 - Kritéria pro posuzovani dllezitosti a vyznamnosti pfridruzenych
podniki
1.16. Organy dohledu identifikované v prdb&hu procesu mapovani jako ¢lenové a
Ucastnici kolegia se budou podilet na vyhodnoceni dileZitosti a vyznamnosti
podnikd provadé&ném orgédnem dohledu nad skupinou, jakoz i na odGvodnéni
tohoto vyhodnoceni.

3 UF. vést. L 12, 17.01.2015, s. 1-797.
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Pri

posuzovani dllezitosti podnikl v rdmci skupiny by mély organy dohledu

zvazit prinejmensim tyto faktory:

a) podil bilan¢ni sumy podniku na celkové bilan¢ni sumé skupiny;

b) pomérny podil podniku na solventnostnim kapitalovém pozadavku skupiny;

c) pomérny podil podniku na kapitalu skupiny;

d) podil podniku na vysledcich a pfijmech skupiny jako celku;

e) Uloha podniku v ramci organizaéni struktury, systémd a kontrolnich
opatfeni skupiny; funkce Ffizeni rizik a dohled vyssiho vedeni nad
monitorovanim a kontrolou rizik v podnicich;

f) droven vlivu na podniky;

g) interakce mezi podniky.

1.17. PFi posuzovani vyznamnosti podnikd na mistnim trhu by mély organy
dohledu zvazit prinejmensim tyto faktory:

a) podil podniku na trhu;

b) uloha podniku na konkrétnich trzich;

c) podil bilan¢ni sumy skupiny na celkové rozvaze vSech skupin v konkrétnim
¢lenském staté nebo treti zemi;

d) mira rizika, které podnik celi, a potencialni vliv na mistni trh;

e) Uuloha podniku v infrastrukture financniho systému.

Pokyn 3 - Vysledky posouzeni ddlezitosti a vyznamnosti pobocek
a pridruzenych podnikad
1.18. Orgdn dohledu nad skupinou zvaZi a pouZije vysledky posouzeni dileZitosti
a vyznamnosti k rozhodnuti, zda prizvat organy dohledu vyznamnych
pobolek a jinych pfidruZzenych podnikd k jednani kolegia, a dale rozhodne
o organizacni strukture kolegia a jeho pracovnim planu.
Pokyn 4 - PFizvani organi dohledu tietich zemi
1.19. Kdyz jsou organy dohledu tretich zemi pfizvany k Ucasti v kolegiu, mél by je
organ dohledu nad skupinou pozadat, aby podepsaly dohody o koordinaci a
prokazaly, Ze jsou v souladu s dohodami o koordinaci podle jejich
vnitrostatniho prava. Zejména je nutné posoudit pozadavky tfeti zemé na
zachovavani profesniho tajemstvi s odkazem na pozadavky uvedené
v ¢lanku 66 smérnice Solventnost II.
1.20. Pokud organy dohledu tretich zemi nemohou poskytnout souhlas s dohodami
o koordinaci vletné dodrzovani pozadavkl na zachovavani profesniho
tajemstvi, mé&l by organ dohledu nad skupinou odpovidajicim zplsobem
prizplsobit usporadani kolegia tak, aby zachovavani divérnosti a profesniho
tajemstvi bylo zajisténo za vSech okolnosti.
Pokyn 5 - Zaruky zachovavani dlivérnosti a profesniho tajemstvi
1.21. Jakmile si je c¢len nebo Uucastnik kolegia védom jakéhokoli nedostatku

tykajiciho se zachovavani dlvérnosti nebo profesniho tajemstvi, které mize
mit negativni vliv na posouzeni rezimu zachovavani profesniho tajemstvi
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Pokyn 6
1.22.

1.23.

Pokyn 7
1.24.

a)
b)

c)

d)

1.25.

Pokyn 8
1.26.

1.27.

organu dohledu tretiho statu, ktery byl dfive povazovan za ekvivalentni, mél
by co nejdifive predat pfislusné informace ostatnim ¢lenim nebo
Uc¢astnikdm.

: Uvodni zasedani kolegia

- Naplanovani vodniho zasedani

Po zmapovani struktury skupiny a posouzeni dlleZitosti a vyznamnosti
poboéek a pridruzenych podnikd a ne pozdé&ji neZ tfi mésice po dokonéeni
mapovani skupiny by mél organ dohledu nad skupinou naplanovat Gvodni
zasedani kolegia.

V pripadé, ze je kolegium k datu pouzitelnosti téchto obecnych pokynd jiz
zrizeno, organ dohledu nad skupinou posoudi, zda operativni ¢innosti kolegia
spliuji pozadavky uvedené v téchto obecnych pokynech, a zaméfri se na
pripadnou upravu jeho fungovan.

- Agenda uvodniho zasedani

Organ dohledu nad skupinou by mél do agendy uUvodniho zasedani kolegia
zaradit prinejmensim tyto polozky:

formalni povéreni orgdnu dohledu nad skupinou;

popis rozsahu dohledu nad skupinou a pripadné také vysvétleni organu
dohledu nad skupinou k jeho rozhodnuti vyradit podnik z rozsahu dohledu
nad skupinou;

odGvodnéni organu dohledu nad skupinou, pokud jde o jeho pocateéni
mapovani a jakékoli pripadné vyznamné odchyleni od hodnoceni ostatnich
¢lend ¢&i udastnikd;

navrh dohod o koordinaci s cilem stanovit organizacni strukturu kolegia
a zpusob vymény informaci mezi &leny a Udastniky.

Organ dohledu nad skupinou by mél pocatecni navrh dohod o koordinaci
kolegia poskytnout nejméné ctyri tydny pred konanim zasedani, aby byla
dodrzena Sestimé&si¢ni Ihdta uvedena v pokynu 8.

— Dohody o koordinaci

Organ dohledu nad skupinou by mél vypracovat navrh dohod o koordinaci na
zakladé vzoru uvedeného v priloze 1. Organ dohledu nad skupinou by mél
mit moZnost tento vzor upravovat a dale rozvijet, véetné& pFislusnych Ihit
a ¢asovych ramcd tak, aby vyhovoval potfebam kolegia. M&l by pisemné
uvést odlvodnéni t&chto Uprav a zmé&n ostatnim ¢lenim a G&astnikim.

Clenové a uclastnici by méli dosdhnout shody a podepsat dohody
o koordinaci do Sesti mésicd od data kdy jsou jim tato ujedndni formalné
navrzena organem dohledu nad skupinou, jak je uvedeno v pokynu 7
Dohody o koordinaci by mély stanovit, kdy a za jakych podminek vstupuji
v platnost.
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1.28.

Dohody o koordinaci budou vyhotoveny v anglictiné, pokud se ¢lenové a
ucastnici nedohodnou jinak.

Cast III: Prabézné fungovani kolegia

Pokyn 9
1.29.

1.30.

1.31.

- Organizacni struktura a specializované tymy

PFi urcovani organizac¢ni struktury kolegia by mél organ dohledu nad
skupinou brat v Gvahu ddleZitost a vyznamnost ptidruzenych podnik{. Je-li
to zapotiebi, zfidi orgdn dohledu nad skupinou rlizné specializované tymy
pro konkrétni pracovni postupy & projekty. Clenové kolegia se dohodnou na
sloZzeni, predsedovi a cilech a ucelech kazdého specializovaného tymu,
véetné postupu, jakym bude tento tym sdélovat kolegiu své zavéry.

Pokud jsou vytvoreny specializované tymy v ramci kolegia, zajisti organ
dohledu nad skupinou koordinaci jejich ¢innosti.
Clenové a Ucastnici kolegia, véetné ¢lenll a Gcastnikl, ktefi nejsou soucasti
specializovanych tymd, by méli byt v pfipadé potieby pravideln& informovani
o pokroku, kterého specializované tymy dosahly.

Pokyn 10 - Hlavni akoly organu dohledu nad skupinou

1.32.

f)

g)

h)

Organ dohledu nad skupinou prevezme vedeni aktivit kolegia, bude
predsedat jeho zaseddnim a ustanovi vhodny mechanismus k usnadnéni
jeho operativni Cinnosti. Za timto Ucelem by organ dohledu nad skupinou
mél zajistovat mimo jiné tyto ¢innosti:

aktualizace kontaktnich Gdaji ¢lend a G&astnikl pokaZzdé, kdyZ nastanou
v . 7 v v o 4 g - v 7 v g
zmeny, a sice na zaklade prezkumu zaslanych ostatnimi Cleny a ucastniky;

informovani ostatnich &lenl a ulastnikd v pfimétené |haté, kterd bude
stanovena v dohodach o koordinaci, o konani zasedani kolegia, bez dopadu
na ad-hoc nebo naléhavé situace;

priprava programu jednani zasedani kolegia s jasné definovanymi cili;
potizovani zapisl ze zasedani kolegia;

formulovani a ové&fovani akénich bodl, na nichZz se usnesli ¢lenové a
ucastnici;

priprava pracovniho planu kolegia ve spolupraci s ostatnimi cleny
a Ucastniky;

provadéni kontroly a hodnoceni financni situace skupiny a spoluprace
s ostatnimi ¢leny a Ucastniky za Uucelem usnadnéni tohoto Ukolu;

prezkoumani organizacni struktury a dohod o koordinaci s ohledem na
zachovani efektivniho dohledu nad skupinou;

zapojeni do diskuse tykajici se potfeby urcit novy organ dohledu nad
skupinou v pripadé, Ze by zména struktury skupiny mohla vést
k takovémuto rozhodnuti.
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Pokyn 11 Navrh programu jednani a dokumentace

1.33. Orgdn dohledu nad skupinou by mél poskytnout navrh programu jednani
pred konanim zasedani, jak je stanoveno v dohodach o koordinaci. Clenové
a Ucastnici by méli mit moznost pozadovat Upravy. Nejaktualnéjsi verze
navrhu programu jedndni by méla byt zasldna ¢&lendm a udastnikim
spolec¢né s dokumentaci, kterou pfipravi organ dohledu nad skupinou nebo
ostatni ¢lenové Ci Ucastnici pred zasedanim, jak je stanoveno v dohodach o
koordinaci.

Pokyn 12 - Pracovni plan kolegia

1.34. Orgadn dohledu nad skupinou vypracuje pracovni plan kolegia pro ucely
dohledu nad skupinou a vyzaduji-li to okolnosti, bezodkladné provede jeho
aktualizaci. Clenové a pripadné také Gcastnici by méli pracovni plan kolegia
projednat a schvalit. To by nemélo branit zadnému organu dohledu
v sestaveni individualniho planu dohledu nad konkrétni pojistovnou nebo
zajistovnou, ktera je soudcasti skupiny.

1.35. Pracovni plan kolegia by mél kolegiu usnadnit planovani a koordinaci
hlavnich kontrolnich cinnosti jak na misté, vcetné spole¢nych inspekci na
misté, tak praci na dalku. Mél by také zahrnovat prislusné aspekty planu
dohledu nad skupinou. VSechny planované vétsi kontroly na misté
v nejvyznamnéjsich subjektech, které by mély byt provedeny v
nadchazejicim roce organem dohledu nad skupinou a ostatnimi cleny a
Ucastniky, by rovnéz mély byt zahrnuty v pracovnim planu kolegia bez
ohledu na to, zda se jedna o spolecné kontroly ¢i nikoli. Pracovni plan
kolegia by navic mél uvadét, ktery clen nebo Uclastnik zodpovida za
jednotlivé planované kontroly.

1.36. Pracovni plan kolegia by dale mél zahrnovat planovana opakujici se hlavni
zasedani a také organy, které se jich zucastni.

1.37. Kromé aktualizaci uvedenych v prvnim bodé by mél byt v ramci kolegia
pravidelné provadén kriticky prezkum pracovniho planu kolegia. Organ
dohledu nad skupinou by mél tuto kontrolu provadét prinejmensim jednou
rocné pri posuzovani vykonu kolegia.

Pokyn 13 - Komunikacni kanaly

1.38. S cilem zajistit efektivni sdileni informaci by méli ¢lenové a ucastnici zvazit
vyuzivani plného rozsahu komunikaénich kandld v rdmci kolegia za
v v se V.V o v 7 .0
predpokladu, ze bude zajisténa duvernost udaju.

Pokyn 14 - Spoluprace mezi organy dohledu v kontextu procesu kontroly
organem dohledu

1.39. Clenové a pripadné Ucastnici kolegia by méli spolupracovat a vyménovat si
informace v ramci kolegia, aby kolegium mohlo v ramci procesu kontroly
organem dohledu formulovat spolecny pohled na rizika skupiny.
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Pokyn 15 - Komunikace s podniky pod dohledem

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

Kromé situace popsané v prvnim odstavci ¢lanku 251 smérnice Solventnost
II by mél organ dohledu nad skupinou zodpovidat za komunikaci se
zUuc¢astnénou pojistovnou nebo zajistovnou, pojistovaci holdingovou
spolec¢nosti nebo smiSenou financ¢ni holdingovou spolecnosti. V situaci
popsané v prvnim odstavci ¢ldanku 251 smeérnice Solventnost II by za
komunikaci v ramci této cinnosti mél zodpovidat organ dohledu clenského
statu, ve kterém ma matersky podnik sidlo. Ostatni c¢lenové a uUcastnici
zodpovidaji za komunikaci s jednotlivymi podniky.

Clenové a uclastnici by méli koordinovat z&dosti o informace zasilané
zUcastnéné pojistovné nebo zajistovné, pojistovaci holdingové spolec¢nosti
nebo smi&ené finanéni holdingové spole¢nosti a jednotlivym podnikdim, které
jsou soucasti skupiny, aby se zamezilo zdvojovani Usili.

Organ dohledu nad skupinou by mél pravidelné poradat multilateralni
zasedani mezi Cleny a uUcastniky a spravnim, fridicim Ci kontrolnim organem
nebo jinymi zastupci zudastnéné pojistovny nebo zajistovny, pojistovaci
holdingové spolecnosti nebo smisené financni holdingové spolec¢nosti dané
skupiny, nebo se zastupcem kteréhokoli prislusSného subjektu, ktery je
soucasti skupiny.

Tam, kde to je relevantni, by organ dohledu nad skupinou mél skupiné pred
konanim zasedani poskytnout navrh programu jednani.

Pokyn 16 - Konzultacni postup v ramci kolegia

1.44.

a)

b)

c)

d)

Pri konzultaci s ostatnimi pfislusSnymi organy dohledu podle prislusnych
ustanoveni smérnice Solventnost II by mél orgadn dohledu nad skupinou
nebo pripadné jiny Clen ¢&i Ucastnik respektovat tento postup:

mél by zaslat pisemny navrh s odvodné&nim pFisludnym organim dohledu
V7 v v 7 . .e Ve v o 7 v n O

a v pripade potreby take jeho kopii ostatnim clenum a ucastnikum, aby se

zajistila efektivni vymeéna informaci;

mé&l by umoZnit pfislusnym organdm dohledu reagovat v ¢asovém ramci
stanoveném v dohodach o koordinaci;

je-li to zapotrebi, mél by také skupiné zaslat pisemny navrh a umoznit ji
reagovat v dohodnutém c¢asovém horizontu;

budou-li to prislusné organy dohledu povazovat za nezbytné, mél by
usporadat zasedani s cilem prodiskutovat relevantni zalezitosti;

mé&l by zaslat kone&né rozhodnuti ¢lenim a pfipadné Gcastnikiim, spolu se
stanovisky prisluénych organl dohledu a skupiny, a v pfipadé potieby také
odGvodnéni odchyleni od téchto stanovisek.

Pokyn 17 - Komunikace s organem dohledu nad skupinou pred stanovenim
navyseni kapitalového pozadavku u pridruzeného podniku

1.45.

Organ vykonavajici dohled nad pojistovnou nebo zajistovnou, ktera je
soucasti skupiny, by mél informovat organ dohledu nad skupinou, ktery by
mél neprodlené informovat ostatni ¢leny a Ucastniky, pokud dojde k zavéru,
ze:
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a)

b)

)

rizikovy profil podniku se znaéné odchyluje od predpokladd stojicich za
vypoctem vySe solventnostniho kapitalového pozadavku;

Fidici a kontrolni systém podniku se znaéné odliSuje od standardd
stanovenych v c¢lancich 41 az 49 smérnice Solventnost II, coz podniku brani
v fadné identifikaci, posuzovani, monitorovani, fizeni nebo vykazovani rizik,
kterym je nebo muze byt vystaven nebo

podnik uplatiiuje vyrovndvaci Upravu, na kterou odkazuje dclanek 77b
smérnice Solventnost II, Upravu volatility, na kterou odkazuje ¢lanek 77d
smérnice Solventnost II nebo tradi¢ni opatfeni uvedena v ¢lancich 308c a
308d smeérnice Solventnost II a rizikovy profil tohoto podniku se znacné
odliduje od predpokladd stojicich za témito Upravami a prechodnymi
opatrenimi.

Pokyn 18 - Komunikace s kolegiem pred stanovenim navysSeni kapitalového
pozadavku na urovni skupiny

1.46.

a)

b)

Organ dohledu nad skupinou by mél informovat ostatni ¢leny a ucastniky,
pokud dojde k t&mto zavérim:

rizikovy profil skupiny se znaéné odchyluje od pfedpokladl stojicich za
vypoctem vySe solventnostniho kapitalového pozadavku;

Fidici a kontrolni systém skupiny se znaéné odliuje od standardd
stanovenych v ¢lancich 41 az 49 smérnice Solventnost 11, coZ skupiné brani
v radné identifikaci, posouzeni, monitorovani, fizeni nebo vykazovani rizik,
kterym je nebo muZe byt vystavena nebo

skupina uplatfuje vyrovndvaci Upravu, na kterou odkazuje clanek 77b
smérnice Solventnost II, Upravu volatility, na kterou odkazuje ¢lanek 77d
smérnice Solventnost II nebo tradi¢ni opatreni uvedend v ¢lancich 308c a
308 smeérnice Solventnost II a rizikovy profil této skupiny se znacné
odliSuje od predpokladd stojicich za t&€mito Upravami a prechodnymi
opatrenimi.

Pokyn 19 - Ad-hoc vyména informaci

1.47.

a)

b)

)

d)

U informaci, které nejsou predmétem vymeény informaci na systematické
bazi a tam, kde smérnice Solventnost II nebo provadéci opatreni nestanovi

jinak, plati, ze pokud ¢len nebo Ucastnik ziska relevantni informace, mél by

se uplatnit tento postup pro ad-hoc vyménu informaci v ramci kolegia:

¢lenové a ucastnici by méli informovat organ dohledu nad skupinou o vSech
o] Vo, s . Ve
dulezitych informacich;

organ dohledu nad skupinou by si mél v pripadé potreby vyzadat dalsi
relevantni informace pro dohled nad skupinou;

orgdn dohledu nad skupinou by mél co nejdfive predat ostatnim ¢&lenim
a Ulastnikim jakékoli relevantni informace k ptipadnému posouzeni;
¢lenové a Ucastnici by si v pfipadé potreby meéli od organu dohledu nad
skupinou vyzadat dal&i relevantni informace tykajici se jednotlivych podnikd
pod jejich dohledem;
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e) clenové a ucastnici by méli orgdn dohledu nad skupinou informovat
o ¢innostech a opatrenich v oblasti dohledu, které uskutecnili nebo
zamysleji uskutecnit, a to v pripadé potreby vcetné hlavnich zjisténi a
zavérQ z té&chto kroka.
1.48. Pokud se tyto informace tykaji skupiny, mél by platit tento postup ad-hoc
vymeény informaci v ramci kolegia:

a) organ dohledu nad skupinou by meél informovat ostatni ¢leny a ucastniky
o veskerych relevantnich informacich ihned, jakmile budou k dispozici;

b) clenové a Ucastnici by si v pripadé potfeby méli vyzadat dalsi relevantni
informace tykajici se jednotlivych podnikd pod jejich dohledem;
c) organ dohledu nad skupinou by v pfipadé potreby mél informovat ostatni

prislusné cleny a uUcastniky o krocich a opatrfenich v oblasti dohledu
prijatych na Urovni skupiny.

Cast IV: Spole¢né a mistni kontroly

Pokyn 20 - Spolecné kontroly na misté

1.49. Jakykoli ¢len nebo Ucastnik kolegia ze zemi EHP, ktery si preje v souladu s
¢lankem 255 smérnice Solventnost II ovérit informace, které povazuje za
vhodné pro dohled nad skupinou nebo jejimi ¢leny, by mél mit moznost
vyzadat si spoleCnou kontrolu na misté s uvedenim jejiho rozsahu a cile
poté, co vezme v Uvahu nutnost zamezit zdvojovani Gsili organi dohledu.
Informace k ovéreni by mély byt zapotrebi pro ucely dohledu, véetné, mimo
jiné, doplnéni analyz na dalku a pomoci pti zjistovani problému, které
nemusi byt zfejmé z analyzy na dalku, a to s ohledem na prostredi, ve
kterém podnik pdsobi.

1.50. Organ dohledu pozadujici spolecnou kontrolu na misté by mél informovat
organ dohledu nad skupinou o jejim rozsahu a uUcelu. Organ dohledu nad
skupinou by nasledné mél upozornit orgdn EIOPA a ostatni cleny a
Ucastniky, kteri by mohli byt kontrolou na misté nebo jejimi vysledky
dotéeni nebo ktefi by mohli projevit zajem o zapojeni. Jakmile dojde k urceni
zU¢astnénych organd, mély by tyto organy prodiskutovat a schvalit koneény
rozsah, Ulel, strukturu a rozdéleni Ukold v rdmci kontroly, a to véetné
osoby, ktera kontrolu na misté povede.

1.51. Orgdn dohledu nad skupinou by mél byt prib&Zné& informovan o postupu
spolecné kontroly na misté a jejich zjisténich.

Pokyn 21 - Kontroly na misté

1.52. Tam, kde to je relevantni pro dohled nad skupinou, bude organ dohledu nad
pojistovnou nebo zajistovnou, kterd je soudasti skupiny, informovat organ
dohledu nad skupinou o svém zameéru provést kontrolu na misté a preda mu
hlavni zjisténi a zavéry vyplyvajici z dané kontroly.

1.53. Tam, kde to je relevantni pro dohled nad pojistovhou nebo zajistovnou,
ktera je soucasti skupiny, bude organ dohledu nad skupinou informovat
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ostatni prislusné Cleny a Ucastniky o svém zaméru provést kontrolu na misté
a preda jim hlavni zjiSténi a zavéry vyplyvajici z dané kontroly.

Cast V: Sdileni a delegovani tkolt

Pokyn 22 - Organizace sdileni a delegovani ukoll

1.54.

1.55.

1.56.

Pokud ¢&lenové a Gcastnici dojdou k zavéru, ze sdileni a delegovani ukolQ
vede k efektivnéjSimu a ucinnéjSimu dohledu, jako je zamezeni zdvojovani
Ukoll, optimalizace zdrojd a odbornych znalosti v oblasti dohledu a
odstranéni zbytecné zatéze pro podniky, které jsou predmétem dohledu,
zdokumentuji tyto skutecnosti v dohodach o koordinaci a pracovnim planu
kolegia v souladu s pokynem 24.

PFisludné organy dohledu zajisti, e bude sdileni a delegovani Ukold v
souladu se strukturou a organizaci skupiny a primérené k povaze, rozsahu a
sloZitosti rizik spojenych s &innostmi podnikl, které jsou predmétem
dohledu.

Sdileni a delegovani UkolG by nemélo mit vliv na vymezeni plsobnosti nebo
povinnosti ¢lend a G&astnikl s ohledem na podniky, které jsou predmétem
dohledu.

Pokyn 23 - Postupy pro sdileni a delegovani ukold

1.57.

Pred sdilenim nebo delegovanim jakéhokoli Ukolu by mély prislusné organy
dohledu za koordinace organu dohledu nad skupinou zajistit dosazeni
spole¢né dohody pfinejmensim u téchto bodi:

a) Ulohy a povinnosti pFisludnych organl dohledu;

b) podminky, za kterych maji pfislusné organy dohledu povinnost se vzajemné
informovat;

c) standardy, podle kterych by se mély ukoly provadét;

d) vzadjemné sdileni pFipadnych pokynd poskytovanych zapojenymi organy
dohledu;

e) ustanoveni o divérnosti, kterymi se bude Fidit vymé&na informaci;

f) pracovni metody, které se maji pouzivat;

g) pristup k dokumentaci vytvorené zapojenymi organy dohledu;

h) &asovy rozvrh dokonéeni delegovanych nebo sdilenych Ukold.

Pokyn 24 - Zdokumentovani sdileni a delegovani ukold v ramci kolegia

1.58.

Clenové a Udastnici by méli zahrnout rdmec pro sdileni a delegovani ukoll
do dohod o koordinaci a uvést konkrétni Ukoly ke sdileni a delegovani,
vcetné predpokladaného ¢asového rozvrhu, v pracovnim planu kolegia.
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Pokyn 25 - Sdélovani informaci o sdileni a delegovani akolti podnikdim, které
jsou predmétem dohledu

1.59.

Zapojené organy dohledu by mély ptislusnym podnikim, kterych se dotyka
sdileni a delegovani tGkoll, poskytnout tyto informace:

a) urleni sdilenych nebo delegovanych Ukold, v&etné praktickych dopadl pro
podnik;

b) organ povéreny komunikaci s podnikem.

Cast VI: Vazba mezi obezifetnostnim dohledem a dohledem na makro

urovni

Pokyn 26 - Dopad rizik v ramci celého trhu a vyvoje finan¢niho sektoru na
obezretnostni dohled

1.60.

1.61.

PFi posuzovani rizikového profilu skupiny by mél organ dohledu nad
skupinou se zapojenim ostatnich ¢lend a Ucastnikl vzit v Gvahu dopad rizik
v ramci celého trhu, vyvoje ve finan¢nim sektoru a slabych mist na financni
situaci skupiny.

V pripadé pouziti zaté&Zovych testl pro posouzeni odolnosti skupiny vU¢i

o 7 V7 . s 7 s vO . r v
ruznym nepriznivym scenarum by se procesy, metodiky a vysledky techto
posouzeni mély projednat v ramci kolegia.

Pravidla pro dodrzovani pokyn@ a podavani zprav

1.62.

1.63.

1.64.

1.65.

Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané podle ¢lanku 16 nafrizeni
o organu EIOPA. V souladu s¢l. 16 odst. 3 narizeni o organu EIOPA
prislusné organy vynalozi veskeré usili, aby se témito obecnymi pokyny a
doporucenimi ridily.

Prislusné organy, které se témito obecnymi pokyny fidi nebo se jimi hodlaji
Fidit, by je mély vhodnym zplsobem zaélenit do svého rdmce regulace ¢&i
dohledu.

Do dvou mésici po vydani prekladld t&chto obecnych pokynl pfislusné
organy potvrdi organu EIOPA, zda se jimi fidi nebo hodlaji fidit, a pripadné
uvedou divody, pro¢ se jimi nefidi nebo nehodlaji Fidit.

Pokud v této IhGté nebude obdrzena odpovéd, bude se mit za to, Ze
prislusné organy nedodrzuji povinnost podavat zpravy.

Zavérecné ustanoveni o prezkoumani

1.66. Tyto obecné pokyny prezkoumava organ EIOPA.
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Priloha 1 - Vzor dohod o koordinaci

Uvod

Na zakladé ¢l. 248 odst. 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/138/ES ze
dne 25. listopadu 2009 o pfistupu k pojistovaci a zajidtovaci &innosti a jejim vykonu*
(dale jen ,smérnice Solventnost II“) byly pro zfizeni a fungovani kolegia organt
dohledu pro skupinu [doplnit nazev skupiny] uzavieny tyto dohody o koordinaci.

Tyto dohody neukladaji ¢lendim ani G&astnikim 2adné dalsi prdvné zavazné povinnosti
nad ramec povinnosti podle smérnice Solventnost II nebo provadécich opatreni.
Ucastnici ze tfetich zemi jsou vazani vlastnimi vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

Tyto dohody vstoupi v platnost pro ¢leny a Ucastniky tak, jak je uvedeno v priloze 1.A.
Clenové a Gcastnici se v dohodach kolektivné oznacuji jako kolegium organ@ dohledu.

Organ dohledu nad skupinou, ostatni c¢lenové a Udastnici uznavaji nutnost
spolupracovat na dohledu nad skupinou [doplnit ndzev skupiny] na zakladé
vzajemného porozuméni a v pripadé potreby spolupracovat pfi dohledu nad skupinou
[doplnit ndzev skupiny], v rdmci systému obecnych pokynd organu EIOPA k operativni
ginnosti kolegia organl dohledu.

Za ucelem zvyseni efektivity dohledu nad skupinou se mohou clenové a Ucastnici
spole¢né dohodnout na spolupraci na ad-hoc bazi s prislusSnymi organy, které
nemohou byt prizvany jako ucastnici, pro organy tretich zemi za podminek rovnosti
pri zachovavani profesniho tajemstvi, jak uvadi bod 7 téchto dohod.

Veskeré prilohy tvori soucast téchto dohod.

1. Definice
Pro Ucely téchto dohod plati tyto definice:

a. Organ dohledu nad skupinou: organ dohledu odpovédny za koordinaci a vykon
dohledu nad skupinou v souladu s ¢l. 212 odst. 1 pism. d) smérnice Solventnost
II, jmenovany v souladu s postupem podle ¢lanku 247 uvedené smérnice;

b. Organ dohledu: vnitrostatni orgdn nebo organy, které maji opravnéni k vykonu
dohledu nad pojistovnami nebo zajistovnami v souladu s ¢ldnkem 13 odst. 10
smérnice Solventnost II;

C. Organ dohledu treti zemé: vnitrostatni organ nebo organy zemé mimo EHP,
které maji opravnéni k vykonu dohledu nad pojistovnami nebo zajistovnami;

d. Clenové: ¢lenové kolegia orgénd dohledu uvedeni v &l. 248 odst. 3 smérnice
Solventnost II, véetné:

- organ dohledu nad skupinou;
- organy dohledu zemi EHS nad dcefinymi podniky;
- organ EIOPA.

e. Ucastnici:

4 UF. vést. L 335, 17.12.20009, s.1.
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- organy dohledu, které maji povolenu ucast na kolegiich, uvedené
v C¢l. 248 odst. 3 smérnice Solventnost II, za podminky pFizvani
organem dohledu nad skupinou v souladu s [¢ldankem 354
provadécich opatreni], véetné:

o organy dohledu zemi EHP nad vyznamnymi pobockami;

o organy dohledu zemi EHP nad pfidruzenymi podniky kromé
dcefinych podnikd;

o organy tretich zemi, které vykonavaji dohled nad jinymi
pridruzenymi podniky a dcefinymi podniky.

- v souladu s ¢lankem 252 smérnice Solventnost II a za podminky
prizvani organem dohledu nad skupinou organy odpovédné za
dohled nad uUvérovymi institucemi a investi¢nimi spole¢nostmi,
které jsou soucasti skupiny.

f. Skupina: skupina podnikd podle definice v &ldnku 212 smérnice Solventnost II;

g. Kolegium: kolegium organl dohledu podle definice v €&l. 212 odst. 1 pism. e)
smérnice Solventnost II;

h. Specializovany tym: tym sestaveny z ¢leni a Géastnikd stanovenych orgdnem
dohledu nad skupinou po konzultaci s kolegiem orgénl dohledu pro provadéni
urcitych cinnosti kolegia;

i Seznam Helsinki plus: seznam vSech pojistovacich skupin v rémci EHP a jejich
pobo¢ek a dcefinych podnikl v EHP a ve tfetich zemich s kontaktnimi (daji
orgdnd vykondvajicich dohled nad skupinou a zakladnimi informacemi o
dohledu. Spravu seznamu zajistuje organ EIOPA.

{Vysvétleni jsou uvedena v zavorkach. Poskytuji pokyny k vypracovani
navrhu jednotlivych dohod, které je tifeba uzpisobit konkrétnim potrebam
jednotlivych kolegii}

2. Rozsah acile
Rozsah

Tyto dohody stanovi zaklad pro spolupraci mezi cleny a Uclastniky a praktickou
organizaci vykonu dohledu, ktery se tykd skupiny [doplnit nazev skupiny]’
nasledovné:

v o 7 v n O .
e seznam cClenu a ucastniku kolegia,

ulohy a povinnosti organu dohledu nad skupinou,
e Ulohy a povinnosti ostatnich &lentd a G¢astnikd,
e vymeéna informaci a zachovavani profesniho tajemstuvi,

e spoluprace mezi orgdnem dohledu nad skupinou a ostatnimi ¢leny a ucastniky
béhem probihajiciho dohledu a v obdobi krize,

> Subjekty Ize doplfiovat a odebirat v souladu se specifiky kolegia. Doplnény budou mimo jiné
mechanismus konzultaci tykajici se ¢lanku 230 smérnice Solventnost II, vymény informaci a spoluprace v
souvislosti se zadsadnimi fuzemi/akvizicemi/zaniky. Viz také bod 8.9 dohod. Odstranény budou napfiklad
interni ¢asti modelu v pripadé, Ze neni pouzit Zzadny skupinovy interni model.
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konzultacni a rozhodovaci procesy mezi organem dohledu nad skupinou
a ostatnimi ¢leny a ucastniky,

pracovni plan kolegia,

sdileni a delegovani Gkold,

stanoveni specializovanych tymd& v rdmci kolegia,
organizace spole¢nych kontrol na miste,

posouzeni, jak skupina plni pozadavky na solventnost, koncentraci rizik
a transakce uvnitf skupiny,

proces rozhodovani obecné a v souvislosti s aplikaci pro skupinovy interni model
v souladu s ¢ldnkem 231 smérnice Solventnost II,

proces stanoveni uplatnéni navyseni kapitalového pozadavku u skupiny,
7 v o 7 v . . v 7 v 7 g
vyber zpusobu vypoctu solventnosti skupiny a urceni pomerneho podilu,

uplatnéni ustanoveni o centralizovaném rizeni rizik,

s cilem:

3.

usnadnit a rozvijet vymé&nu zdsadnich a relevantnich informaci, nazorQ
a hodnoceni mezi ¢leny a Ucastniky a efektivni dohled nad skupinou [doplnit
nazev skupiny], véetnd zamezeni zdvojovani Ukoll a véasného provedeni
opatreni pfi béznych i mimoradnych situacich,

opravnit ¢leny a ucastniky v souladu s jejich povinnostmi pfi vykonu dohledu,
dospét ke spolecnému stanovisku k profilu rizika a pozici v otdzce solventnosti
pro skupinu [doplnit nazev skupiny] a k dopadu na jednotlivé podniky, které
jsou soucasti skupiny,

dosahnout koordinace vykonu dohledu, vcéetné kontroly organem dohledu a
hodnoceni rizik,

vypracovat pracovni plan kolegia a zajistit pfidéleni Gkoll a kontrol na mistég,

koordinovat hlavni rozhodnuti pfijimand jednotlivymi organy dohledu
v maximalni mozné mire a v pripadé potreby usilovat o dosazeni shody,

podporovat ¢leny a Géastniky pFi vykonu jejich Gkoll v oblasti dohledu.
Zasady

Dohody se ridi témito zasadami:

kolegium pracuje jako prUbézné fungujici kooperativni struktura, kterd se
neomezuje jen na zasedani nebo telekonference kolegia,

kolegium hraje klicovou roli pri zlepSovani spoluprace pri vykonu dohledu, pfi
koordinaci &innosti dohledu a pfi koordinaci ddlezitych rozhodnuti pFijimanych
jednotlivymi organy dohledu a v pripadé potreby usiluje o dosazeni shody,

spoluprace mezi c¢leny a ucastniky probihd zejména prostrednictvim kolegia,
jehoZz organizace odrazi aktivity a pravni strukturu skupiny [doplnit nazev
skupiny] a rizik, kterym muze byt skupina [doplnit nazev skupiny] a podniky,
které jsou jeji soucasti, vystaveny,

Clensky stat [doplnit nazev stadtu] ma vice nez jeden organ dohledu pro
obezretnostni dohled nad podnikem v ramci skupiny [doplnit ndzev skupiny], a
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proto organ [doplnit nazev organu dohledu] a [doplnit nazev organu dohledu]
ucini nezbytna opatfeni k zajisténi koordinace mezi témito organy dohledu®,

e Clenové a Ucastnici uznavaji, ze [doplnit ndzev organu dohledu nad skupinou] je
organem dohledu nad skupinou [doplnit ndzev skupiny], a nese tudiz
odpovédnost za koordinaci vykonu dohledu nad skupinou [doplnit nazev
skupiny], jak uvadéji tyto dohody,

e pokud v dohodach neni uvedeno jinak, pracovnim jazykem pro spolupraci
a konzultace bude anglic¢tina.

4. Popis skupiny

Skupina [nazev skupiny], jejiz zi¢astnénou pojistovnou nebo zajistovnou, pojistovaci
holdingovou spolec¢nosti nebo smiSenou financni holdingovou spolecnosti je [doplnit
nazev zucéastnéné pojistovny nebo zajistovny, pojistovaci holdingové spole¢nosti nebo
smiSené financni holdingové spolecnosti], ma své sidlo v Clenském staté EHP a ma
pridruzené podniky [a pobocCky] v Clenskych statech EHP [a tretich zemich], jak uvadi
seznam Helsinki plus.

{Pokud skupina podléhd i dohledu podle smérnice FICOD, prosim uvedte i tuto
skutecnost, jakoz i ureného koordinatora.}

Prehled skupiny uvadi priloha 1.B.
5. Kontaktni tddaje clenl a Gcastniki

Kontaktni Udaje ¢lent a Gc&astnikl jsou uloZeny v adresafi orgdnu EIOPA (seznam
Helsinki plus).

Veskeré aktualizace kontaktnich Udaji ¢lend a Ucastnik( provadi orgdn dohledu nad
skupinou organu EIOPA, ktery ndlezitym zpUsobem U(daje aktualizuje v adresafi
organu EIOPA’.

{Ptistup orgdnd dohledu tfetich zemi k tomuto seznamu je podminé&ny splnénim
pozadavkd na zachovani profesniho tajemstvi a uzavienim dohody mezi &leny kolegia
v souladu s [&l. 379 pism. e) aZ i) provadécich opatfeni]. Orgdnim dohledu, které
nemaji pristup k seznamu Helsinki plus, budou kontaktni Udaje sdéleny jinak
{vysvétlete prosim jak}.}

6. Povinnosti ¢lent a acéastniki

Efektivni fungovani kolegia pro skupinu [doplnit nazev skupiny] se odviji od zapojeni
organu dohledu nad skupinou a ostatnich ¢lend a G&astnikd do ¢&innosti kolegia. Toto
zapojeni je zalozeno na dostatecné znalosti skupiny a odbornych znalostech o vykonu
dohledu.

Organ dohledu nad skupinou

Organ dohledu nad skupinou je v souladu s ¢ldnkem 248 smérnice Solventnost II
odpovédny za:

e koordinaci shromazdovani a Sifeni zasadnich a relevantnich informaci pri
béZznych a mimoradnych situacich,

e kontrola a hodnoceni financni situace skupiny,

® Tento odstavec je mozné v piipadé potieby rozsifit nebo smazat, pokud neni relevantni.

’Ulohou véech ¢&lend a uéastnikl je adresal nejméné kazdého &tvrt roku kontrolovat a oznamit jakékoli
zmény tykajici se organu dohledu nad skupinou, jakmile to bude z praktického hlediska mozné. Veskeré
informace pozadované na urovni jednotlivych podnikl je tfeba sdélit orgdnu dohledu nad skupinou, ktery
zodpovida za aktualizaci a odeslani seznamu organu EIOPA. Organ EIOPA ho bezodkladné nahraje do
vyhrazené Casti svych webovych stranek.
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posouzeni, zda skupina spliuje pravidla tykajici se solventnosti a posouzeni
koncentrace rizik a transakci uvnitr skupiny,

posouzeni fidiciho a kontrolniho systému skupiny a posouzeni zpUsobilosti a
bezGhonnosti ¢lend spravniho, Fidictho nebo kontrolniho organu podniku
drziciho Ucast,

planovani a koordinace - prostiednictvim pravidelnych zasedani konanych
pfinejmensim jednou za rok nebo jinych vhodnych prostfedkd - kontrolni
¢innosti pri béznych i mimoradnych situacich, ve spolupraci s pfislusnymi ¢leny
a Ulastniky a pri zohlednéni povahy, rozsahu a komplexnosti rizik spojenych
s ¢innostmi vSech podnikd, které jsou soué&asti skupiny,

ostatni Ukoly, opatfeni a rozhodnuti pridélené organu dohledu nad skupinou,
zejména fizeni procesu ovérovani interniho modelu na Urovni skupiny a fizeni
procesu prijimani spole¢ného rozhodnuti o uplatihovani modelu pfi zohlednéni
pravidel uvedenych v ¢lancich 238 az 240 smérnice Solventnost II.

Organ dohledu nad skupinou prevezme pro Ucely plnéni vyse uvedenych Ukold vedeni
aktivit kolegia, bude predsedat jeho zaseddnim a ustanovi vhodny mechanismus k
usnadnéni jeho operativni Cinnosti. Za timto uUcelem by organ dohledu nad skupinou
mél zajistovat mimo jiné tyto innosti:

aktualizace kontaktnich Udaji ¢lenl a UGc&astnikl pokazdé, kdyz nastanou
v . 7 v v o 7 Ve . v 7 v Ve
zmeny, a sice na zakladée prezkumu zaslanych ostatnimi cleny a ucastniky,

informovani ostatnich ¢lend a UGcastnikd v priméfené |haté, kterd bude
stanovena v dohodach o koordinaci, o konani zasedani kolegia, bez dopadu na
ad-hoc nebo naléhavé situace,

priprava programu jednani zasedani kolegia s jasné definovanymi cili,
potizovani zapisl ze zasedani kolegia,

formulovani a ovéfovani akénich bodl, na nichZ se usnesli &lenové a G&astnici,
priprava pracovniho planu kolegia ve spolupraci s ostatnimi ¢leny a ucastniky,

provadéni kontroly a hodnoceni finanéni situace skupiny a spoluprace
s ostatnimi Cleny a Ucastniky za Ucelem usnadnéni tohoto Ukolu,

prezkoumani organizacni struktury a dohod o koordinaci s ohledem na
zachovani efektivniho dohledu nad skupinou,

zapojeni do diskuse tykajici se potreby urcit novy organ dohledu nad skupinou v
pripadé, ze by zména struktury skupiny mohla vést k takovémuto rozhodnuti.

Clenové a ucastnici

Kazdy ¢len vyjadii svlj ndzor tykajici se témat a postupd, které vyzaduji spole¢né
rozhodnuti nebo dohodu. Kdyz se ¢len rozhodne neprispét, ma se za to, ze neexistuji
zasadni pripominky, a kolegium muzZe jednat v souladu s poskytnutymi stanovisky.

V pripadé potfeby hlasuji viichni ¢lenové kolegia s vyjimkou orgédnu EIOPA. Udastnici
vyjadruji sva stanoviska jako prispéni ke konzultacnimu a rozhodovacimu procesu,
pokud to vyzaduje organ dohledu nad skupinou.

18/34



7. Dlvérnost, zabezpecené komunikacni kanaly a vymeéna informaci
Ddvérnost

Kromé& pozadavkl na zachovavani profesniho tajemstvi uvedenych ve smérnici
Solventnost II nebo v jinych pravnich predpisech Evropské unie potvrzuji organy
dohledu, Ze jakékoli divérné informace, které si vyménuji, budou vyuZity vyhradné
pro zakonné Uucely dohledu souvisejici s dohledem nad skupinou [doplnit nazev
skupiny] a tvofi sou&ast povinnosti ¢lenl a Gcastnik( zachovavat profesni tajemstvi a
podminky a postupy vymeény informaci mezi organy dohledu.

Uéastnici, ktefi podléhaji soudni pravomoci tieti zemé&, mohou byt zatazeni do sdileni
ddvérnych informaci pouze za predpokladu, Ze maji legislativni ustanoveni
o profesnim tajemstvi, ktera jsou ekvivalentni ustanovenim v pravnich pFedpisech EU.
Ucastnici z tretich zemi potvrzujl' 7e ¢lenlm a UGc&astnikdm zpristupnili sva vlastni
mistni prawdla pro zachovavani dlvérnosti a profesniho tajemstvi. Clenové a Géastnici
potvrzuji, ze byli o téchto mistnich pravidlech informovani a ze provedli jejich
posouzeni a dospéli k zavéru, e pravidla zachovavani profesniho tajemstvi Ucastnikl
z tretich zemi jsou pfinejmensim na stejné Urovni jako jejich vlastni povinnosti v
oblasti zachovavani profesniho tajemstvi, pokud tato rovnocennost jiz nebyla Uspésné
ovérena.

Nez se formalnim uUcastnikem kolegia stane novy organ dohledu treti zemé, zajisti
vySe uvedené posouzeni Clenové a Uucastnici, pokud rovnocennost zatim nebyla
Uspésné ovérena jednotlivymi ¢leny a ucastniky.

Pokud posouzeni v pripadé potencidlniho Ucastnika z treti zemé ma negativni vysledek
nebo se dosud prezkoumavd, bude odpovidajicim zplsobem upravena organizace
kolegia, aby se zajistilo, Zze kolegium i nadale za vSech okolnosti splfiuje pozadavky na
zachovavani profesniho tajemstvi.

Clenové a Ucastnici informuji orgdn dohledu nad skupinou o jakychkoli zménéch v
zarukdch o zachovavani ddvérnosti a profesniho tajemstvi, které se vztahuji na
informace preddvané u(lastnikim z tfetich zemi. Né&sledné orgdn dohledu nad
skupinou informuje ostatni ¢leny a G¢astniky o nedostatcich v zachovavani dlvérnosti
nebo profesniho tajemstvi, které mohou mit negativni dopad na posouzeni rezimu
zachovavani profesniho tajemstvi, kterym se fidi organ dohledu treti zemé, jestlize byl
tento rezim drive povazovan za rovnocenny.

Zabezpecené komunikacni kanaly

Kolegium souhlasi, ze bude ke komunikaci vyuzivat tyto kanaly [doplnit komunikacni
kanaly].

Vedkeré duvérné a citlivé informace jsou sdileny prostfednictvim nejlépe
zabezpeceného komunikacniho kanalu.

Vyména informaci

v

Rozsah informaci vyméfovanych v rdmci kolegia odrazi potfeby ¢lenl a Ulastnikd.
Kolegium dodrzuje tyto postupy:

e organ dohledu nad skupinou zodpovida za shromazdovani a Sifeni informaci,

e vymeéna souboru kvalitativnich a kvantitativnich informaci na urovni skupiny
a jednotlivych podnikd probihd mezi &leny a Ulastniky v intervalu [doplnit
¢asovy rozvrh] (viz ptiloha 1.C)%;

8 Je mozna vyména nékolik tokl informaci v rdmci kolegia; ne vSechny toky musi nezbytné& &erpat ze
stejné datové sady informaci.
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e po zohlednéni [&ldnku 357 provadécich opatfeni] a [obecnych pokynl k
systematickému vymeénovani informaci mezi kolegii] byl odsouhlasen soubor
Udaji uvedeny v pfiloze 1.C. Kolegium posoudi vhodnost souboru informaci
uvedenych v [obecnych pokynech k systematickému vyménovani informaci
mezi kolegii] s odkazem na [¢lanek 357 provadécich opatreni]. V pripadech, kdy
tento soubor neni povazovan za adekvatni, soubor Udajd v ptiloze 1.C stanovi,
které dalsSi informace jsou vhodné pro vyménu na systematické bazi nebo které
informace v tomto souboru by systematicky vymeénovany byt nemély, na
zakladé povahy, rozsahu a komplexnosti skupiny. Soubor tdajd v ptiloze 1.C je
rovnéz soucasti prichozich informaci pro proces kontroly organu dohledu nad
skupinou. V pfipadé Gcéastnikd ze tfetich zemi je soubor Udaji zaloZzen na
informacich, které jsou srovnatelné s informacemi uvedenymi v [¢lanku 357
provadécich opatreni],

e navic se v pripadé potreby mezi ¢leny a Ucastniky uskutecriuje ad-hoc vyména
informaci.

Pokud Z?&dost o informace od orgdnu dohledu nad skupinou nebo ostatnich ¢&lenl
kolegia nebo Ulastnikl nevyZaduje pfedb&Znou analyzu, ale pouze Udaje, bude ji
vyhovéno do [doplnit pocCet pracovnich dni] pracovnich dni {pét az deset pracovnich
dni}. Pokud Zadost o informace vyzaduje predb&Znou analyzu, bude pfisludna IhGta
prodlouzena na [doplnit pocet pracovnich dni] pracovnich dni {dvacet pracovnich
dni}.

{V priloze 1.C. prosim uvedte, které informace budou vyménovany na systematické
bazi}

8. Fungovani kolegia

PFi pribézném dohledu

Kolegium se osobné setkdvd nejméné jednou ro¢nd. {Tuto vétu je mozné z divodu
proporcionality zménit na telekonference a jinou frekvenci osobnich zasedani}.

Kterykoli ¢len nebo Ucastnik bilateralnich diskusi informuje kolegium a s kolegiem sdili
jakékoli relevantni informace, které z téchto diskusi vyplynou.

Clenové a Gcastnici budou o zasedani informovani nejpozdé&ji [doplnit poc¢et mésicd]
{dva mésice} mésice pred konanim zasedani.

N&vrh programu zasedani/telekonference bude zaslan ¢lenim a Géastnikim ve Ihité
[doplnit pocet tydn(] {tfi tydny} tydny pred planovanym datem konani. Konecny
program zasedanl/telekonference bude ¢&lendm a G&astnikim zaslan nejpozdé&;i
[doplnit po&et tydnd] {jeden tyden} tydny pfed datem konani.

V obdobi krize

Prislusné organy dohledu zodpovidaji za posouzeni, zda je podnik pod jejich dohledem
ovlivnén krizovou situaci..

V souladu s definici v planu kolegia pro mimoradné situace doplnéném jako priloha
1.E téchto dohod a obecnymi pokyny CEIOPS k pripravé na financni krizi a jejim
zvladani®, je mozné pojistovnu v krizi definovat jako potencidlné asteéné &i zcela
neschopnou plnit své zavazky a vyplacet pojistnikim ¢astky pojistného plnéni.

PFi spolupraci v pripadé krize budou clenové a uUcastnici kolegia postupovat podle
/4 o r Ve 7 4 M v 7 7 .
zasad a postupu uvedenych ve schvaleném planu pro mimoradné situace.

9 Smérnice o pFipravé a zvladani finanéni krize v kontextu doplfikového dohledu podle definice ve
smérnici o dopliikovém dozoru nad pojistovhami v pojistovaci skupiné (98/78/ES) a v memorandu o
porozuméni ve véci spoluprace mezi organy finan¢niho dohledu, centralnimi bankami a ministerstvy
financi Evropské unie o preshranicni financni stabilité, CEIOPS-DOC-15/09, ze dne 26. bfezna 2009.

20/34



Clenové a Gcastnici budou vzdy, kdy je to nezbytné, a v souladu s mistnimi zékony
Uzce spolupracovat s ostatnimi pfislusSnymi organy (napf. organy EU, centrdlnimi
bankami, ministerstvy financi) zapojenymi do procesu krizového fizeni.

8.1. Obecné postupy pro konzultace a rozhodovani

Clenové a uclastnici budou v rozsahu stanoveném v pododstavci 3 tohoto bodu
dodrzovat nize uvedené postupy s vyjimkou pripadd, kdy prisluény postup souvisi s
rozhodnutim o pouziti pro skupinovy interni model uvedeny v bodé 8.5 nize nebo se
zalezitosti specifikovanou v pravnich predpisech EU.

Prislusné organy dohledu se v zavislosti na konkrétnim problému mohou u
jednotlivych postupd lisit.

U&astnici vyjadiuji své nazory jako prispévky ke konzultaénimu a rozhodovacimu
procesu na pozadani organu dohledu nad skupinou v kterékoli fazi postupu.

Organ dohledu nad skupinou informuje ostatni c¢leny a ucastniky o vysledcich
konzultaénich a rozhodovacich postupd.

Postupy pro konzultace
Postup pro konzultace je nasledujici:

e odeslani pisemného ndvrhu s odlvodnénim pfislusnym orgdndm dohledu
vrs v r 7 v 7 v 7 4 o .a .
a pripadné s kopii pro ostatni Cleny a ucastniky organu dohledu, aby se zajistila
efektivni vymeéna informaci,

e prisludné organy dohledu mohou reagovat do [doplnit podet tydn(] tydnl {&tyr
tydnQy},

e pisemny navrh pripadné zasSle organ dohledu nad skupinou skupiné [doplnit
nazev skupiny] nebo jej zasle prislusny vnitrostatni organ dohledu jednotlivym
pojistovnam ¢i zajistovnam, nacez skupina [doplnit ndzev skupiny] nebo dana
pojistovna ¢&i zajistovna mdzZe ve schvélené Ih(té na tento ndvrh reagovat,

e bude-li to prislusny organ dohledu povazovat za nezbytné, bude usporadano
zasedani za Ucelem projednani relevantnich zalezitosti,

e organ dohledu nad skupinou o vysledcich postupu konzultace pisemné
informuje kolegium.

Postup pro rozhodovaci proces
Postup pro rozhodovaci proces je nasledujici:

e prislusné organy dohledu se zaméri na dosazeni shody ve véci rozhodnuti, které
ma byt pfijato, pricemz organ dohledu nad skupinou v pripadé potreby navrhne
hlasovani,

e v pfipadé rozdilnych nazorl vysvétli pfislusné organy dohledu sva stanoviska -
je-li to zapottebi - prostiednictvim pisemnych komentail a diskuse s ostatnimi
organy dohledu,

e je-li Usili o dosazeni shody neuspésné, mohou pripadné zalezitost prislusné
organy dohledu predlozit organu EIOPA s Zadosti o radu nebo zprostredkovani,

e organ dohledu nad skupinou sdéli kone¢né rozhodnuti kolegiu pisemné, pricemz
uvede Uplné odlvodnéni a jakékoli vyznamné rozdilné ndzory v pripadé
rozhodnuti vétsiny nebo rozhodnuti, které musel prijmout pouze organ dohledu
nad skupinou.
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Pokud je organizovana konzultace béhem zasedani kolegia nebo pisemnym postupem
a pozadavek neni vyrizen do [doplnit pocet pracovnich dni] {dvaceti pracovnich dni}
pracovnich dni, ndvrh uvedeny v pozadavku bude povazovan za schvaleny. Pokud
potfebuje organ dohledu na vyfizeni pozadavku vice casu, bude informovat organ
dohledu nad skupinou a dojde k dohodé o novém ¢asovém ramci.

Kolegium zdokumentuje sva rozhodnuti {popiste postup} a pofidi o nich zaznam
{popiste postup}.
8.2. Pracovni plan kolegia, sdileni a delegovéni Ukoll a specializované tymy

Clenové v rdmci kolegia projednaji a schvali [doplnit ¢etnost] pracovni plan kolegia po
provedeni postupu uvedeného v bodé 8.1%°.

{Kolegium rozhodne o ¢asovém ramci pracovniho planu kolegia.}

Pracovni plan kolegia koordinuje hlavni druhy cinnosti dohledu, vcetné klicovych
zasedani kolegia a hlavnich kontrol a vyzaduji-li to okolnosti, bezodkladné provede
jeho aktualizaci. Organ dohledu nad skupinou bude pracovni plan kolegia koordinovat
a kazdorocné revidovat. Organ dohledu nad skupinou do pracovniho planu kolegia
zahrne relevantni aspekty planu dohledu nad skupinou, véetné:

e popisu hlavnich rizik, kterym je skupina vystavena, na zakladé vystupl ramce
pro posouzeni rizik skupiny,

e popisu a oddvodnéni &innosti, které bude kolegium provadét na zakladé planu
dohledu nad skupinou,

e identifikace relevantnich subjektd v rdmci skupiny a jejich orgdnd dohledu, od
nichz bude organ dohledu nad skupinou pravdépodobné pozadovat Udaje.

Organ dohledu nad skupinou zohledni plany dohledu jednotlivych orgdnl dohledu, aby
pfipadné zkoordinoval plany skupiny a jednotlivych organa.

Pokud clenové a Ucastnici sdileji nebo deleguji uUkoly, je tfeba se v ramci kolegia
dohodnout na jasném vymezeni sdileni a delegaci Ukold, véetné jejich plnéni a
prisludnych lhit pro jejich splnéni, a to v souladu s obecnymi pokyny organu EIOPA o
operativni ¢innosti kolegii orgdni dohledu a podle konzultaéniho a rozhodovaciho
procesu popsaného v bodé 8.1.

Pracovni plan kolegia odrazi odsouhlasené sdileni a delegovani Gkold. Organ dohledu
nad skupinou by mél byt informovan o jakémkoli sdileni a delegovani Ukoll mezi
ostatnimi cleny a Uucastniky. Clenové a ucastnici, kteri nejsou soucasti sdileni Ci
delegovani Ukold, budou adekvatné informovani. Tam, kde jsou vytvofeny
specializované tymy, jsou ¢lenové a Uc&astnici, ktefi nejsou souddsti téchto tymd,
pravidelné informovani o vyvoji {popiste jak}.

8.3. Spole¢né kontroly na misté

Pracovni plan kolegia obsahuje seznam v&ech pfisludnych kontrol na misté& u ¢&lend
skupiny [doplnit ndzev skupiny] pldnovanych na Grovni jednotlivych &lenl i skupiny.
Pro Ucely pripravy pracovniho planu kolegia informuji ¢lenové a Ucastnici organu
dohledu nad skupinou o pfislusnych kontroldch na misté planovanych ve
spolec¢nostech, které jsou soucasti skupiny [doplnit ndzev skupiny]. Organ dohledu
nad skupinou informuje ostatni ¢leny a Ucastniky o prislusnych kontroldch na misté
planovanych v zuc¢astnéné pojistovné &i zajistovné, pojistovaci holdingové spole¢nosti
nebo smisené financni holdingové spolecnosti nebo v jiném podniku skupiny [doplnit
nazev skupiny].

10 podle [&l. 355 odst. 2 pism. d) provadécich nafizeni] bude pracovni plan kolegia revidovan alespori
jednou rocné.
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Kdykoli se objevi téma, které je shledano relevantnim pro dohled skupiny [doplnit
nazev skupiny] (nebo nékolika subjektt skupiny sidlicich v rGznych jurisdikcich), mdze
kazdy clen nebo Ucastnik podat navrh spolec¢né cinnosti dohledu a informovat organ
dohledu nad skupinou nebo pfislusné jednotlivé organy dohledu a uvést divody a
rozsah spolec¢né cinnosti dohledu. Organ dohledu nad skupinou nasledné upozorni
organ EIOPA a ostatni ¢leny a ucastniky, ktefi budou kontrolou na misté nebo jejimi
vysledky dotéeni nebo o né projevi zdjem. Po urleni ztlastnénych organd dohledu
bude projedndn a odsouhlasen koneény rozsah, Uc&el, struktura a rozdéleni Ukold
kontroly véetné& osoby, kterd kontrolu na misté povede.'!

Co se ty¢e poctu organu dohledu, které se Gc¢astni spole¢né &innosti dohledu, dba se o
udrzovani efektivniho poctu.

Orgén dohledu nad skupinou bude pribé&zné informovan o pribé&hu a zjist&nich
spolec¢nych kontrol na misté a zajisti radné Sireni informaci o téchto kontrolach.

8.4. Posouzeni, jak skupina plni pozadavky na solventnost, koncentraci rizik
a transakce uvnitr skupiny

Pfi posuzovani rizikového profilu skupiny [doplnit nazev skupiny] se zohledni
systémové riziko predstavované skupinou a jejimi podniky. PFi posuzovani rizikového
profilu skupiny je nutné brat ohled také na rizika v ramci celého trhu, vyvoj finan¢niho
sektoru a slaba mista.

Skupina [doplnit nazev skupiny] bude informovat o transakcich uvnitf skupiny na
zakladé rozhodnuti organu dohledu nad skupinou po konzultaci s ostatnimi prislusSnymi
¢leny a ucastniky, jak je uvedeno v pfriloze 1.D {priloha 1.D bude uvadét prahové
hodnoty pro podstatné a velmi podstatné transakce uvniti skupiny a typy transakci
uvnitr skupiny, které se vykazuji za kazdych okolnosti}.

Skupina [doplnit nazev skupiny] bude podavat zpravy o koncentracich rizik na zakladé
rozhodnuti organu dohledu nad skupinou po konzultaci s ostatnimi prislusnymi cleny
a Ucastniky, jak je uvedeno v priloze 1.D {Priloha 1.D bude uvadét prahové hodnoty
pro podstatné koncentrace rizik a typy koncentraci rizik, které se vykazuji za kazdych
okolnosti}.

8.5. Rozhodovaci proces o uplatnéni skupinového interniho modelu a priprava
spole¢ného rozhodnuti

Tato c¢ast dohod o koordinaci ma za cil objasnit povinnosti organu dohledu nad

. 4 v7s v 7 7 o] v Vaas 7 Ve v 7 V4
skupinou a ostatnich prislusnych organu dohledu pri prijimani spolecheho rozhodnuti
o skupinovém internim modelu po zavrseni posouzeni uplatiovani modelu.

[Provadéci technické normy spole¢ného rozhodovaciho procesu pro skupinové interni
modely] stanovi proces, ktery musi prislusné organy dohledu podle definice uvedené
v provadécich technickych normach dodrzovat, aby bylo dosazeno spole¢ného
rozhodnuti o skupinovém internim modelu. Zejména podle [Cl. 3 odst. 1) provadécich
technickych norem] musi prislusné organy dohledu rozhodnout o procesu pro nalezeni
spole¢ného rozhodnuti véetné ¢asovych harmonogramd, hlavnich krokd a zavérd.

Obecné pokyny orgdnu EIOPA k operativni ¢&innosti kolegii organi dohledu obsahuji
dalsSi ustanoveni, ktera musi organy dohledu dodrzovat, zejména vypracovani
pracovniho planu kolegia, ktery musi organy dohledu dodrzovat béhem procesu
schvalovani s cilem dospét k rozhodnuti.

11 Dalsi postupy a komunikace viz také pokyn 21 obecnych pokynd orgéanu EIOPA k operativni &innosti
kolegii orgéand dohledu.
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1. Podle [Cl. 4 odst. 3 provadécich technickych norem] musi organ dohledu nad
skupinou vypracovat navrh spoleéného rozhodnuti na zakladé vstupl pfijatych
od ostatnich pfisluénych orgdnd dohledu.

Tyto vstupy sestavaji z téchto prvkd:

(a) vyhovéni nebo nevyhovéni skupinového interniho modelu testim
a standardim a dal§im pfislusnym pozadavkim v souvislosti se
solventnostnim kapitalovym pozZadavkem (dale jen ,SCR") pridruzeného
podniku, nad nimz vykonavaji dohled (vCetné adekvatnosti C i
neadekvatnosti toho, jak se ve skupinovém internim modelu odrazi
rizikovy profil daného ptidruzeného podniku), a souvisejici odivodnéni;

(b) zda schvéli nebo zamitnou skupinovy interni model pro ucely vypoctu
SCR pridruzeného podniku, nad nimz vykonavaji dohled.

Stanoviska uvedena v [Cl. 4 odst. 6) provadécich technickych norem],
zastavana prislusnym organem dohledu ve véci navrhu organu dohledu nad
skupinou a jejich kone¢na stanoviska ke zplsobu uplatnéni podle [¢&l. 4 odst. 7)
uvedenych norem] se tykaji otazek uvedenych v bodech a) a b) vyse.

2. Prispéni organu dohledu nad skupinou ke spole¢nému rozhodnuti, které bude
zahrnuto do navrhu tohoto rozhodnuti, sestava z téchto polozek:

(a) vyhov&ni nebo nevyhovéni skupinového interniho modelu testim
a standarddm a daldim pfislusnym pozadavkim s ohledem na
konsolidovany SCR skupiny (vcetné adekvatnosti a neadekvatnosti toho,
jako se ve skupinovém internim modelu odrazi celkovy rizikovy profil
skupiny), a souvisejici oddvodnéni;

(b) pfipadné vyhovéni nebo nevyhovéni skupinovému internimu modelu
testdm a standardim a daldim pfislusnym pozadavkim s ohledem na
SCR materského podniku nebo pridruzeného podniku, nad nimz
vykonava dohled (véetné adekvatnosti nebo neadekvatnosti toho, jak se
ve skupinovém internim modelu odrazi rizikovy profil Ucastnického nebo
pridruzeného podniku), a souvisejici odlGvodnéni;

(c) zda schvali nebo zamitnou skupinovy interni model pro vypocet
konsolidovaného SCR skupiny;

(d) zda schvali nebo zamitnou skupinovy interni model pro vypocet SCR
materského podniku nebo pridruzeného podniku, nad nimz vykonavaji
dohled.

8.6. Volba zplsobu vypoctu solventnostniho kapitdlového poZadavku skupiny a
urceni pomérného podilu

Organ dohledu nad skupinou provede konzultaci s ostatnimi prislusSnymi organy
dohledu a skupinou a teprve potom rozhodne, zda by nebyla vhodna exkluzivni
aplikace metody zaloZené na ucetni konsolidaci.

Organ dohledu nad skupinou provede konzultaci s ostatnimi organy dohledu s cilem
rozhodnout o pomérném podilu, ktery bude zohlednén v pripadech stanovenych v
¢lancich 221 odst. 2 pism. a), b) a ¢) smérnice Solventnost II.

8.7. Komunikace o ulozeni navySeni kapitadlového pozadavku podle c¢lanku 232
smeérnice Solventnost II

Organ dohledu nad skupinou kolegiu sdéli jakykoli navyseny kapitalovy pozadavek
uplatnény, upraveny nebo odstranény na Urovni skupiny s cilem zajistit, aby si organy
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dohledu pfidruzenych pojistoven nebo zajistoven byly védomy rizik, kterd hrozi na
arovni skupiny.

Organy dohledu informuji organ dohledu nad skupinou o jakémkoli navysSeni
kapitdlového pozadavku, které uplatnily, upravily nebo odstranily u pfidruzené
pojistovny nebo zajistovny.

8.8. Zadost o centralizované Fizeni rizik v souladu s &ldnkem 238 a 239 smérnice
Solventnost II

Poda-li matersky podnik Zadost, aby pro kterykoli jeho dceriny podnik platila pravidla
podle v ¢lanku 238 a 239 smérnice Solventnost II, organ dohledu, ktery zadost pfijal,
kompletni zadost neprodlené pieda ostatnim organim dohledu v rdmci kolegia.

Organ dohledu nad skupinou poté organim dohledu, které byly pozadéany o svoleni,
navrhne schlzku s cilem projednat, zda ma byt svoleni udéleno a za jakych podminek.

Postupy pro konzultacni a rozhodovaci procesy popsané v bodé 8.1 budou
uplatiovany prislusnymi organy dohledu.

Organ dohledu nad skupinou zajisti, aby vsSechny ostatni organy dohledu v ramci
kolegia mély k dispozici aktudlni informace.

8.9. Dalsi specifické situace

{je mozné doplnit dalsSi otazky, napfiklad mechanismus konzultace v souvislosti s
¢lankem 230 smeérnice Solventnost II, vyménu informaci a spolupraci v pripadé
zasadnich fuzi &i akvizic}
9. Rlzna ustanoveni

Tyto dohody o koordinaci vstupuji v platnost dne [datum]. Z{stavaji v platnosti az do
okamziku, kdy jiz prestane existovat pravni zaklad pro fungovani kolegia.

Kterykoli Gc¢astnik nicméné& mdiZe organu dohledu nad skupinou pfedlozit pisemné
ozndmeni s vypovédni Ih(tou 30 dni o svém zaméru ukondit spolupraci v rdmci dohod
o koordinaci. Organ dohledu nad skupinou pisemné informuje ostatni cleny a
Ucastniky. Dokonce i po ukonceni budou informace ziskané v ramci téchto dohod o
koordinaci uchovavany jako dtvérné v souladu se zn&nim téchto dohod.

Aniz by byl dotéen bod 7, pokud do kolegia vstoupi novy ¢len nebo Ucastnik, stavajici
dohody o koordinaci bude podepisovat pouze novy organ dohledu.

Tyto dohody o koordinaci mohou byt podle potfeby upravovany a dale rozvijeny, aby
napriklad odrazely zasadni zmény skupiny [doplnit nazev skupiny] (napfriklad celkovou
strukturu skupiny, rizikovy profil). V pripadé potfeby mohou také byt upraveny za
ucelem zachovani souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy ¢lena nebo Ucastnika za
predpokladu, ze dané zmény nejsou v rozporu s pravnimi predpisy Evropské unie.
Pokud dané zmény nejsou slucitelné s vnitrostatnimi pravnimi predpisy uUcastnika ze
tfeti zemé&, pak se tento miZe rozhodnout, Ze ukoné&i spolupraci v rémci dohod o
koordinaci v souladu s podminkami uvedenymi v tomto bodé. {Kolegium rozhodne o
podminkdch potfebnych k Gpravé dohod o koordinaci, napfiklad Ih(tach pro obé&h
navrhi dohod nebo postupu schvalovani nového znéni dohod}

Pokud to organ dohledu nad skupinou po konzultaci s kolegiem povazuje za vhodné,
dohody o koordinaci mohou rovnéz stanovit postupy pro konzultace s ohledem na
¢lanky 213 az 217, 219 az 221, 227, 244 az 246, 250, 260 a 262 smérnice
Solventnost II. Rozhodnuti, zda maji byt postupy pro konzultace o rozhodnutich, na
ktera odkazuji tyto clanky, zaclenény do dohod o koordinaci, je na kazdém
jednotlivém organu dohledu nad skupinou. Pfi aktualizaci dohod o koordinaci by toto
rozhodnuti mélo byt prezkoumano.
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V pripadé institucionalni zmény provedené v prislusné jurisdikci, ktera zahrnuje
prevod pravomoci dohledu na jiny organ dohledu, tento novy organ pisemné upozorni
kolegium o prevzeti prav a zavazkl predchldce v souladu s ptisludnymi vnitrostatnimi
pravnimi predpisy. Toto oznameni by mélo byt predlozeno do 30 dni od vstupu
institucionalni zmény v platnost.

Shrnuti/kopie dohod o koordinaci [bude/nebude] poskytnuto skupiné.

Clenové a Ucastnici byli obezndmeni s podminkami téchto dohod a vyjadfuji s nimi
souhlas, coZ stvrzuji podpisem svych opravnénych zastupcd.

Prilohy

Priloha 1.A: Clenové a Ucastnici kolegia, strany dohod

Priloha 1.B: Struktura a hlavni ¢innosti skupiny

Pfiloha 1.C: Systematicky pfedavany soubor tdajl

Priloha 1.D: Vykazovani koncentraci rizik a transakci uvnitf skupiny

Priloha 1.E: Vzor planu pro mimoradné situace

Pfiloha 1.F: Seznam informaci, které mUZe byt nutné si vyméfovat v rdmci kolegia
v krizové situaci

Podpis(y)
za
nazvy organl dohledu (organu dohledu), stat

Datum Podpis 1

Jméno a pozice

Datum Podpis 2

Jméno a pozice
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Priloha 1.E - Plan pro mimoradné situace

Plan pro mimoradné situace
pro kolegia organi dohledu

Kolegium organti dohledu

Skupina pod dohledem: Organ dohledu nad skupinou:

[Viozit nazev skupiny, nad kterou je [Vlozit ndzev organu dohledu a nazev
vykonavan dohled] statu]

Informace tykajici se tohoto dokumentu:

Historie zmén planu pro mimoradné situace

Cislo Datum Odpovédny | Organ Dlvod zmény
verze zmeény organ dohledu
dohledu nad
skupinou
0.1 [viozit [viozit [vlozit organ | Prvni navrh
datum] datum] dohledu]
1.0

{Vysvétleni nebo osvédcené postupy jsou uvedeny v zavorkach. Poskytuji pokyny k
vypracovani navrhu jednotlivych dohod, které je tfeba uzplsobit konkrétnim
potfebam jednotlivych kolegii}
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Uvod

Tento plan pro mimoradné situace usnadni Fizeni vznikajici krize ze strany organu
. . 7 [o] V4 . . 7
dohledu nad skupinou a kolegia organu dohledu. Jeho cilem je zejména:

e usnadnéni vymény ddvérnych informaci v rdmci kolegia v kratkém &asovém
useku,

e zajiSténi transparentnosti s ohledem na strukturu skupiny,

e zajiSténi UspésSného vcasného varovani pred krizi, aby se maximalizoval cas
potiebny ke koordinaci a spolupraci,

e zajisténi efektivnich a ucinnych informaci v ramci kolegia a pro verejnost
v pripadé, ze podniky, které jsou soucasti skupiny, Celi potizim.

Tento plan pro mimoradné situace definuje prostredky pro feseni krize, jimiz
disponuje skupina [doplnit nazev skupiny]. Navic doplfuje obecné kvalitativni pokyny
a instrukce pro zvldddni mimoradnych situaci, které jsou jiz popsany v rlznych
dokumentech organu EIOPA.

Obsah tohoto dokumentu by mél zajistit, ze kazdy clen kolegia a Uc¢astnik ma prehled
o tom, jak je skupina strukturovana, aby bylo mozné Iépe posoudit preshranicni
dusledky (vznikajici) krize. Zajisti rychlé a divérné zpracovani tokl informaci mezi
¢leny a ucastniky nebo s pfislusSnym podnikem na zakladé aktualizovaného seznamu
kontaktl, na ktery se odkazuje v bodé& 1.1 a prostiednictvim pfedem definovanych
zabezpecenych komunikacnich kanald.

V mimoradné situaci je zasadnim prvkem obecnd shoda v otdzce rozdéleni Ukoll
tykajicich se informovani verejnosti o prijatych opatfenich, vystupech a aktualnim
stavu. Tento plédn proto popisuje zakladni vzorec, ktery mize byt upraven tak, aby
spliioval zvlastni potreby v mimoradné situaci.

1. Koordinace a spoluprace v mimoradnych situacich

Organy dohledu

Kontaktni osoby v&ech organd dohledu vykondvajicich dohled nad touto skupinou,
véetné jejich zastupcl, jsou uvedeny na seznamu Helsinki plus. Tento seznam také
uvadi kontaktni udaje (viz bod 5 vzoru dohod o koordinaci a priloha 1.A) vyse
zmin&nych osob, véetné ptipadnych kontaktnich dajd pro mimoFadné situace.

Seznam Helsinki plus doplfiuje seznam s kontaktnimi udaji ¢lend orgdnu EIOPA a
pozorovatell v KRIZOVYCH situacich!?.

Varovani pred nebezpecim vzniku mimoradné situace

Organ dohledu, ktery zaznamena informace, jez mohou stat u zrodu potencialné
zavaznych financnich potizi, nebo informace o faktech ¢i udalostech, které mohou byt
pfi¢inou vzniku vaznych problémd na Urovni skupiny nebo uréitého podniku, o této
skutecnosti co mozna nejdrive informuje organ dohledu nad skupinou.

Organ dohledu nad skupinou neprodlené informuje vSechny dotéené cleny a ucastniky
a organ EIOPA o vzniku potencialné zavaznych financnich potizi na uUrovni skupiny
nebo o skuteCnostech C¢i udalostech, které mohou skupiné nebo pridruzenym
podnikim zpdlsobit vyznamné problémy.

12 https://eiopa.europa.eu/restricted-area/infohub/directories/members-observers-crisis-
contactlist/index.html
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{Volitelny zacatek: Nasledujici seznam by mél byt ptizplsoben potfebédm kolegia.}

Varovani pred hrozbou vzniku mimoradné situace by méla byt vydana v téchto
pripadech:

mimoradna situace na urovni konkrétni spolecnosti:

nedodrzeni nebo riziko nedodrzeni minimalniho kapitadlového pozadavku,

podstatné nedodrzeni nebo riziko nedodrzeni vyznamného solventnostniho
kapitalového pozadavku,

zadsadni porudeni pravnich pozadavkl véetné Fidicich a kontrolnich pozadavkd,
riziko selhdni zajistovny (uvnitf nebo vné skupiny),
riziko nesolventnosti,

verejné vysetrovani proti spravnimu, fidicimu a kontrolnimu organu podniku
(napf. v pripadé podvodu),

zmény v makroekonomické a financnim oblasti a také specifické zmény
v odvétvi pojistovnictvi, které mohou mit vliv na finan¢ni zdravi podniku nebo
skupiny (napf. riziko Sifeni),

naruseni zasadniho IT systému,
hrozba zasadnich narok( nebo vyznamného nevhodného prodeje.

{tento seznam by mél byt prizplsoben potiebdm kolegia}

mimoradna situace na urovni skupiny:

nedodrzeni nebo riziko nedodrzeni minimalniho konsolidovaného
solventnostniho kapitalového pozadavku skupiny,

podstatné nedodrzeni nebo riziko nedodrzeni vyznamného solventnostniho
kapitalového pozadavku skupiny,

zasadni porudeni pravnich pozadavk{ véetné Fidicich a kontrolnich pozadavkd,

nevyrovnané rozdéleni vlastniho kapitdlu: ukazatel problémQ jednotlivého
podniku,

problémy s likviditou zpdsobené strukturou holdingu,
riziko nesolventnosti dilezitych podnikd, které jsou sou&asti skupiny,

zasadni snizeni hodnoty materského podniku nebo prfipadné vyznamného
podniku, ktery je soucasti skupiny,

zdsadni pokles ceny akcii kotovanych podnikl v radmci skupiny nebo jejich
hlavnich podilniki matefského podniku,

zmény v makroekonomické a financnim oblasti a také specifické zmény
v odvétvi pojistovnictvi, které mohou mit vliv na finanéni zdravi skupiny (napf.
riziko Sireni),

naruseni zasadniho IT systému.

{tento seznam by mél byt prizplsoben potfebdm kolegia}
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Posouzeni krize

Organ dohledu nad skupinou posoudi povahu finan¢ni krize a jeji dopady ve spolupraci
s prislusnymi ¢leny a Ucastniky a organem EIOPA, aby bylo v rdmci kolegia co nejdrive
dosazeno obecné shody v ramci nahlizeni na krizi.

Cilem faze posouzeni je vyhodnotit celkovy dopad krize, vcéetné systémovych
dUsledk(, a poskytnout zdklad pro rozhodnuti, zda zasdhnout, a pokud ano, jakym
zpUsobem. Systémové dlsledky mohou nastat, pokud udalost, naptiklad nedodrzeni
zdvazkl ze strany podniku, spusti fetézovou reakci vedouci ke ztraté ekonomické
hodnoty a dlvéry ve finanéni systém, kterd by méla znaény nepfiznivy vliv na
ekonomickou situaci.

Posouzeni krize je zaloZzeno na spoleéném analytickém systému pro posuzovani
systémovych dUsledkl finanéni krize stanovené memorandem o porozuméni o
spolupraci mezi organy financniho dohledu, centralnimi bankami a ministerstvy financi
Evropské unie v oblasti preshranicni financni stability (Brusel ECFIN/CEFCPE (2008)
REP/53106 Rev)® (dale jen: ,Memorandum o porozuméni v oblasti pFeshrani¢ni
finanéni stability®). {Plany pro mimoradné situace by mély zahrnovat sadu vzorl
vykazl, které budou pouZity v mimoradnych situacich.}

Intenzivni a pravidelnd vyména informaci mezi orgdnem dohledu nad skupinou
a prislusnymi ¢leny a Ucastniky je pfi posuzovani krize zadsadnim faktorem. Za Ucelem
zohlednéni dOvérnosti Udajd by mély byt informace vyméfovany pouze
prostfednictvim zabezpe&enych komunikaénich kanald.

Krizové Fizeni

Ukolem organu dohledu nad skupinou je naplanovat a koordinovat kontrolni ¢innosti v
uzké spolupraci s prislusnymi cleny a UcCastniky, koordinovat reSeni situace
a informovat organ EIOPA o c¢innostech a dosazeném pokroku.

Pfeshranic¢ni systémova financni krize ve vyznamu memoranda o porozumeéni v oblasti
preshraniéni finan&ni stability mlZze vyzadovat akce na Urovni ministerstev a zapojeni
daldich stran. Krizové fizeni se v t&chto pfipadech mdze liSit od postupl uvedenych
v tomto planu pro mimoradné situace. {Plany by mély objasnovat, kdo bude do feseni
krize zapojen.} Na zakladé spolecného vyhodnoceni krize bude organ dohledu nad
skupinou a prislusni ¢lenové a ucastnici organu dohledu analyzovat potreby, rozsah a
podminky provedeni jakychkoli nezbytnych opatrfeni dohledu, které by mély byt
provedeny v ramci pojistovaci skupiny nebo kteréhokoli podniku ve skupiné. Opatreni
v oblasti dohledu a sdileni informaci by méla byt v ramci kolegia koordinovana a jasné
vymezena, aby se zajistila jejich efektivita a zabranilo se nejednotnému postupu.
Daldi oblasti uzitené pripravy kolegia by bylo vedeni zdznamd o dostupnych
pravomocech, ¢asovych omezenich vztahujicich se na &innosti a fungovani systému
zaruk v pojistovnictvi, jsou-li k dispozici.

Externi komunikace

Organ dohledu nad skupinou koordinuje komunikaci s verejnosti v jednotlivych fazich
krize. Tim zajistuje, Ze pFislusné organy dohledu zohlednuji komunikaci organu
dohledu nad skupinou s verejnosti.

Komunikace s vefejnosti je zajistovana koordinovanym zplsobem ve véech fazich

krize a zohlednuje moznost zvySené uvazlivosti v otdzce informaci, které by mély
v 7 vV .wv 7 o 7 o] v
(nebo nemely) byt zverejnovany, aby zustala zachovana duvera trhu.

13 https://www.ech.europa.eu/pub/pdf/other/mou-financialstability2008en.pdf
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Prislusni ¢lenové a Ucastnici pripravi spolecna verejna prohlaseni, a to i v pripadé, kdy
toto prohlaseni je povinen vydat pouze jeden organ dohledu, pokud by mohlo mit vliv
na ostatni prislusné organy dohledu.

Je-li to nezbytné, mohou za vyjimecnych okolnosti prislusni ¢lenové a Ucastnici vydat
samostatna prohlaseni. O vydani verejného prohlaseni by vSak co mozna nejdrive méli
informovat organ dohledu nad skupinou.

Komunikace mezi organy dohledu a podniky, které jsou predmétem dohledu

Komunikace na Urovni skupiny i na Grovni jednotlivych subjektl je pFipravovana a
koordinovana vsemi dotéenymi organy dohledu. Orgdn dohledu nad skupinou
odpovidd za komunikaci se zucéastnénou pojistovnou nebo zajistovnou, pojistovaci
holdingovou spolec¢nosti nebo smiSenou financni holdingovou spolec¢nosti o krizové
situaci ve véci pripadného uplatnéni cinnosti dohledu, pficemz o komunikaci se
skupinou pribé&zné informuje ostatni pfislu§né organy dohledu. Organy vykonavajici
dohled nad jednotlivymi subjekty postizenymi krizi s témito subjekty komunikuji a o
této komunikaci priibézné informuji orgédn dohledu nad skupinou. Orgén dohledu nad
skupinou pripadné nasledné informuje ostatni zapojené organy dohledu.

Organ dohledu nad skupinou bude za mimotadné situace &ifit a pfijimat dGvérné
informace prostiednictvim zabezpecené e-mailové infrastruktury. Organ dohledu nad
skupinou, ostatni ¢lenové a Ucastnici by tuto infrastrukturu méli pravidelné testovat.

Specializovany tym pro mimoradné situace

Kolegium je mozné v krizové situaci organizovat tak, aby nabizelo kombinaci rlznych
Urovni pridruzeni ¢lend a udastnikl v zavislosti na jejich konkrétni situaci**. Za G¢elem
FeSeni mimoradné situace mlzZe organ dohledu nad skupinou v rdmci kolegia ustanovit
maly tym pové&Feny dohledem. To mlze byt zvlast uZite¢né, pokud je ovlivnéna jenom
mala Cast skupiny. V pripadé rozsahlejsi krize organ dohledu nad skupinou koordinuje
opatfeni orgdnt vykonavajicich dohled nad vyznamnymi €leny skupiny. Organ dohledu
nad skupinou o zfizeni takového tymu informuje kolegium a zajisti, Zze nedojde k
naruseni vymeény relevantnich a zasadnich informaci v ramci kolegia.

Informace, které budou sdélovany v krizovych situacich

Vdichni ¢lenové a Ulastnici kolegia mohou v kratké |hdté vypracovat aktualizaci
. 4 7 v . é 7 O v 7 v 4 .
informaci uvedenych v priloze 1.F: Seznam informaci, které muze byt zapotrebi si
vymeénovat v krizovych situacich.

{Informace v priloze 1.F uvadéji priklad osvédceného postupu a predstavuje zaklad
pro efektivni reSeni mimoradné situace a vymeénu informaci v ramci kolegia.}

Kontrolni mechanismus planu pro mimoradné situace
Organ dohledu nad skupinou muZe fungovani tohoto pldnu pro mimofadné situace

jednou roéné testovat s cilem proces tfe&eni mimorFadnych situaci v kolegiu prib&zné
vylepsSovat. Vysledky testovani budou projednany v ramci kolegia.

Tento plan pro mimoFadné situace bude aktualizovan nejméné kazdych 12 mésicd.
- v v V4 v o Vs
To zahrnuje ovéereni vsech bodu uvedenych v tomto dokumentu.

{V pripadé, Ze byl plan pro mimoradné situace aktualizovan, mélo by se zménit
¢islovani prvni stranky a tabulky na strané 2.}

14 74sada 1 o kolegiich organt dohledu - 10 obecnych zasad, 27. ledna 2009, CEIOPS-SEC-54/08.

31/34



Pfiloha 1.F - Seznam informaci, které mlize byt nutné si vyménovat v

ramci kolegia v krizové situaci

{Tento seznam by mél byt pfizplsoben potfebdm kolegia a kontextu mimoFadné

situace.}

GS = Organ dohledu nad skupinou
IS = Organ dohledu nad konkrétnim podnikem

RSR =
pro pojistovnictvi

Pfislusny organ dohledu =

pfislusny organ dohledu s vyjimkou

kontrolniho organu

Druh informaci | Popis | Zdroj
Informace o krizi a posouzeni dopadu

1 DotCené subjekty | Podnik v krizi a podniky vystavené podniku v | IS, GS
a organy, které krizi nebo u nichz je pravdépodobné, zZe
nad nimi budou postizeny moznymi kanaly Sifeni
vykonavaji problému.
dohled

> | Popis krize Pficina problému, ktery vyzaduje zasah |IS, GS

orgdnd dohledu. Je krize obecnou krizi s
moznym dopadem na financni systém jako
celek, nebo se tykd pouze skupiny nebo
nékterych jejich podnik{?

3. | Velikost Velikost podniku/G v krizi: celkova aktiva a | IS, GS
podniku/u prijmy z pojistného.

4. Vyznam Je podnik dllezity v ramci skupiny nebo na | IS, GS
dotcenych mistnim trhu (viz kritéria v pokynu 2
subjektd obecnych pokynl k operativni ¢innosti kolegii

organu dohledu)?
5 Nedostatky Popis selhani, kterd mohla zpusobit nebo | IS, GS
' mohou zhorsit krizi (napfiklad podvod,
problémy s IT systémy, pravni nebo
regulatorni problémy).

6. | Dopad na Ovliviiuje krize financni trhy? Drzeni akcii, | IS, GS
finanéni trh dluhopisi atd. Udaje o trzni cené& podniku

skupiny (vcéetné materského podniku). Pokud
podnik skupiny (vcéetné materského podniku)
musi prodat ¢ast svych aktiv, mdZe to vést k
poklesu na financnich trzich nebo jeho
prohloubeni?

5| Vysledky Vystup posouzeni systémové povahy financni | GS, IS
systémového krize.
posouzeni
Cinnosti a opatieni k Feseni problému

8. Ozdravna a jind | Opatreni a cinnosti provedené a planované | GS, IS
opatreni skupiny | podnikem/skupinou a jejich dopad na

solventnost a financ¢ni situaci.

9. Opatreni ze Popis opatfeni, jeho uUcel a dopad. RSR, GS,
strany organd IS
dohledu

10. Externi Inforn‘gace o komunikaci bez zapojeni vSech | RSR, IS,
komunikace organu dohledu. GS
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11, Pravni pravomoci | Popis kompetenci orgdnd dohledu véetné | RSR, IS,
omezeni, prevodu kapitalu a nesplnéni | GS
regulatornich pozadavka.

12, Stavajici Systémy statnich zaruk nebo zaruk v |GS, IS

vnitrostatni pojistovnictvi, jejich rozsah, uGrover, zdroj
zachranna sit financi.

13, Pozadavky na Informace o pfislusnych pozadavcich na | RSR, IS,
zverejnovani zverejiovani informaci, které se vztahuji na | GS
informaci skupinu nad ramec pozadavkd stanovenych

smeérnici Solventnost II.
Firma

14. Vlastnictvi a Vyvoj/zmény vlastnické, pravni a cgrganizac“:m’ SFCR a
pravni a struktury  pridruzenych  podniku  vcetné | RSR podle
organizacni holdingQ. predem
struktura definovany

ch udalosti.
IS, GS

15 | Obory podnikani | Pisemny popis oborl podnikani a zemé&pisnych | SFCR.

a zemeépisné oblasti, v nichZ probiha upisovani. IS, GS
oblasti

16. Nedavné fuze, Informace o dUsledcich pro obchodni &innost | RSR podle
prevzeti a podniku, jeho systém fizeni a kontroly, | predem
akvizice rizikovy profil a solventnost a financni situaci. | definovany

ch udalosti,
IS, GS

17. | Zmény firemni Dglvody zmén provadécich strategii nebo | RSR podle

strategie duvody zpozdéni jejich realizace, jez jsou | predem
organim dohledu znamy. definovany
ch udalosti,

IS, GS

18, | Transakce uvnitf | Informace o relevantnich operacich a|SFCR a

skupiny (IGT) transakcich ve skupiné s konkrétnim | RSR podle
zamérenim na velmi vyznamné transakce | predem
uvnitf skupiny. definovany
ch udalosti,
GS
Rizeni

19. Vyznamné chyby | Informace o vyznamnych chybach v fizeni a | RSR podle
v fizeni a kontrole, pokud jiz nebyly drive popsany, | predem
kontrole véetné informaci o dopadu chyb na spolec¢nost | definovany

a prijatd opatfeni v reakci na né. Pripadné | ch udalosti,
také odkaz na krizové frizeni a alternativni | IS, GS
plany.

50, | Outsourcing Informace o outsourcingu jakékoli duleZité | SFCR, GS,
nebo zasadni funkce nebo <dcinnostech a|IS
jurisdikce, ve které sidli poskytovatelé téchto
funkci nebo Cinnosti.

21, Vlastni posouzeni | Informace o dalél'movlastnl'm posouzeni rizik a | RSR podle
rizik a solventnosti z duvodu vyznamné zmeény | predem
solventnosti rizikového profilu vcetné navrhovanych | definovany

nezbytnych opatfeni v oblasti fizeni a | ch udalosti,
planovanych kapitalovych opatreni. IS, GS
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Informace o rizicich

22, Nova, vznikajici, | Podrobnosti o vznikajicich rizicich a informace | RSR podle
interni nebo o jejich skute¢ném nebo potencialnim dopadu | predem
externi rizika a identifikované plany jejich zmirfovani | definovany
vécné povahy (planované nebo jiz uplathované). ch udalosti,

IS, GS

>3, | Pravidlo Pochybnosti o dodrzovani pravidla | RSR, IS,
obezretnosti obezretnosti  (napriklad riziko negativni | GS

celkové navratnosti).

24, Riziko likvidity Problémy v oblasti likvidity. Informace o | RSR, IS,
pozici v oblasti likvidity, zdroje likvidity a | GS
kratkodobych zavazcich.

25 Citli\gost vaci Informace o pFisIuén;'/ch zatézovych testech a | RSR, IS,
rizikum analyze scénaru. GS
Solventnost a financni situace

6. | Rozvaha, kapital | Posledni vykazy rozvahy a kapitalu Vzory pro
a kapitalové kvantitativn
pozadavky i vykazy,

IS, GS

27. Zmény kapitalu, | Mnozstvi a divod zgnén a zvazeni moznych | RSR podle
minimalniho nebo skutecnych dusledku téchto zmén. V | pfedem
kapitalového souvislosti s technickymi rezervami mohou | definovany
pozadavku, informace zahrnovat podrobnosti o vzniku | ch udalosti,
solventnostniho budoucich ndrokd, které nejsou soulasti dfive | IS, GS
kapitalového vykazanych technickych rezerv.
pozadavku,
technickych
rezerv a dalSich
polozek rozvahy

»g. | Dostupnost Popis polozek odectenych od kapitalu a | SFCR a
kapitalu struény popis podstatnych omezeni s |RSR, GS,

dopadem na dostupnost a prevoditelnost | IS
kapitdlu v ramci daného podniku nebo
skupiny. Kapitadlova schopnost zvladnout
dopad krize. Schopnost skupiny ziskat dalsi
kapital a naznacéeni jeho zdroju.
29, | Rozdéleni Pokud je to mozné, zpusob rozdé&lovani|RSR: GS

kapitalovych
prostfedkd a
moznost
prevoditelnosti

kapitalu v rdmci skupiny a diskuse o moznosti
prevodu kapitdlu v ramci skupiny (napriklad
pUjékami mezi podniky skupiny, dividendy ze
zajistoven).
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