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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Introduccion

De conformidad con el articulo 16 del Reglamento (UE) n® 1904/2010, de 24 de
noviembre de 2010 (en lo sucesivo, el Reglamento de la AESPJ])!, la AESPJ]
procede a emitir Directrices por las que se desarrollan los articulos 227 y 260
de la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de
noviembre de 2009, sobre el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y
su ejercicio (en lo sucesivo, «Solvencia II»)? en lo que se refiere a la evaluacién

de la equivalencia de los regimenes de supervision de paises terceros.

En los articulos 379 y 380 de las Medidas de ejecucidn se recogen los criterios
que deberan seguirse a la hora de efectuar la evaluacion de la equivalencia de
los regimenes de supervisidon de terceros paises a efectos de los articulos 227 y
260 de la Directiva «Solvencia II», respectivamente’.

Las presentes Directrices estan dirigidas a las autoridades nacionales de
supervisién, con arreglo a la Directiva «Solvencia II».

La Directiva Solvencia II prevé que, en aquellas circunstancias en que la
Comisién Europea no haya adoptado una decision sobre la equivalencia de un
determinado tercer pais, con arreglo al articulo 227, apartado 2, de la Directiva
«Solvencia II», el supervisor de grupo comprobara la equivalencia del régimen

del tercer pais con el fin de calcular la solvencia del grupo, a instancia de la
empresa participante o por propia iniciativa.

Asimismo, con arreglo al articulo 260, apartado 1, de la Directiva «Solvencia
II», si la Comision Europea no ha tomado ninguna decisién sobre Ia

equivalencia, la comprobacién de si un determinado tercer pais ejerce una
supervision de grupo equivalente a la establecida en «Solvencia II» correra a

cargo de la autoridad de supervisién de la UE que asumiria la funcién de
supervisor de grupo si fuesen de aplicacién los criterios establecidos en el
articulo 247, apartado 2 (supervisor de grupo en funciones). La comprobacién
se llevard a cabo a instancias de la empresa matriz del tercer pais o de
cualguier empresa de seguros y de reaseguros autorizada de la Unién o a
iniciativa propia de los supervisores de grupo en funciones.

Las presentes Directrices tienen por objeto garantizar que los supervisores de
grupo o los supervisores de grupo en funciones siguen un enfoque coherente
basado en los criterios de equivalencia establecidos en las Medidas de ejecucion
de la Directiva «Solvencia II». Este proceso contribuird a atenuar cualquier
riesgo residual de que los distintos supervisores de grupo o los supervisores de
grupo en funciones adopten decisiones diferentes en relacion con el mismo
régimen de un tercer pais partiendo de enfoques de evaluacion diferentes. Si la
Comisién Europea efectla posteriormente una determinacion de equivalencia,
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1.7.

1.8.

1.9.

dicha determinacion sustituird a cualquier otra determinacién anterior que
hubiera realizado el supervisor de grupo o el supervisor de grupo en funciones.

El &mbito de aplicaciéon de la presente Directriz corresponde a evaluaciones de
equivalencia completas.

A efecto de la presente Directriz, por «autoridades nacionales de supervision
implicadas» se entenderan todas las autoridades nacionales de supervision
competentes para la supervision de las empresas de (rea)seguros en el marco
de la Directiva «Solvencia II».

De no haber definicién en la presente Directriz, la significacion de los términos
correspondera con la definicidon asignada en los actos juridicos mencionados en
la introduccion.

1.10. La Directriz entrara en vigor el 1 de abril de 2015.

Directriz 1 - Principios generales

1.11. Las autoridades nacionales de supervision deberian aplicar los siguientes

principios generales en los que se basaran las evaluaciones de la equivalencia:

a) Las evaluaciones de la equivalencia tienen por objeto determinar si el
régimen de supervisidn de un tercer pais ofrece un nivel de proteccién del
tomador/beneficiario del seguro similar al establecido en el Titulo I, Capitulo
VI de la Directiva Solvencia II.

b) Las evaluaciones de la equivalencia se basan en los criterios contemplados
en los articulos 379 y 380 de las Medidas de ejecucion, que establecen los
principios pertinentes incluidos en la Directiva Solvencia II en relacion con la
supervisién.

c) Con excepcion del criterio de secreto profesional, las evaluaciones de la
equivalencia tienen en cuenta el principio de proporcionalidad.

d) La equivalencia del régimen de secreto profesional en el tercer pais es una
condicién previa para concluir una equivalencia positiva respecto al régimen
de supervisién de grupo del tercer pais.

e) Solo puede efectuarse un juicio de equivalencia respecto al régimen
existente y solo puede aplicarlo una autoridad de supervisién de un tercer
pais en el momento de la evaluacion.

f) La evaluacidon debe abarcar todos los elementos del régimen de supervision
del tercer pais cubiertos por los criterios establecidos en los articulos 379 y
380 de las Medidas de ejecucion, y no solo aquellos elementos directamente
relevantes para el grupo que ha solicitado la evaluacion.

g) Las evaluaciones positivas de la equivalencia requieren una revisién
periddica.

h) Las evaluaciones negativas de la equivalencia podran revisarse a instancia
de la empresa pertinente o por propia iniciativa del supervisor de grupo o
del supervisor de grupo en funciones, cuando se hayan registrado cambios
significativos en el régimen de supervision establecido en la Directiva
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Solvencia II, Titulo I, Capitulo VI, o bien en el régimen de supervisién del
tercer pais.

Directriz 2 - Solicitud de evaluacion de la equivalencia

1.12. El supervisor de grupo o el supervisor de grupo en funciones deberia notificar a
la AESPJ, una vez recibida una solicitud de efectuar una evaluacion de la
equivalencia con arreglo al articulo 227 y/o el articulo 260 de la Directiva
Solvencia II, en un plazo maximo de 20 dias habiles desde la fecha de
recepcion de la solicitud si:

a) Desea realizar la evaluacién a nivel nacional, con apoyo de la AESP] y
previa consulta con las otras autoridades nacionales de supervisidon
afectadas; o

b) Desea solicitar una evaluacion por parte de la AESP]. El supervisor de grupo
o el supervisor de grupo en funciones que realiza la solicitud deberia
participar en la evaluacién técnica.

Directriz 3 - Informacion proporcionada a la AESPJ para la evaluacion

1.13. El supervisor de grupo o el supervisor de grupo en funciones, cuando decida
solicitar una evaluacion de la AESP], deberia facilitar por correo electrénico la
siguiente informacién, junto con su solicitud:

a) Fecha de la solicitud de la empresa;

b) Nombre de la empresa que realiza la solicitud;

c) Nombre del grupo al que pertenece la empresa que realiza la solicitud;
d) Pais o paises para los que se ha solicitado la evaluacion;

e) Nombre y correo electrénico de la(s) persona(s) de contacto del supervisor
de grupo o el supervisor de grupo en funciones a efectos de proporcionar
informacion detallada sobre la solicitud de evaluacién.

Directriz 4 - Evaluacion por la AESPJ]

1.14. El supervisor de grupo o el supervisor de grupo en funciones, si es la AESPJ la
encargada de realizar la evaluacién, deberia tener en cuenta las conclusiones
de la evaluacion proporcionadas por la AESP] en la decision sobre la
equivalencia.

Directriz 5 - Comunicacion de la decision del supervisor de grupo o el
supervisor de grupo en funciones

1.15. El supervisor de grupo o el supervisor de grupo en funciones deberia comunicar
a la AESP] el resultado y los fundamentos de la decisién propuesta, que se
pondran a disposicién de todas las autoridades nacionales de supervision.
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Directriz 6 - Objeciones a la decision del supervisor de grupo o el supervisor
de grupo en funciones

1.16. Las autoridades nacionales de supervision deberian enviar por correo
electrénico a la AESP] y al supervisor de grupo o al supervisor de grupo en
funciones sus objeciones a la propuesta de decisién en un plazo maximo de 10
dias habiles desde el dia en que la AESP] difunda la decisién relativa a la
equivalencia y sus fundamentos en virtud de la Directriz 5.

Directriz 7 - Decision final del supervisor de grupo o el supervisor de grupo
en funciones

1.17. El supervisor de grupo o el supervisor de grupo en funciones deberia esperar
hasta que haya transcurrido el periodo estipulado en la Directriz 6 y tener en
cuenta todas las objeciones antes de confirmar su decisidén a la AESP] y de
comunicar el resultado a la empresa.

Directriz 8 - Evaluacion a nivel nacional con arreglo al articulo 227 de la
Directiva Solvencia II

1.18. Cuando decidan efectuar o participar en una evaluacion de la equivalencia con
arreglo al articulo 227 de la Directiva Solvencia II, el supervisor de grupo y las
autoridades nacionales de supervision deberian organizar su trabajo de manera
que cumpla con las acciones y los plazos establecidos en el anexo técnico I.

Directriz 9 - Evaluacion a nivel nacional con arreglo al articulo 260 de la
Directiva Solvencia II

1.19. Cuando decidan efectuar o tomar parte en una evaluacion de la equivalencia
con arreglo al articulo 260 de la Directiva Solvencia II, el supervisor de grupo
en funciones y las autoridades nacionales de supervisién deberian organizar su
trabajo de manera que cumpla las acciones y los plazos establecidos en el
anexo técnico II.

Cumplimiento y normas de notificacion

1.20. El presente documento contiene Directrices emitidas en virtud del articulo 16
del Reglamento de la AESP]. De conformidad con el articulo 16, apartado 3, del
Reglamento de la AESP], las autoridades nacionales competentes y las
entidades financieras haran todo lo posible para cumplir las directrices y
recomendaciones.

1.21. Las autoridades competentes nacionales que cumplen o tengan la intencién de
cumplir estas Directrices deberian incorporarlas a su marco de regulaciéon o de
supervisién de forma adecuada.

1.22. Las autoridades competentes nacionales deberan confirmar a la AESP] si
cumplen o tienen intencidon de cumplir estas Directrices, indicando las razones
en caso de incumplimiento, en un plazo de dos meses a partir de la publicacion
de las versiones traducidas.
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1.23. En ausencia de una respuesta dentro de este plazo, se considerara que las
autoridades nacionales competentes han incumplido el requisito de notificacidon
y seran declaradas en situacion de incumplimiento.

Disposicion final sobre las revisiones

1.24. Las presentes Directrices estaran sujetas a revision por parte de la AESPJ.
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Anexo técnico I. Evaluacion de la equivalencia en virtud del articulo
227 de la Directiva Solvencia II

Parte I: Para efectuar una evaluacién conforme a la Directriz 8, las autoridades
nacionales de supervision deben seguir las etapas que se detallan a continuacion.

A. Inicio de la evaluacién:

1) En un plazo maximo de 20 dias habiles desde la fecha de recepcién de la solicitud,

2)

3)

4)

5)

conforme al articulo 227, apartado 2, de la Directiva Solvencia II, el supervisor de
grupo debe notificar a la AESP] la solicitud recibida y facilitar la siguiente
informacion:

a) Fecha de la solicitud de la empresa;

b) Nombre de la empresa que realiza la solicitud;

c) Nombre del grupo al que pertenece la empresa que realiza la solicitud;
d) Pais o paises para los que se solicita la evaluacion;

e) Nombre y correo electrénico de la(s) persona(s) de contacto del supervisor de
grupo a fines de la evaluacion.

También debe enviarse una copia de la notificacién a los miembros del grupo
colegiado de la UE.

El supervisor de grupo debe comprobar, junto con la AESP], si otro supervisor de
grupo ha adoptado ya una decisidon sobre la equivalencia en relaciéon con dicho
tercer pais. De ser asi, las siguientes fases detalladas solo seran necesarias para
tener en cuenta cambios significativos en el régimen de supervision establecidos
en el Titulo I, Capitulo VI, de la Directiva Solvencia II, asi como en el régimen de
supervisién en dicho tercer pais.

El supervisor de grupo debe instar a la AESP] a que difunda la informacién entre su
Junta de Supervisores en el plazo de 5 dias habiles desde la fecha de recepcidon de
la notificacién, solicitando informacion sobre todo interés material de las
autoridades nacionales de supervisidon en la evaluacién de la equivalencia en
relacién con las empresas que estén bajo su supervision.

Las autoridades nacionales de supervision deben facilitar esta informacion
detallada en un plazo maximo de 15 dias habiles a la persona responsable de la
evaluacion del supervisor de grupo y a la AESPJ.

En un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la fecha de recepcién de la
solicitud conforme al articulo 227, apartado 2, de la Directiva Solvencia II, el
supervisor de grupo debe ponerse en contacto con el supervisor del tercer pais
para notificarle dicha solicitud y preguntarle si desea participar o cooperar en la
evaluacion, indicandole el calendario propuesto. Esta notificacion debe comunicarse
a la AESPJ.

El supervisor de grupo debe pedirle al supervisor del tercer pais que dé una
respuesta en un plazo de 20 dias habiles a partir de la fecha en que recibe la
solicitud.
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B. Realizacién de la evaluacion:

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

En un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de recepciéon de una
respuesta del supervisor del tercer pais por la que se confirme la participacion o la
cooperacion en la evaluacidn, el supervisor de grupo debe iniciar el proceso de
recopilacion de informacién mediante el envio del cuestionario incluido en la Parte
II de este anexo técnico. El supervisor de grupo debe conceder al supervisor del
tercer pais un plazo de al menos 40 dias habiles para proporcionar la informacion.
El supervisor de grupo debe notificar la solicitud de informacion a la AESPJ.

En un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de recepcidon de una
respuesta del supervisor del tercer pais desestimando la cooperacion, y previa
notificacion a la AESPJ, el supervisor de grupo debe notificar a la empresa que
solicité la evaluacion y confirmar que dicha empresa aun desea proceder a una
evaluacion. Si la empresa solicitante desea continuar con el proceso (en lo
sucesivo, la empresa participante), el supervisor de grupo debe iniciar la
recopilacion de informacion de la empresa participante. El plazo de respuesta para
la empresa participante no debe ser inferior a 40 dias habiles.

El supervisor de grupo debe solicitar a la empresa participante que facilite
informacion en relacion con todos los elementos del cuestionario incluido en la
Parte II de este anexo técnico.

El supervisor de grupo debe solicitar a la empresa participante que facilite toda la
legislacién pertinente del tercer pais, tanto la versidn original como la versidn
traducida a la lengua nacional del supervisor de grupo y/o al inglés.

Antes del plazo fijado para la recepcién de las respuestas al cuestionario del
supervisor del tercer pais o de la empresa participante, el supervisor de grupo
debe haber instaurado un equipo de evaluacidn con el nivel adecuado de
cualificacién, conocimientos y experiencia e integrado por expertos procedentes de
otras autoridades nacionales de supervision -cuando asi se acuerde- y por la
AESPJ.

Si, pese a las solicitudes, la informacion requerida para realizar la evaluacion no
esta disponible, el supervisor de grupo debe emitir una resolucién dando por
concluido el proceso de evaluacidon y en la que se indigue que no es posible
encontrar el equivalente del tercer pais por falta de pruebas de apoyo. El
supervisor de grupo debe disolver el equipo de evaluacién y comunicar la decision
a la AESPJ, a las autoridades nacionales de supervision y a la empresa que solicitd
la evaluacion de la decisién.

Tras la recepcidén de la respuesta del tercer pais al cuestionario/a la informacion
aportada por la empresa participante, el supervisor de grupo debe iniciar la
evaluacion documental. Para esta fase debe concederse un minimo de 30 dias
habiles.
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13) Durante la evaluacion documental, el supervisor de grupo debe garantizar que
dispone de toda la informacion necesaria para acometer la evaluacion y solicitar
aclaraciones adicionales del supervisor del tercer pais o de la empresa participante,
segun proceda. La AESP] debe mantenerse informada del progreso de la
evaluacion, a fin de poder asistir al supervisor de grupo. En todo momento, las
comunicaciones deben estar bien documentadas.

14) Durante la evaluacion documental, el supervisor de grupo también debe hacer uso,
si procede, de datos o informacion procedente de otra diversidad de fuentes. El
supervisor de grupo debe solicitar a la AESP] que eleve a su atencion toda la
informacion pertinente que obre en su poder o que faciliten otras autoridades
nacionales de supervision.

15) Al llevar a cabo la evaluacién, tal como se establece en el articulo 379 de las
Medidas de ejecucion, deben evaluarse todos los criterios sirviéndose de cinco
categorias: cumplidos, cumplidos ampliamente, cumplidos parcialmente, no
cumplidos y no aplicable. Para que un criterio se considere cumplido, la autoridad
de supervisién del tercer pais o la empresa participante debe aportar pruebas de
que:

a) Existen disposiciones nacionales pertinentes, que pueden ser de caracter
juridico, reglamentario y/o administrativo; y

b) Las disposiciones nacionales se aplican efectivamente en la practica.

16) Si en el momento de la evaluacion no existen disposiciones nacionales en vigor, el
supervisor de grupo debe indicar en el informe de evaluacion las mejoras
propuestas, cuando proceda.

C. Conclusion de la evaluacién de la equivalencia o resultados:

17) A la conclusion del periodo de evaluacion, el supervisor de grupo debe elaborar un
informe que incluya:

a) Una breve presentacion de las acciones del supervisor de grupo y su cronologia;
b) Indicacién de si el tercer pais ha cooperado en el proceso;

c) Indicacién o informacidn detallada sobre como se recopilaron los datos, en caso
de que no hayan sido suministrados por el supervisor del tercer pais;

d) Una breve vision general del mercado del tercer pais;

e) Andlisis detallado de los aspectos pertinentes del régimen de supervision del
tercer pais;

f) Resultado del analisis realizado por el supervisor de grupo, que debe aportar las
conclusiones para cada uno de los criterios establecidos en el articulo 379 de las
Medidas de ejecucidn;

g) Conclusién de la evaluacion de la equivalencia, que debe ser una de las
siguientes:

i. El pais A es equivalente en virtud de los criterios establecidos en el articulo
379 de las Medidas de ejecucion;

ii. El pais A no cumple los criterios y no es equivalente.
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18)

19)

20)

21)

22)

El supervisor de grupo debe remitir el informe preliminar de la evaluacidon a los
miembros colegiados y a la AESPJ]. El supervisor de grupo también debe solicitar a
la AESP] que notifique las conclusiones a todas las autoridades nacionales de
supervisién. Las autoridades nacionales de supervision deben presentar sus
comentarios en un plazo de 20 dias habiles y el supervisor de grupo debe analizar
atentamente, conjuntamente con la AESPJ], las observaciones que reciba como
resultado de este proceso antes de ultimar sus conclusiones.

Consiguientemente a esta fase, el supervisor de grupo debe compartir el informe
con el supervisor del tercer pais para una comprobacién de la veracidad de la
informacion, independientemente de su cooperacion o no en el proceso. El
supervisor del tercer pais debe contar con un plazo minimo de 15 y un maximo de
25 dias habiles para presentar sus comentarios sobre la veracidad de Ia
informacion.

En caso de que se reciban comentarios por parte del supervisor del tercer pais, el
equipo de evaluacién debe tenerlos en cuenta y el informe deberd ser
adecuadamente revisado antes de su conclusion.

Consiguientemente a la propuesta de decision sobre la equivalencia del tercer pais
por parte del supervisor de grupo, éste debe comunicar el resultado y los
fundamentos a la AESP] con la solicitud de darles circulacién entre sus miembros a
través del area restringida de su sitio web.

En un plazo maximo de 10 dias habiles a partir del dia que la AESP] distribuya la
resolucion sobre la equivalencia y el analisis de apoyo en virtud del apartado 21,
las autoridades nacionales de supervisién deben presentar por correo electrénico a
la AESP] y al supervisor de grupo sus objeciones a la propuesta de decision. El
supervisor de grupo no debe comunicar ninguna decision a la empresa que realiza
la solicitud hasta que haya transcurrido este intervalo de tiempo y si no se han
presentado objeciones. En caso de que se presenten objeciones, el supervisor de
grupo debe tenerlas en cuenta antes de confirmar su decisién a la AESP] y de
comunicar el resultado a la empresa que ha solicitado la evaluacion.

Parte II: Modelo de cuestionario

1)

Proporcione informacidn sobre la existencia, el contenido y el alcance de las
disposiciones en relacion con la supervision financiera, en particular por lo que se
refiere a:

= Verificacion del estado de solvencia y la situacién financiera de la empresa;

= Verificacion del establecimiento y la capacidad para solicitar el incremento de
las provisiones técnicas y los activos que las cubren;

= Obligacién de la empresa de informar al supervisor sobre su situacion
financiera y su estado de solvencia a fin de permitir una intervencién de
supervisién oportuna.

10/31



2) Describa las disposiciones relativas a las normas para la valoracion de los activos y
los pasivos, e indique si es aplicable lo siguiente:

la valoracion del activo y el pasivo se basa en una valoracion econémica de la
totalidad del balance;

los activos y los pasivos se valoran por el importe al que podrian
intercambiarse entre partes interesadas y debidamente informadas que
realicen una transaccién en igualdad de condiciones;

las normas de valoracion a efectos de supervisidon son coherentes, en la
medida de lo posible, las normas internacionales de contabilidad.

3) Proporcione informacién detallada sobre el régimen juridico y de supervisidn en
relacién con las provisiones técnicas e indique si se han establecido requisitos, y en
ese caso cuadles, para garantizar que:

las provisiones técnicas se establecen con respecto a todas las obligaciones
de (rea)seguro y tienen por objeto determinar todos los riesgos previstos en
relacién con las obligaciones de (rea)seguro de la empresa;

las provisiones técnicas se calculan de forma prudente, fiable y objetiva;

el nivel de las provisiones técnicas corresponde al importe que pagaria la
empresa de (rea)seguros del tercer pais si transfiriese o liquidase sus
derechos y obligaciones contractuales de forma inmediata a otra empresa o
parte interesada y debidamente informada que realice una transaccion en
condiciones de mercado;

la valoracion de las provisiones técnicas es coherente con el mercado vy, en la
medida de lo posible, utiliza y es coherente con la informacién proporcionada
por los mercados financieros y los datos generalmente disponibles sobre
riesgos de suscripcion;

una segmentacién de las obligaciones de (rea)seguro en los grupos de riesgo
adecuados y como minimo por lineas de negocio se lleva a cabo para obtener
una valoracién precisa de las obligaciones de reaseguro;

existen procesos y procedimientos para garantizar la adecuacién, integridad
y exactitud de los datos utilizados en el calculo de las provisiones técnicas.

4) Proporcione informacién detallada sobre el régimen aplicable en relacién con los
propios fondos incluyendo, si procede, si se han establecido requisitos (y en ese
caso cuales) para garantizar que:

los fondos propios se clasifican de acuerdo con su capacidad para absorber
pérdidas en caso de liquidacion y bajo el supuesto de empresa en
funcionamiento;

se dispone de fondos propios de maxima calidad para absorber pérdidas en
caso de continuidad de la explotacién y en caso de liquidacion, con requisitos
adicionales de duracién suficiente del elemento de los fondos propios,
ausencia de incentivos de reembolso, ausencia de costes de servicio
obligatorios y ausencia de gravamenes;
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se hace una distincidén entre los fondos propios correspondientes a elementos
consignados o no en el balance (por ejemplo, las garantias);

en funcion de su clasificacion, se admiten los fondos propios para cubrir de
forma parcial o completa (para fondos propios de la mejor calidad) los
requisitos de capital;

se aplican limites cuantitativos a los fondos propios a fin de garantizar la
calidad de los fondos propios que cubren los requisitos de capital. En
ausencia de limites cuantitativos, otros requisitos de supervision deben
garantizar la maxima calidad de los fondos propios.

5) Describa el régimen reglamentario y de supervision que debe aplicarse en relacion
con las inversiones vy facilite informacién detallada que justifique que:

las empresas solo estan autorizadas para invertir en activos e instrumentos
cuyos riesgos se puedan identificar, medir, vigilar, gestionar, controlar y
notificar debidamente y tener en cuenta adecuadamente en sus necesidades
de solvencia;

los activos de cobertura de las provisiones técnicas se invertirdn también de
forma prudente buscando el interés general de todos los tomadores y
beneficiarios;

todos los activos se invertiran de modo que queden garantizadas la
seguridad, calidad, liquidez, disponibilidad y rentabilidad del conjunto de la
cartera;

se requieren niveles prudentes de inversiones en activos cuya negociacién no
esté autorizada;

la inversidn en instrumentos derivados solo sera posible en la medida en que
contribuyan a reducir los riesgos de inversién o a facilitar la gestion eficaz de
la cartera;

se evita una dependencia excesiva de un Unico activo, emisor o
acumulaciones de riesgos, asi como una concentracién excesiva de riesgo.

6) Proporcione informacién detallada sobre el régimen juridico y de supervisidon
aplicable a los requisitos de capital e indique si y/o de qué modo:

Los requisitos de capital se basan en el riesgo y tienen por objeto medir
todos los riesgos cuantificables imprevistos de la empresa. Aborde las
siguientes cuestiones:

o Si no se determinan riesgos significativos en los requisitos de capital,
proporcione informacion detallada sobre el mecanismo aplicado para
garantizar que los requisitos de capital reflejen adecuadamente
dichos riesgos;

o En qué modo los requisitos de capital reflejan un nivel de fondos
propios que permita a la empresa absorber pérdidas significativas y
ofrezca a los tomadores y beneficiarios de seguros una garantia
razonable de que se efectuaran los pagos al vencimiento;

12/31



o ¢Cual es el objetivo de calibracion para los requisitos de capital?
¢Permiten los requisitos a la empresa limitar como minimo la
probabilidad de ruina a un caso por cada 200 durante un periodo de
un afo o bien garantizar que los tomadores y beneficiarios reciban al
menos el mismo nivel de proteccion?

o El célculo de los requisitos de capital garantizara la intervencion
precisa y oportuna de las autoridades de supervision del tercer pais;

o La obligacién de las empresas de comunicar las inquietudes relativas
a su situacion financiera;

o La obligacion de las empresas de responder a las preocupaciones
planteadas;

o La autoridad de supervision tiene facultad para iniciar las acciones
necesarias y adecuadas contra la empresa con el fin de restablecer el
cumplimiento de dicho requisito;

o Se dispone de normas adecuadas donde los requisitos de capital
tengan en cuenta el efecto de las técnicas de reduccion del riesgo.

Existe un nivel minimo por debajo del cual no deben descender los requisitos
de capital y que debe equipararse a un nivel minimo de proteccion del
tomador que desencadena una actuacidn de intervencion de supervision
inmediata en Ultima instancia.

Los requisitos de capital individuales se calculan al menos anualmente y se
supervisan permanentemente.

7) Si su régimen permite el uso de modelos internos, describa las disposiciones
aplicables en relacién con las especificidades de la evaluacién de los modelos
internos en el contexto de la evaluacién de requisitos de capital, incluida la
informacion sobre las siguientes areas:

Si la empresa de (rea)seguros utiliza un modelo interno completo o parcial
para calcular sus requisitos de capital, los requisitos de capital resultantes
proporcionan un nivel de proteccion del tomador que es al menos
comparable al nivel requerido en virtud de las normas locales en caso de que
no se utilicen modelos internos (es decir, los riesgos se amoldan
debidamente a los que la empresa se expone o podria exponerse, y ofrece
requisitos de capital con el mismo nivel de confianza que el enfoque
estandar);

El régimen dispone de un proceso para la aprobacion de los modelos internos
gue incluye un requisito de autorizacion previa del modelo interno antes de
que la empresa pueda utilizar el modelo para determinar sus requisitos de
capital reglamentarios;

El régimen aplicable incluye los siguientes requisitos para el uso de un
modelo interno para el calculo del capital reglamentario:

o un sistema de gestién de riesgos adecuado;
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o el

modelo interno se utiliza extensamente y desempefia una

importante funcidon en el sistema de gobernanza de la empresa
(prueba de utilizacion);

o hormas de calidad estadistica;

o normas de validacién;

o normas sobre documentacion;

o normas de calibracion;

o asignacién de pérdidas y ganancias.

= Si una empresa de (rea)seguros utiliza un modelo interno parcial para
calcular sus requisitos de capital, el alcance del modelo interno parcial esta
claramente definido y justificado con el fin de evitar la eleccion selectiva
(cherry picking) de los riesgos (por ejemplo, la empresa solo modela los
riesgos que daran lugar a un requisito de capital inferior). Proporcione toda la
informacion que demuestre que no existe ambigledad respecto a qué
riesgos, activos y/o pasivos se incluyen o excluyen del alcance del modelo
interno parcial.

8) Describa el régimen aplicable en relacion con las obligaciones de secreto
profesional que debe cumplir la autoridad (en todas las respuestas deben incluirse
referencias a las legislaciones y reglamentos pertinentes en este contexto):

» Obligacién juridica. Explique cual es la obligacion juridica para mantener la
confidencialidad de la informacidén de supervisidn, en particular:

O
O

O

= Uso de

la definicién de la informacion confidencial;
la obligacion juridica de proteger la informacién confidencial,

la aplicacién a todas las personas pertinentes (es decir, a todas
aquellas que trabajan, han trabajado, actuan o han actuado en
nombre de la autoridad de supervisidén, independientemente de si
son 0 eran miembros del personal, miembros del consejo o, por
ejemplo, expertos externos);

obligacion permanente (aplicable cuando se trabaja o actua en
nombre de la autoridad de supervisién y, posteriormente, de forma
continua).

la informacién. Explique las restricciones sobre el uso de la

informacidon de supervisién confidencial, concretamente el modo en que la
informacion solo debe utilizarse en el transcurso de las tareas de
supervisiéon de:

O

control del cumplimiento (incluida la supervisién de las provisiones
técnicas, los margenes de solvencia, los procedimientos
administrativos o contables y los controles internos);

imposicidon de sanciones;

procedimientos judiciales o recursos.
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= Divulgacién. Expligue en qué circunstancias es posible divulgar la
informacion a terceros (es decir, todas las personas o instituciones ademas
de la autoridad):

o explique si el consentimiento expreso previo de la autoridad de
donde procede la informacién confidencial es una condicién previa
para favorecer la divulgacion;

o explique si existen situaciones en las que es obligatorio divulgar
informacién a terceros (por ejemplo, érganos jurisdiccionales,
fiscalia, instituciones gubernamentales, etc.). Describa las
condiciones previas de la divulgacion, asi como los motivos por los
gue puede revelarse la informacién y los medios que podria
emplear su autoridad para negarse a revelar informacion. Utilice
ejemplos practicos para ilustrar las configuraciones practicas;

o explique el procedimiento civil o penal (en los que la empresa se
ha declarado en quiebra o cuya liquidacién forzosa haya sido
ordenada por un tribunal): la informaciéon que va a divulgarse no
debe referirse a terceros implicados en intentos de rescate.

= Sanciones. Describa las disposiciones juridicas nacionales aplicables en
caso de incumplimiento de la obligaciéon de secreto profesional, como por
ejemplo las disposiciones de la legislacion nacional relativas al
incumplimiento del secreto profesional (por ejemplo, las infracciones, las
sanciones y la ejecucion).

= Acuerdos de cooperacién. Describa cual es su capacidad para suscribir
acuerdos de cooperacion (sujetos a garantias de secreto profesional).
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Anexo técnico II. Evaluacion de la equivalencia con arreglo al articulo
260 de la Directiva Solvencia II

Parte I: Para realizar una evaluaciéon conforme a la Directriz 9, las autoridades de
supervisién nacionales deben seguir las etapas que se describen a continuacion.

A. Inicio de la evaluacién:

1) En un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la fecha de recepcion de la

2)

3)

4)

5)

solicitud de conformidad con el articulo 260, apartado 1, de la Directiva Solvencia
II, el supervisor de grupo en funciones debe notificar a la AESP] la solicitud
recibida y proporcionar la siguiente informacion:

a) Fecha de la solicitud realizada por la empresa;

b) Nombre de la empresa que realiza la solicitud;

¢) Nombre del grupo al que pertenece la empresa que realiza la solicitud;
d) Pais o paises para los que se solicita la evaluacion;

e) Nombre y direccién de correo electrénico de las personas de contacto del
supervisor de grupo en funciones en lo referente a la evaluacion.

También debe enviarse la notificacidn a los miembros de la UE pertenecientes al
grupo colegiado.

El supervisor de grupo en funciones debe comprobar, junto con la AESP], si otro
supervisor de grupo en funciones ya ha tomado una decisiéon sobre equivalencia en
relacion con dicho tercer pais. De ser asi, solo sera necesario tener en cuenta los
siguientes pasos detallados en caso de que se hayan producido cambios
significativos en el régimen de supervisidon establecido en el Titulo I de la Directiva
Solvencia II, asi como en el régimen de supervisién de dicho tercer pais.

El supervisor de grupo en funciones debe pedir a la AESP] que difunda la
informacidon a su Junta de Supervisores en un plazo maximo de 5 dias habiles a
contar desde la fecha de recepcion de la notificacion, y solicitar a las autoridades
nacionales de supervision que proporcionen detalles sobre cualquier interés
significativo que tengan en la evaluacion de la equivalencia relativa a las empresas
que estan bajo su supervision.

Las autoridades nacionales de supervisién deben proporcionar esta informacion
detallada en un plazo maximo de 15 dias habiles a la persona responsable de la
evaluacion del supervisor de grupo en funciones y a la AESPJ.

En un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la fecha de recepcién de la
solicitud conforme al articulo 260, apartado 1, de la Directiva Solvencia II, el
supervisor de grupo en funciones debe ponerse en contacto con el supervisor del
tercer pais para notificarle la solicitud y consultarle si desea participar o cooperar
en la evaluacién, indicandole el calendario propuesto para la evaluacién. Esta
notificacion debe comunicarse a la AESPJ.

El supervisor de grupo en funciones debe pedirle al supervisor del tercer pais que
dé una respuesta en un plazo maximo de 20 dias laborables desde la fecha en que
recibe la solicitud.
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B. Realizacién de la evaluacion:

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

En un plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de recepcion de la respuesta
del supervisor de un tercer pais por la que se desestima la cooperacién, y tras
haber analizado la cuestion con la AESPJ, el supervisor de grupo en funciones debe
tomar la decisidon y poner fin al proceso de evaluacién indicando que no puede
encontrar el equivalente del tercer pais debido a la ausencia de pruebas. El
supervisor de grupo en funciones debe disolver el equipo de evaluacion y
comunicar la decisién a la AESP], las autoridades nacionales de supervisiéon y la
empresa que solicitd la evaluacion.

En un plazo maximo de 10 dias laborables a contar desde la fecha de recepcion de
la respuesta del supervisor del tercer pais donde se confirma la cooperacidn en la
evaluacion, el supervisor de grupo en funciones debe iniciar el proceso de
recopilacion de informacion remitiendo el cuestionario que se incluye en la Parte II
de este anexo técnico. El supervisor de grupo en funciones debe conceder al
supervisor del tercer pais un plazo minimo de 40 dias habiles para proporcionar la
informacion. El supervisor de grupo en funciones debe remitir una copia de la
solicitud de informacion a la AESPJ.

Antes del plazo fijado para la recepcion de respuestas al cuestionario por parte del
supervisor del tercer pais, el supervisor de grupo en funciones debe haber creado
un equipo de evaluacion dotado del nivel adecuado de cualificacion, conocimientos
y experiencia que debe estar integrado por expertos procedentes de otras
autoridades nacionales de supervision (siempre que asi se acuerde) y la AESP].

Tras la recepcidén de la respuesta del supervisor del tercer pais al cuestionario, el
supervisor de grupo en funciones debe comenzar la evaluacion documental. Para
esta fase debe concederse un minimo de 40 dias habiles.

Durante la evaluacién documental, el supervisor de grupo en funciones debe
garantizar que dispone de toda la informacién necesaria para realizar la evaluacién
y solicitar aclaraciones adicionales al supervisor del tercer pais o la empresa que
realiza la solicitud, segun proceda. La AESPJ] debe estar al tanto de los avances de
la evaluacién para poder asistir al supervisor de grupo en funciones. En todo
momento, las comunicaciones deben estar bien documentadas.

Durante la evaluacién documental, el supervisor de grupo en funciones también
debe hacer uso, si procede, de datos o informacion procedentes de otras fuentes.
El supervisor de grupo en funciones debe pedir a la AESP] que le remita toda
informacion pertinente que obre en su poder o que proporcionen otras autoridades
nacionales de supervision.

Al llevar a cabo la evaluacién, tal como se establece en el articulo 380 de las
Medidas de ejecucidon, deben evaluarse todos los criterios mediante 5 categorias:
cumplidos, cumplidos ampliamente, cumplidos parcialmente, no cumplidos y no
aplicable. Para que un criterio se considere cumplido, la autoridad de supervisién
del tercer pais debe proporcionar pruebas de que:

a) Existen disposiciones nacionales pertinentes, que pueden ser de caracter
legal, reglamentario y/o administrativo; y

b) Se aplican las disposiciones nacionales de manera efectiva en la practica.
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13)

Si en el momento de la evaluacion no existen disposiciones nacionales en vigor, el
supervisor de grupo en funciones debe indicar en el informe de evaluacién las
propuestas de mejoras, cuando proceda.

C. Resultados de la evaluacién de la equivalencia:

14)

15)

16)

17)

18)

Al final del periodo de evaluacion, el supervisor de grupo en funciones debe
elaborar un informe preliminar que incluya lo siguiente:

a) Una breve presentacién de las acciones del supervisor de grupo en funciones
y su cronologia;

b) Indicacion o informacion detallada sobre como se recopilaron los datos, en
caso de que no hayan sido suministrados por el supervisor del tercer pais;

c) Una vision general del mercado del tercer pais;

d) Andlisis detallado de los aspectos mas importantes del sistema de
supervisiéon del tercer pais;

e) Resultado del analisis realizado por la autoridad nacional de supervision, que
debe aportar las conclusiones relativas a todos los criterios establecidos en el
articulo 380 de las Medidas de ejecucion;

f) Conclusion de la evaluacidn de la equivalencia, que debe ser una de las
siguientes:

i. El pais A es equivalente con arreglo a los criterios establecidos en el
articulo 380 de las Medidas de ejecucién;

ii. El pais A no cumple los criterios y no es equivalente.

El supervisor de grupo en funciones debe remitir el informe preliminar a los
miembros del colegio y a la AESP]. El supervisor de grupo en funciones también
debe solicitar a la AESP] que notifique las conclusiones a todas las autoridades
nacionales de supervisidén. Las autoridades nacionales de supervision deben emitir
sus comentarios en un plazo de 20 dias habiles y el supervisor de grupo en
funciones debe estudiar atentamente junto con la AESP] las observaciones que se
reciban como resultado de este proceso antes de ultimar sus conclusiones.

A continuacion, el supervisor de grupo en funciones debe cotejar el informe con el
supervisor del tercer pais para comprobar la exactitud de los datos. El supervisor
del tercer pais debe contar con un plazo minimo de 15 y un maximo de 25 dias
habiles para presentar sus comentarios sobre la exactitud de los datos.

En caso de que se reciban comentarios por parte del supervisor del tercer pais, el
supervisor de grupo en funciones debera tenerlos en cuenta y el informe debera
ser debidamente revisado antes de darlo por concluido.

Tras la propuesta de decisidon sobre la equivalencia del tercer pais por parte del
supervisor de grupo en funciones, debe comunicarse el resultado y los
fundamentos a la AESP] con la solicitud de que difunda el informe y los
fundamentos entre sus miembros a través del area restringida de su sitio web.
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19) En un plazo maximo de 10 dias habiles desde el dia que la AESP] difunda la
propuesta de decisidon sobre la equivalencia y sus fundamentos en virtud del
apartado 19, las autoridades nacionales de supervision deben remitir por correo
electrénico a la AESP] y al supervisor de grupo en funciones sus objeciones a la
decisién adoptada. El supervisor de grupo en funciones no debe comunicar ninguna
decision a la empresa que realiza la solicitud hasta que haya transcurrido este
intervalo de tiempo y no se hayan presentado objeciones. En caso de que se
presenten objeciones, el supervisor de grupo en funciones debe tenerlas en cuenta
antes de confirmar su decision a la AESP]J y de comunicar el resultado a la
empresa.

Parte II. Modelo de cuestionario:

1) Proporcione una presentacidon exhaustiva de su autoridad de supervision,
incluyendo informacién sobre:

= el fundamento juridico en el que se especifiquen las responsabilidades de
supervisidn y las facultades de ejecucién;

= |a ausencia de injerencias politicas, gubernamentales y sectoriales a la hora
de desempenfiar las responsabilidades de supervision;

= |a transparencia de los procesos o procedimientos de supervision;

= recursos financieros y no financieros adecuados (por ejemplo, numero
suficiente de personal debidamente cualificado);

= proteccién adecuada frente a la responsabilidad por acciones adoptadas de
buena fe.

2) Proporcione informacién detallada sobre las facultades de supervisién de que
dispone la autoridad con respecto a las empresas que se encuentren en
dificultades (entidades individuales) o las empresas matrices Ultimas que se
encuentren en dificultades (grupos), que pueden incluir:

= la prohibicidn de disponer de los activos;

= un plan de recuperaciéon y un plan de financiacién;

= restablecimiento del nivel de fondos propios y reduccién del perfil de riesgo;
» las reevaluaciones a la baja;

= impedir la celebracién de nuevos contratos;

= la revocacién de la autorizacion;

= medidas relacionadas con los directivos, administradores, reguladores y otras
personas pertinentes.

3) Proporcione una visidon general detallada de las acciones de ejecucion a disposicidon
de la autoridad, incluida la capacidad de la autoridad de supervisién para cooperar
con otras autoridades o entidades en relacidn con la actuacion coercitiva.
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4)

5)

6)

Proporcione informacion sobre las facultades de que dispone su autoridad para
tomar medidas preventivas y correctivas con miras a garantizar que las empresas
de seguros y de reaseguros cumplen la legislaciéon, los reglamentos y las
disposiciones administrativas aplicables, incluidos los detalles referentes a la
autoridad sobre:

= la capacidad para garantizar el cumplimiento permanente de la legislacién,
los reglamentos y las disposiciones administrativas (también mediante
inspecciones in situ), incluidas las medidas para evitar o sancionar nuevas
infracciones;

» |a capacidad para comunicar las objeciones, incluidas las relativas a la
situacion financiera de la empresa o del grupo;

» |a capacidad para obligar al (re)asegurador a responder ante las objeciones
planteadas por el supervisor;

» |la capacidad para obtener toda la informacidon necesaria para realizar la
supervisién de la empresa o del grupo.

Indique si en el ejercicio de sus funciones generales toma debidamente en
consideracion el posible efecto de sus decisiones en la estabilidad de los sistemas
financieros de forma global, especialmente durante las situaciones de emergencia,
sobre la base de la informacion disponible en ese momento.

= Proporcione ejemplos de acciones que se hayan tomado recientemente a este
respecto;

= Proporcione informacion detallada sobre los requisitos reglamentarios
relativos al intercambio de informacidn en situaciones de crisis o normales
con supervisores extranjeros;

= En el contexto de la supervisién de grupo, proporcione informacién detallada
sobre los requisitos reglamentarios relativos al intercambio de informacién en
situaciones de crisis 0 normales, entre la cual puede incluirse:

o la capacidad o la disposicidon para presentar informacién sobre las
operaciones intra-grupales;

o el intercambio de informacién previa sobre decisiones que podrian
afectar a la solvencia de las entidades que pertenecen a un Estado
miembro del EEE;

o la capacidad o la disposicién para permitir la transferencia de
efectivo;

o la capacidad o la disposicion para apoyar las restricciones a los
activos disponibles de las entidades supervisadas.

Indique si tiene en cuenta los posibles efectos prociclicos de sus acciones en caso
de gran inestabilidad de los mercados financieros.

= Proporcione ejemplos de acciones que se hayan tomado recientemente a este
respecto.
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7) En el contexto de la supervision de grupo, explique cudles son sus facultades,
mecanismos 0 requisitos de supervision en cuanto a la cooperaciéon con otros
paises. Indique si:

En virtud de sus disposiciones nacionales, puede actuar como supervisor de
grupo con respecto a la totalidad de los grupos domiciliados en su
jurisdiccion;

Cuando actua en calidad de supervisor de grupo, es el punto de contacto
para asuntos clave a nivel de grupo y tiene responsabilidad en relacion con:

o la coordinacion y la difusién de la informacion;
o la revisidn de la situacién financiera de los grupos;

o la planificacién y la coordinacién de las acciones de supervision
relativas al grupo en su conjunto;

o el establecimiento de un marco para la gestién de crisis;

o la evaluacién de la aplicacién de un modelo interno de grupo si fuese
pertinente, y la toma de decisiones previa consulta a otras
autoridades de supervision interesadas.

En calidad de supervisor de grupo, tiene el privilegio de consultar e implicar
con antelacién a las autoridades de supervisidn competentes en caso de que
tenga previsto realizar la inspeccidon de una empresa de (rea)seguros ubicada
en el EEE.

Cuenta con disposiciones para establecer mecanismos de cooperacion por los
que se permite que:

o un colegio de supervisores o mecanismos de cooperacién similares
puedan establecerse con, como minimo, todas las autoridades
pertinentes para la supervision de grupo con arreglo a los siguientes
criterios: pertinencia del grupo para la estabilidad financiera global,
pertinencia del grupo para el mercado de seguros especifico, similitud
de las practicas de supervision, y naturaleza y complejidad de la
actividad que desarrolla el grupo;

o en caso de que se establezca un colegio de supervisores o
mecanismos de cooperacién similares, el funcionamiento y Ia
organizacion de estos mecanismos se basaran en acuerdos escritos,
incluidas las disposiciones sobre la obligacion de cooperar o
intercambiar informacién y los procesos de toma de decisiones (con
miras a lograr el consenso);

o indique si se dispone de un mecanismo de resolucion de litigios en
caso de desacuerdo con otras autoridades de supervisidn
competentes y, de ser asi, proporcione informaciéon detallada al
respecto.
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8) Describa el régimen aplicable en relacion con las obligaciones de secreto
profesional que debe cumplir la autoridad (en todas las respuestas deben incluirse
referencias a cualesquiera leyes y reglamentos pertinentes en este contexto):

* Obligacioén juridica. Explique cual es la obligacion juridica para mantener la
confidencialidad de la informacién de supervisidn, en particular:

o la identificacion de la informacién confidencial;
o la obligacidn juridica de proteger la informacién confidencial;

o la aplicacion a todas las personas pertinentes (es decir, a todas
aquellas que trabajan, han trabajado, actian o han actuado en
nombre de la autoridad de supervisién, independientemente de si son
0 eran miembros del personal, miembros del consejo o, por ejemplo,
expertos externos);

o obligacion permanente (aplicable cuando se trabaja o actia en
nombre de la autoridad de supervisién y, posteriormente, de forma
continua).

= Uso de la informacién. Explique las restricciones sobre el uso de la
informacidon de supervisién confidencial, concretamente el modo en que la
informacién solo debe utilizarse en el transcurso de las tareas de
supervisién de:

o control del cumplimiento (incluida la supervisién de las provisiones
técnicas, los margenes de solvencia, los procedimientos
administrativos o contables y los controles internos);

o imposicion de sanciones;
o procedimientos judiciales o recursos.

= Divulgacién. Explique las circunstancias en las que la informacion puede
divulgarse a terceros (es decir, todas las personas o instituciones ademas
de la autoridad):

o explique si el consentimiento expreso previo de la autoridad de donde
procede la informacion confidencial es una condicidon previa para
favorecer la divulgacion;

o explique si hay situaciones donde es obligatorio divulgar informacion
a terceros (por ejemplo, dérganos jurisdiccionales, fiscalia,
instituciones gubernamentales, etc.). Describa las condiciones previas
de la divulgacién, asi como los motivos por los que puede revelarse la
informacion y los medios que podria emplear su autoridad para
negarse a revelar informacion. Utilice ejemplos practicos para ilustrar
las configuraciones practicas;

o explique el procedimiento civil o penal (cuando la empresa se haya
declarado en quiebra o cuya liquidacion forzosa haya sido ordenada
por un tribunal): la informacion que va a divulgarse no debe referirse
a terceros implicados en intentos de reflotar la empresa.
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Sanciones. Describa las disposiciones legales nacionales aplicables en caso de
incumplimiento de la obligacién de secreto profesional, como puedan ser las
disposiciones de la legislacidn nacional relativas al incumplimiento del secreto
profesional (por ejemplo, las infracciones, las multas y la ejecucion).

Acuerdos de cooperacion. Describa cudl es su capacidad para suscribir
acuerdos de cooperacion (sujetos a garantias de secreto profesional).

9) Describa las disposiciones aplicables en relacion con la existencia y el alcance de
las normas relativas a su capacidad para intercambiar informacion con:

Las autoridades de supervision en cuanto a la autorizacién y evaluacion de la
idoneidad que ofrecen cobertura a los particulares, asi como a la
comunicacién de las objeciones relativas a la solidez financiera de las
empresas 0 grupos supervisados;

Otras autoridades, entidades, personas o instituciones que tengan
responsabilidad o funciones de supervisién en materia de:

o la supervision de las organizaciones o los mercados financieros;
o los procedimientos de liquidacién o quiebra;
o la realizacién de auditorias legales de cuentas;

o la deteccidon o investigacion de las infracciones del Derecho de
sociedades.

Bancos centrales;

Administraciones gubernamentales responsables de la legislacién financiera
(por razones de supervision prudencial);

Otras autoridades, entidades, personas o instituciones (indiquese).

10) Proporcione una visidon general de los requisitos de gobernanza aplicables en su
régimen, especialmente si hay requisitos de que los grupos tengan un sistema
eficaz de gobernanza que incluya:

una estructura organizativa transparente con una clara distribucién y una
adecuada separacion de funciones;

un sistema eficaz para garantizar la transmisién oportuna de la informacién;
politicas escritas; y

planes de contingencia.

11) Describa las exigencias aplicables pertinentes a la aptitud (por ejemplo, el nivel
adecuado de cualificaciones profesionales, conocimientos y experiencia) vy
honorabilidad (por ejemplo, una buena reputacion e integridad) de las personas
que dirigen la empresa y desempefian otras funciones fundamentales.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Proporcione una visidén general de los requisitos de gestién de riesgos aplicables en
su régimen, especialmente si hay requisitos de que los grupos tengan:

= un sistema de gestién de riesgos eficaz y bien integrado dirigido a identificar,
medir, vigilar, gestionar y notificar (de forma continua) los riesgos a los que
el grupo se expone o podria exponerse (a nivel individual y agregado, con
respecto a sus interdependencias); y

= una funcién de gestion de riesgos estructurada de tal forma que se facilite la
aplicacién del sistema de gestion de riesgos.

Proporcione una visién general de los requisitos del grupo para evaluar sus propias
necesidades de solvencia atendiendo a su perfil de riesgo, los limites de tolerancia
de riesgo y la estrategia comercial (comparable a una evaluacion interna de los
riesgos y de la solvencia).

Describa las disposiciones que garantizan que los grupos cuentan con una funcién
de auditoria interna eficaz, objetiva e independiente cuyas conclusiones vy
recomendaciones se notifican al érgano de administracion, direccion o supervision.

Proporcione una vision general de los requisitos de control interno aplicables a su
régimen, incluidos los requisitos de que el grupo tenga:

» procedimientos administrativos y contables;
= un marco de control interno;
= mecanismos adecuados de informacién en todos los niveles del grupo; vy

= una funcidn de verificacidn del cumplimiento (proporcione informacion
detallada sobre las responsabilidades que implica dicha funcién).

Indique si (y en qué condiciones) su sistema prevé una funcidon actuarial.
Establezca las responsabilidades de esta funcidn y los requisitos especificos en
términos de conocimientos especializados o cualificaciones.

Proporcione informacion sobre la existencia o el alcance de las disposiciones en
relacion con la externalizacién, incluidos los siguientes aspectos:

» si los grupos de seguros siguen respondiendo al cumplimiento de las
obligaciones reglamentarias cuando externalizan funciones o actividades;

= las circunstancias en que los grupos no estan autorizados a externalizar
funciones o actividades criticas o importantes;

= |a notificacidn a la autoridad de supervisidon antes de la externalizacién de
funciones o actividades criticas o importantes; y

= si es posible que la autoridad de supervisidon realice inspecciones de las
actividades externalizadas.

Proporcione informacion detallada sobre los requisitos que garantizan que los
grupos disponen de procedimientos para detectar el deterioro de la situacion
financiera y notificar a las autoridades de supervision.

24/31



19) Proporcione informacion detallada sobre la existencia y el alcance de la obligacion
de los auditores de informar sobre:

las infracciones de las disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas;

las cuestiones que pueden afectar a la continuidad de la explotacién de la
empresa;

la denegacién (o emision de reservas) de la certificacidon de cuentas;

el incumplimiento con respecto a los requisitos de capital.

20) Proporcione una visién general completa de la informacién que deben publicar los
grupos y con qué frecuencia. Mas concretamente, indique si hay requisitos
relativos a la informacién que deben divulgar los grupos sobre:

la actividad y el rendimiento;
el sistema de gobernanza;

la exposicion al riesgo, la concentracién de riesgo, la reduccién del riesgo vy la
sensibilidad al riesgo;

las bases y los métodos de valoracion para los activos, las provisiones
técnicas y otros pasivos;

la gestion del capital, incluido el importe de los fondos propios y los
requisitos de capital;

las operaciones intra-grupales significativas y las concentraciones de riesgo
significativas.

21) Describa el tipo y la frecuencia de la informacion contable, prudencial y estadistica
que puede obtener la autoridad de supervision.

22) Proporcione informacion sobre la existencia y el alcance de las disposiciones y las
facultades de supervisién con respecto a las adquisiciones, incluidos los siguientes
aspectos:

la notificacion de la intencidn de adquirir o incrementar directa o
indirectamente una participacion cualificada;

el derecho de la autoridad de supervision de plantear objeciones a la
propuesta de adquisicion, asi como la capacidad para suspender el derecho
de voto y/o la capacidad para anular los votos emitidos;

la existencia de limites que solicitan notificacién;

la posibilidad de que la evaluacién de la adquisicidn por parte de las
empresas financieras esté sujeta a una consulta previa.

23) Proporcione informacion sobre la existencia y el alcance de las disposiciones y las
facultades de supervision con respecto a las cesiones, incluidos los siguientes
aspectos:

la notificacion de la intencion de ceder directa o indirectamente una
participacion cualificada;
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24)

25)

26)

27)

28)

= los limites que solicitan notificacion.

Proporcione informacién sobre la existencia y el alcance de las disposiciones y las
facultades de supervision con respecto a la informaciéon que puede obtener una
empresa, incluidos los siguientes aspectos:

= |os limites que solicitan notificacidon con respecto a las adquisiciones o las
cesiones;

= la notificacion peridédica (por ejemplo, anual) de las participaciones
cualificadas, incluido el tamafo.

Proporcione informacidon sobre la existencia y el alcance de las disposiciones y las
facultades de supervisidon con respecto a los requisitos de la evaluacion continua, la
aprobacion y la divulgacion de la informacién pertinente, incluida la informacién
sobre:

» |as cesiones de cartera o de contratos individuales (por ejemplo, en el
contexto de los contratos de reaseguro);

= |os cambios en la gestion; y
» el programa de actividades.

Proporcione informacién detallada sobre la existencia y el contenido de las normas
y las facultades de supervisidn con respecto a la obligacién de la empresa de
facilitar datos sobre la evaluacidon de la reputacion y la solidez financiera del nuevo
propietario o adquirente.

Proporcione informacién detallada sobre la existencia, el contenido y el alcance de
las disposiciones con respecto a la supervision financiera, incluidos los siguientes
aspectos:

= la verificacién del estado de solvencia y la situacion financiera de la empresa
o del grupo;

= la verificacion del establecimiento y la capacidad para solicitar un aumento
de las provisiones técnicas y los activos que las cubren;

= la obligacion de la empresa de presentar informes financieros al supervisor.

Describa las disposiciones relativas a las normas para la valoracion de los activos y
los pasivos, e indique si es aplicable lo siguiente:

= |a valoracion del activo y el pasivo se basa en una valoracidon econdmica de la
totalidad del balance;

= los activos y los pasivos se valoran por el importe por el que podrian
intercambiarse entre partes interesadas y debidamente informadas que
realicen una transaccién en igualdad de condiciones;

= las normas de valoracion a efectos de supervisiéon deben ser, en la medida de
lo posible, compatibles con las normas internacionales de contabilidad.
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29) Proporcione informacion detallada sobre el régimen juridico y de supervisidon
aplicable a las provisiones técnicas e indique si y/o de qué modo:

las provisiones técnicas se establecen con respecto a todas las obligaciones
de (rea)seguro y tienen por objeto determinar todos los riesgos previstos en
relacion con las obligaciones de (rea)seguro de las empresas que forman
parte del grupo;

las provisiones técnicas se calculan de forma prudente, fiable y objetiva;

el nivel de las provisiones técnicas corresponde al importe que pagaria la
empresa de (rea)seguros del tercer pais si transfiriese o liquidase sus
derechos y obligaciones contractuales de forma inmediata a otra empresa o
parte interesada y debidamente informada que realice una transaccion en
igualdad de condiciones;

la valoracion de las provisiones técnicas es coherente con el mercado vy, en la
medida de lo posible, utiliza y es coherente con la informacién facilitada por
los mercados financieros y los datos generalmente disponibles sobre riesgos
de suscripcion;

una segmentacién de las obligaciones de (rea)seguro en los grupos de riesgo
adecuados y como minimo por lineas de negocio se lleva a cabo para obtener
una valoracion precisa de las obligaciones de reaseguro;

existen procesos y procedimientos para garantizar la adecuacion, integridad
y exactitud de los datos utilizados en el calculo de las provisiones técnicas;

el supervisor esta facultado para exigir a la empresa que forma parte del
grupo incrementar el importe de las provisiones técnicas si no fuese
conforme con los requisitos.

30) Proporcione informacion detallada sobre el régimen aplicable a los fondos propios
incluyendo, si procede:

los fondos propios se clasifican con arreglo a su capacidad para absorber
pérdidas en caso de liquidacion y en caso de continuidad de la explotacion;

hay fondos propios de maxima calidad disponibles para absorber pérdidas en
caso de continuidad de la explotacién y en caso de liquidacion, con requisitos
adicionales de duracién suficiente del elemento de los fondos propios,
ausencia de incentivos de reembolso, ausencia de costes de servicio
obligatorios y ausencia de obligaciones;

se hace una distincién entre los fondos propios correspondientes a elementos
consignados o no en el balance (por ejemplo, las garantias);

en funcidon de su clasificacion, los fondos propios se admiten para cubrir de
forma parcial o completa (para fondos propios de la mejor calidad) los
requisitos de capital;

los limites cuantitativos se aplican a los fondos propios a fin de garantizar la
calidad de los fondos propios que cubren los requisitos de capital. En
ausencia de limites cuantitativos, otros requisitos de supervision deben
garantizar la maxima calidad de los fondos propios.

27/31



31) Describa el régimen reglamentario y de supervision que debe aplicarse en relacion
con las inversiones vy facilite informacion detallada que justifique que:

las empresas solo estan autorizadas para invertir en activos e instrumentos
cuyos riesgos se puedan identificar, medir, vigilar, gestionar, controlar y
notificar debidamente y tener en cuenta adecuadamente en sus necesidades
de solvencia;

los activos de cobertura de las provisiones técnicas se invertirdn también de
forma prudente buscando el interés general de todos los tomadores y
beneficiarios;

todos los activos se invertiran de modo que queden garantizadas la
seguridad, calidad, liquidez, disponibilidad y rentabilidad del conjunto de la
cartera;

se requieren niveles prudentes de inversiones en activos cuya negociacion no
esté autorizada;

la inversién en instrumentos derivados serd posible en la medida en que
contribuyan a reducir los riesgos de inversién o a facilitar la gestion eficaz de
la cartera;

se evita una dependencia excesiva de un Unico activo, emisor o
acumulaciones de riesgos, asi como una concentracion excesiva de riesgo.

32) Proporcione informacion detallada sobre el régimen juridico y de supervisidon
aplicable a los requisitos de capital e indique si y/o de qué modo:

Los requisitos de capital se basan en el riesgo y tienen por objeto medir
todos los riesgos cuantificables imprevistos de la empresa. Aborde las
siguientes cuestiones:

o Si no se determinan riesgos significativos en los requisitos de capital,
proporcione informacion detallada sobre el mecanismo aplicado para
garantizar que los requisitos de capital reflejen adecuadamente estos
riesgos;

o Modo en que los requisitos de capital reflejan un nivel de los fondos
propios que permita a la empresa absorber pérdidas significativas y
que ofrezca a los tomadores y beneficiarios de seguros una garantia
razonable de que se efectuaran los pagos al vencimiento;

o ¢Cudl es el objetivo de calibracién para los requisitos de capital?
¢Permiten los requisitos a la empresa limitar como minimo la
probabilidad de ruina a un caso por cada 200 en un periodo de un
afio o bien garantizar que los tomadores y beneficiarios reciban al
menos el mismo nivel de proteccion?;

o El cdlculo de los requisitos de capital garantizara la intervencion
precisa y oportuna de las autoridades de supervision del tercer pais;

o La obligacion de las empresas de comunicar las preocupaciones
relativas a su situacién financiera;
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o La obligacion de las empresas de responder a las preocupaciones
planteadas;

o La autoridad de supervision tiene facultad para adoptar las medidas
necesarias y adecuadas contra la empresa para restablecer la
situacion de cumplimiento con dicho requisito;

o Se dispone de normas adecuadas donde los requisitos de capital
tengan en cuenta el efecto de las técnicas de reduccién del riesgo.

Hay un nivel minimo por debajo del cual no deben descender los requisitos
de capital y que debe equipararse a un nivel minimo de proteccion del
tomador que desencadena una medida de intervencién de supervision
inmediata en ultima instancia.

Los requisitos de capital individuales y de grupo se calculan al menos
anualmente y se supervisan de forma continua.

33) Si su régimen permite el uso de modelos internos, describa las disposiciones
aplicables en relacién con las especificidades de la evaluacién de los modelos
internos en el contexto de la evaluacién de requisitos de capital, incluida la
informacion sobre los siguientes ambitos:

Si la empresa de (rea)seguros utiliza un modelo interno completo o parcial
para calcular sus requisitos de capital, los requisitos de capital resultantes
ofrecen un nivel de proteccidon del tomador que al menos es comparable con
el nivel requerido en virtud de las normas locales en caso de que no se
utilicen modelos internos (es decir, los riesgos se amoldan debidamente a los
gue la empresa se expone o podria exponerse, y ofrece requisitos de capital
con el mismo nivel de confianza que el enfoque estandar);

El régimen tiene un proceso de aprobacion de los modelos internos que
incluye un requisito de autorizacion previa del modelo interno antes de que la
empresa pueda utilizar el modelo para determinar sus requisitos
reglamentarios de capital;

El régimen aplicable incluye los siguientes requisitos para que un modelo
interno se utilice para calcular el capital reglamentario:

o un requisito previo para un sistema de gestion de riesgos adecuado;

o el modelo interno se utiliza extensamente y desempefia una
importante funcidon en el sistema de gobernanza de las empresas
(prueba de utilizacion);

o normas de calidad estadistica;
o normas de validacién;
o hormas sobre documentacion;
o hormas de calibracion;

o asignacién de pérdidas y ganancias.
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Si una empresa de (rea)seguros utiliza un modelo interno parcial para
calcular sus requisitos de capital, el alcance del modelo interno parcial esta
claramente definido y justificado para evitar la eleccion selectiva (cherry
picking) de los riesgos. Proporcione toda informaciéon que demuestre que no
hay ambigliedad con respecto a qué riesgos, activos y/o pasivos se incluyen
0 excluyen del alcance del modelo interno parcial.

34) Proporcione informacién detallada sobre el régimen juridico y de supervision
aplicable a los requisitos de capital de grupo e indique si y/o de qué modo:

se dispone de normas adecuadas donde los requisitos de capital tengan en
cuenta el efecto de las técnicas de reduccién del riesgo y los efectos de
diversificacién a nivel de grupo.

a fin de reflejar el total de riesgos a que puede hacer frente el grupo, el
capital de solvencia obligatorio del grupo también refleja los riesgos que se
presentan a nivel de grupo y que son especificos del mismo;

los métodos de calculo utilizados para determinar el capital obligatorio del
grupo.

35) Proporcione informacion detallada sobre el régimen aplicable a los fondos propios
del grupo incluyendo, si procede, las disposiciones que exijan que:

se haya eliminado el doble coémputo de los fondos propios y la creacidn
intragrupal de capital a través de la financiacién reciproca;

el supervisor de grupo no restrinja los fondos propios no fungibles o no
transferibles y que estos estén sometidos a los correspondientes requisitos
de informacién;

se tengan plenamente en cuenta a nivel de grupo los déficits individuales de
las entidades reguladas del grupo a menos que este pueda demostrar que su
responsabilidad se limita a su participacidon proporcional del capital;

en el calculo de la solvencia de grupo se tendrad en cuenta la participacion
proporcional que posea la empresa participante en sus empresas vinculadas.
No obstante, cuando la empresa vinculada sea una empresa filial que no
disponga de fondos propios admisibles en cuantia suficiente para cubrir el
capital obligatorio, habrd de computarse el total del déficit de solvencia de la
filial.

36) Explique qué entidades estan incluidas en el ambito de la supervisién de grupo.
¢Se incluyen entidades sobre las cuales un grupo ejerce una influencia dominante
o notable?

37)

Indique el enfoque que adopta, en tanto que supervisor de grupo, a la hora de
notificar a otras autoridades de supervision interesadas si ha decidido que una
entidad del grupo debe quedar excluida de la supervisidon de grupo. En estos casos,
en la comunicacion con las demas autoridades de supervision, éincluye los motivos
que justifican tal decision?
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38) Proporcione toda informacion pertinente sobre el modo en que su marco
regulatorio prevé un Unico supervisor de grupo responsable de la coordinacién y la
supervision de grupo.
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