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Wytyczne dotyczace systemu zarzadzania

1. Wprowadzenie

1.1.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Zgodnie z art. 16 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1094/2010 z dnia 24 |listopada 2010r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (zwanego dalej ,rozporzadzeniem EIOPA”)?
Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw
Emerytalnych (EIOPA) opracowuje niniejsze wytyczne adresowane do
wiasciwych krajowych organdéw nadzoru dotyczace sposobu postepowania w
okresie przygotowawczym poprzedzajagcym wdrozenie przepiséw dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia 25 listopada 2009 r. w
sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej (zwanej dalej ,dyrektywa Wyptacalnos¢ I117)°.

Podstawa niniejszych wytycznych sg art. 40-49, art. 93, art. 132 i art. 246
dyrektywy Wyptacalnos¢ II oraz art. 258-275 rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. uzupetniajacego
dyrektywe 2009/138/WE (zwanego dalej ,rozporzadzeniem delegowanym
Komisji 2015/35")3.

Wymogi dotyczace systemu zarzadzania majg na celu zapewnienie
prawidtowego i ostroznego =zarzadzania dziatalnoscia zaktadéw Dbez
niepotrzebnego ograniczania wyboru witasnej struktury organizacyjnej, tak
dtugo jak stosujg one odpowiedni podziat obowigzkow.

Co najmniej cztery funkcje uwzglednione w systemie zarzadzania, tj. funkcja
zarzadzania ryzykiem, funkcja zgodnosci, funkcja aktuarialna i funkcja audytu
wewnetrznego, s uwazane za kluczowe i tym samym stanowig wazne lub
podstawowe funkcje. Ponadto uznaje sie, ze osoby petnig kluczowe funkcje,
jezeli maja funkcje o specjalnym znaczeniu dla zaktadu w Swietle jego
dziatalnosci i organizacji. Dodatkowe kluczowe funkcje, jezeli takowe wystepuja,
okresla zaktad, lecz uznanie takich funkcji za kluczowe lub nie moze zostac
zakwestionowane przez organ nadzoru.

Niniejsze wytyczne zapewniajg dodatkowe uscislenia w kilku kwestiach
odnoszacych sie do zasad dotyczacych wynagradzania, w tym skfadu komitetu
ds. wynagrodzen.

Wymogi dotyczace kompetencji i reputacji maja zastosowanie do wszystkich
0s6b, ktore faktycznie zarzadzajg zaktadem lub petnig inne kluczowe funkcje, w
celu zapewnienia, aby wszystkie osoby petnigce odpowiednie funkcje w
zaktadzie posiadaty stosowne kwalifikacje. Zakres wymogéw stuzy unikaniu luk,

! Dz.U. L 3312z 15.12.2010, s. 48-83.
2Dz.U.L335217.12.2009, s. 1-155.
3Dz.U.L12z717.1.2015, s. 1.
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

tj. sytuacji, kiedy wazne dla zaktadu osoby sa pominiete, przy jednoczesnej
akceptacji tego, ze moze wystepowac rowniez znaczne nakfadanie sie na siebie
funkcji oséb nalezacych do kadry zarzadzajacej wyzszego szczebla, ktére uznaje
sie za osoby faktycznie zarzadzajace zaktadem, oraz innych oséb nadzorujacych
kluczowe funkcje.

Wymogi dotyczace zawiadamiania majg zastosowanie tylko do oso6b, ktére
faktycznie zarzadzaja zakfadem Ilub nadzorujg kluczowe funkcje w
przeciwienstwie do osoéb, ktore posiadajg lub petnig kluczowe funkcje. W
przypadku outsourcingu kluczowej funkcji lub outsourcingu czesci funkcji, gdy
czes¢ ta jest postrzegana jako kluczowa, osoba odpowiedzialna za te funkcje
jest osobg, ktéra sprawuje nadzér nad outsourcingiem w zaktadzie.

Punktem wyjscia wytycznych w sprawie zarzadzania ryzykiem jest to, ze
odpowiedni system zarzadzania ryzykiem wymaga skutecznego zestawu
zintegrowanych S$rodkow, ktére muszg pasowaé do organizacji i dziatalnosci
zaktadu. Nie ma jednego systemu zarzadzania ryzykiem, ktéry bylby
odpowiedni dla wszystkich zakfadéw; system musi by¢é dostosowany do
konkretnego zaktadu.

Chociaz wtasna ocena ryzyka i wypfacalnosci jest czescig systemu zarzadzania
ryzykiem, odpowiednie wytyczne zostaty przygotowane oddzielnie.

Modele wewnetrzne wymieniono w nawigzaniu do zadan zwigzanych z funkcjg
zarzadzania ryzykiem, jednakze wytyczne dotyczace systemu zarzadzania jako
catos¢ nie odnosza sie do konkretnych probleméw zwigzanych z modelem
wewnetrznym.

Artykut 132 dyrektywy Wyptacalnos¢ II wprowadza ,zasade ostroznego
inwestora”, ktéra obejmuje przepisy dotyczace tego, jak zaktady powinny
inwestowaé swoje aktywa. Brak ograniczen regulacyjnych co do inwestycji nie
oznacza, ze zakfad moze podejmowac decyzje inwestycyjne bez kierowania sie
ostroznosciq i interesami ubezpieczajacych. Wymogi dyrektywy Wyptacalnosc¢ 11
i rozporzadzenia delegowanego Komisji 2015/35 obejmujg w duzej mierze
gtdwne aspekty zasady ostroznego inwestora, takie jak zarzadzanie aktywami i
zobowigzaniami, inwestycje w instrumenty pochodne, zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci i zarzadzanie ryzykiem koncentracji. Celem niniejszych wytycznych
nie jest zatem dalszy rozwdj tych elementéw, lecz skoncentrowanie sie na
pozostatych aspektach zasady ostroznego inwestora.

Jezeli chodzi o funkcje aktuarialng, w wytycznych nie skupiono sie na tym, jak
petni¢ funkcje aktuarialng, lecz co nalezy zrobi¢ za jej pomoca. Poniewaz
posiadanie funkcji aktuarialnej stanowi sSrodek zapewnienia jakosci poprzez
eksperckie aktuarialne doradztwo techniczne, szczegdlnie wazne jest
ustanowienie wytycznych technicznych dotyczacych zadan, obowigzkdw i innych
aspektéw funkcji aktuarialnej.
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1.13
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1.16

1.17
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1.19

1.20

Obecnie w niektorych  panstwach czionkowskich istnieje  instytucja
~o0dpowiedzialnego/wyznaczonego aktuariusza”. Poniewaz dyrektywa
Wypfacalnosé II nie uwzglednia ~o0dpowiedzialnego/wyznaczonego
akcjonariusza”, to odpowiednie organy nadzoru podejmujq decyzje, czy
zachowad ,odpowiedzialnego/wyznaczonego aktuariusza” oraz w jaki sposéb
jest on powigzany z funkcjg aktuarialng. Niniejsze wytyczne nie poruszajq
jednak tego problemu.

Wytyczne w sprawie outsourcingu opierajq sie na zasadzie, ze zaktad musi
zapewni¢ petng odpowiedzialno$¢ za wywigzywanie sie ze wszystkich
obowigzkéw w zwigzku z outsourcingiem dowolnej funkcji lub dziatalnosci.
Zaktad musi w szczegdlnosci przyjaé rygorystyczne i surowe Srodki, jezeli
outsourcing dotyczy waznej lub podstawowej funkcji lub dziatalnosci. Zaktad
musi zwtaszcza odpowiednio uwzglednic tresé¢ pisemnej umowy z ustugodawca.

Outsourcing wewnatrzgrupowy niekoniecznie rozni sie od outsourcingu
zewnetrznego. Moze dopuszcza¢ bardziej elastyczny proces wyboru, lecz nie
powinien by¢ postrzegany automatycznie jako wymagajacy mniejszej uwagi i
mniejszego nadzoru niz outsourcing zewnetrzny.

Wytyczne majg zastosowanie zarowno w odniesieniu do pojedynczych zaktadéw
ubezpieczen, jak i odpowiednio w odniesieniu do ubezpieczeniowych grup
kapitatowych. Ponadto w odniesieniu do grup majq zastosowanie wytyczne
odnoszace sie do specyfiki grup.

Wdrozenie wymogow z zakresu zarzadzania na poziomie grupy nalezy rozumieé
jako posiadanie solidnego systemu zarzadzania stosowanego w spdjnym
podmiocie gospodarczym (podejscie catoSciowe) obejmujacym wszystkie
podmioty, ktére wchodzg w sktad grupy.

Dyrektywa Wyptacalnos¢ II wymaga, aby wszystkie zaklady ubezpieczen i
reasekuracji w grupie miaty system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej, a wymdg ten byt spdjnie stosowany w grupie. Z perspektywy
zarzadzania ryzykiem i systemu zarzadzania grupy grupa i organ sprawujacy
nadzor nad grupg musza jednak rowniez uwzgledni¢ ryzyko wywodzace sie z
innych podmiotéw wchodzacych w sktad grupy.

Kiedy wytyczne odnoszg sie do podmiotow, ktore wchodzg w skiad grupy,
zasadniczo odnoszg sie one do zaktaddéw ubezpieczen i reasekuracji, lecz
rowniez do innych podmiotéw wchodzacych w skfad grupy.

Wymogi w zakresie zarzadzania na poziomie grupy uwzgledniajg zaréwno
wynikajace z ftadu korporacyjnego obowigzki organu administrujacego,
zarzadzajacego Iub nadzorczego na poziomie grupy, to jest organu
administrujacego, zarzadzajgcego lub nadzorczego zakfadu ubezpieczen lub
zaktadu reasekuracji posiadajgcego udziaty kapitatowe w innej jednostce,
ubezpieczeniowej spotki holdingowej lub finansowej spdétki holdingowej o
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1.21

1.22

1.23

dziatalnosci mieszanej, jak i organu administrujgcego, zarzadzajacego lub
nadzorczego podmiotéow prawnych bedacych czescig grupy.

Na potrzeby niniejszych wytycznych przyjmuje sie nastepujace definicje:

»,0s0by, ktére faktycznie zarzadzajg zaktadem” oznaczajga cztonkédw organu
administrujgcego, zarzadzajacego lub nadzorczego, z uwzglednieniem prawa
krajowego, a takze cztonkow kadry kierowniczej wyzszego szczebla. Cztonkowie
kadry kierowniczej wyzszego szczebla to zatrudnione przez zaktad osoby, ktoére
odpowiadajq za proces podejmowania decyzji na wyzszym szczeblu oraz za
wdrazanie strategii opracowanych i polityki zatwierdzonej przez organ
administrujqcy, zarzadzajacy lub nadzorczy;

»0s0by majace inne kluczowe funkcje” oznaczajg wszystkie osoby wykonujace
zadania zwigzane z kluczowg funkcja;

»0s0by nadzorujgce kluczowe funkcje” to osoby odpowiedzialne za kluczowe
funkcje w przeciwienstwie do oséb majacych, petnigcych lub wykonujgcych
kluczowa funkcje.

Terminy niezdefiniowane w niniejszych wytycznych majg znaczenie okreslone w
aktach prawnych, o ktérych mowa we wstepie.

Wytyczne wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
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Sekcja I: Ogolne wymogi w zakresie zarzadzania

Wytyczna 1 - Organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy

1.24 Organ administrujacy, =zarzadzajacy Ilub nadzorczy powinien prowadzic¢

1.25

odpowiednig wspéiprace z kazdym powotanym przez siebie komitetem, jak
rowniez z osobami zarzadzajacymi wyzszego szczebla i innymi osobami
nadzorujgcymi kluczowe funkcje w ramach zaktadu, aktywnie wymagajac
informacji oraz, w razie koniecznosci, sprawdzajac uzyskane informacje.

Na poziomie grupy organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy zakfadu
ubezpieczen lub reasekuracji posiadajagcego udziaty kapitatowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowej spotki holdingowej lub finansowej spétki
holdingowej o dziatalnosci mieszanej powinien wspoétdziataé z organami
administrujgcymi, zarzadzajacymi lub nadzorczymi wszystkich podmiotéw w
grupie, ktére majq rzeczywisty wptyw na profil ryzyka grupy, proaktywnie
wnioskujac o informacje i kwestionujac decyzje w sprawach, ktére mogg miec
wptyw na grupe.

Wytyczna 2 - Struktura organizacyjna i operacyjna

1.26

1.27

1.28

Zakifad powinien posiada¢ odpowiednig strukture organizacyjng i strukture
operacyjng stuzgce wspieraniu realizacji celdw strategicznych zaktadu i
prowadzonej przez niego dziatalnosci. Struktury te powinny by¢ wystarczajaco
elastyczne, aby mogty zosta¢ w odpowiednim czasie dostosowane do zmian celi
strategicznych, jak rowniez do zmian zakresu prowadzonej dziatalnosci lub
otoczenia biznesowego zaktadu.

Na poziomie grupy, organ administrujgcy, zarzadzajacy lub nadzorczy zakfadu
ubezpieczen Iub zakfadu reasekuracji posiadajacego udziaty kapitalowe w
innych zaktadach, ubezpieczeniowej spdtki holdingowej lub finansowej spofki
holdingowej o dziatalno$ci mieszanej powinien przeprowadza¢ ocene wptywu
zmian struktury grupy na zréwnowazong sytuacje finansowg podmiotdow, ktére
doswiadczyly wptywu tych zmian, oraz terminowo wprowadzat niezbedne
korekty w tym zakresie.

Organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy zaktadu ubezpieczen lub
zaktadu reasekuracji posiadajgcego udziaty kapitatowe w innych zaktadach,
ubezpieczeniowej spotki holdingowej lub finansowej spdétki holdingowej o
dziatalnosci mieszanej powinien, w celu podjecia odpowiednich $rodkow,
posiada¢ odpowiednig wiedze na temat struktury organizacyjnej grupy, modeli
biznesowych podmiotéw wchodzacych w jej sktad oraz powigzan miedzy nimi, a
takze na temat ryzyka zwigzanego ze struktura grupy.
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Wytyczna 3 - Wazne decyzje

1.29 Zaktad powinien dopilnowaé, aby we wszystkie wazne decyzje zaktadu byty
zaangazowane co najmniej dwie osoby, ktére faktycznie zarzadzajq zaktadem,
zanim decyzje zostang wykonane.

Wytyczna 4 - Dokumentowanie decyzji podejmowanych na szczeblu organu
administrujacego, zarzadzajacego lub nadzorczego

1.30 Zaktad powinien nalezycie udokumentowaé decyzje podejmowane na szczeblu
organu administrujgcego, zarzadzajgcego lub nadzorczego zaktadu oraz jak
informacje pochodzace z systemu zarzadzania ryzykiem zostaty wziete pod
uwage przy podejmowaniu tych decyzji.

Wytyczna 5 - Przydzielanie i podzial zadan i obowigzkow

1.31 Zaktad powinien zapewnial przydzielanie, podziat i koordynacje zadan i
obowigzkéw zgodnie z polityka zaktadu oraz opisem zadan i obowigzkéw.
Zakiad powinien zapewnia¢ przydziat wszystkich waznych zadan oraz nie
dopuszcza¢ do ich zbednego naktadania sie na siebie. Nalezy wspierac
skuteczng wspotprace miedzy pracownikami.

Wytyczna 6 - Przeglad wewnetrzny systemu zarzadzania

1.32 Organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy zaktadu powinien okresli¢
zakres i czestotliwos$¢ przeprowadzania przegladdw wewnetrznych systemu
zarzadzania, biorgc pod uwage charakter, skale i zlozono$¢ dziatalnosci
prowadzonej zaréwno na poziomie pojedynczego zaktadu, jak i na poziomie
grupy, jak rowniez strukture grupy.

1.33 Zaktad powinien zapewni¢, aby zakres, ustalenia i wyniki przegladu zostaty
odpowiednio udokumentowane i przedstawione organowi administrujgcemu,
zarzadzajacemu lub nadzorczemu. Aby zapewni¢ podejmowanie dziatan
nastepczych oraz ich dokumentowanie, nalezy zapewni¢ odpowiednie informacje
zwrotne.

Wytyczna 7 - Zasady

1.34 Zaktad powinien dopasowacC wszystkie zasady, ktorych nalezy przestrzegaé w
ramach systemu zarzadzania, ze sobg oraz z realizowang strategigq biznesowa.
W kazdej ze wspomnianych zasad nalezy jasno okresli¢ co najmniej:

a) cele, do ktérych realizacji majg przyczynic sie odpowiednie zasady;

b) zadania, ktére nalezy wykona¢, oraz osobe lub funkcje odpowiedzialng za
ich realizacje;

c) procesy i procedury sprawozdawcze, ktore nalezy zastosowac;

d) zobowigzanie odpowiednich jednostek organizacyjnych do przekazywania
funkcji zarzadzanie ryzykiem, funkcji audytu wewnetrznego oraz funkcji
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1.35

1.36

zgodnosci z przepisami i funkcji aktuarialnej informacji na temat wszelkich
faktow o istotnym znaczeniu dla wypetnianych przez nie obowigzkdéw.

W opracowanych zasadach dotyczacych kluczowych funkcji zaktad powinien
okresli¢ umiejscowienie tych funkcji w hierarchii struktury zaktadu, jak réwniez
przystugujace im prawa i uprawnienia.

Zaktad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitalowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spo6tka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalnosci mieszanej powinny zapewniac spojne wdrazanie polityki w grupie.
Ponadto zapewniajg one spdjnosc¢ polityki podmiotéw grupy z polityka grupy.

Wytyczna 8 - Plany awaryjne

1.37

Zaklad powinien identyfikowac istotne ryzyka, ktére powinny by¢ objete planami
awaryjnymi, uwzgledniajac obszary, ktére uzna za narazajace go na zagrozenie,
oraz dokonywac regularnego przegladu, aktualizowac¢ i testowac te plany
awaryjne.

Sekcja 2: Wynagrodzenia

Wytyczna 9 - Zakres zasad dotyczacych wynagradzania

1.38

1.39

1.40

W ramach zasad dotyczacych wynagradzania zakfad powinien zapewni¢ co
najmniej, co nastepuje:

a) wypfaty wynagrodzen nie zagrazajg zdolnosci zakfadu do utrzymania
odpowiedniej bazy kapitatowej;

b) ustalenia w kwestii wynagrodzen z ustugodawcami nie wigzgq sie z
nadmiernym ryzykiem w Swietle strategii zarzgqdzania ryzykiem stosowanej
w zaktadzie.

Zakfad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitalowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spotka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalnosci mieszanej przyjmuje i wdraza zasady dotyczace wynagradzania
dla catej grupy. Powinny one uwzglednia¢ kompleksowos¢ i struktury grupy w
celu ustalenia, opracowania i wdrozenia spdjnych zasad dla catej grupy,
zgodnych ze strategiami zarzadzania ryzykiem przyjetymi w grupie. Zasady
powinny miec¢ zastosowanie do wszystkich odpowiednich oséb w grupie i na
poziomie poszczegdlnych podmiotéw.

Zakfad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajgcy udziaty kapitalowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spotka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalno$ci mieszanej powinny zapewniac:

a) ogdlng spodjnos¢ =zasad grupy dotyczacych wynagradzania poprzez
zagwarantowanie ich zgodnosci z wymogami prawnymi zaktadow, ktére sq
czescig grupy, oraz przez sprawdzanie ich prawidtowego stosowania;
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b) stosowanie przez wszystkie zaktady nalezace do grupy wymogdéw w
zakresie wynagrodzen;

c) zarzadzanie istotnym ryzykiem na poziomie grupy powigzanym z kwestiami
wynagrodzenia.

Wytyczna 10 - Komitet ds. wynagrodzen

1.41

Zaktad powinien zapewni¢ taki skfad komitetu ds. wynagrodzen, ktéry
umozliwia kompetentng i niezalezng ocene zasad dotyczacych wynagradzania i
nadzér nad nimi. W przypadku niepowotania komitetu ds. wynagrodzen organ
administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy powinien wykonywac zadania, ktére
zostatyby powierzone komitetowi ds. wynagrodzen, w taki sposdb, aby unikaé
konfliktu interesow.

Sekcja 3: Wymogi dotyczace kompetencji i reputacji

Wytyczna 11 - Wymogi dotyczace kompetencji

1.42

1.43

Zaktad powinien zapewnic, aby osoby, ktére faktycznie zarzadzajq zaktadem lub
wykonujg czynnosci w ramach innych kluczowych funkcji, byty ,kompetentne”,
oraz aby braty one pod uwage obowigzki przypisane do poszczegdlnych osob,
tak aby zapewni¢ odpowiedni poziom zrdznicowania kwalifikacji, wiedzy i
odpowiedniego doswiadczenia w celu zagwarantowania, ze zaktad jest
zarzadzany i nadzorowany w profesjonalny sposéb.

Cztonkowie organu administrujgcego, zarzadzajacego lub nadzorczego powinni
kolektywnie posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie i wiedze w
zakresie co najmniej:

a) rynkéw ubezpieczen i rynkdw finansowych;

b) strategii i modelu biznesowego;

c) systemu zarzadzania;

d) analizy finansowej i aktuarialnej;

e) ram i wymogow prawnych.

Wytyczna 12 - Wymogi dotyczace reputacji

1.44

Podczas oceny reputacji danej osoby zakfad powinien rozwazy¢, czy zgodnie z
prawem krajowym uptynagt termin przedawnienia odpowiednich przestepstw w
sprawach karnych lub innych przestepstw.
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Wytyczna 13 - Zasady i procedury dotyczace kompetencji i reputacji

1.45 Zaktad powinien ustanowi¢ zasady w zakresie wymogow dotyczacych
kompetencji i reputacji, uwzgledniajgace co najmniej:

a) Opis procedury okreslania stanowisk, ktére wymagajq zawiadomienia, oraz
procedury zawiadamiania organu nadzoru;

b) Opis procedury stosowanej do oceny kompetencji oraz reputacji osob,
ktére faktycznie zarzadzajg zaktadem lub wykonujg czynnosci w ramach
innych  kluczowych funkcji, zaréwno przy rozwazaniu mozliwosci
zatrudnienia kandydata na dane stanowisko, jak rowniez na biezaco;

c) Opis sytuacji, ktére daja podstawe do przeprowadzenia ponownej oceny
spetnienia wymogow dotyczgcych kompetencji i reputacji; oraz

d) Opis procedury stosowanej do oceny umiejetnosci, wiedzy, doswiadczenia
oraz etyki zawodowej innych odpowiednich pracownikédw nieobjetych
wymogami art. 42 dyrektywy Wypfacalnos¢ 11, przeprowadzanej zgodnie z
normami wewnetrznymi zardwno przy rozwazaniu mozliwosci zatrudnienia
kandydata na dane stanowisko, jak réwniez na biezgco.

Wytyczna 14 - Outsourcing kluczowych funkcji

1.46 Zaktad powinien stosowac procedury dotyczace kompetencji i reputacji do
oceny 0sOb zatrudnianych przez ustugodawce lub podustugodawce do celéw
zwigzanych z wykonywaniem oustourcingowanych kluczowych funkcji.

1.47 Zaktad powinien wyznaczy¢ sposréd swoich pracownikdéw osobe ponoszacg
0gd6lng odpowiedzialnos$¢ za outsourcingowang kluczowg funkcje, ktéra bedzie
dysponowata odpowiednimi kompetencjami i reputacjq oraz posiadata
wystarczajgcq wiedze i doswiadczenie w zakresie outsourcingowanej kluczowej
funkcji, aby by¢ w stanie sprawdza¢ poziom jej Swiadczenia oraz wyniki
osiggane przez ustugodawce. Wyznaczong osobe uznaje sie za osobe ponoszaca
odpowiedzialnos¢ za kluczowa funkcje zgodnie z art. 42 ust. 2 dyrektywy
Wyptacalnos¢ 11, ktéra musi by¢ zgtoszona organowi nadzoru.

Wytyczna nr 15 - Zawiadamianie

1.48 Organ nadzoru powinien wymagac od zaktadu co najmniej informacji zawartych
w zataczniku technicznym?®, ktére sg przekazywane w formie zawiadomienia.

Wytyczna 16 - Ocena wymogow dotyczacych kompetencji i reputacji przez
organ nadzoru

1.49 Organ nadzoru powinien oceni¢ wymogi dotyczace kompetencji i reputacji osob
podlegajgcych wymogom zawiadamiania oraz przekaza¢ informacje zwrotne w

4 Zatacznik techniczny jest dostepny na stronie internetowej EIOPA Publications/EIOPA_Guidelines
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tej kwestii danemu zaktadowi w odpowiednim terminie od czasu otrzymania
kompletnego zawiadomienia.

Sekcja 4: Zarzadzanie ryzykiem

Wytyczna 17 - Rola organu administrujacego, zarzadzajacego Ilub
nadzorczego w ramach systemu zarzadzania ryzykiem

1.50

1.51

1.52

Organ administrujgcy, zarzadzajacy lub nadzorczy zaktadu powinien ponosié
ostateczng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie skutecznego funkcjonowania
systemu zarzadzania ryzykiem, okreslenie apetytu na ryzyka oraz ustalenie
ogdélnych limitdw tolerancji ryzyka, jak réwniez za zatwierdzanie gtdwnej
strategii zarzadzania ryzykiem i zasad zarzadzania ryzykiem.

Organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy zaktadu ubezpieczen Ilub
zaktadu reasekuracji posiadajgcego udziaty kapitatowe w innych zakfadach,
ubezpieczeniowej spotki holdingowej lub finansowej spétki holdingowej o
dziatalnosci mieszanej powinien zapewnieni¢ efektywne funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem catej grupy. System zarzadzania ryzykiem grupy
powinien uwzglednia¢ co najmniej:

a) decyzje strategiczne i zasady zarzadzania ryzykiem na poziomie grupy;

b) definicje apetytu na ryzyka na poziomie grupy oraz ogdlnych limitow
tolerancji ryzyka;

c) sSrodki stuzgce identyfikacji, pomiarowi, zarzadzaniu, monitorowaniu i
kontroli ryzyka na poziomie grupy.

Organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy zaktadu ubezpieczen Ilub
zaktadu reasekuracji posiadajgcego udziaty kapitatowe w innych zaktadach,
ubezpieczeniowej spotki holdingowej lub finansowej spdétki holdingowej o
dziatalnosci mieszanej powinien zapewnieni¢ zgodnos¢ tego rodzaju decyzji
strategicznych i zasad ze strukturg grupy, jej wielkoscia oraz cechami
charakterystycznymi podmiotéw wchodzacych w skfad grupy.

Wytyczna 18 — Zasady zarzadzania ryzykiem

1.53

Zakfad powinien ustanowi¢ zasady zarzadzania ryzykiem, w ktorych co
najmniej:

a) okreslono kategorie ryzyka i metody pomiaru ryzyka;

b) wyszczegdlniono, w jaki sposéb zaklad zarzadza kazda kategoria,
obszarem ryzyka i potencjalng agregacja ryzyk;

c) opisano zwigzek miedzy oceng ogdlnych potrzeb w zakresie wyptacalnosci
wskazanych w prospektywnej ocenie wilasnych ryzyk zaktadu
(przeprowadzonej na podstawie zasad ORSA), wymogami kapitatowymi
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przewidzianymi w odpowiednich przepisach oraz limitami tolerancji
ryzyka ustanowionymi przez zaktad;

d) ustanowiono limity tolerancji ryzyka dla wszystkich istotnych kategorii
ryzyka zgodnie z ogélnym apetytem na ryzyko;

e) opisano czestotliwos¢ i zakres przeprowadzanych regularnie testow
warunkéw skrajnych oraz opisano sytuacje, ktére powodowatyby
przeprowadzenie testow warunkéw skrajnych ad hoc.

Wytyczna 19 - Funkcja zarzadzania ryzykiem: zadania

1.54 Zaktad powinien zobowigza¢ osoby odpowiedzialne za funkcje zarzadzania
ryzykiem do przekazywania informacji na temat ryzyka, ktére zostato uznane za
potencjalnie istotne, organowi administrujacemu, zarzadzajacemu Ilub
nadzorczemu. Osoby odpowiedzialne za funkcje zarzadzania ryzykiem powinny
rowniez przekazywac informacje na temat innych okreslonych obszaréw ryzyka
z wiasnej inicjatywy oraz na wniosek organu administrujgcego, zarzadzajacego
lub nadzorczego.

Wytyczna 20 - Zasady zarzadzania ryzykiem ubezpieczeniowym i ryzykiem
zwigzanym z tworzeniem rezerw

1.55 W swoich zasadach zarzadzania ryzykiem zaktad powinein uwzglednia¢ co
najmniej nastepujace elementy zwigzane z ryzykiem ubezpieczeniowym i
ryzykiem zwigzanym z tworzeniem rezerw:

a) rodzaje i cechy charakterystyczne dziatalnosci ubezpieczeniowej, takie jak
rodzaj ryzyka ubezpieczeniowego, ktore zaktad jest gotowy zaakceptowac;

b) sposdb zapewnienia odpowiedniego poziomu przypisu  sktadki,
wystarczajacego do pokrycia oczekiwanych odszkodowan i kosztéow;

c) okres$lenie ryzyka zwigzanego ze zobowigzaniami ubezpieczeniowymi
zaktadu, w tym ryzyka zwigzanego 2z wbudowanymi opcjami i
gwarantowanymi warto$ciami wykupu w oferowanych produktach;

d) zakres, w jakim zaktad bierze pod uwage ograniczenia zwigzane z
inwestycjami w procesie opracowywania nowego produktu
ubezpieczeniowego oraz przy wyliczaniu kwoty sktadki;

e) zakres, w jakim zaktad bierze pod uwage reasekuracje lub innego rodzaju
techniki ograniczania ryzyka w procesie opracowywania nowych
produktéw ubezpieczeniowych.

Wytyczna 21 - Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym

1.56 W swoich zasadach zarzadzania ryzykiem zaktad powinien uwzglednia¢ co
najmniej nastepujace elementy zwigzane z ryzykiem operacyjnym:

a) wskazanie czynnikdéw ryzyka operacyjnego, na ktére zaktad jest lub moze
by¢ narazony, oraz ocena sposobu, w jaki mozna ograniczy¢ to ryzyko;
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b) dziatania podejmowane przez zakfad i procedury wewnetrzne dotyczace
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, uwzgledniajgc wspierajacy je system
IT;

c) limity tolerancji ryzyka ustanowione w odniesieniu do kluczowych
obszardéw ryzyka operacyjnego zaktadu.

1.57 Zaktad powinien stosowaé procedury stuzace identyfikowaniu, analizowaniu i
raportowaniu zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W tym celu zaktad
powinien ustanowi¢ system stuzacy do gromadzenia informacji o zdarzeniach
zwigzanych z ryzykiem operacyjnym i monitorowania takich zdarzen.

1.58 Do celéw zarzadzania ryzykiem operacyjnym zakfad powinien opracowywac i
analizowad odpowiedni zestaw scenariuszy zwigzanych z ryzykiem operacyjnym,
stosujgc co najmniej nastepujace podejscia:

a) wystgpienie btedu przy realizacji kluczowego procesu lub btedu pracownika
badz btedu systemu; oraz

b) wystgpienie zdarzen zewnetrznych.

Wytyczna 22 - Reasekuracja i pozostate techniki ograniczania ryzyka -
zasady zarzadzania ryzykiem

1.59 W swoich zasadach zarzadzania ryzykiem zaktad powinien uwzglednia¢ co
najmniej nastepujace elementy zwigzane z reasekuracjgq i innymi technikami
ograniczania ryzyka:

a) wskazanie poziomu transferu ryzyka mieszczacego sie w limitach ryzyka
okreslonych przez zakfad oraz wybranie najbardziej odpowiednich
rozwigzan reasekuracyjnych, biorac pod uwage profil ryzyka danego
zaktadu;

b) zasady wyboru kontrahentéw ograniczajacych ryzyko oraz procedur
oceny i monitorowania wiarygodnosci kredytowej i zrdznicowania
kontrahentoéw reasekuracyjnych;

c) procedury oceny efektywnego poziomu transferu ryzyka oraz okreslenie
poziomu ryzyka bazowego;

d) srodki zarzadzania ptynnoscig stuzace rozwigzaniu wszelkich przypadkow
niedopasowania pomiedzy terminami dokonywania ptatnosci
odszkodowan a odzyskami od reasekuratoréw.

Wytyczna 23 - Ryzyko strategiczne i ryzyko utraty reputacji

1.60 Zaktad powinien zarzadzac¢ nastepujacymi sytuacjami, monitorowac je i sktadac
sprawozdania w ich sprawie:

a) aktualna lub potencjalna ekspozycja na ryzyko strategiczne i ryzyko utraty
reputacji oraz wzajemne relacje miedzy tymi rodzajami ryzyka a innymi
istotnymi rodzajami ryzyka;
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b) kluczowe problemy wptywajace na jego reputacje, majac na uwadze
oczekiwania zainteresowanych stron i wrazliwos¢ rynku.

Wytyczna 24 - Zasady zarzadzania aktywami i pasywami

1.61 W swoich zasadach zarzadzania ryzykiem zaktad powinien uwzgledniaé
przynajmniej nastepujace elementy zwigzane z zarzadzaniem aktywami i
pasywami:

a) opis procedury stuzacej identyfikacji i ocenie rdéznych rodzajéw
niedopasowania miedzy aktywami a pasywami, przynajmniej w zakresie
terminow i walut;

b) opis technik ograniczania ryzyka, z ktorych nalezy korzystaé, oraz
wskazanie potencjalnego wptywu odpowiednich technik ograniczania
ryzyka na zarzadzanie aktywami i pasywami;

c) opis sytuacji, w ktérych dopuszcza sie mozliwos¢ celowego
niedopasowania aktywow i pasywoéw;

d) opis metody stosowanej przy przeprowadzaniu testdow warunkow skrajnych

i testow scenariuszy oraz okreslenie czestotliwosci przeprowadzania tego
rodzaju testow.

Wytyczna 25 - Zasady zarzadzania ryzykiem inwestycyjnym

1.62 W swoich zasadach zarzadzania ryzykiem zaktad powinien uwzgledniac
przynajmniej nastepujgce elementy zwigzane z inwestycjami:

a) poziom bezpieczenstwa, jakosci, ptynnosci, rentownosci i dostepnosci, jaki
zaktad chce uzyskaé¢ w odniesieniu do catego portfela aktywéw, oraz
sposOb, w jaki zamierza to osiggnag;

b) jego limity ilosciowe dotyczace aktywdw i ekspozycji, w tym ekspozycji
pozabilansowych, ktdre sg ustanowione, aby utatwi¢ zaktadowi osiggniecie
pozadanego poziomu bezpieczenstwa, jakosci, ptynnosci, rentownosci i
dostepnosci portfela;

c) poziom dostepnosci, jaki zakfad chce uzyska¢ w odniesieniu do catego
portfela aktywéw, oraz sposdéb, w jaki zamierza to osiqgna¢;

d) kwestie zwigzane z otoczeniem rynku finansowego;
e) warunki, na ktorych zaktad moze zastawiac lub pozyczaé aktywa;

f) zwigzek miedzy ryzykiem rynkowym i innymi rodzajami ryzyka w
niekorzystnych scenariuszach;

g) procedure umozliwiajacg przeprowadzenie odpowiedniej wyceny aktywoéw
inwestycyjnych oraz ich weryfikacje;

h) procedury stuzgace monitorowaniu realizacji inwestycji i przeprowadzaniu
ich przegladu w razie koniecznosci;
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i)

opis procedury wyboru aktywdéw, ktérej zastosowanie lezatoby w
najlepszym interesie ubezpieczajacych, ubezpieczonych, uposazonych lub
uprawnionych z umow ubezpieczenia.

Wytyczna 26 - Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci

1.63 W swoich =zasadach zarzadzania ryzykiem zakfad powinien uwzgledniac
przynajmniej nastepujace elementy zwigzane z ryzykiem ptynnosci:

a)

b)

Sekcja 5:
Wytyczna

procedure stuzaca okresleniu poziomu niedopasowania miedzy wptywami
$Srodkéw pienieznych a wyptywami Srodkdw pienieznych, zaréwno jesli
chodzi o aktywa, jak i pasywa, uwzgledniajgc oczekiwane przeptywy
pieniezne z ubezpieczen bezposrednich i reasekuracji, takie jak
odszkodowania, rezygnacje lub wykupy;

okreslenie catkowitego zapotrzebowania ptynnosciowego w perspektywie
krotko- i Srednioterminowej, w tym ustalenie odpowiedniego
zabezpieczenia przed utratg ptynnosci na wypadek wystgpienia braku
ptynnosci;

okreslenie poziomu i metody monitorowania aktywdéw ptynnych, w tym
sposobu ilosciowego okresSlania potencjalnych kosztow lub strat
finansowych powstatych w konsekwencji wymuszonego uptynnienia;

identyfikacje kosztéw alternatywnych narzedzi finansowania;

okreslenie wptywu oczekiwanych nowych rodzajow dziatalnosci na sytuacje
w zakresie ptynnosci.

Zasada ostroznego inwestora i system zarzadzania

27 - Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym

1.64 Zaktad nie powinien opiera¢ sie wytacznie na informacjach dostarczanych przez
strony trzecie, takie jak instytucje finansowe, podmioty zarzadzajgce aktywami

oraz

agencje ratingowe. W szczegdlnosci, zakfad powinien opracowaé swoj

wiasny zestaw kluczowych wskaznikédw ryzyka dostosowanych do zasad
zarzadzania ryzykiem inwestycyjnym i strategii biznesowej.

1.65 Podczas podejmowania decyzji inwestycyjnych zaktad powinien bra¢ pod uwage
ryzyko zwigzane z inwestycjami, nie zaktadajac z gory, ze poziom ryzyka zostat
w odpowiedni sposdb ujety w wymogach kapitatowych.

Wytyczna

28 - Ocena niestandardowej dziatalnosci inwestycyjnej

1.66 Przed zrealizowaniem jakiejkolwiek inwestycji lub podjeciem jakiejkolwiek
dziatalnosci inwestycyjnej o niestandardowym charakterze zaktad powinien
przeprowadzi¢ ocene obejmujacg co najmniej:

a) jego zdolno$¢ do zrealizowania inwestycji lub podjecia dziatalnosci

inwestycyjnej i zarzadzania tg inwestycjq lub dziatalnoscig;
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b)

d)

ryzyko zwigzane szczegdélnie z dang inwestycjg lub dziatalnoscig
inwestycyjng oraz wptyw tej inwestycji lub dziatalnosci inwestycyjnej na
profil ryzyka zakfadu;

spojnos¢  inwestycji lub  dziatalnosci inwestycyjnej z interesem
ubezpieczajacego, ubezpieczonego, uposazonego Ilub uprawnionego z
tytutu ubezpieczenia, ograniczeniami zobowigzan ustanowionymi przez
zaktad oraz efektywnym zarzadzaniem portfelem;

wptyw inwestycji lub dziatalnosci inwestycyjnej na jakos¢, bezpieczenstwo,
ptynnos¢, rentownosé i dostepnosé catego portfela.

1.67 Zaktad powinien mieé procedury, ktore naktadajg na osobe petnigcg funkcje
zarzadzania ryzykiem obowigzek powiadomienia organu administrujgcego,
zarzadzajacego lub nadzorczego zakfadu o znacznym ryzyku lub zmianie profilu
ryzyka inwestycji lub dziatalnosci inwestycyjnej.

Wytyczna 29 - Bezpieczenstwo, jakos$¢, ptynnos¢ i rentownosc¢ portfeli
inwestycyjnych

1.68 Zaktad powinien dokonywal regularnego przegladu bezpieczenstwa, jakosci,
ptynnosci i rentownosci catych portfeli oraz monitorowa¢ te czynniki,
uwzgledniajac co najmniej:

a)

b)

d)

f)

ograniczenia odpowiedzialnosci, w tym gwarancje ubezpieczajacych, a
takze kazdg ujawniong polityke w sprawie przysztych $Swiadczen
uznaniowych oraz, w stosownym przypadku, racjonalne oczekiwania
ubezpieczajacych;

poziom i charakter ryzyka, ktore zaktad jest w stanie zaakceptowac;
poziom dywersyfikacji catego portfela;

cechy aktywow, w tym:

(i) jakosc¢ kredytowg kontrahentow;

(ii) ptynnos¢;

(iii) wymiernos¢;

(iv) trwatos¢;

(v) wystepowanie i jakos¢ zabezpieczenia albo innych aktywow
stanowigcych zabezpieczenie aktywow;

(vi) dzwignie finansowg lub obcigzenia;
(vii) transze;

wydarzenia, ktére mogtyby potencjalnie zmienié¢ cechy inwestycji, w tym
wszelkie gwarancje, lub wptyna¢ na wartosc¢ aktywoéw;

kwestie dotyczace lokalizacji i dostepnosci aktywdéw, w tym:

(i) brak mozliwosci przenoszenia aktywow;
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(i) kwestie prawne w innych krajach;
(iii) $rodki walutowe;

(iv) ryzyko powiernicze;

(v) nadzabezpieczenie i pozyczki.

Wytyczna 30 - Rentownos$¢

1.69 Zaktad powinien wyznaczy¢ cele zwrotu, ktore zamierza uzyskaé z inwestycji,
uwzgledniajac potrzebe uzyskania trwatego zysku od portfeléw aktywdéw, aby
spetni¢ racjonalne oczekiwania ubezpieczajacych.

Wytyczna 31 - Konflikty intereséow

1.70 Zaktad powinien opisa¢ w polityce inwestycyjnej, jak stwierdza i rozwigzuje
konflikty intereséw wynikajace z inwestycji bez wzgledu na to, czy konflikty te
dotyczg zaktadu czy podmiotu, ktéry zarzadza portfelem aktywdw. Powinien
rowniez dokumentowac dziatania podejmowane w celu rozwigzania takich
konfliktow.

Wytyczna 32 - Umowy zwigzane z ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym i umowy zwigzane z wartoscia indeksu

1.71 Zaktad powinien wybiera¢ swoje inwestycje realizowane w ramach umoéw
zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym i umoéw zwigzanych z
wartoscig indeksu, majac na uwadze najlepszy interes ubezpieczajacych,
ubezpieczonych, uposazonych Iub uprawnionych z uméw ubezpieczenia, z
uwzglednieniem wszelkich ujawnionych celdw prowadzonej polityki.

1.72 W przypadku prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym, zaktad powinien wzig¢ pod uwage ograniczenia
zZwigzane z umowami zwigzanymi z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,
w szczegolnosci ograniczenia ptynnosciowe, i odpowiednio nimi zarzadzac.

Wytyczna 33 - Aktywa niedopuszczone do obrotu na regulowanym rynku
finansowym

1.73 Zaktad powinien wdrazaé, zarzadzaé, monitorowac i sprawowac kontrole nad
procedurami zwigzanymi z inwestycjami, ktére nie zostalty dopuszczone do
obrotu na regulowanym rynku finansowym, lub procedurami zwigzanymi ze
ztozonymi produktami, ktérych wartos¢ trudno jest oszacowac.

1.74 Zaktad powinien traktowa¢ aktywa dopuszczone do obrotu, ale niebedace
przedmiotem obrotu lub bedace przedmiotem nieregularnego obrotu w podobny
sposdb, jak aktywa niedopuszczone do obrotu na regulowanym rynku
finansowym.
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Wytyczna 34 - Instrumenty pochodne

1.75

1.76

1.77

W przypadku korzystania z instrumentéow pochodnych, zakfad powinien wdrozy¢
procedury zgodnie z obowigzujacymi zasadami zarzadzania ryzykiem
inwestycyjnym, aby mdéc monitorowac wyniki tych instrumentéw pochodnych.

W przypadku wykorzystywania instrumentéw pochodnych w celu ufatwienia
efektywnego zarzadzania portfelem, zaktad powinien wykazaé, w jaki sposéb
przyczyniajg sie one do poprawy jakosci, bezpieczenstwa, ptynnosci lub
rentownosci catego portfela bez powaznego ostabienia ktérejkolwiek ze
wspomnianych cech.

W przypadku wykorzystywania instrumentéw pochodnych w celu ograniczenia
ryzyka lub jako techniki ograniczania ryzyka, zaktad powinien dokumentowad
zasadnos¢ i wykazywac efektywnos$c transferu ryzyka bedacego konsekwencijg
zastosowania tych instrumentéw.

Wytyczna 35 - Sekurytyzowane instrumenty finansowe

1.78

W przypadku inwestowania w sekurytyzowane instrumenty finansowe, zakitad
powinien zapewni¢ dobre zrozumienie i dostosowanie swoich intereséw do
interesow jednostki inicjujacej lub jednostki sponsorujacej.

Sekcja 6: Wymagania w zakresie poziomu srodkéow wlasnych a system
zarzadzania

Wytyczna 36 — Polityka zarzadzania kapitatem

1.79 Zaktad powinien opracowac polityke zarzadzania kapitatem, ktéra obejmuje opis

procedur w celu:

a) zapewnienia, aby pozycje $rodkdéw wiasnych, zardwno przy emisji, jak i
pozniej, byty sklasyfikowane zgodnie z cechami okreslonymi w art. 71, 73,
75 i 77 rozporzadzenia delegowanego Komisji 2015/35;

b) monitorowania emisji pozycji $srodkéw wiasnych w kazdej kategorii zgodnie
ze srednioterminowym planem zarzadzania kapitatem oraz zapewnienia
statego spetniania kryteriow dla odpowiedniej kategorii przed emisjq
pozycji srodkéw wiasnych;

Cc) monitorowania braku obcigzenia pozycji srodkow wiasnych
wystepowaniem porozumien lub transakcji powigzanych lub strukturg
grupy, co podwazytoby ich efektywnosé jako kapitatu;

d) zapewnienia terminowego rozpoczecia i zakonczenia dziatan wymaganych
lub dopuszczonych w ramach postanowien umownych, ustawowych lub
prawnych regulujacych pozycje srodkéw wiasnych;

e) zapewnienia mozliwosci uruchomienia i uruchomienia w odpowiednim
terminie uzupetniajacych pozycji sSrodkdéw wiasnych, w razie potrzeby;
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f)

9)

h)

j)

k)

Wytyczna

okres$lenia i udokumentowania wszelkich ustalen, przepisow Iub
produktéw, ktére odnosza sie do funduszy wyodrebnionych, oraz
zapewnienia przeprowadzenia odpowiednich obliczen i korekt w ustalaniu
kapitalowego wymogu wyptacalnosci i sSrodkéw wiasnych;

zapewnienia Scistosci i jednoznacznosci warunkéw umownych regulujgcych
pozycje S$rodkow wirasnych w zwigzku z kryteriami klasyfikacji w
kategoriach;

zagwarantowania, ze wszystkie zasady Ilub uzgodnienia dotyczace
dywidend z akcji zwyktych zostang w petni uwzglednione w ramach pozycji
kapitatowej oraz w ocenie przewidywanych dywidend;

okreslenia i udokumentowania przypadkéw, w ktérych wyptaty z pozycji
Srodkdéw wiasnych z kategorii 1 mogg zostaé wstrzymane w sposéb
uznaniowy;

okreslenia, udokumentowania i wprowadzenia przypadkéw, w ktérych
wyptaty z pozycji Srodkdéw wiasnych muszg by¢ odroczone lub wstrzymane
zgodnie z art. 71 ust. 1 lit. I) i art. 73 ust. 1 lit. g) rozporzadzenia
delegowanego Komisji 2015/35;

okreslenia zakresu, w jakim zakfad polega na pozycjach srodkéw wiasnych
podlegajacych srodkom przejsciowym;

zapewnienia oceny sposobu, w jaki pozycje uwzglednione w $rodkach
wiasnych podlegajacych s$rodkom przejsciowym funkcjonujag w czasie
zaburzen, a zwtaszcza tego, jak pozycje absorbujg straty, w razie potrzeby
z uwzglednieniem we wiasnej ocenie ryzyka i wyptacalnosci.

37 - Srednioterminowy plan zarzadzania kapitatem

1.80 Zaktad powinien opracowac Srednioterminowy plan zarzadzania kapitatem,
ktéry bytby monitorowany przez organ administrujacy, zarzadzajacy Ilub
nadzorczy zaktadu, i w ktérym wzieto by pod uwage co najmniej:

a)

b)

d)

e)

f)

wszelkie planowane przypadki emisji akcji;

okres zapadalnos$ci pozycji srodkdw wiasnych, obejmujacy zaréwno
umowne terminy zapadalnosci, jak i wszelkie przypadki umozliwiajace
wczesniejszg sptate lub wykup pozycji Srodkéow wiasnych zaktadu;

rezultat projekcji dokonywanych we wifasnej ocenie ryzyka i
wyptacalnosci;

sposodb, w jaki kazdy przypadek wyemitowania, wykupu lub sptaty badz
inna forma wyceny pozycji $rodkow wiasnych wplywa na kwestie
zwigzane ze stosowaniem limitow kategorii;

stosowanie zasad podziatu zysku oraz ich wptyw na $rodki wtasne;

wptyw zakonczenia okresu przejsciowego.
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Sekcja 7: Kontrola wewnetrzna

Wytyczna 38 - Srodowisko kontroli wewnetrznej

1.81 Zaktad powinien promowac¢ znaczenie przeprowadzania odpowiednich
mechanizmdéw kontroli wewnetrznych, dopilnowujac, aby wszyscy pracownicy
zdawali sobie sprawe z roli, jakg odgrywajg w systemie kontroli wewnetrznej.
Podejmowane dziatania kontrolne powinny by¢ proporcjonalne do poziomu
ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig i proceséw poddawanych kontroli.

1.82 Zaktad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitalowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spo6tka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalnosci mieszanej powinny zapewni¢ spojne wdrazanie systemdw kontroli
wewnetrznej w ramach catej grupy.

Wytyczna 39 - Monitorowanie i raportowanie

1.83 Zaktad powinien ustanowi¢ mechanizmy monitorowania i raportowania
funkcjonujace w ramach systemu kontroli wewnetrznej zakfadu, ktore
dostarczaja organowi administrujgcemu, zarzadzajacemu i nadzorczemu

informacji o istotnym znaczeniu dla procesu decyzyjnego.

Sekcja 8: Funkcja audytu wewnetrznego

Wytyczna 40 - Niezaleznos¢ funkcji audytu wewnetrznego

1.84 Zaktad powinien zapewni¢, aby osoba petnigca funkcje audytu wewnetrznego
nie petnita zadnych funkcji operacyjnych i nie podlegata niedozwolonym
wptywom innych funkcji, w tym funkcji kluczowych.

1.85 Zaktad powinien ustanowic, iz przy przeprowadzaniu audytu wewnetrznego oraz
przy ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat wynikdédw audytu, funkcja
audytu wewnetrznego nie podlega wplywowi organu administrujacego,
zarzadzajacego lub nadzorczego zaktadu, ktére mogtyby mie¢ negatywny wptyw
na jej niezaleznosc¢ i bezstronnosc.

Wytyczna 41 - Konflikty interesow w ramach funkcji audytu wewnetrznego

1.86 Zaktad powinien przyja¢ odpowiednie $rodki w celu obnizenia ryzyka konfliktu
interesdow.

1.87 Zaktad powinien zatem dopilnowaé, aby zatrudnieni wewnetrznie audytorzy nie
przeprowadzali audytu dziatan Ilub funkcji, ktére wykonywali lub petnili
wczesniej w czasie objetym audytem.

Wytyczna 42 - Zasady dotyczace audytu wewnetrznego

1.88 Zaktad powinien posiada¢ zasady dotyczace audytu wewnetrznego, ktore
obejmujg co najmniej nastepujgce elementy:
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a) warunki, ktére nalezy spetnié, aby modc zwréci¢ sie do funkcji audytu
wewnetrznego o wyrazenie jej opinii w danej kwestii lub o udzielenie
wsparcia, badz tez o wykonanie innego rodzaju zadan dodatkowych;

b) w odpowiednich przypadkach, regulacje wewnetrzne okreslajace
procedury, ktérych osoba odpowiedzialna za funkcje audytu
wewnetrznego jest zobowigzana przestrzegaé¢ przed przekazaniem
odpowiednich informacji krajowemu organowi nadzoru; oraz

c) w odpowiednich przypadkach, kryteria rotacji zadan pracownikéw.
1.89 Zaktad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitatowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spotka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalnosci mieszanej powinny zapewni¢, aby zasady przeprowadzania

audytu na poziomie grupy opisywaty, w jaki sposéb funkcja audytu
wewnetrznego:

a) koordynuje dziatania grupy w zakresie przeprowadzania audytu
wewnetrznego;

b) zapewnia zgodnos$¢ z wymogami dotyczacymi audytu wewnetrznego na
poziomie grupy.

Wytyczna 43 - Plan audytu wewnetrznego
1.90 Zakfad powinien dopilnowac, aby plan audytu wewnetrznego:

a) opierat sie nha metodycznej analizie ryzyka, z uwzglednieniem wszystkich
dziatan i petnego systemu zarzadzania, a takze oczekiwanego rozwoju
dziatalnosci i innowacji;

b) obejmowat wszystkie istotne dziatania, ktére nalezy poddac przegladowi w
rozsagdnym czasie.

Wytyczna 44 - Dokumentacja audytu wewnetrznego
1.91 Zaktad powinien prowadzi¢ rejestr prac, aby umozliwi¢ ocene skutecznosci

pracy funkcji audytu wewnetrznego oraz udokumentowaé audyty w sposob
pozwalajacy przesledzi¢ przeprowadzone audyty i przyjete ustalenia.

Wytyczna 45 - Zadania funkcji audytu wewnetrznego

1.92 Zaktad powinien wprowadzi¢ wymdg, aby w sprawozdaniu funkcji audytu
wewnetrznego dla organu administrujgcego, zarzadzajacego lub nadzorczego
zawarty byt przewidywany okres na wyeliminowanie niedociggnie¢ i przekazanie
informacji o zastosowaniu sie do wczesniejszych zalecen audytu.

Sekcja 9: Funkcja aktuarialna

Wytyczna 46 - Zadania funkcji aktuarialnej
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1.93 Zaktad powinien podjg¢ odpowiednie S$rodki stuzace do zarzadzania
potencjalnym konfliktem intereséw w przypadku, gdyby zaktad zdecydowat sie
poszerzy¢ zakres zadan i dziatan realizowanych przez funkcje aktuarialng o inne
zadania i dziatania nieprzypisane wprost funkcji aktuarialnej.

1.94 Zaktad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitalowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spotka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalnosci mieszanej powinny zobowigza¢ funkcje aktuarialng do wydania
dodatkowej opinii na temat zasad reasekuracji i programu reasekuracji dla catej

grupy.

Wytyczna 47 - Koordynacja wyliczania wysokosci rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych

1.95 Zaktad powinien wymaga¢, aby funkcja aktuarialna wskazywata wszelkie
przypadki niezgodnosci z wymogami ustanowionymi w art. 76-83 dyrektywy
Wyptacalnos¢ II dotyczacymi wyliczania wysokosci rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych i proponowata stosowne korekty.

1.96 Zaktad powinien natozy¢ na funkcje aktuarialng wymog wyjasnienia wszelkich
istotnych skutkéw zmiany danych, metodologii lub zatozen miedzy datami
wyceny w stosunku do kwoty rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Wytyczna 48 - Jakos¢ danych

1.97 Zaktad powinien wymagaé¢, aby funkcja aktuarialna przeprowadzata ocene
zgodnosci danych wewnetrznych i zewnetrznych wykorzystywanych do
wyliczania wysokosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych z normami w
zakresie jakosci danych okreslonymi w dyrektywie Wypfacalnos¢ II. W
odpowiednich przypadkach funkcja aktuarialna przedstawia zalecenia dotyczace
wewnetrznych procedur stuzgcych poprawie jakosci danych w celu
zagwarantowania, ze zaklad bedzie w stanie spetni¢ odpowiedni wymog
przewidziany w dyrektywie Wyptacalnosc¢ II.

Wytyczna 49 - Porownanie z doswiadczeniem

1.98 Zaktad powinien zapewni¢, aby osoba petnigca funkcje aktuarialng
przekazywata organowi administrujgcemu, zarzadzajacemu lub nadzorczemu
informacje na temat wszelkich istotnych odchylen od rzeczywistych
doswiadczenn zgodnie z najlepszym oszacowaniem. W sprawozdaniu nalezy
przedstawi¢  przyczyny odchylen oraz, w stosownych przypadkach,
zaproponowaé zmiany zatozen i zmiany modelu wyceny w celu poprawy
wyliczenia najlepszego oszacowania.

Wytyczna 50 - Zasady dotyczace przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia oraz
umow reasekuracji

1.99 Zaktad powinien wymagaé, aby funkcja aktuarialna, przedstawiajac swojg
opinie dotyczaca zasad przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia oraz umoéw
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reasekuracji, brata pod uwage powigzania miedzy nimi a poziomem rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych.

Wytyczna 51 - Funkcja aktuarialna zakitadu stosujacego model wewnetrzny
objety procesem przedaplikacyjnym

1.100 Zaktad powinien wymagac, aby funkcja aktuarialna wnosita wktad w zakresie
okreslenia ryzyk w zakresie swoich kompetencji. Ponadto, funkcja aktuarialna
powinna wnosi¢ wktad w odniesieniu do tego, w jaki sposéb sg ustalane
zaleznosci pomiedzy tymi ryzykami, a takze zaleznosci pomiedzy tymi ryzykami
oraz pozostatymi ryzykami.

Sekcja 10: Wycena aktywow i zobowigazan innych niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe

Wytyczna 52 - Wycena aktywow i zobowigzan innych niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe

1.101 W polityce i procedurach wyceny aktywdéw i zobowigzan zaktad powinien
uwzgledniaé co najmniej nastepujgce elementy:

a) metodologie i kryteria uzywane do oceny rynkéw aktywnych i
nieaktywnych;

b) wymogi w celu zapewnienia odpowiedniej dokumentacji procesu wyceny
oraz powigzanych kontroli, w tym tych dotyczacych jakosci danych;

c) wymogi dotyczace dokumentacji stosowanych zasad wyceny w odniesieniu
do:

(i) ich koncepciji i sposobu ich wdrazania;
(ii) adekwatnosci danych, parametrow i zatozen;
d) procesu niezaleznego przegladu i weryfikacji zasad wyceny;

e) wymogi dotyczace regularnych sprawozdan dla organu administrujacego,
zarzadzajacego lub nadzorczego w kwestiach zwigzanych z zarzadzaniem
w zakresie wyceny.

Wytyczna 53 - Procedury kontroli jakosci danych

1.102 Zakfad powinien wdrozy¢ procedury kontroli jakosci danych, aby okresli¢
niedociggniecia oraz mierzy¢, monitorowac i dokumentowac jakos¢ danych, a
takze zarzadzac nig. Procedury te powinny obejmowac:
a) kompletnos¢ danych;

b) adekwatnos¢ danych zaréwno ze zrédet wewnetrznych, jak i ze zrodet
zewnetrznych;

c) niezalezny przeglad i weryfikacje jakosci danych.
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1.103 Polityka i procedury wdrozone przez zaktad powinny uwzglednia¢ potrzebe
okresowego przegladu danych rynkowych oraz danych uzywanych do wyceny w
stosunku do alternatywnych zrédet i doswiadczen.

Wytyczna 54 - Dokumentacja przy stosowaniu alternatywnych metod
wyceny

1.104 W przypadku uzywania alternatywnych metod wyceny zaktad powinien
dokumentowac:

a) opis metody, cel, kluczowe zatozenia, ograniczenia i wyniki;

b) okolicznosci, w ktorych metoda nie dziatataby skutecznie;

Cc) opis i analize procesu wyceny oraz kontrole powigzane z metodg;
d) analize niepewnosci wyceny powigzanej z metodq;

e) opis procedur weryfikacji historycznej wynikéw oraz, w miare mozliwosci,
poréwnanie z poréwnywalnymi modelami lub innymi punktami odniesienia,
ktére nalezy przeprowadzi¢ po raz pierwszy w momencie wprowadzenia
metody wyceny, a nastepnie w sposdéb regularny;

f) opis uzywanych programow lub narzedzi.

Wytyczna 55 - Niezalezny przeglad i weryfikacja metod wyceny

1.105 Zakfad powinien dopilnowac, aby niezalezny przeglad metody wyceny zgodnie z
art. 267 ust. 4 lit. b) rozporzadzenia delegowanego Komisji 2015/35 nastgpit
przed wprowadzeniem nowej metody lub istothg zmiang, a nastepnie aby byt
przeprowadzany regularnie.

1.106 Zakfad powinien okresli¢ czestotliwos¢ przegladu zgodnie ze znaczeniem
metody dla proceséw podejmowania decyzji i zarzadzania ryzykiem.

1.107 Zakfad powinien stosowa¢ te same zasady przeprowadzania niezaleznego
przegladu i weryfikacji zaréwno metod lub modeli wyceny opracowanych
wewnetrznie, jak i metod lub modeli komercyjnych.

1.108 Zakfad powinien wprowadzi¢ procesy raportowania o wynikach niezaleznego
przegladu i weryfikacji, a takze o zaleceniach dotyczacych dziatan naprawczych
na odpowiednim szczeblu kadry zarzadzajacej zaktadu.

Wytyczna 56 - Nadzor prowadzony przez organ administrujacy, zarzadzajacy
lub nadzorczy albo inne osoby, ktore faktycznie zarzadzajq zakltadem

1.109 Organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy albo inne osoby, ktore
faktycznie zarzadzajq zaktadem, powinny by¢ w stanie wykaza¢ ogdlne
zrozumienie zasad wyceny oraz niepewnosci zwigzanej z procesem wyceny, aby
umozliwi¢ odpowiedni nadzér nad procesem zarzadzania ryzykiem dotyczacym
wyceny.
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Wytyczna 57 - Whniosek organu nadzoru do zakiadu o przeprowadzenie
niezaleznej wyceny zewnetrznej lub weryfikacji

1.110 Organ nadzoru powinien rozwazy¢ zwrocenie sie do zaktadu z wnioskiem o
przeprowadzenie niezaleznej wyceny lub weryfikacji co najmniej wtedy, gdy
istnieje ryzyko btedéw w wycenie istotnych aktywow lub zobowigzan, ktére
mogq mie¢ powazne konsekwencje dla wypfacalnosci zakfadu.

Wytyczna 58 - Niezaleznos$c¢ eksperta zewnetrznego

1.111 Zakfad powinien by¢ w stanie wykazaé¢ organowi nadzoru, ze wycene
zewnetrzng lub weryfikacje przeprowadzili niezalezni eksperci o odpowiednich
kompetencjach zawodowych, z nalezytg starannoscia i odpowiednim
doswiadczeniem.

Wytyczna 59 - Informacje, ktore nalezy dostarczy¢ organowi nadzoru w
sprawie wyceny zewnetrznej lub weryfikacji

1.112 Zaklad powinien dostarczy¢ organowi nadzoru wszystkie odpowiednie
informacje na temat oceny zewnetrznej lub weryfikacji. Informacje powinny
obejmowac¢ co najmniej pisemng opinie ekspertow na temat wyceny
odpowiedniego elementu aktywow lub zobowigzan.

Sekcja 11: Outsourcing

Wytyczna 60 - Podstawowe i wazne funkcje i czynnosci operacyjne

1.113 Zakfad powinien okresla¢ i udokumentowaé, czy funkcja lub czynnosc
podlegajgca outsorcingowi jest funkcjg lub czynnoscig podstawowa lub wazng,
biorac pod uwage, czy dana funkcja Iub czynnosc¢ jest istotna dla dziatalnosci
zaktadu tj. nie bylby on w stanie s$wiadczy¢ swoich ustug na rzecz
ubezpieczajacych, jezeli nie bytaby ona wykonywana.

Wytyczna 61 - Przyjmowanie ryzyka do ubezpieczenia (underwriting)

1.114 W przypadku posrednika ubezpieczeniowego niebedacego pracownikiem
zaktadu, upowaznionego do przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia Ilub
ustalania odszkodowan w imieniu zakladu ubezpieczen i na jego rachunek,
zaktad powinien zobowigza¢ takiego posrednika do zapewnienia zgodnosci
prowadzonej przez niego dziatalnosci z wymogami w zakresie outsourcingu.

Wytyczna 62 - Outsourcing wewnatrzgrupowy

1.115 W przypadku outsourcingu podstawowych lub waznych funkcji lub czynnosci w
ramach grupy, zaktad ubezpieczenn Iub reasekuracji posiadajacy udziaty
kapitatowe w innej jednostce, ubezpieczeniowa spoétka holdingowa Iub
finansowa spotka holdingowa o dziatalnosci mieszanej powinny dokumentowac,
ktére funkcje zostaty przypisane do poszczegdlnych podmiotéw prawnych, oraz
dopilnowaé, aby tego rodzaju umowy nie wptynety negatywnie na zdolnosc
zakfadu do wykonywania kluczowych funkcji.
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Wytyczna 63 - Spisane zasady dotyczace outsourcingu

1.116 Zakfad, ktéry korzysta z outsourcingu lub rozwaza mozliwos¢ skorzystania z
outsourcingu, powinien uwzgledni¢ w opracowywanych przez siebie zasadach
podejscie i procedury dotyczace outsourcingu od momentu zawarcia do
momentu rozwigzania umowy. Powinny one obejmowac¢ w szczegdlnosci:

a) proces klasyfikowania funkcji lub czynnosci jako waznej lub podstawowej;

b) sposdb wyboru ustugodawcy oferujacego ustugi o odpowiedniej jakosci, a
takze jak czesto przeprowadzana jest ocena wypetniania przez niego jego
obowigzkdéw oraz uzyskiwanych wynikow;

c) szczegdtowe informacje, ktore powinny znalez¢ sie w pisemnej umowie z
ustugodawcy, z uwzglednieniem wymogow ustanowionych w
rozporzadzeniu delegowanym Komisji 2015/35;

d) plany awaryjne zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, w tym strategie
wyjscia dotyczace podstawowych Ilub waznych funkcji lub czynnosci
podlegajacych outsourcingowi.

Wytyczna 64 - Pisemne zawiadomienie organu nadzoru

1.117 W pisemnym zawiadomieniu skierowanym do organu nadzoru i dotyczacym
outsourcingu wszelkich podstawowych lub waznych funkcji lub dziatan zaktad
powinien umiesci¢ opis zakresu i przyczyny outsourcingu oraz nazwe
ustugodawcy. Jezeli outsourcing dotyczy kluczowej funkcji, nalezy réwniez
doda¢ nazwisko osoby odpowiedzialnej za funkcje Ilub dziatania objete
outsourcingiem po stronie ustugodawcy.

Sekcja 12: Szczeg6towe wymogi dla grup w zakresie zarzadzania

Wytyczna 65- Odpowiedzialno$¢ za ustanowienie wewnetrznych wymogow
dotyczacych zarzadzania

1.118 Zaktad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitalowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spdtka holdingowa lub finansowa spotka holdingowa
0 dziatalnosci mieszanej powinny ustanowi¢ odpowiednie wewnetrzne wymogi
dotyczace zarzadzania obowigzujgce wszystkich cztonkéw grupy i dostosowane
do jej struktury, rodzaju prowadzonej przez nig dziatalnosci oraz ryzyka, na
jakie narazona jest grupa i powigzane z nig podmioty, oraz opracowat
odpowiednig strukture i sposdb organizacji systemu zarzadzania ryzykiem na
poziomie grupy, dokonujac wyraznego podziatu zakresu odpowiedzialnosci
pomiedzy wszystkie podmioty wchodzace w sktad grupy.

1.119 Zakfad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitatowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spdtka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
0 dziatalnos$ci mieszanej nie powinny ograniczy¢ zakresu odpowiedzialnosci
organu administrujgcego, zarzadzajacego Iub nadzorczego jakiegokolwiek
podmiotu wchodzacego w skitad grupy.
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Wytyczna 66 — System zarzadzania na poziomie grupy

1.120 Zakfad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitatowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spétka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalnosci mieszanej powinny:

a) opracowa¢ odpowiednie i skuteczne narzedzia, procedury oraz okresli¢
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci, aby méc sprawowac nadzér nad
systemem zarzadzania ryzykiem i systemem kontroli wewnetrznej na
poziomie poszczegdlnych podmiotéw i kierowac tymi systemami;

b) ustanowié¢ strukture raportowania grupy, a takze opracowa¢ wydajne
systemy zapewniajgce zaréwno oddolny, jak i odgérny przeptyw informacji
w ramach grupy;

c) gromadzi¢ i przekazywac wszystkim podmiotom wchodzgcym w skiad
grupy ubezpieczeniowej informacje na temat narzedzi wykorzystywanych
do identyfikowania, pomiaru, monitorowania, zarzadzania i raportowania
wszystkich czynnikdw ryzyka, na ktdre narazona jest grupa; oraz

d) bra¢ pod uwage interesy wszystkich podmiotéw nalezgcych do grupy oraz
uwzglednia¢ sposdb, w jaki interesy te przyczyniajg sie do realizacji
wspdlnego celu grupy rozumianej w perspektywie diugoterminowej.

Wytyczna 67 - Czynniki ryzyka wywierajace istotny wplyw na poziomie
grupy

1.121 Zakfad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitatowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spdtka holdingowa lub finansowa spoétka holdingowa
0 dziatalnos$ci mieszanej powinny uwzgledni¢ w stosowanym przez siebie
systemie zarzadzania ryzykiem czynniki ryzyka wystepujace zarédwno na
poziomie poszczegdlnych podmiotdw, jak i na poziomie grupy, a takze ich
wzajemne powigzania, w szczegolnosci:

a) ryzyko reputacji oraz ryzyko zwigzane z transakcjami przeprowadzanymi
wewnatrz grupy, jak réwniez koncentracja ryzyka, w tym ryzyko zarazenia,
na poziomie grupy;

b) zaleznosci miedzy czynnikami ryzyka zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci za posrednictwem réznych podmiotéw podlegajacych réznym
jurysdykcjom;

c) ryzyko zwigzane z jednostkami zlokalizowanymi w panstwach trzecich;
d) ryzyko zwigzane z nieregulowanymi podmiotami; oraz

e) ryzyko zwigzane z innymi podmiotami objetymi regulacja.

Wytyczna 68 - Koncentracja ryzyka na poziomie grupy

1.122 Zakiad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitatowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spdtka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
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o dziatalnosci mieszanej powinny dopilnowa¢, aby istniaty procedury i procesy
do okreslania, pomiaru, monitorowania i raportowania koncentracji ryzyka oraz
zarzadzania nimi.

Wytyczna 69 - Transakcje wewnatrzgrupowe

1.123 Zaktad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitatowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spétka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalnosci mieszanej powinny dopilnowac, aby system zarzagdzania ryzykiem
grupy i poszczegdlnych zaktadéw zawierat procesy i procedury raportowania w
celu okreslenia, pomiaru, monitorowania i raportowania transakcji
miedzygrupowych, w tym istotnych i szczegdlnie istotnych transakcji
wewnatrzgrupowych, o ktérych mowa w dyrektywie Wyptacalnos¢ II, oraz
zarzadzania nimi.

Wytyczna 70 - Zarzadzanie ryzykiem grupowym

1.124 Zakfad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitatowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spdtka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalnosci mieszanej powinny wspiera¢ w ramach stosowanego przez siebie
systemu zarzadzania ryzykiem na poziomie grupy poprzez odpowiednie procesy
i procedury identyfikacje, mierzenie, zarzadzanie, monitorowanie i
przekazywanie informacji na temat ryzyk, na jakie narazona jest lub moze byc¢
grupa oraz poszczegolne podmioty wchodzace w jej sktad.

1.125 Zakfad ubezpieczen lub reasekuracji posiadajacy udziaty kapitatowe w innej
jednostce, ubezpieczeniowa spdtka holdingowa lub finansowa spétka holdingowa
o dziatalnosci mieszanej powinny upewnic sie, ze struktura i sposdb organizacji
systemu zarzadzania ryzykiem grupy nie ograniczajg prawnej zdolnosci zaktadu
do wywigzywania sie z cigzacych na nim zobowigzan prawnych, regulacyjnych i
umownych.

Zgodnosc¢ i zasady sprawozdawczosci

1.126 Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na mocy art. 16 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie EIOPA, a wiasciwe organy i instytucje finansowe
podejma wszelkie starania w celu przestrzegania wytycznych i zalecen.

1.127 Witasciwe organy, ktére przestrzegajg lub zamierzaja przestrzegac niniejszych
wytycznych powinny w odpowiedni sposdb wigczyé je w swédj system
regulacyjny lub system nadzoru.

1.128 Witasciwe organy majg dwa miesiqgce od wydania przettumaczonej wers;ji
niniejszych wytycznych na potwierdzenie EIOPA, czy przestrzegaja Ilub
zamierzajq ich przestrzegaé, wraz z podaniem powoddw ich nieprzestrzegania.

1.129 W przypadku braku odpowiedzi w tym terminie wilasciwe organy zostang
uznane za nieprzestrzegajace wymogow sprawozdawczosci i zostanie to
uwzglednione w sprawozdaniu.
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Przepisy koncowe dotyczace przegladow

1.130 Niniejsze wytyczne podlegajq przegladowi przez EIOPA.
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