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Parvaldibas sistemas pamatnostadnes

1. Ievads

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Saskana ar 16. pantu 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1094/2010, ar
kuru dibinata Eiropas Uzraudzibas Iestade (turpmak “EIOPA regula” vai
“regula”)! EIOPA izdod valstu kompetentajam iestddém paredzétas
pamatnostadnes par to, ka rikoties Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada
25. novembra Direktivas 2009/138/EK par uznéméjdarbibas uzsakSanu un
veikSanu apdroSinasanas un parapdrosinasanas joma (turpmak "Maksatspéja
II") pieméro3anas sagatavo3anas posma’.

So pamatnostadnu pamata ir "Maksatspéja II" direktivas 40.-49., 93., 132. un
246. pants un Komisijas Deledétas Regulas (ES) 2015/35 (2014. gada 10.
oktobris), ar ko papildina Direktivu 2009/138/EK ("Komisijas Delegéta Regula
2015/35")° 258. lidz 275. pantu .

Parvaldes sistémas prasibu meérkis ir nodrosinat stabilu un prudencialu
sabiedribu uznéméjdarbibas parvaldibu, nepamatoti neierobezojot to pasu
organizatoriskas struktliras izvéli, kamér tas nosaka atbilstoSu pienakumu
sadali.

Vismaz cetras parvaldes sistéma ieklautas funkcijas, proti, riska parvaldiba,
atbilstiba, aktuara funkcija un iekSéja audita funkcija, tiek uzskatitas par
pamatfunkcijam un attiecigi art par svarigam vai kritiski svarigam funkcijam.
Turklat, personas tiek uzskatitas par personam, kuras pilda pamatfunkcijas, ja
tas pilda sabiedribai 1pasi nozimigas funkcijas tas uznéméjdarbibas un
organizacijas izpratné. Sabiedriba nosaka Sis papildu pamatfunkcijas, ja tadas
ir, tacu uzraudzibas iestade var apstridét, vai Sadu funkciju noteikSana tiek vai
netiek uzskatita par galvenajam.

Sis pamatnostadnes sniedz sikaku informaciju par vairdkiem jautdjumiem
saistiba ar atalgojuma politiku, tostarp atalgojuma komitejas sastavu.

Atbilstibas un piemérotibas prasibas attiecas uz visam personam, kuras faktiski
vada sabiedribu vai kuram ir citas pamatfunkcijas, lai nodrosSinatu to, ka visas
personas ar attiecigajam funkcijam sabiedriba ir atbilstosSi kvalificétas. Prasibu
darbibas jomas mérkis ir noveérst trukumus, ja netiek ietvertas sabiedribai
svarigas personas, vienlaicigi pienemot, ka var pastavét ievérojama
parklasanas starp augstakas vadibas personam, kuras tiek uzskatitas par
tadam, kas faktiski vada sabiedribu, un citiem pamatfunkciju pilditajiem.

Pazinosanas prasibas attiecas tikai uz tam personam, kuras faktiski vada
sabiedribu vai pilda pamatfunkcijas, nevis tam, kuram ir vai kuras pilda

1 Ov L 331, 15.12.2010., 48.-83. Ipp.
20V L 335,17.12.2009., 1.-155. Ipp.
30vL12,17.01.2015., 1. Ipp.
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1.12

1.13
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pamatfunkcijas. Pamatfunkciju vai dalas no funkciju, kas tiek uzskatitas par
pamatfunkcijam, arpakalpojuma gadijuma, par atbildigo personu tiek uzskatita
ta persona, kura parrauga sabiedribas arpakalpojumus.

Pamatnostadnes par riska parvaldibu ir kd sakumpunkts tam, ka atbilstosai
riska parvaldes sistémai ir nepiecieSams efektivs un lietderigs integréto
pasakumu kopums, kuram ir jabut piemérotam sabiedribas organizacijai un
operativajam darbibam. Nav vienas riska parvaldibas sistémas, kas ir
piemérota visam sabiedribam; sistéma tiek pielagota konkrétajai sabiedribai.

Kaut gan pasu riska un maksatspéjas novértéjums (turpmak - PRMN) ir dala no
riska parvaldibas sistémas, attiecigas pamatnostadnes ir izklastitas atseviski.

Lai gan iekSéjie modeli tiek minéti saistiba ar riska parvaldibas funkcijas
atbildibas jomam kopuma, pamatnostadnes par parvaldes sisteému nerisina
Tpasos ar iekSéjo modeli saistitos jautdjumus.

Maksatspéja II direktivas 132. pants ievieS "piesardzibas principu", kas ietver
nosacijumus tam, ka sabiedribas iegulda savos aktivos. Normativo
ierobezojumu neesamiba attieciba uz ieguldijumiem nenozimé to, ka
sabiedribas var pienemt |Iémumus par ieguldijumiem bez piesardzibas un
neievérojot apdrosSindjuma néméju intereses. Maksatspéja II direktivas un
Komisijas Delegétas Regulas prasibas plasi paredz atseviSkus no galvenajiem
piesardzibas principa aspektiem, ka, pieméram, aktivu un pasivu parvaldiba,
ieguldijumi atvasinatajos instrumentos, likviditates riska parvaldiba un riska
parvaldibas koncentracija. Tapéc so pamatnostadnu nodoms nav sikak izvérst
Sos aspektus, bet koncentréties uz piesardzibas principa paréjiem aspektiem.

Attieciba uz aktuaro funkciju Sis pamatnostadnes vairak koncentréjas uz to,
kas aktuarai funkcijai ir jadara, nevis ka tas butu jadara. Ta ka aktuaras
funkcijas meérkis ir nodrosinat kvalitates nodrosindsanas pasakumus,
izmantojot specialo tehnisko aktuaru konsultacijas, jo 1pasi svarigi ir izveidot
ipasas tehniskas vadlinijas par aktuaras funkcijas uzdevumiem, pienakumiem
un citiem aspektiem.

Sobrid atsevigkas dalibvalstis pastav "atbildiga/ ieceltd aktuara" iestade. Ta k3
Maksatspéjas II direktiva neparedz "atbildigo/ iecelto aktuaru", attiecigo
uzraudzibas iestazu parzina ir izlemt saglabat vai nesaglabat "atbildigo/ iecelto
aktuaru" un to, ka tas attiecas uz aktuaro funkciju. Tomér Sis pamatnostadnes
So jautajumu nerisina.

Pamatnostadnes par arpakalpojuma izmantoSanu balstas uz principu, ka
sabiedribai ir janodrosSina, lai ta joprojam ir pilniba atbildiga par savu
pienakumu nodalisanu, nododot  jebkuru funkciju vai darbibas
arpakalpojumiem. Jo ipasi, pastav strikti un ripigi pasakumi, kas sabiedribai ir
jaieveéro, ja ta nodot arpakalpojumiem kritiski svarigas vai svarigas funkcijas
vai darbibu. Proti, sabiedribai ir japievérS pietiekama uzmaniba rakstveida
llguma ar pakalpojuma sniedz&ju saturam.
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1.15

1.16

1.17
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1.19

1.20

1.21

1.22

Grupas ieksSéja arpakalpojuma izmantoSana ne vienmér atSkiras no aréja
arpakalpojuma izmantosanas. Tas var paredzét elastigaku atlases procesu,
tacu tas nav jauztver, ka tads, kas automatiski prasa mazakas ripes un
uzraudzibu, ka aréja arpakalpojuma izmantosana.

Pamatnostadnes attiecas gan uz atseviskam apdrosinasanas sabiedribam, gan
mutatis mutandis grupas limeni. Turklat, uz grupam attiecas ipasas grupas
pamatnostadnes.

Parvaldes prasibu istenosana grupas limeni tiek uzskatita par tadu, kurai ir
stabila parvaldes sistéma, ko pieméro vienam saskanotam ekonomikas
dalibniekam (holistisks viedoklis), kas apvieno visas iestades, kuras ir grupas
dala.

Maksatspéja II direktiva prasa, lai visam apdrosinasanas un parapdrosinasanas
sabiedribam grupa pastav riska parvaldibas sistéma un iekSéjas kontroles
sisttma un ka Si prasiba grupa tiek konsekventi ievérota. Tomér, no grupas
riska vadibas un parvaldes viedokla raugoties, grupai un grupas uzraudzibas
iestadei ir janem véra ari riskus, kas rodas no citam iestadém, kuras ir grupas
dala.

Ja Sis pamatnostadnes kopuma attiecas uz iestadém, kuras ir grupas dala, tad
tas attiecas uz apdrosinasanas un parapdrosSinasanas sabiedribam, ka ari visam
paréjam iestadém, kuras ir grupas dala.

Parvaldes prasibas grupas limeni ievéro gan administrativas, vadibas vai
uzraudzibas struktdras korporativas parvaldes pienakumus grupas limeni, tas ir
apdrosinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedribas, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribas vai jauktas finanSu  kontrolakciju sabiedribas
administrativo, vadibas vai uzraudzibas struktdru, gan juridisko personu, kuras
ir grupas dala, administrativas, vadibas vai uzraudzibas strukturas.

So pamatnostadnu mérkiem ir izstradatas $adas definicijas:

e '"personas, kuras faktiski vada sabiedribu” ir administrativas, vadibas vai
uzraudzibas struktiras locekles, nemot véra valsts likumdosSanu, ka arl
augstakas vadibas locekli. Péde€jie no minétajiem ietver personas, kuras
strada sabiedriba un ir atbildigas par augsta limena IEmumu pienemsanu un
pienemto stratégiju, un apstiprinato politiku 1stenosanu administrativaja,
vadibas vai uzraudzibas strukttr3;

e '"personas, kuram ir citas pamatfunkcijas" ietver visas personas, kuras veic
ar pamatfunkcijam saistitos uzdevumus;

e "pamatfunkciju veic&ji" ir personas, kuras ir atbildigas par pamatfunkcijam,
nevis personas, kuram ir, kuras veic vai pilda pamatfunkcijas.

Ja Sajas pamatnostadnés termini nav definéti, tad tiem ir ievada minétajos
tiesibu aktos definéta nozime.
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1.23

Sis pamatnostadnes stajas spéka no 2016. gada 1. janvara.

I nodala: Parvaldibas visparigas prasibas

1. pamatnostadne. Parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktura

1.24

1.25

Parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktdrai (turpmak, PVUS) janodrosina
atbilstosa mijiedarbiba ar visam komitejam, kuras ta izveido, ka ari ar augstaka
[imena vaditajiem un ar personam, kas veic pamatfunkcijas uznémuma,
proaktivi pieprasot informaciju no tiem un vajadzibas gadijuma apstridot So
informaciju.

Grupas Ilimeni apdrosinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedribas,
apdrosSinasanas parvalditajsabiedribas vai jaukta finanSu kontrolakciju
sabiedribas PVUS, janodrosina atbilstoSa mijiedarbiba ar visu grupas PVUS,
kuram ir butiska ietekme uz grupas riska profilu, proaktivi pieprasot informaciju
un apstridot IEmumus lietas, kas var ietekmét grupu.

2. pamatnostadne. Organizatoriska un darbibas struktura

1.26

1.27

1.28

Uznémuma ir jabut organizatoriskam un darbibas struktiram, kuru meérkis ir
atbalstit uznémuma stratégiskos mérkus un darbibas. Sddam struktiram jaspéj
atbilstosa perioda tikt pielagotam parmainam uznémuma stratégisko mérku,
darbibu vai uznéméjdarbibas vides joma.

Grupas Ilimeni apdrosSinasanas vai parapdrosSinasanas dalibas sabiedribas,
apdrosSinasanas parvalditajsabiedribas vai jaukta finansu kontrolakciju
sabiedribas PVUS janovérte, ka parmainas grupas struktura ietekmé iesaistito
struktdrvienibu ilgtermina finanSu stavokli, un savlaicigi veic vajadzigas
korekcijas.

Apdrosinasanas vai parapdrosSinasanas dalibas sabiedribas, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribas vai jaukta finansu kontrolakciju sabiedribas PVUS, lai
veiktu atbilstoSus pasakumus, ir jabdat pienacigam zinasanam par grupas
korporativo organizaciju, tds dazado struktdrvienibu uznéméjdarbibas modeli
un saikném un attiecibam starp tam, un riskiem, kurus rada grupas struktura.

3. pamatnostadne - Butiski lemumi

1.29

Uznémums nodrosina, lai visu bitisko sabiedribas Iémumu pienemsana ir
iesaistitas vismaz divas personas, kuras faktiski vada sabiedribu pirms Iémuma
istenoSanas.

4. pamatnostadne. PVUS limeni pienemtu lemumu dokumentésana

1.30

Uznémums atbilstosi jadokumenté uznémuma lemumi pienemti PVUS limeni un
to, ka ir nemta véra no riska vadibas sisteémas sanemta informacija.
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5. pamatnostadne - Uzdevumu un pienakumu pieskirsana un noskirSsana

1.31 Uznémums nodrosina, lai uzdevumi un pienakumi tiek pieskirti, noskirti un
koordinéti saskana ar sabiedribas politikam un tiek atspoguloti uzdevumu un
pienakumu aprakstos. Sabiedriba nodroSina, lai tiek veikti visi bdatiskie
uzdevumi un tiek novérstas nevajadzigas parklasanas. Tiek veicinata efektiva
sadarbiba personala starpa.

6. pamatnostadne. Parvaldibas sistémas iekséja parbaude

1.32 Uzpémuma PVUS janosaka parvaldibas sistémas iekSéjo parbauzu darbibas
jomu un biezumu, nemot véra uznéméjdarbibas veidu, apjomu un sarezditibu
gan individuala, gan grupas limeni, ka ari grupas struktdru.

1.33 Uznémums nodrosina, ka pienacigi tiek dokumentéta parbaudes darbibas joma,
konstatéjumi un secinajumi un par tiem tiek zinots PVUS. Ir vajadziga atbilstosa
atgriezeniska saite, lai nodroSinatu, ka tiek veikti un uzskaititi turpmakie
pasakumi.

7. pamatnostadne. Politikas

1.34 Uznémums nodroSina, ka stratégiju saskano visas politikas, kuras veido
parvaldibas sistému. Katra politika skaidri janosaka vismaz:

a) politikas mérki;

b) veicamie uzdevumi un par to veikSanu atbildiga persona vai postenis;

C) piemérojamie procesi un zinojumu sniegSanas procediras;

d) attiecigo organizatorisko struktlrvienibu pienakums informét personas, kas veic
riska vadibas, iekSéjas revizijas, atbilstibas un aktuaro funkciju, par visiem
faktiem, kuri attiecas uz vinu pienakumu izpildi.

1.35 Politikas, kas ietver pamatfunkcijas, uznémums apliko ari So funkciju
izvietojumu uznémuma, to tiesibas un pilnvaras.

1.36 ApdrosSinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedriba, apdrosinasanas
parvalditdjsabiedriba vai jaukta finansu parvalditajsabiedriba nodrosina, lai
politikas tiek konsekventi istenotas visa grupa. Turklat, ta nodroSina to, lai
grupas iestazu politikas atbilst grupas politikam.

8. pamatnostadne. Plani neparedzetam situacijam
1.37 Uznémumam, izvértéjot jomas, kuras ta ir neaizsargats, ir janosaka riskus, kas
janoveérs, izstradajot planus neparedzétam situacijam, un regulari parskata,

atjaunina un parbauda minétos planus.

II nodala: Atalgojums
9. pamatnostadne - Atalgojuma politikas darbibas joma

1.38 Uznémums sava atalgojuma politika paredz vismaz to, lai:
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1.39

1.40

a) atalgojuma pieskirSana neapdraud sabiedribas spé&ju saglabat pietiekamu
kapitala bazi;

b) atalgojuma ligumi ar pakalpojuma sniedz€jiem neveicina parak liela riska
uznemsanos no sabiedribas riska parvaldibas stratégijas viedokla.

Apdrosinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedriba, apdrosSinasanas
parvalditajsabiedriba vai jaukta finanSu parvalditajsabiedriba pienem un isteno
atalgojuma politiku visai grupai. Ta nem véra grupas sarezgitibu un struktdras,
lai noteiktu, izstradatu un istenotu konsekventu politiku visai grupai, kas ir
saskana ar grupas riska parvaldibas stratégijam. Politika tiek piemérota visam
attiecigajam personam grupas un atsevisku iestazu limenr.

Apdrosinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedriba, apdrosinasanas
parvalditdjsabiedriba vai jaukta finansu parvalditajsabiedriba nodrosina:

a) visparéju grupas atalgojuma politiku konsekvenci, nodrosinot, lai tas atbilst
iestdzu, kuras ir grupas dala, normativajam prasibam un parbaudot to
pareizu piemérosanu;

b) lai visas sabiedribas, kuras pieder grupai, ievéro atalgojuma prasibas;

c) lai tiek parvalditi buatiskie riski grupas Iimeni saistiba ar atalgojuma
jautajumiem grupas iestades.

10. pamatnostadne - Atalgojuma komiteja

1.41

Uznémums nodroSina, lai atalgojuma komitejas sastavs lauj tai pildit
kompetentu un neatkarigu spriedumu par atalgojuma politiku un tas
parraudzibu. Ja netiek izveidota atalgojuma komiteja, tad parvaldes, vadibas
vai uzraudzibas struktira uznemas uzdevumus, kas citadi bdtu uzdoti
atalgojuma komitejai ta, lai ta izvairitos no interesu konflikta.

III nodala: Atbilstiba un piemeérotiba

11. pamatnostadne. Atbilstibas prasibas

1.42

1.43

Uznémums nodrosSina, ka personas, kuras faktiski vada uznémumu vai veic
citas pamatfunkcijas, tostarp uznémuma parvaldes, uzraudzibas vai vadibas
struktdras dalibnieki, ir “atbilstoSas” un pilda atseviSkam personam uzticétos
attiecigos pienakumus, lai nodrosinatu atbilstoSu profesionalas kvalifikacijas,
zinaSanu un attiecigas pieredzes dazadibu ta, lai uznémums tiktu profesionali
vadits un parraudzits.

PVUS kopa ir piemérota profesionala kvalifikacija, zinaSanas un pieredze vismaz
Sadas jomas:

a) apdrosinasana un finansu tirgi;

b) uznéméjdarbibas stratégija un uznéméjdarbibas modelis;

c) parvaldibas sistéma;

d) finansu un aktuara analize;
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e) tiesiskais reguléjums un prasibas.

12. pamatnostadne. Piemeérotibas prasibas

1.44 1Izveértéjot, vai persona ir "piemérota", sabiedriba nem véra to, ka, pamatojoties
uz valsts likumdosanu, ir beidzies attieciga noziedziga vai jebkura cita
nodarijuma noilguma periods.

13. pamatnostadne. Atbilstosas un piemeérotas politikas un procediras

1.45 Uzpémumam jabut politikai attieciba uz atbilstibas un piemeérotibas prasibam,
kuras ietverts vismaz:

a) procediru apraksts, lai identificétu pozicijas, par kuram ir nepiecieSams
zinot un pazinot uzraudzibas iestadei;

b) to personu atbilstibas un piemérotibas novértéSanas procediras apraksts,
kuras faktiski vada uznémumu vai veic citas pamatfunkcijas, gan apsverot
to iecelSanu konkréta amata, gan pastavigi;

Cc) situaciju apraksts, kuras javeic atbilstibas un piemérotibas prasibu
atkartota novértésana;

d) citu attiecigo darbinieku prasmju, zinasanu, 1paso zinasanu un personas
neaizskaramibas procediru apraksts, uz kuriem, saskana ar ieksS&jiem
standartiem, neattiecas Maksatsp€ja II direktivas 42. panta prasibas, gan
apsverot to iecelSanu konkréta amata, gan pastavigi.

14. pamatnostadne. Arpakalpojumu izmantosana pamatfunkcijam

1.46 Uznémumam japieméro atbilstoSas un piemérotas procediras, novért€jot
personas, kuras pienem darba pakalpojuma sniedzéjs vai tam paklautais
pakalpojuma sniedz€js, lai veiktu pamatfunkcijas, kas nodotas arpakalpojuma
shiedz€jam.

1.47 Uznémumam jaiece] tadu atbilstoSu un piemérotu personu uznémuma, kura ir
pilntba atbildiga par pamatfunkcijam, kas nodotas arpakalpojuma sniedz€jam,
un kurai ir pietiekamas zinasanas un pieredze attieciba uz pamatfunkcijam, kas
nodotas arpakalpojuma sniedzéjam, lai varétu apstridét pakalpojuma sniedzéja
snhiegumu un rezultatus. Norikota persona tiek uzskatita par personu, kura ir
atbildiga par pamatfunkcijam, saskana ar Maksatspé&ja II direktivas 42.panta
2.punktu, ko nepiecieSams pazinot uzraudzibas iestadei.

15. pamatnostadne - Pazinosana

1.48 Uzraudzibas iestade pieprasa iestadei pazinojuma veida iesniegt vismaz
tehniskaja pielikuma* ieklauto informaciju.

4 Tehniskais pielikums ir pieejams EAAPI majaslapa Publikacijas/EAAPI_Pamatnostadnes
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16. pamatnostadne - Uzraudzibas iestades veiktais atbilstibas un
piemeérotibas prasibu novertejums

1.49 Uzraudzibas iestade novérté zinosanas prasibam paklauto personu atbilstibas
un piemérotibas prasibas un atbilstosa laika posma no pilna pazinojuma
sanemsanas sniedz attiecigajai sabiedribai atgriezenisko saiti.

IV nodala: Riska vadiba
17. pamatnostadne. PVUS nozime riska vadibas sistema

1.50 PVUS ir pilniba jaatbild par riska vadibas sistémas efektivitates nodrosinasanu,
nosakot uznémuma gatavibu uznemties risku un visparigos riska pielaides
ierobezojumus, ka ari apstiprinot galvenas riska vadibas stratégijas un politiku.

1.51 ApdrosSinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedribas, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribas vai jaukta finanSu kontrolakciju sabiedribas PVUS ir
janodrosina, ka visas grupas riska vadibas sistéma ir efektiva. Sai grupas riska
vadibas sistémai jaietver vismaz:

a) stratégiskie Iémumi un politiku par riska vadibu grupas limen;

b) grupas gatavibas uznemties risku definicija un vispar€jie riska pielaides
ierobezojumi;

c) risku noteikSana, mériSana, vadiba uzraudziba un zinojumu sniegsana grupas
[iment.

1.52 Apdrosinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedribas, apdrosinasanas
parvalditdjsabiedribas vai jaukta finanSu kontrolakciju sabiedribas PVUS ir
janodrosSina, ka minétie stratégiskie IEmumi un politika atbilst grupas struktdrai,
izméram un strukturvienibu specifikai kas ir tas dala .

18. pamatnostadne. Riska vadibas politika
1.53 Uznémumam janodrosina riska vadibas politiku izstrade, kura vismaz:
a) nosaka riska kategorijas un riska mérisanas metodes;
b) norada, ka uznémums parvalda katru attiecigo risku kategoriju, jomu un
jebkuru iesp&jamo risku apkopojumu;

c) apraksta saistibu ar visparéjo maksatspéjas vajadzibu novértéjumu, ka
noteikts perspektivaja pasu risku novértéjuma (pamatojoties uz PRMN
principiem), reglamentéjosam kapitdla prasibam un uznémuma riska
pielaides ierobezojumiem;

d) nosaka riska pielaides ierobezojumus visas attiecigajas riska kategorijas
saskana ar uznémuma visparigo gatavibu uznemties risku; un

e) apraksta regularu stresa testu veikSanas biezumu un saturu un situacijas,
kuras javeic arkartas stresa testi.
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19. pamatnostadne. Riska vadibas funkcija

1.54 Uznémumam japieprasa, lai persona, kas veic riska vadibas funkciju, zino PVUS
par iesp€jamiem butiskiem riskiem. Personai, kas veic riska vadibas funkciju,
jazino ari par citam specifiskam risku jomam péc savas iniciativas un péc PVUS
pieprasijuma.

20. pamatnostadne. ParakstiSanas un rezervju veidosanas riska vadibas
politika
1.55 Attieciba uz parakstiSanas un rezervju veidoSanas risku uznémumam riska
vadibas politika jaietver vismaz:
a) apdrosinasanas sabiedribu darbibas veidus un Tipatnibas, tadus ka,
apdrosinasanas riska veidu, kuru uznémums ir gatavs uznemties;
b)to, ka nodrosinat ienémumu no prémijam atbilstibu, lai segtu gaidamas
apdrosinasanas atlidzibas un izdevumus;
c) to risku noteikSsanu, kuri izriet no uznémuma apdrosinasanas saistibam,
tostarp iesp€jas veértspapiriem un garantétam atpirkuma summam;
d) to, kd uznémums jaunu apdrosinasanas produktu izstradasanas un prémijas
aprékinasanas procesa nem Vvéra ar ieguldijumiem saistitos ierobezojumus; un
e) to, ka uznémums jaunu apdrosinasanas produktu izstradasanas un prémijas
aprékinasanas procesa nem Vvéra parapdrosSinasanu vai citas riska
mazinasanas metodes.
21. pamatnostadne. Operacionala riska vadibas politika

1.56 Attieciba uz operacionalo risku uznémumam riska vadibas politika jaietver
vismaz:

a) to operacionalo risku noteikSanu, kuriem tas ir paklauts vai varétu bat paklauts,
un So risku mazinasanas veidu novértéjumu;

b) uznémuma notiekosas darbibas un iekSéjos procesus operacionala riska vadibai,
tostarp IT sistemu to atbalstam; un

c) riska pielaides ierobezojumus uznémuma galvenajas operacionala riska jomas.

1.57 Uznémuma jadarbojas procesiem, lai noteiktu un analiz€tu operacionala riska
gadijumus, ka ar1 zinotu par tiem. Tapéc uzpnémumam jaizveido process
operacionala riska gadijumu apkoposanai un uzraudzibai.

1.58 Operacionala riska vadibai uznémums izstradda un analizé atbilstosus
operacionala riska scenarijus, kuru pamata ir vismaz Sadas pieejas:

a) galvena procesa, personala vai sistemas triakumi; un
b) aréju notikumu iestasanas.
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22. pamatnostadne. Parapdrosinasana un citas riska mazinasanas metodes —
riska vadibas politika

1.59 Riska vadibas politikda uznémumam attieciba uz parapdrosinasanu citam riska
mazindsanas metodém jaietver vismaz:

a) tada riska nodosSanas Ilimena noteikSanu, kas ir piemérots uznémuma
definétajiem riska ierobezojumiem, un to parapdrosinasanas ligumu veidu, kuri
ir vispiemérotakie uznémumam, nemot véra uznémuma riska profilu;

b) tadu riska mazinasanas darijumu partneru izvéles principus un to kreditsp&jas
un diversifikacijas novértéSanas un uzraudzibas procediiras;

c) efektivas riska nodosSanas novértésanas un pamatriska izskatiSanas procediras;
un

d) likviditates vadibu, lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar ikvienu neatbilstibu
starp maksajumu par iesniegtajam prasibdm un parapdrosinasanas
kompensaciju terminiem.

23.pamatnostadne - Stratégiskais un reputacijas risks
1.60 Sabiedriba parvalda, uzrauga un zino par sadam situacijam:
a) faktiska vai iespéjama paklautiba reputacijas un stratégiskajiem riskiem un

savstarpéja saistiba starp Siem riskiem un citiem batiskiem riskiem;

b) galvenas problémas, kas ietekmé tas reputaciju, nemot vera dalibnieku
planus un tirgus jutibu.

24. pamatnostadne. Aktivu un pasivu vadibas politika

1.61 Attieciba uz aktivu un pasivu vadibu uznémumam riska vadibas politika jaietver
vismaz:

a) dazadu veidu neatbilstibas starp aktiviem un pasiviem noteikSanas un
novértéSanas procediras aprakstu, vismaz attieciba uz terminiem un valitu;

b) izmantojamo mazinasanas metozu aprakstu un attiecigo riska mazinasanas
metozu izmantosSanas sagaidamo ietekmi uz aktivu un pasivu vadibu;

c) tiSi pielautas neatbilstibas aprakstu; un

d) veicamo stresa testu un scenarija testu pamatmetodes un biezumu.

25. pamatnostadne. Ieguldijumu riska vadibas politika
1.62 Attieciba uz ieguldijumiem uznémumam riska vadibas politika jaietver vismaz:

a) to, kadu drosibas, kvalitates, likviditates, rentabilitates un pieejamibas
[fmeni uznémums Vvélas sasniegt attieciba uz visu aktivu portfeli un ka tas
plano sasniegt minéto merki;

b) ta kvantitativos ierobezojumus attieciba uz aktiviem un paklautibu riskam,
tostarp arpusbilances paklautibu riskam, kuri janosaka, lai palidzétu
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nodrosinat, ka uznémums sasniedz vélamo portfela drosibas, kvalitates,
likviditates, rentabilitates un pieejamibas Iimeni;

Cc) pieejamibas limenis, kadu sabiedriba vélas sasniegt attieciba uz visu aktivu
portfeli un ka ta plano to sasniegt;

d) finansu tirgus vides apsvérumus;

e) nosacijumus, saskana ar kuriem uznémums var iekilat vai aizdot aktivus;
f) saikni starp tirgus risku un citiem riskiem nelabvéligos scenarijos;

g) ieguldijumu aktivu pienacigas vértéSanas un parbaudes procediru;

h) proceduras, lai uzraudzitu investiciju sniegumu un vajadzibas gadijuma
parskatitu politiku; un

i) to, ka jaatlasa aktivi apdrosindjuma némé&ju un apdrosinasanas atlidzibas
sanémeju intereseés.

26. pamatnostadne. Likviditates risks

1.63 Attieciba uz likviditates risku uznémumam riska vadibas politika jaietver

vismaz:

a) neatbilstibas [iImena starp naudas ieplidém un aizplidém gan aktivos, gan
pasivos noteikSanas procediru, tostarp sagaidamas naudas plismas no
tadiem tieSas apdrosinasanas un parapdrosinasanas darijumiem ka prasibas,
llgumu partrauksanas vai atpirkuma summas;

b) kopéjas likviditates vajadzibas 1stermina un vidéja termina, tostarp
atbilstosas likviditates drosibas rezerves, lai pasargatu no likviditates
deficita;

c) likvido aktivu limena noteikSanu un to uzraudzibu, tostarp iesp&jamo
izmaksu vai finansialo zaudéjumu summu piespiedu pardosSanas gadijuma;

d) alternativu finansésanas riku noteikSanu un to izmaksas; un

e) sagaidamas jaunas uznéméjdarbibas ietekmes noteikSanu uz likviditati.

V nodala: Piesardzibas princips un parvaldibas sistema

27. pamatnostadne. Ieguldijumu riska vadiba

1.64 Uznémums nedrikst palauties tikai uz informaciju, ko sniedz treSas personas,

1.65

tadas ka finandu iestades, aktivu parvalditdji un reitingu adentiras. Ipasi
ieguldijumu riska vadibai uznémums izstrada savu pamatrisku raditaju kopumu,
kurs pielagots uznémuma riska vadibas politikai un uznéméjdarbibas stratégijai.

Pienpemot Iémumus par ieguldijumiem, uznémumam janem Vvéra ar

ieguldijumiem saistitie riski, nepalaujoties tikai uz to, ka risks ir pienacigi
ietverts kapitala prasibas.
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28. pamatnostadne. Arpuskartas ieguldijumu darbibu novértéjums

1.66 Pirms veikt jebkuru arpuskartas ieguldijumu vai ieguldijumu darbibu
uznémumam janovéerté vismaz:
a) savu sp€ju veikt un parvaldit ieguldijumu vai ieguldijumu darbibu;

b) ar ieguldijumu vai ieguldijumu darbibu Tpasi saistitos riskus un ieguldijuma
vai ieguldijumu darbibas ietekmi uz uznémuma riska profilu;

c) ieguldijuma vai ieguldijumu darbibas atbilstibu apdrosindsanas atlidzibas
sanéméju un apdrosinajuma némeéju interesém, uznémuma noteiktajiem
saistibu ierobezojumiem un efektivai portfela parvaldei; un

d) $a ieguldijuma vai ieguldijumu darbibas ietekmi uz visa portfela kvalitati,
drosibu, likviditati, rentabilitati un pieejamibu.

1.67 Sabiedribai pastav procediras, kas nosaka, ja gadijumos, ja sads ieguldijums
vai ieguldijumu darbiba rada butisku risku vai izmainas riska profila, tad
sabiedribas riska parvaldibas funkcija pazino par So risku vai izmainam riska
profila sabiedribas parvaldes, vadibas un uzraudzibas struktirai.

29. pamatnostadne - Ieguldijumu portfelu drosiba, kvalitate, likviditate un
ienesigums

1.68 Sabiedriba regulari parskata un uzrauga portfela drosibu, kvalitati, likviditati un
ienesigumu kopuma, vismaz nemot véra:

a) jebkurus atbildibas ierobezojumus, tostarp apdrosSindjuma néméju
garantijas, un jebkuru publiskoto politiku par turpmakiem apléses
ieguvumiem un, vajadzibas gadijuma, sapratigam apdroSinajuma néméju
iecerem;

b) risku limeni un batibu, ko sabiedriba vélas pienemt;
c) portfela diversifikacijas lmeni kopuma;
d) aktivu raksturojumu, tostarp:
(i) darijumu partneru kredita kvalitati;
(i) likviditati;
(iii) taustamibu;
(iv) ilgtspé€jibu;
(v) nodrosindjuma vai citu aktivu rezervju esamibu un kvalitati;
(vi) sviru vai apgruatinajumus;
(vii) laidienus.

e) gadijumus, kas, iesp&jams, varétu mainit ieguldijumu raksturojumu,
tostarp garantijas, vai ietekmét aktivu veértibu;

f) problémas, kas saistitas ar aktivu lokalizaciju un pieejamibu, tostarp:
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(i) neapgrozamibu;

(ii) citu valstu juridiskam problémam;
(iii) valUtas pasakumiem;

(iv) turétajbankas risku;

(v) virsnodrosinasanu un aizdosanu.

30. pamatnostadne - Ienesigums

1.69 Sabiedriba nosaka pelnas mérkus attieciba uz ienémumiem, ko ta sagaida no
saviem ieguldijumiem, nemot véra nepiecieSamibu gt ilgtsp&jigu ieguvumu no
aktivu portfeliem, lai atbilstu sapratigam apdrosinajuma néméju iecerém.

31. pamatnostatne - Interesu konflikti

1.70 Sabiedriba apraksta sava ieguldijumu politika, ka ta nosaka un parvalda
jebkuru interesu konfliktu, kas rodas saistiba ar ieguldijumiem, neatkarigi no ta,
vai tie rodas sabiedriba vai iestadég, kura parvalda aktivu portfeli. Ta dokumenté
ari veiktas darbibas, lai Sos konfliktus parvalditu.

32. pamatnostadne. Tirgum piesaistitie dzivibas apdrosinasanas ligumi un
indeksam piesaistiti ligumi

1.71 Uznémumam janodroSina, ka ta ieguldijumi tirgum piesaistitos dzivibas
apdrosinasanas ligumos un indeksam piesaistitos ligumos ir apdrosindjuma
néméju un apdroSinasanas atlidzibas sanéméju interesés, nemot véra visus
politikas ietvertos mérkus.

1.72 Tirgum piesaistito dzivibas apdrosinasanas ligumu uznéméjdarbibas gadijuma
uznémumam janem Vvéra un japarvalda ierobezojumus, kas saistiti ar tirgum
piesaistitiem  dzivibas  apdrosinasanas  ligumiem,  ipasi likviditates
ierobezojumus.

33. pamatnostadne. Aktivi, kas netiek laisti tirdznieciba reguléta finansu

tirgu

1.73 Uznémumam jaisteno, japarvalda, jauzrauga un jakontrolé proceduras, kas
saistitas ar ieguldijumiem, kuri netiek laisti tirdznieciba reguléta finansu tirga,
vai ar sarezgitiem produktiem, kurus ir griti novértét.

1.74 Uzpnémumam jauzskaita tirdzniecibas noluka turétos aktivus, kuri netiek tirgoti
vai netiek tirgoti regulari, tapat ka aktivus, kas netiek laisti tirdznieciba reguléta
finansu tirgd.

34. pamatnostadne. Atvasinatie finansu instrumenti

1.75 Izmantojot atvasinatus instrumentus, uznémumam jaisteno proceduras saskana
ar ta riska vadibas politiku attieciba uz ieguldijumiem, lai uzraudzitu So
atvasinato instrumentu sniegumu.
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1.76

1.77

Uznémumam uzskatami japarada, ka tiek uzlabota portfela kvalitate, drosiba,
likviditate vai rentabilitate, neradot ievérojamu nelabvéligu ietekmi uz kadu no
Sim 1ipasSibam, ja izmanto atvasinatos instrumentus, lai sekmétu efektivu
portfela parvaldi.

Uznémumam jadokumenté logisko pamatojumu un uzskatami japarada efektivu
riska nodosanu, izmantojot atvasinatos instrumentus, ja atvasinatos
instrumentus izmanto, lai sekmétu risku mazinasanu vai ka riska mazinasanas
metodi.

35. pamatnostadne. Véertspapirotie instrumenti

1.78

Uznémumam ieguldot vértspapirotos instrumentos, tam janodrosSina, ka ta
intereses un iniciatora vai sponsora intereses attieciba uz vértspapirotajiem
aktiviem ir labi izprastas un saskanotas.

VI nodala: Pasu kapitala prasibas un parvaldibas sistéma

36. pamatnostadne. Kapitala vadibas politika

1.79

Sabiedriba izstrada kapitala parvaldibas politiku, kas ietver proceduru aprakstu,
lai:

a) nodrosSinatu to, ka pasu kapitala posteni gan emisijas laika, gan péc tam
tiek klasificéti saskana ar Komisijas Deledétas Regulas 2015/35 71., 73.,
75. un 77.panta minétajiem elementiem;

b) pa limeniem uzraudzitu pasu kapitala emisiju saskana ar vidéja termina
kapitala parvaldibas planu un pirms jebkuru pasu kapitdla postenu
emisijas nodrosSinatu, ka tas pastavigi atbilst attieciga llmena kritérijiem;

c) uzraudzitu, ka pasu kapitala posteni nav apgritinati ar jebkadu ligumu vai
saistito darijumu esamibu, vai grupas struktlras rezultata apdraudétu to
ka kapitala efektivitati;

d) nodroSinatu to, ka saskana ar ligumu, likumu vai normativo aktu
nosacijumiem nepiecieSamas vai atlautas darbibas pasu kapitala postena
parvaldisanai tiek savlaicigi uzsaktas un pabeigtas;

e) nodrosinatu to, ka papildu pasa kapitala posteni nepiecieSamibas gadijuma
var un tiek savlaicigi pieprasiti;

f) noteiktu un dokumentétu jebkadus ligumus, tiesibu normas vai produktus,
kas dod tiesibas uz norobezotiem lidzekliem, un nodrosinatu, ka tiek veikti
attiecigi aprékini un korekcijas maksatspéjas kapitala prasibas un pasu
kapitala noteikSana;

g) nodrosSinatu to, ka pasu kapitala postenus reguléjosie liguma nosacijumi ir
skaidri un neparprotami saistiba ar klasificéSanas péc limeniem kritérijiem;

h) nodrosinatu, ka jebkura politika vai pazinojums attieciba uz parasto akciju
dividendem tiek pilniba nemta véra atbilstigi kapitala pozicijai un
prognozéjamo dividenzu novértéjumam;
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i)

k)

identificetu un dokumentétu gadijumus, kad iedalijums pirma limena pasu
kapitala postenos var tikt atcelts péc ieskatiem;

noteiktu, dokumentétu un pilditu gadijumus, kad pasu kapitala postenu
sadalijumu ir nepiecieSams atlikt vai atcelt saskana Komisijas Delegétas
Regulas 2015/35 71.panta 1.punkta |I) apakSpunktu un 73.panta 1.punkta
g) apakspunktu;

noteiktu, cik liela méra sabiedriba palaujas uz pasa kapitala posteniem, uz
kuriem attiecas parejas pasakumi;

nodroSinatu to, ka veids, kada saskana ar parejas pasakumiem pasu
kapitala ieklautie posteni darbojas stresa situacija un, jo 1pasi, ka tiek
novértéta un, ja nepiecieSams, PRMN tiek nemta véra postenu zaudéjumu
segSanas spé€ja.

37. pamatnostadne. Videja termina kapitala vadibas plans

1.80 Uznémums jaizstrada vid€ja termina kapitala vadibas planu, kuru uzrauga PVUS
un kas ietver vismaz:

a)
b)

visus planotas kapitala emisijas gadijumus;

pasu maksajuma terminu, kurS ieklauj gan liguma noteikto maksajuma
terminu, gan katru iespéju veikt ar uznémuma pasa kapitdla posteniem
saistitu atmaksu vai izpirkumu agrak;

projekciju rezultatus veiktus pasu riskam un maksatspé&jas izvertéjumus;

to, ka katra emisija, izpirkSana vai atmaksa vai cits pasu kapitala postena
vértésanas veids ietekmé ierobezojumus limeniem;

sadalijuma politikas piemérosanu un ka tas ietekmés pasu kapitalu;

ietekmi beidzoties parejas periodam.

VII nodala: Iekseéjas kontroles

38. pamatnostadne. Iekséjas kontroles vide

1.81 Uznémums javeicina iekSéjo kontrolu atbilstoSas nodrosinasanas nozimigumu,
nodrosinot, ka viss personals ir informéts par savu lomu iekSéjas kontroles
sistema. Kontroles darbibam jabut samérotam ar riskiem, kas rodas no
kontroléjamam darbibam un procesiem.

1.82 ApdrosSinasanas vai parapdrosindsanas dalibas sabiedribam, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribam vai jaukta finansu kontrolakciju sabiedribam janodrosina
konsekventu iekSéjas kontroles sistemu istenosanu visa grupa.

39. pamatnostadne. Uzraudziba un zinojumu sniegsana

1.83 Uznémumam janosaka uzraudzibas un zinojumu sniegSanas mehanismi iekS&jas
kontroles sistéma, kas nodrosSina PVUS ar attiecigu informaciju |IEmuma
pienemsanas procesiem.
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VIII nodala: Iekséjas revizijas funkcija

40. pamatnostadne. Iekséjas revizijas funkcijas neatkariba

1.84

1.85

Sabiedriba nodrosina, lai iekSéja audita funkcija neveic kadas operativas
darbibas un to nepamatoti neietekmé kadas citas funkcijas, tostarp
pamatfunkcijas.

Veicot reviziju, novértéjot revizijas rezultatus un zinojot par tiem, uznémumam
janodroSina ka iekSéjas revizijas funkcija nav PVUS ietekmes sféra, kas var
nelabvéligi ietekmét tas neatkaribu un objektivitati.

41. pamatnostadne - Interesu konflikti iekséjas revizijas funkcijas ietvaros

1.86

1.87

Sabiedriba veic attiecigos pasakumus, lai mazinatu jebkadu interesu konfliktu
risku.

Tade| sabiedriba nodrosina, lai ieks€ji atlasitie revidenti nerevidétu darbibas vai
funkcijas, ko tie ieprieks ir pildijusi revizija ietvertaja laika posma.

42. pamatnostadne. Iekséjas revizijas politika

1.88

1.89

Uznémumam ir jablt iekS&jas revizijas politikai, kura ietvertas vismaz Sadas
jomas:

a) noteikumi un nosacijumi, ar kuriem saskana personu, kas veic iekSéjas
revizijas funkciju, var aicinat sniegt atzinumu vai atbalstu vai veikt citus
ipasus uzdevumus;

b) vajadzibas gadijuma iekséjie noteikumi, ar ko paredz procediras, kuras par
ieks€éjo audita funkciju atbildigajai personai javeic pirms uzraudzibas
iestades informésanas; un

Cc) vajadzibas gadijuma personala rotacijas kritériji.

Apdrosinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedribam, apdroSinasanas
parvalditadjsabiedribam vai jaukta finanSu kontrolakciju sabiedribam
janodrosSina, ka revizijas politika grupas liment apraksta, ka iekSgéjas revizijas
funkcija tiek veikta:

a) koordin€ iekSg&jas revizijas darbibu visa grupa;

b) nodrosSina atbilstibu iekS€jas revizijas prasibam grupas limeni.

43.pamatnostadne - IekSéjas revizijas plans

1.90

Sabiedriba nodrosSina, lai iekS€jas revizijas plans:

a) balstas uz metodisku risku analizi, nemot véra visas darbibas un pilnigu
parvaldibas sistému, ka ari planoto darbibu un jauninajumu attistibu;

b) ietver visas butiskas darbibas, kas sapratiga laika posma ir parskatamas.
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44. pamatnostadne - IeksSéjas revizijas dokumentacija

1.91 Sabiedriba veic sava darba uzskaiti, lai varétu novértét iekSéjas revizijas
funkcijas darba efektivitati un dokumentétu revizijas ta, lai bltu iesp&jams
atkartoti izsekot veiktas revizijas un to laika konstatéto.

45. pamatnostadne - Ieksé&jas revizijas funkcijas uzdevumi

1.92 Sabiedriba prasa, lai iekSéjas revizijas funkcija ietver zinojuma parvaldes,
vadibas vai uzraudzibas strukturai paredzéto laika posmu, kura trukumi ir
janoveérs, un informaciju par iepriekséjas revizijas ieteikumu izpildi.

XI nodala: Aktuara funkcija

46. pamatnostadne. Tas personas uzdevumi, kas veic aktuara funkciju

1.93 Uznémumam javeic atbilstoSus pasakumus, lai risinatu iesp&jamos interesu
konfliktus, ja uznémums nolemj pievienot papildu uzdevumus vai darbibas tas
personas uzdevumiem un darbibam, kura veic aktuaro funkciju.

1.94 ApdrosSinasanas vai parapdrosindsanas dalibas sabiedribas, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribas vai jaukta finansu kontrolakciju sabiedribas pieprasa, ka
personas, kas veic aktuaro funkciju, sniedz atzinumu par parapdrosinasanas
politiku un visas grupas parapdrosinasanas programmu.

47. pamatnostadne. Tehnisko rezervju aprekina koordinacija

1.95 Sabiedribas prasa aktuarai funkcijai identificet nekonsekvences attieciba uz
Maksatspéjas II pantu 76 lidz 83 prasibam tehnisko rezervju aprékinasanai , un
ierosinat attiigas korekcijas.

1.96 Sabiedribas prasa aktuarai funkcijai skaidrot jebkuru starp vértéSanas
datumiem veikto batisko izmainu datos, metodés vai pienémumos ietekmi uz
tehnisko rezervju summu.

48. pamatnostadne. Datu kvalitate

1.97 Uznémumam japieprasa, ka personas, kas veic aktuaro funkciju, novérté
tehnisko rezervju aprékina izmantoto ieks€jo un aréjo datu atbilstibu
"Maksatspé&ja II" noteiktajiem datu kvalitates standartiem. Vajadzibas gadijuma
personas, kas veic aktuaro funkciju, sniedz ieteikumus attieciba uz iekSéjam
procedaram, lai uzlabotu datu kvalitati un nodrosinatu, ka uznémums atbilst
attiecigajai "Maksatspé€ja II" prasibam.

49. pamatnostadne - TestéSana pret pieredzi

1.98 Sabiedriba nodrosSina to, lai aktuara funkcija zino par jebkuram bitiskam
novirzém no faktiskas pieredzes péc vislabakas parvaldes, vadibas vai
uzraudzibas struktiiras aplésém. Zinojuma tiek izmekléti novirzu céloni un, ja
nepiecieSams, piedavats veikt izmainas novértésanas modela pienémumos un
grozijumos, lai uzlabotu vislabakas apléses aprékinu.
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50. pamatnostadne. Riska parakstiSanas politika un parapdrosinasanas
ligumi

1.99 Uznémumam japieprasa personam, kas veic aktuaro funkciju, sniedzot viedokli
par riska parakstiSanas politiku un parapdrosindsanas ligumiem, nemt véra
savstarpéjo saistibu starp abiem minétajiem un tehniskajam rezervém.

51. pamatnostadne. Uznémuma aktuara funkcija ar iekS§éjo modeli, par kuru
jaiesniedz pirmspieteikums

1.100 Uznémumam japieprasa personam, kas veic aktuaro funkciju, noteikt, uz
kuriem riskiem attiecas ieksSéjais modelis. Persona, kas veic aktuaro funkciju,
nosaka, ka rodas atkaribas Siem starp riskiem un atkaribas starp Siem riskiem
un par€jiem riskiem. Sa ieguldijuma pamata ir tehniska analize, un tam
jaatspogulo tas personas pieredze un kompetence, kura veic funkciju.

X nodala: Aktivu un pasivu, kas nav tehniskas rezerves, novertejums
52. pamatnostadne - Aktivu un pasivu, kas nav tehniskas rezerves,
noveéertejums

1.101 Sava aktivu un pasivu novértésanas politikd un procedira sabiedriba ieklauj
vismaz So:
a) aktivo un neaktivo tirgu novértéjumam izmantoto metodiku un kritérijus;

b) prasibas, lai nodrosSinatu novértéSanas procesa un papildu procesa
atbilstoSu dokumentésanu, tostarp attieciba uz datu kvalitati;

Cc) novértésanas pieeju dokumentéSanas prasibas, kas izmantotas attieciba
uz:

(i) to modeliem un veidu, kada tie tiek istenoti;
(ii) datu, parametru un pienémumu atbilstibu;
d) neatkarigas parskatiSanas procesu un novértéSanas pieeju parbaudi;

e) reglamentéto parskatu prasibas parvaldes, vadibas vai uzraudzibas
struktdram attiecilba uz jautajumiem, kas attiecas uz to vértésanas
parvaldibu.

53. pamatnostadne - Datu kvalitates kontroles proceduras
1.102 Sabiedriba isteno datu kvalitates kontroles proceddiras, lai noteiktu trikumus
un meéritu, uzraudzitu, parvalditu un dokumentétu to datu kvalitati. Sis
procedduras ietver:
a) datu pilnigumu;
b) gan iekSéjo, gan aréjo avotu datu atbilstibu;

c) Neatkarigu datu kvalitates parskatu un parbaudi.
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1.103 Sabiedribas istenotds politikas un procediiras attiecas uz nepiecieSamibu
periodiski parkatit tirgus datus un resursus pret alternativajiem avotiem un
pieredzi.

54. pamatnostadne - Dokumentacija, izmantojot alternativas novértésanas
metodes

1.104 Ja tiek izmantotas alternativas novértéSanas metodes, tad sabiedriba
dokumenteé:

a) metodes, mérka, galveno pienémumu, ierobezojumu un iznakumu
aprakstu;

b) apstaklus, kados metode efektivi nedarbotos;
Cc) novértésanas procesa aprakstu un analizi, un ar metodi saistitas kontroles;
d) ar metodi saistitas nenoteiktibas novértéjuma analizi;

e) uz rezultdtiem veikto atpakalejoSo parbauzu procediru aprakstu un, ja
iesp€jams, salidzinajumu ar salidzinamiem modeliem vai citam
salidzinosam vértéSanam, kuras var tikt veiktas, ja vispirms tiek ieviesta
un péc tam regulari veikta novértéSanas metode;

f) izmantoto riku vai programmu aprakstu.

55. pamatnostadne - Novértésanas metozu neatkarigs parskats un parbaude

1.105 Sabiedriba nodrosina, lai, ievérojot Komisijas Delegétas Regulas 2015/35
267.panta 4.punkta b) apakSpunkta nosacijumus, pirms jaunas metodes vai
bdtiskam izmainam un turpmak regulari tiek veikts novértéSanas metodes
neatkarigs parskats.

1.106 Sabiedriba nosaka parskatiSanas biezumu saskana ar IEmumu pienemsanas
metodes un riska parvaldibas procesu nozimigumu.

1.107 Sabiedriba pieméro vienadus neatkarigas parskatiSanas un parbaudes principus
gan iekS&ji izstradatajam novértéSanas metodém vai modeliem, gan
piegadataju nodrosinatajam novértéSanas metodém vai modeliem.

1.108 Sabiedribai pastav procesi, lai zinotu par neatkarigas parskatiSanas un

parbaudes rezultatiem, ka ari sniegtu korigéjoSo darbibu ieteikumus
attiecigajam sabiedribas vadibas Iimenim.

56. pamatnostadne - Parvaldes, vadibas vai uzraudzibas strukturas un citu
personu, kuras faktiski vada sabiedribu, veikta uzraudziba

1.109 Parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktlra un citas personas, kuras faktiski
vada sabiedribu, sp&j paradit visparéju izpratni par novértésanas pieejam un ar
novértéSanas procesu saistitam nenoteiktibam, lai varétu veikt pienacigu riska
parvaldibas procesa uzraudzibu attieciba uz novértésanu.
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57. pamatnostadne - Uzraudzibas iestades pieprasijums sabiedribai veikt
aréjo neatkarigo novértésanu vai parbaudi

1.110 Uzraudzibas iestade apsver iesp€ju pieprasit neatkarigu novérté€jumu vai
parbaudi no sabiedribas vismaz tad, ja pastav neatbilstibas risks materialo
vértibu vai saistibu novéertéjuma, kas var radit bltiskas sekas sabiedribas
maksatspéjai.

58. pamatnostadne - Aréja eksperta neatkariba

1.111 Sabiedriba sp€j pieradit uzraudzibas iestadei, ka aréjo novértéjumu vai
parbaudi ir veikusSi aréjie eksperti ar atbilstoSu profesionalo kompetenci, ripibu
un atbilstoSo pieredzi.

59. pamatnostadne - Uzraudzibas iestadei sniedzama informacija par aréjo
novértésanu vai parbaudi

1.112 Sabiedriba sniedz uzraudzibas iestadei visu pieprasito attiecigo informaciju par
aréjo novértésanu vai parbaudi. Sabiedriba ieklauj Saja informacija, vismaz
ekspertu rakstveida atzinumu par attieciga aktiva vai pasiva novértéjumu.

XI nodala: Arpakalpojumi
60. pamatnostadne. Svarigas vai izskirigas darbibas funkcijas vai darbibas

1.113 Uznémumam janosaka un jadokumenté, vai funkcija vai darbiba, kas nodota
arpakalpojuma sniedz&jam, ir svariga vai izSkiriga un, pamatojoties uz to
nosaka, vai Si funkcija vai darbiba ir tik batiska uznémuma darbibai, ka tas bez
Sis funkcijas vai darbibas nevarétu sniegt pakalpojumus apdrosinajuma
némejiem.

61. pamatnostadne. Parakstisana

1.114 Ja apdrosSinasanas starpniekam, kurS nav uznémuma darbinieks, pieskir
pilnvaras parakstit darijumu vai nokartot atlidzibas apdrosinasanas sabiedribas
varda un uz tas rékina, uznémumam janodroSina, ka Si starpnieka darbiba
atbilst arpakalpojumu sniegSanas prasibam.

62. pamatnostadne. Grupas iekséejie arpakalpojumi

1.115 Ja kritiskas vai svarigas pamatfunkcijas vai darbibas grupas iekSiené tiek
nodotas arpakalpojuma sniedzéjam, apdrosSinasanas vai parapdrosinasanas
dalibas sabiedribam, apdrosinasanas parvalditajsabiedribam vai jaukta finansu
kontrolakciju sabiedribam jadokumenté, kuras funkcijas attiecas uz konkréto
juridisko personu, un nodrosina, ka pamatfunkciju veikSana uznémuma limen1
netiek nelabvéligi ietekméta sadu pasakumu rezultata.

63. pamatnostadne. Arpakalpojumu rakstiska politika

1.116 Uznémumam, kurs izmanto arpakalpojumu vai apsver ta izmantosSanu,japaredz
sava politika uznémuma pieeju un procesus arpakalpojumu joma no liguma

sakuma lidz beigam. Tam jo 1pasi jaietver:

a) process, lai noteiktu, vai funkcija vai darbiba ir kritiski svariga vai svariga;
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b) ka tiek atlasits piemérotas kvalitates pakalpojuma sniedz€js un ka un cik
biezi tiek novértéts ta sniegums un rezultati;

c) rakstveida liguma ar pakalpojuma sniedzéju ieklaujama informacija,
ievérojot Komisijas Delegétas Regulas 2015/35 minétas prasibas;

d) uznémuma planus neparedzétam situacijam, tostarp izejas stratégijas
arpakalpojuma nodotajam kritiskajam vai svarigajam funkcijam vai
darbibam.

64. pamatnostadne - Rakstveida pazinojums uzraudzibas iestadei

1.117 Sava rakstveida pazinojuma uzraudzibai iestadei par kadu kritiski svarigo vai
svarigo funkciju vai darbibu nodosSanu arpakalpojumos sabiedriba ieklauj
arpakalpojumu darbibas jomu un logisko pamatojumu un pakalpojumu
sniedzé€ja nosaukumu. Ja arpakalpojuma izmantoSana ir saistita ar
pamatfunkcijam, tad informacija ietver ari pakalpojuma sniedz&éja par
arpakalpojumos nodotas funkcijas vai darbibu atbildigas personas vardu.

XII nodala: Grupas parvaldibas ipasas prasibas

65. pamatnostadne. Pienakumi attieciba uz iekséjo parvaldibas prasibu
noteikSanu

1.118 Apdrosinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedribam, apdrosSinasanas
parvalditajsabiedribam vai jaukta finansu kontrolakciju sabiedribam janosaka
atbilstoSas iekSéjas parvaldibas prasibas visa grupa atbilstigi grupas un ar to
saistito struktdrvienibu struktdrai, uznémeé&jdarbibai un riskiem un, skaidri
sadalot pienakumus starp visam grupas struktdrvienibam, nem véra attiecigo
riska vadibas struktlru un organizaciju grupas limeni.

1.119 ApdroSinasanas vai parapdrosSindsanas dalibas sabiedribam, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribam vai jaukta finanSu kontrolakciju sabiedribam, izveidojot
savu parvaldibas sistému, tas nedrikst nelabvéligi ietekmét katras grupas
struktdrvienibas PVUS pienakumus.

66. pamatnostadne. Parvaldibas sistema grupas limeni

1.120 Apdrosinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedribam, apdrosSinasanas
parvalditajsabiedribam vai jaukta finansSu kontrolakciju sabiedribam ir jabat:

a) jablt ieviestiem atbilstoSiem un efektiviem rikiem, proceddram, atbildibas
un parskata atbildibas sadalijumam, kurS dod iespé&ju parraudzit un vadit
riska vadibas un ieks€jas kontroles sistémas darbibu individuala limen;

b) jabadt ieviesustam zinojumu sniegSanas sadalijumam grupa, ka ari efektivas
augsupéjas un lejupéjas informacijas nodrosinasanas plismai grupa;
c) jadokumenté un jainformé visas struktlrvienibas apdrosindsanas grupa par

rikiem, ko izmanto, lai noteiktu, méritu, uzraudzitu, vaditu visus riskus,
kuriem grupa tiek paklauta un zinot par tiem; un
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d) janem véra visu to struktlrvienibu intereses, kuras pieder pie grupas, un to,
ka Sis intereses sekmé visas grupas kopiga mérka sasniegsanu ilgtermina.

67. pamatnostadne. Riski ar ievérojamu ietekmi grupas limeni

1.121 Apdrosinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedribam, apdroSinasanas
parvalditajsabiedribam vai jaukta finansu kontrolakciju sabiedribam janem véra
riskus gan individuala, gan grupas limeni un to mijiedarbibu riska vadibas
sistéma, jo Tpasi:

a) reputacijas risku un risku, kas rodas no grupas iekS&jiem darijumiem un
riska koncentraciju, ieskaitot kaitigas ietekmes risku, grupas limenr;

b) mijiedarbibu starp riskiem, kas rodas, veicot uznémeé&jdarbibu, kura tiek
izmantotas dazadas struktdrvienibas un dazadas jurisdikcijas;

c) riski, kas rodas no treso valstu struktdrvienibam;
d) riski, kas rodas no neregulétam sabiedribam;
e) riski, kas rodas no citam regulétam sabiedribam.

68. pamatnostadne - Riska koncentracija grupas limeni

1.122 ApdrosSinasanas vai parapdrosSindsanas dalibas sabiedriba, apdrosinasanas
parvalditajsabiedriba vai jaukta finanSu kontrolakciju sabiedriba nodrosina, lai
pastav procesi un proceduras, ar kuram tiek noteikta, mérita, parvaldita,
uzraudzita un zinota riska koncentracija.

69. pamatnostadne - Grupas ieksé&jie darijumi

1.123 ApdrosSinasanas vai parapdrosinasanas dalibas sabiedriba, apdrosinasanas
parvalditajsabiedriba vai jaukta finanSu kontrolakciju sabiedriba nodrosina, lai
grupas un atseviSku sabiedriba riska parvaldibas sistéma ietver procesus un
zinoSanas procedlras grupas iekS€jo darijumu noteikSanai, mériSanai,
uzraudzibai, parvaldibai un zinoSanai, tostarp bitiskus un |oti bitiskus grupas
iekS&jos darijumus ka minéts Maksatspéja II direktiva.

70. pamatnostadne. Grupas riska vadiba

1.124 Apdrosinasanas vai parapdrosSindsanas dalibas sabiedribai, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribai vai jaukta finanSu kontrolakciju sabiedribai jaieklauj riska
vadiba grupas limeni1 atbilstoSus procesus un procediras, lai noteiktu, méritu,
vaditu un uzraudzitu riskus, kuriem ir vai varétu but paklauta grupa un katrs
atsevisks uznémums, ka ari zinotu par tiem.

1.125 ApdrosSinasanas vai parapdroSinasanas dalibas sabiedribai, apdrosinasanas
parvalditajsabiedribai vai jaukta finansu kontrolakciju sabiedribai janodrosSina,
ka grupas riska vadibas struktlra un organizacija nelabvéligi neietekmée
uznémuma juridisko spé&ju pildit savas tiesiskas, normativas un ligumiskas
saistibas.
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Atbilstiba un zinojumu sniegsanas noteikumi

1.126 éajé dokumenta ir ietvertas pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar EAAPI
regulas 16. pantu. Saskana ar EAAPI regulas 16.panta 3. punktu
kompetentajam iestadém un finanSu iestadém jacensas nodrosSinat atbilstibu
pamatnostadném un ieteikumiem.

1.127 Kompetentajam iestadém, kuras nodrosina atbilstibu vai gatavojas nodrosinat
atbilstibu Sim pamatnostadném, atbilstoSa veida jaietver tas sava tiesiskaja
reguléjuma vai uzraudzibas sistema.

1.128 Kompetentas iestades divu ménesu laika péc tulkojuma publikacijas apstiprina
EAAPI, ka tas nodroSina atbilstibu vai gatavojas nodroSinat atbilstibu Sim
pamatnostadném, minot neatbilstibas iemeslus.

1.129 Ja lidz minétajam terminam atbilde nav sanemta, tiek uzskatits, ka kompetenta
iestade nenodroSina atbilstibu zinoSanas noteikumiem un par to attiecigi tiks
zinots.

Nobeiguma noteikums par parskatisanu

1.130 EAAPI veic So pamatnostadnu parskatiSanu.
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