<>
)3

=13

EUROPEAN I INSURANCE
AND OCCUPATIONAL PENSIONS AUTHORITY

EIOPA-B0S-14/253 HU

Az iranyitasi rendszerre vonatkozo
iranymutatasok

EIOPA - Westhafen Tower, Westhafenplatz 1 - 60327 Frankfurt - Germany - Tel. + 49 69-951119-20;
Fax. + 49 69-951119-19; email: info@eiopa.europa.eu site: https://eiopa.europa.eu/



mailto:info@eiopa.europa.eu
https://eiopa.europa.eu/

Az iranyitasi rendszerre vonatkozo iranymutatasok
1. Bevezetés

1.1.

1.2.

1.3

1.4

1.5

1.6

Az Eurdpai Felugyeleti Hatésagot létrehoz6 2010. november 24-i 1094/2010/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: ,,EIOPA-rendelet”)! 16.
cikke alapjan az EIOPA a felligyeleti hatésagoknak cimzett irdnymutatasokat
bocsat ki arrdl, hogy hogyan kell eljarni a biztositasi és viszontbiztositasi tzleti
tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasardl szold, 2009. november 25-i
2009/138/EK eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelv (a tovabbiakban:
,Szolvencia I1”) alkalmazdsa soran?.

Az iradnymutatdsok a Szolvencia II 40-49., 93., 132. és 246. cikkén és a
2009/138/EK iranyelv kiegészitésérdl szold, 2014. oktdéber 10-i 2015/35/EU
felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet 258-275. cikkén (a tovabbiakban:
,2015/35/EU felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet”)? alapulnak.

Az iranyitasi rendszerre vonatkoz6 kovetelmények célja az lzleti tevékenység
korlltekintd és megbizhatd iranyitasanak biztositdsa anélkll, hogy
szlkségtelenll korlatozndk a  biztositokat a  szervezeti felépitésik
megvalasztasaban, feltéve, hogy a feladatokat megfelelden szétvalasztjak.

Legalabb az iranyitasi rendszerben foglalt négy feladatkdr - nevezetesen a
kockazatkezelési, a megfelelési, az aktuariusi és a belsd ellendrzési feladatkoér -
kiemelten fontos, ebbdl kovetkezdéen I|ényeges vagy kritikus feladatkérnek
mindsil. Azok a személyek tovabba, akik a biztositd szamara annak Uzleti
tevékenységét és szervezOdését tekintve kiléndsen fontos feladatkdroket
latnak el, kiemelten fontos feladatkort ellatd személynek mindsililnek. Ezeket az
esetleges tovabbi, kiemelten fontos feladatkoroket a biztositd jeldli meg, de a
fellgyeleti hatésag megkérddjelezheti, hogy az adott feladatkort kiemelt
fontossagunak kell-e tekinteni.

Ezek az iranymutatdsok tovabb részletezik a javadalmazasi politikaval
kapcsolatos egyes kérdéseket, kdztlik a javadalmazasi bizottsdg 0sszetételét.

A Dbiztositoban relevans feladatkoért ellatd minden személy megfeleld
alkalmassagat biztositandd, a szakmai alkalmassagi és lzleti megbizhatdsagi
kovetelmények minden olyan személyre vonatkoznak, aki a biztositét
ténylegesen iranyitja vagy mas kiemelten fontos feladatkort lat el. A
kovetelmények kdrének meghatarozasa arra térekszik, hogy ne legyenek rések,
amelyek kovetkeztében a biztositd szamara fontos személyek a kovetelmények
hatékorén kivil esnek, elismerve ugyanakkor azt is, hogy jelentds atfedések

'HL L 331., 2010.12.15., 48. o.
2HL L 335., 2009.12.17., 1. o.
3HLL 12., 2015.1.17., 1. o.
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

lehetnek a biztositét ténylegesen vezetd személynek min6sild felsé vezetdk és
mas, kiemelten fontos feladatkort betolté személyek kozott.

A tdjékoztatasi kovetelmények csak a biztositot ténylegesen vezetd, valamint a
kiemelten fontos feladatkort bet6lté személyekre vonatkoznak, azokra nem,
akik kiemelten fontos feladatkort Iatnak el, vagy azzal rendelkeznek. Kiemelten
fontos feladatkor, illetve egy feladatkér kiemeltnek mindsild részének
kiszervezése esetén az a személyt kell felel6snek tekinteni, aki a kiszervezést a
biztositénal fellgyeli.

A kockazatkezelésrél szélé iranymutatasok abbdl indulnak ki, hogy egy
megfelel6 kockdazatkezelési rendszerhez eredményes, hatékony, integralt
intézkedések szikségesek, amelyeknek illeszkednilik kell a biztosité
felépitéséhez és miikodéséhez. Nincs egyetlen kockazatkezelési rendszer, amely
minden biztositd szdmara megfelel6 lenne; a rendszert az adott biztositéhoz
kell igazitani.

Bar a sajat kockazat- és szolvenciaértékelés (a tovabbiakban: ,ORSA”) a
kockazatkezelési rendszer része, az arra vonatkozdé iranymutatasok kilon
kerilnek meghatarozasra.

Az irdnyitasi rendszerrdl sz6lé irdnymutatdsok a kockazatkezelési feladatkorrel
kapcsolatban emlitenek ugyan bels6 modelleket, de alapvetéen nem
foglalkoznak a bels6 modellekhez kapcsoldédd konkrét kérdésekkel.

A Szolvencia II 132. cikke bevezette a ,prudens személy” alapelvét, amely arra
vonatkozoan tartalmaz rendelkezéseket, hogy a biztositdknak hogyan kell
befektetnilik eszkdzeiket. A befektetések szabalyozoéi korlatozasanak hianya
nem jelenti azt, hogy a biztositok a prudens eljardsra és a biztositottak
érdekeire valod tekintet nélkil hozhatjak meg befektetési dontéseiket. A
Szolvencia II és a 2015/35/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet
rendelkezései széles korben lefedik a ,prudens személy” alapelv egyes f6
terlleteit, igy az eszkoz-forrds gazdalkodast, a szarmaztatott pénzigyi
eszkozokbe torténd befektetést, a likviditdsi kockazat kezelését és a
koncentraciés kockazat kezelését. Ezeknek az iranymutatasoknak ezért nem az
a céljuk, hogy tovabb részletezzék ezeket a teriileteket, hanem az, hogy a
~prudens személy” alapelv fennmarado teriileteire 6sszpontositsanak.

Az aktudriusi feladatkor kapcsan az iranymutatdsok az aktuariusi feladatkor
altal elvégzendé feladatokra koncentrdlnak, nem pedig e feladatok
elvégzésének modjara. Miutdn az aktuariusi feladatkér meglétének célja egy
mindségbiztositasi eszkdz létrehozasa az aktuarius szakértéi véleménye
alapjan, kilénosen fontos az aktuariusi feladatkor feladataira, felel6sségére és
mas aspektusaira vonatkozé konkrét szakmai Utmutatas kidolgozasa.

Egyes tagallamokban jelenleg létezik a ,felelOs/kijelolt aktuarius” intézménye.
Miutan a Szolvencia II nem rendelkezik ,felel6s/kijeldlt aktuariusrél”, az érintett
fellgyeleti hatdésagoknak kell dontenilik arrdl, hogy meg kell-e tartani a
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1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

Jfelelds/kijel6lt aktudriust”, és hogy az hogyan viszonyul az aktuariusi
feladatkérhoz. Ezek az irdanymutatdsok azonban ezzel a kérdéssel nem
foglalkoznak.

A kiszervezésre vonatkozd iranymutatasok azon az elven alapulnak, hogy egy
biztositonak barmely feladatkér vagy tevékenység kiszervezése esetén
biztositania kell, hogy tovabbra is teljes mértékben 6 feleljen a kételezettségei
teljesitéséért. Komoly és szigoru intézkedéseknek kell eleget tennie a
biztositonak kulonésen akkor, ha kritikus vagy fontos feladatkort vagy
tevékenységet szervez ki. Megfelel6 figyelmet kell forditania kilonésen a
szolgaltatoval kotott irdasos megallapodas tartalmara.

A csoporton belili kiszervezés nem feltétlentl kilonbozik a kils6 kiszervezéstol.
Rugalmasabb kivalasztasi eljarast tehet lehetové, azonban nem tekinthetd ugy,
mintha automatikusan kisebb odafigyelést és felligyeletet igényelne, mint a
klls6 kiszervezés.

Az irdnymutatdsokat az egyedi biztositék szintjén és - a szikséges
valtoztatasokkal — csoportszinten is alkalmazni kell. A csoportokra ezen felll a
csoportspecifikus irdnymutatasokat kell alkalmazni.

Az irdnyitasi kovetelmények csoportszint(i végrehajtasat gy kell tekinteni, mint
egy stabil iranyitasi rendszer egyetlen, 0Osszefliggd, a csoporthoz tartozé
minden szervezetet magaban foglald gazdasagi szervezetre torténd
alkalmazasat (holisztikus szemlélet).

A Szolvencia II értelmében valamely csoporthoz tartozé minden biztositonak és
viszontbiztositdonak rendelkeznie kell kockazatkezelési rendszerrel és belsd
ellenOrzési rendszerrel, és ezt a kovetelményt egységesen kell alkalmazni a
csoporton belill. A csoportszint(i kockazatkezelés és iranyitas szempontjabol
azonban a csoportnak és a csoportfelligyeleti hatésagnak figyelembe kell vennie
a csoporthoz tartozoé tébbi szervezetbdl ered6 kockazatokat is.

Amikor az irdnymutatasok altaldnossagban egy csoporthoz tartozé
szervezeteket emlitenek, az alatt a biztositok és viszontbiztositok, de emellett
az adott csoport mas tagjai is értendok.

A csoportszintl irdnyitasi kovetelmények figyelembe veszik mind a
csoportszint(i igazgatdsi, iranyitd vagy felligyel6 testlilet, azaz a részesedd
biztositd vagy viszontbiztositd, a biztositdéi holdingtarsasdg vagy a vegyes
pénzligyi holdingtarsasag igazgatasi, iranyité vagy felligyeldé testiiletének
vallalatiranyitasi feladatait, mind pedig a csoportot alkotd jogi személyek
igazgatasi, iranyitd vagy felligyeld testililetének vallalatiranyitasi feladatait.

Ezen iranymutatasok alkalmazasahoz az alabbi definicidk kertltek kidolgozasra:

e a ,biztositot ténylegesen vezetd személyek” az igazgatasi, iranyitd vagy
felligyel6 testllet tagjai, figyelembe véve a nemzeti jogot, valamint a fels6
vezetés tagjai. Az utdbbiak kozé azok a biztositd alkalmazasaban alld
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személyek tartoznak, akik a magas szintl dontéshozatalért és az igazgatasi,
iranyitd vagy felligyeld testiilet altal kidolgozott stratégidk, valamint
jovahagyott politikak végrehajtasaért felelnek;

e a ,mas kiemelten fontos feladatkort ellatd személyek” kozé a kiemelten
fontos feladatkorokhdz kapcsolodd feladatokat ellatd személyek tartoznak;

e a ,kiemelten fontos feladatkort betoltd személyek” a kiemelten fontos
feladatkorokért felel6s személyek, szemben a kiemelten fontos feladatkort
ellato, elvégz6 vagy teljesité személyekkel.

1.22 Az ezekben az irdanymutatasokban nem meghatarozott kifejezések a
bevezetésben emlitett jogi aktusokban meghatarozott jelentéssel birnak.

1.23 Az iranymutatdsok 2016. januar 1-jétdl alkalmazandok.
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1. szakasz: Altalanos iranyitasi kovetelmények

1. iranymutatas - Az igazgatasi, iranyito vagy feliigyelo testiilet

1.24.

1.25.

Az igazgatasi, iranyitd vagy felligyel6 testlletnek megfeleléen egyitt kell
mukodnie az altala létrehozott Osszes testlilettel, valamint a fels6 vezetéssel
és a biztositd mas kiemelten fontos feladatkort ellatd személyeivel, téluk
proaktiv. . mddon informaciét kell beszereznie és sziikség esetén azokra
(megfeleléen) reagalnia kell.

Csoportszinten a részesedd biztositd vagy viszontbiztositd, a biztositdi
holdingtarsasag vagy a vegyes pénziigyi holdingtarsasag igazgatasi, iranyitd
vagy fellgyel6 testliletének megfelelden kommunikalnia kell a csoport azon
tagjainak igazgatasi, iranyitd vagy feligyeld testileteivel, amelyek lényeges
hatassal vannak a csoport kockazati profiljara, ideértve a proaktiv
informaciokérést és a dontések megkérddjelezését azon kérdésekben,
amelyek érinthetik a csoportot.

2. iranymutatas - Szervezeti és miikodési struktira

1.26.

1.27.

1.28.

A biztositdnak olyan szervezeti és mi(ikddési strukturaval kell rendelkeznie,
amelyek célja a biztositd stratégiai céljainak és tevékenységének tdmogatasa. E
strukturaknak megfelel6 id6n bellil képesnek kell lenniik arra, hogy
alkalmazkodjanak a biztositd stratégiai céljainak, tevékenységének vagy Uzleti
kérnyezetének valtozasaihoz.

Csoportszinten a részesed6 biztositd vagy viszontbiztositd, a biztositdi
holdingtarsasdg vagy a vegyes pénziligyi holdingtarsasag igazgatasi, iranyité
vagy feligyel6 testiletének értékelnie kell, hogy a csoport szerkezetének
megvaltozasa milyen hatdssal van az érintett jogalanyok fenntarthaté pénzigyi

« 7

A részesedd biztositd vagy viszontbiztositd, a biztositdi holdingtarsasag vagy a
vegyes pénzigyi holdingtarsasag igazgatasi, iranyité vagy felligyeld
testliletének - a megfelel6 intézkedések meghozatala érdekében - megfeleld
ismeretekkel kell rendelkeznie a csoport szervezeti felépitését, kiilonbozo
biztositoinak lzleti modelljét és az e biztositok kozotti kapcsolatokat, valamint
a csoport szerkezetébdl eredd kockazatokat illetéen.

3. irAanymutatas - Jelentds dontések

1.29.

A biztositonak biztositania kell, hogy barmely jelent6és doéntésében annak
végrehajtasat megel6zéen részt vegyen legalabb két, a biztositot ténylegesen
vezetd személy.

4. iranymutatas - Az igazgatasi, iranyitéo vagy feliigyel6 testiilet szintjén
meghozott dontések dokumentalasa

1.30.

A biztositonak megfeleléen dokumentalnia kell a biztosité igazgatasi, iranyito
vagy fellgyeld testlletének szintjén meghozott déntéseket, valamint azt, hogy
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hogyan vették figyelembe a kockazatkezelési rendszerbll szarmazo
informacidkat.

5. iranymutatas - Feladatok és felelosségek kiosztasa és szétvalasztasa

1.31.

A biztositénak biztositania kell, hogy a feladatok és felel6sségek kiosztasa,
szétvalasztdsa és Osszehangoldsa a biztosité politikdival 0sszhangban
torténjen, és rogzitésre kerlljon a feladatok és felel6sségek leirdsaban. A
biztositonak biztositania kell, hogy a fentiek sordan minden fontos feladatra
kitérjen, és elkerllje a felesleges atfedéseket. A munkatdrsak kozotti
eredményes egylttm(ikodést 6sztonozni kell.

6. irAnymutatas - Az iranyitasi rendszer belso feliilvizsgalata

1.32.

1.33.

A biztositd igazgatasi, iranyitd vagy felligyeld testlletének kell meghataroznia
az iranyitasi rendszer bels6é fellilvizsgalatanak hatokorét és gyakorisagat,
figyelembe véve - mind egyedi, mind csoportszinten - az Uzleti tevékenység
jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét, valamint a csoport szerkezetét.

A biztositénak biztositania kell, hogy a felllvizsgalat hatdkorét, eredményeit és
kovetkeztetéseit megfelelden dokumentaljdk, és azokrdl jelentést tegyenek az
igazgatasi, iranyité vagy felligyel6 testlletének. Megfelel6 visszacsatoldsra van
szllkség az intézkedések és végrehajtasuk, valamint azok nyilvantartasanak
nyomon kovetéséhez.

7. iranymutatas - Szabalyzatok

1.34.

1.35.

1.36.

A biztositénak az iranyitasi rendszer részeként elbirt valamennyi szabalyzatot

- .

szabalyzatnak vildgosan meg kell hataroznia legalabb a kdvetkezOket:

a) a szabalyzat révén elérni kivant célok;
b) az elvégzendd feladatok és az azért felelds személy vagy funkcid;
c) az alkalmazando folyamatok és jelentéstételi eljarasok;

d) az illetékes szervezeti egység azon kotelezettsége, hogy tajékoztassa a
kockazatkezelési, bels6 audit és megfelelési valamint aktuariusi
feladatkoroket ellatokat minden olyan tényrél, amely feladataik ellatasa
szempontjabdl jelentdséggel bir.

A kiemelten fontos feladatkérdokre vonatkozd szabalyzatokban a biztositénak az
e feladatkoroket ellatok biztositon bellli helyzetét, jogait és hataskoreit is
szabalyoznia kell.

A  részesed0  biztositbnak vagy  viszontbiztositonak, a  biztositdi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzigyi holdingtarsasagnak biztositania
kell, hogy a politikdkat csoportszerte egységesen hajtsak végre. Emellett
biztositania kell azt is, hogy a csoporthoz tartozd szervezetek politikai
0sszhangban legyenek a csoport politikaival.
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8. iranymutatas — Készenléti tervek

1.37. A biztositonak - azon terlletekre vonatkozdéan, amelyeken sebezhetdnek itéli

magat - azonositania kell a készenléti tervek altal kezelni kivant jelentls
kockdazatokat, és rendszeresen fellil kell vizsgdlnia, frissitenie és tesztelnie kell
ezeket a készenléti terveket.

2. szakasz: Javadalmazas

9. iranymutatas - A javadalmazasi politika hatokore

1.38

1.39

1.40

A biztositénak a javadalmazasi politikajaban biztositania kell legalabb azt,

hogy:

a) a javadalmazasi dontések ne veszélyeztessék a biztositdé megfelel6
tOkealap fenntartasara valo képességét;

b) a szolgaltatokkal fennallé javadalmazasi megallapodasok ne 6sztonbdzzenek
a Dbiztositdé kockazatkezelési stratégidja alapjan tulzott mértékd
kockazatvallalasra.

A részesed6  biztositdbnak vagy viszontbiztositonak, a  biztositdi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzlgyi holdingtarsasagnak az egész
csoportra kiterjedd javadalmazasi politikat kell elfogadnia és végrehajtania.
Ennek soran figyelembe kell vennie a csoport 6sszetettségét és strukturdit az
egész csoportra vonatkozd, a csoport kockazatkezelési stratégiaival
0sszhangban |év6 egységes politika |étrehozdsdahoz, kidolgozdsahoz és
végrehajtasahoz. A politikdt a csoport és az egyes szervezetek szintjén
minden megfeleld személyre alkalmazni kell.

A részesed0  biztositdbnak vagy viszontbiztositonak, a  biztositdi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzigyi holdingtarsasagnak biztositania
kell:

a) a csoport javadalmazasi politikdinak Osszességében vett egységességét,
gondoskodva arrél, hogy azok eleget tegyenek a csoporthoz tartozd
biztositokra vonatkozé jogi kdvetelményeknek, valamint ellenérizve azok
helyes alkalmazasat;

b) hogy a csoporthoz tartozé minden biztosité eleget tegyen a javadalmazasra
vonatkozo kovetelményeknek;

c) a csoporthoz tartozd szervezeteknél felmerilé javadalmazasi kérdésekhez
kapcsolddd, csoportszintl, |ényeges kockazatok kezelését.

10. iranymutatas - Javadalmazasi bizottsag

1.41

A biztositénak biztositania kell, hogy a javadalmazasi bizottsag Osszetétele
lehet6évé tegye a bizottsdg szamadra a javadalmazadsi politika és annak
felligyelete hozzaértd, fliggetlen megitélését. Ha nem hoznak Iétre
javadalmazasi bizottsagot, az igazgatasi, iranyité vagy felligyel6 testliletnek
kell elvégeznie azokat a feladatokat, amelyek egyébként a javadalmazasi
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bizottsaghoz tartoznanak, olyan mddon, hogy kiklisz6bolhetd legyen az
Osszeférhetetlenség.

3. szakasz: A szakmai alkalmassagra és az iizleti megbizhatosagra
vonatkozo kovetelmények

11. iranymutatas - Szakmai alkalmassagi kovetelmények

1.42 A biztositdnak gondoskodnia kell arrdél, hogy a biztositot ténylegesen vezeto
vagy a mas kiemelten fontos feladatkort ellatd személyek, szakmailag
alkalmasak legyenek, figyelembe vegyék az egyénekre ruhdzott
kotelezettségeket, biztositva a kell6 Osszetételi képzettséget és tudast, a
megfelel6 tapasztalatot a biztositd szakszer(i vezetéséhez és ellenbrzéséhez.

1.43 Az igazgatdsi, iranyitd vagy felligyeld testllet tagjai egylttesen legaldbb a
kovetkez6 megfeleld képzettséggel, tapasztalattal és tudassal kell
rendelkezzenek:

a) biztositas és pénzigyi piacok;
b) Uzleti stratégia és lGzleti modell;
c) irdnyitdsi rendszer;
d) pénzlgyi és aktuariusi elemzés;
e) szabalyozasi keret és kdvetelmények.
12. iranymutatas - Uzleti megbizhatésagi kévetelmények

1.44 Egy személy Uzleti megbizhatdésaganak értékelése soran a biztositénak a
nemzeti jog alapjan kell megitélnie az érintett blincselekmény vagy egyéb
jogsértés eléviilését.

13. iranymutatas - A szakmai alkalmassagra és az lizleti megbizhatosagra
vonatkozo szabalyzatok és eljarasok

1.45 A biztositénak rendelkeznie kell a szakmai alkalmassagra és az Uzleti
megbizhatdésagra vonatkozd szabalyzattal, amely legaldbb a kdvetkezOket
tartalmazza:

a) az értesitést igényl6 poziciok azonositasara, valamint a felligyeleti hatdsag
értesitésére vonatkozd eljaras leirasat;

b) a biztositét ténylegesen vezetd vagy mas kiemelten fontos feladatkort
ellatd személyek szakmai alkalmassagat és Uzleti megbizhatésagat
értékeld eljarasok a konkrét pozicidra vald kinevezéskor és a kinevezés
fennallasa folyaman;

c) a szakmai alkalmassagi és (zleti megbizhatésagi kovetelmények
Ujraértékelését szilkségessé tevo helyzetek leirasa;

d) a Szolvencia II 42. cikke kdvetelményeinek hatalya ala nem tartozd, egyéb
relevans személyek készségeinek, tuddsanak, hozzdértésének és
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feddhetetlenségének belsé kdovetelmények szerinti értékelésére vonatkozd
- mind az adott poziciéra valé alkalmassag értékelésekor, mind
folyamatosan alkalmazott - eljaras leirasat.

14. iranymutatas - A kiemelten fontos feladatok kiszervezése

1.46 A biztositébnak alkalmaznia kell a szakmai alkalmassagra és [Uzleti
megbizhatosagra vonatkozo6 eljardsokat azon személyek értékelése esetében,
akik a kiszervezett kiemelten fontos tevékenység ellatasat végzik a
kiszervezett kiemelten fontos tevékenységgel megbizott szolgaltaté vagy
kozvetett szolgaltatd intézménynél.

1.47 A biztositénak ki kell jeldlnie a sajat szervezetén belll, a kiszervezett
kiemelten fontos feladat tekintetében altalanos feleldsséget viseld, szakmailag
alkalmas és lzletileg megbizhatd személyt, aki a kiszervezett kiemelten fontos
feladattal kapcsolatban elegendd tudassal és tapasztalattal rendelkezik ahhoz,
hogy képes legyen a szolgaltatd teljesitményét és eredményeit felllvizsgalni.
Ezt a kijelolt személyt kell a Szolvencia II 42. cikkének (2) bekezdése
értelmében kiemelten fontos feladatkort ellatd személynek tekinteni, akit be
kell jelenteni a felligyeleti hatdésagnal.

15. irinymutatas - Ertesités

1.48 A feligyeleti hatdsdgnak minimalisan a technikai mellékletben* szereplé
informaciok értesitésben torténé benyujtasat kell elbirnia a biztositd szamara.

16. iranymutatas - A szakmai alkalmassagi és iizleti megbizhatdésagi
kovetelmények feliigyeleti hatésag altal torténo értékelése

1.49 A fellgyeleti hatdsagnak értékelnie kell az értesitési kotelezettség hatalya ala
tartoz6 személyek szakmai alkalmassagara és Uzleti megbizhatésagara
vonatkozd kodvetelményeket, és arrdl a hidnytalan értesités kézhezvételétdl
szamitott megfelel6 idon belll visszajelzést kell adnia a biztositonak.

4. szakasz: Kockazatkezelés

17. iranymutatas - Az igazgatasi, iranyitéo vagy feliigyel0 testiilet szerepe a
kockazatkezelési rendszerben

1.50 A biztositd igazgatasi, iranyité vagy felligyeld testliletének kell viselnie a végsé
felelésséget a kockazatkezelési rendszer hatékonysagaért, a biztositd
kockazati étvagyanak és kockazatvallalasi hatarértékeinek megallapitasdért,
valamint a f0 kockazatkezelési stratégiak és szabalyzatok jovahagyasaért.

1.51 A részesedd biztositd vagy viszontbiztositd, a biztositéi holdingtarsasag vagy a
vegyes pénzlgyi holdingtarsasag igazgatdsi, iranyitd vagy felligyel6

4 A technikai melléklet elérhetd az EIOPA weboldaldn: Publications/EIOPA_Guidelines
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1.52

testliletének kell biztositania az egész csoport kockazatkezelési rendszerének
hatékonysagat. A csoport kockazatkezelési rendszerének legaldabb a
kovetkezdket kell magaban foglalnia:

a) a csoportszintl kockazatkezeléssel kapcsolatos stratégiai dontések és
szabalyzatok;

b) a csoport kockazati étvagyanak és a kockazatvallaldsi hatarértékeinek
meghatarozdsa;

c) a kockazatok csoportszinten torténé azonositdsa, mérése, kezelése.
monitorozasa és jelentése.

A részesedO biztositd vagy viszontbiztositd, a biztositdi holdingtarsasag vagy a
vegyes pénzlgyi holdingtarsasag igazgatdsi, iranyitd vagy felligyel6
testliletének kell biztositania, hogy az ilyen stratégiai dontések és
szabalyzatok 6sszhangban legyenek a csoport szerkezetével, méretével és a
csoporton bellli tarsasagok sajatossagaival.

18. iranymutatas - Kockazatkezelési szabalyzat

1.53

A biztositénak olyan kockdazatkezelési szabdlyzatot kell kialakitania, amely
legalabb:

a) meghatdrozza a kockdzati kategdridkat és a kockdzatok mérésére
szolgalé mddszereket;

b) korvonalazza, hogy a biztosité hogyan kezeli az egyes kockazati
kategdridkat, terlleteket és a potencialis kockazathalmozddast;

c) leirja az ORSA alapjan készllt altaldnos szavatolétéke-megfelelési
igénnyel fennalld kapcsolatot, a biztositd szabalyozdi tokekdvetelményét
és kockazatvallalasi hatarértékeit;

d) meghatdrozza a kockazatvallaldsi hatdrokat minden relevans kockazati
kategorian belll, a biztositd altalanos kockazati étvagyanak megfeleléen;

e) leirja a rendszeres stressztesztek gyakorisagat és tartalmat, valamint az
ad-hoc stresszteszteket indokold helyzeteket.

19. iranymutatas - Kockazatkezelési feladatkor: feladatok

1.54 A biztositénak a kockazatkezelési feladatkort ellaték szamara eld kell irnia,

hogy a potencidlisan Iényegesnek mindsitett kockazatokrdl tegyenek jelentést
az igazgatadsi, iranyitd vagy felligyel6 testiletnek. A kockdazatkezelési
feladatkort ellatéknak ezen kivil - sajat kezdeményezésiikre vagy az
igazgatasi, iranyité vagy felliigyel6 testlilet kérésére - jelentést kell tennilik a
kockazatok egyéb specifikus terlleteirdl.

20. iranymutatas - Biztositasi kockazatvallalasi és tartalékképzési kockazat
kezelési szabalyzat

1.55

A biztositd kockazatkezelési szabdlyzatdnak a biztositasi kockazatvallalasi és
tartalékképzési kockazat tekintetében legalabb a kdvetkezOkre kell kiterjednie:
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a) a biztositasi tevékenység tipusai és jellemzdi, mint példaul a biztositd altal
elfogadni kivant biztositasi kockazattipus;

b) hogyan kell biztositani, hogy a dijbevétel alkalmas legyen a varhatd
koltségek és karigények fedezésére;

c) a biztositd biztositasi kotelezettségeibdl, tébbek kozott a termékeihez
tartozd beagyazott opcidkbdl és garantalt visszavasarlasi O0sszegekbdl
szarmazo kockazatok meghatarozasa;

d) a biztositd egy Uj biztositasi termék tervezési folyamata és a dijbevétel
szamitasa soran hogyan veszi figyelembe a befektetésekre vonatkozé
korlatokat;

e) a biztositd egy Uj biztositasi termék tervezési folyamata és a dijbevétel
szamitdsa soran hogyan veszi figyelembe a viszontbiztositast és az egyéb
kockdazatcsokkentési technikakat.

21. iranymutatas - Miikodési kockazat kezelési szabalyzat

1.56

1.57

1.58

A biztositd kockazatkezelési szabalyzatanak a mikddési kockazat tekintetében
legalabb a kévetkezbkre kell kiterjednie:

a) azoknak a milkodési kockazatoknak a meghatdrozasa, amelyeknek a
biztositd ki van, vagy ki lehet téve, valamint e kockazatok csokkentése
madjanak értékelése;

b) a biztositd mlikédési kockazatok kezelését célzd tevékenységei és belsd
folyamatai, beleértve az ezeket tdmogatd IT-rendszereket;

c) a biztositd fo mikodési kockazati terlleteire vonatkozd kockazatvallalasi
hatarok.

A Dbiztositénak rendelkeznie kell a milkddési kockazati események
meghatarozasara, elemzésére és bejelentésére szolgald folyamatokkal. A
biztositonak e célbdl ki kell dolgoznia a mi(ikodési kockazati események
0sszegylijtésére és monitorozasara szolgalod folyamatot.

A m(kodési kockazatok kezelése céljabdl a biztositdnak megfeleld miikodési
kockazati forgatokdnyveket kell kidolgoznia és elemeznie, legalabb a
kovetkezbk alapulvételével:

a) kulcsszerepet betoltd folyamat, munkatarsak vagy rendszer elégtelensége;

b) kils6 események bekovetkezése.

22. iranymutatas - Viszontbiztositas és mas kockazatcsokkentési technikak -
kockazatkezelési szabalyzat

1.59

A biztositd kockazatkezelési szabdlyzatdnak a viszontbiztositdas és mas
kockazatcsokkentési technikak tekintetében legalabb a kdvetkezOkre kell
kiterjednie:

a) a biztositd meghatarozott kockazatvallaldsi hatarainak megfeleld
kockazatatharitasi szint meghatarozasa, és annak megallapitasa, hogy a
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biztositd kockazati profiljat figyelembe véve mely tipusu viszontbiztositasi
megallapodasok a legmegfelelébbek;

b) az ilyen kockazatcsokkentési partnerek kivalasztasanak elvei és a
viszontbiztositasi partnerek kivalasztasanak és hitelképességének
értékelésére és monitorozasara szolgald eljarasok;

c) a tényleges kockazatatharitds értékelésére szolgalé eljarasok és a
baziskockazat figyelembevétele;

d) likviditaskezelés a karigények kifizetése és a viszontbiztositasi megtérilés
kozotti idObeli eltérés kezelésére.

23. iranymutatas - Stratégiai és hirnévkockazat
1.60 A biztositénak kezelnie, monitoroznia és jelentenie kell az alabbi helyzeteket:
a) hirnévkockazatnak vagy stratégiai kockazatnak vald tényleges vagy

potencialis kitettség, és ezen kockazatok és mas lényeges kockazatok
kozotti 6sszefliggések;

b) a biztositd hirnevét befolyasold fo kérdések, figyelembe véve az érdekelt
felek elvarasait és a piac érzékenységét.
24. iranymutatas - Eszkoz-forras menedzsment szabalyzat

1.61 A biztosité kockdazatkezelési szabalyzatdnak az eszkdz-forras menedzsment
tekintetében legaldabb a kdovetkez6 informacidkra ki kell terjednie:

a) az eszkozok és a forrasok kozotti kilonféle természetl - legalabb a lejarati
id6pontokkal és a devizanemekkel 0sszefliggd — eltérések meghatarozasat
szolgalo eljarasok leirdsa és az eltérések értékelése;

b) az alkalmazandé kockazatcsokkentési technikdk leirdsa és az adott
kockazatcsokkentési technikdk eszkoz-forras menedzsmentre gyakorolt
varhato hatdsa;

c) a megengedett szandékos eltérések leirasa;

d) a mogottes modszer leirdsa és a végrehajtandd stressztesztek és
szcenaridelemzések gyakorisaga.

25. iranymutatas - Befektetési kockazat kezelési szabalyzat

1.62 A biztosité kockazatkezelési szabdlyzatanak a befektetések tekintetében
legaldbb a koévetkezd informaciokra kell kiterjednie:

a) a teljes eszkozportfélio biztonsaganak, mindségének, likviditasanak,
nyereségességének és hozzaférhetOségének a biztositdé altal célzott
szintje, valamint ezek elérésének tervezett mddja;

b) az eszk6zok és kitettségek, beleértve a mérlegen kivili kitettségek
mennyiségi korlatait, amelyeket azért kell felallitani, hogy segitsenek
biztositani, hogy a biztositd elérje a kivant szintet a portfdlié biztonsaga,
mindsége, likviditasa, nyereségessége és hozzaférhetdsége tekintetében;
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d)

e)

f)

9)

h)

a biztositd altal a teljes eszkdzportfolidra elérni kivant rendelkezésre allas
szintje, és ahogyan a biztositét ezt el kivanja érni;

a pénzlgyi piaci kdrnyezet figyelembevétele;

azok a feltételek, amelyek mellett a biztositd biztositékul adhat, vagy
hitelezhet eszkbzoket;

a piaci kockazat és egyéb kockazatok kozotti kapcsolat kedvezoétlen
forgatékonyvek esetén;

a befektetett eszkdzdk megfeleld értékelésére és ellenGrzésére szolgald
eljarasok;

a befektetések eredményének monitorozasdra és szikség szerinti
felllvizsgalatara szolgald eljarasok;

hogyan kell kivalasztani az eszkdzoket a biztositasi kétvénytulajdonosok és
a kedvezményezettek érdekeinek legjobb érvényesitéséhez.

26. iranymutatas - Likviditasi kockazat kezelési szabalyzat

1.63

A biztositd kockazatkezelési szabdlyzatanak a likviditasi kockazat tekintetében
legaldbb a kovetkez6 informacidkra ki kell terjednie:

a)

b)

az eszkdz és forras oldal pénzaramainak (bevételek, kifizetések) eltérd
illeszkedési szintjeit meghatarozé eljarasok, beleértve a direkt- és
viszontbiztositdsok varhaté pénzmozgdasait, ugymint a karigények
kifizetése, a lejarat elOtti torlések vagy a visszavasarlasok;

a rovid és kdzéptavu teljes likviditasi szlikséglet megallapitasa, ezen belll
egy megfeleld likviditadsi tartalék képzése a likviditasi hiany elleni
védekezés céljabdl;

a likvid eszk6zok szintjének és monitorozasanak megallapitasa és, ezen
belil a kényszerértékesitésb6l szarmazd potencidlis koltségek vagy
pénzlgyi veszteségek meghatarozasa;

az alternativ finanszirozasi eszkdzdok meghatarozasa és koltséglik
megallapitasa;

a varhaté Uj Gzleti tevékenységek likviditdsra gyakorolt hatasanak
figyelembevétele.

5. szakasz: A ,prudens személy” alapelv és az iranyitasi rendszer

27. iranymutatas - Befektetési kockazatkezelés

1.64 A biztositdnak gondoskodnia kell arrél, hogy ne kizardlag harmadik fél, mint
példaul a pénzlugyi intézmények, eszkozkezelok és mindsité intézetek altal
nyuUjtott informacidktdl fliiggjon. Nevezetesen a biztositonak ki kell dolgoznia

Er

kockazati mutatoit.
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1.65 Befektetési dontései meghozatala soran figyelembe kell vennie a

befektetésekkel jaré kockazatokat, de nem szabad csak a tokekoévetelmények
altal megfelel6en lefedett kockazatokra tdmaszkodnia.

28. iranymutatas - A nem szokvanyos befektetési tevékenységek értékelése

1.66

1.67

29.

Minden nem szokvanyos jellegli befektetés vagy befektetési tevékenység
végrehajtasa el6tt a biztositdonak legalabb a kévetkezdket kell értékelnie:

a) a befektetés vagy befektetési tevékenység végrehajtasara és kezelésére
valé képessége;

b) a kifejezetten a befektetéshez vagy befektetési tevékenységhez kapcsoldédd
kockdazatok és a befektetés vagy befektetési tevékenység hatasa a biztositd
kockazati profiljara;

c)a befektetés vagy befektetési tevékenység dsszhangja a
kedvezményezettek és biztositasi kotvénytulajdonosok érdekeivel, a
biztosité6 altal meghatarozott forrasoldali korlatokkal és a hatékony
portféliokezeléssel;

d)a befektetés vagy befektetési tevékenység hatdsa a teljes portfdlid
minGségére, biztonsagara, likviditasara, nyereségességére és
hozzaférhet6ségére.

A biztositonak rendelkeznie kell olyan eljarasokkal, amelyek el6irjak, hogy
amennyiben az ilyen befektetés vagy befektetési tevékenység jelentds
kockazattal vagy a kockdzati profil moddosulasaval jar, a biztositd
kockazatkezelési feladatkdore a kockazatrél, illetve a kockazati profil
modosulasardl tajékoztassa a biztositd igazgatasi, iranyitd vagy feligyeld
testlletét.

iranymutatas - Befektetési portfoliok biztonsagossaga, minodsége,

likviditasa és nyereségessége

1.68

A biztositonak rendszeresen felll kell vizsgalnia és figyelemmel kell kdvetnie a
teljes portfolid biztonsagossagat, mindségét, likviditasat és nyereségességét,
mérlegelve legalabb a kdvetkezbket:

a) a felelésség esetleges korlatozasa, ideértve a biztositottak altal nyujtott
biztositékokat, valamint a jov6beni diszkrecionalis nyereségrészesedésre
vonatkozdan esetlegesen kozzétett politika, és adott esetben a
biztositottak ésszer(i elvarasai;

b) azoknak a kockazatoknak a szintje és jellege, amelyeket a biztositod
hajlandé elfogadni;

d) az eszk6zok tulajdonsagai, koztik:
(i) a partnerek hitelmin6sége;
(i) likviditas;
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(iii) targyiassag;
(iv) fenntarthatésag;

(v) biztositék vagy az eszk6zok fedezetéll szolgald egyéb eszkdzok
megléte és mindsége;

(vi) tokeattétel vagy megterhelés;
(vii) Ggyletrészsorozatok.

e) olyan események, amelyek potencidlisan megvaltoztathatjak a
befektetések tulajdonsagait, ideértve az esetleges garancidkat, vagy
hatassal lehetnek az eszk6zok értékére;

f) az eszkdzok lokalizélasdhoz és rendelkezésre alldsdhoz kapcsolodéd
kérdések, koztik:

(i) atruhazas tilalma;
(i) jogi kérdések mas orszagokban;
(iii) valutaintézkedések;
(iv) letétkezel6i kockazat;
(v) tulbiztositas és hitelezés.
30. iranymutatas - Nyereségesség

1.69 A biztositonak a befektetéseibdl vart nyereségre vonatkozd célok kitlizésénél
figyelembe kell vennie, hogy olyan, fenntarthaté hozamot kell elérnie az
eszkozportfolidin, amelybdl teljesithet6k a biztositottak ésszer( elvarasai.

31. irAnymutatas - Osszeférhetetlenség

1.70 A biztositonak a befektetési politikajaban le kell irnia, hogyan azonositja és
kezeli a befektetésekkel kapcsolatban felmerild 6sszeférhetetlenségeket, akar
a biztositénal, akar az eszkdzportfolidt kezeld szervezetnél merililnek fel. Az
Osszeférhetetlenség kezelésére tett intézkedéseket dokumentalni is kell.

32. iranymutatas - Befektetési egységekhez kotott és indexhez kotott
szerzodések

1.71 A biztositonak biztositania kell, hogy a befektetési egységekhez kotott és
indexhez kotott szerz6dések befektetéseit a biztositasi kétvénytulajdonosok és
kedvezményezettek legjobb érdekei szerint helyezze el, figyelembe véve a
nyilvanos célkit(izéseket.

1.72 A befektetési egységekhez kotott lzlet esetén a biztositénak figyelembe kell
vennie és kezelnie kell a befektetési egységekhez kotott szerz6dések korlatait,
kiloéndsen a likviditasi korlatokat.

33. iranymutatas - A szabalyozott pénziigyi piacra nem bevezetett eszk6zok

1.73 A biztositonak biztositania kell, hogy a szabalyozott pénziigyi piacra nem
bevezetett pénzeszkozokbe torténé befektetésekre vagy a nehezen
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1.74

értékelhetd Osszetett termékekre vonatkozdan rendelkezzen eljarasokkal,
azokat kezelje, monitorozza és ellenérizze.

A biztositonak a bevezetett, de nem vagy nem rendszeresen forgalmazott
eszkozoket hasonldan kell kezelnie, mint a szabalyozott pénzigyi piacra nem
bevezetett eszkdzoket.

34. iranymutatas - Szarmaztatott ligyletek

1.75

1.76

1.77

Amennyiben a Dbiztositd szarmaztatott Ugyleteket alkalmaz - ezek
teljesitményének monitorozasa érdekében - az eljarasokat a befektetésekre
vonatkozo kockazatkezelési szabalyzataval 6sszhangban kell végrehajtania.

Amennyien a biztositd a hatékony portféliokezelés el6segitése érdekében
szarmaztatott Ggyleteket alkalmaz, be kell mutatnia, miként javitja a portfélid
minOségét, biztonsagat, likviditasat vagy nyereségességét anélkil, hogy e
jellemz6k barmelyikét jelentésen veszélyeztetné.

A biztositonak dokumentalnia kell az indokokat, és be kell mutatnia a
szarmaztatott tgyletek alkalmazéasa révén elért tényleges kockazatatharitast,
amennyiben a szarmaztatott dgyleteket a kockdzatok csokkentésének
el6segitése céljabol vagy kockazatcsdkkentési technikaként alkalmazzak.

35. iranymutatas - Ertékpapirositott eszk6zo6k

1.78

Amennyiben a biztositd értékpapirositott eszkozdkbe fektet be, biztositania
kell, hogy az értékpapirositott eszkdzokkel kapcsolatos sajat érdekei és az
eszk6zatruhdzé vagy ,szponzor” érdekei vildgosak és 0Osszehangoltak
legyenek.

6. szakasz: Szavatolotoke-kovetelmények és az iranyitasi rendszer

36. iranymutatas - Tokekezelési politika

1.79

A biztositénak tékekezelési politikat kell kidolgoznia, amely tartalmazza az
alabbiakat célzé eljarasokat:

a) annak biztositdsa, hogy a szavatolét6ke-elemek kibocsataskor és a
késbbbiekben is a 2015/35/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet
71., 73., 75. és 77. cikkében szerepld jellemzdk alapjan keriljenek
besorolasra;

b) a szavatolét6ke-elemek kibocsatasanak szintenként, a kozéptavu
tOkekezelési tervnek megfeleléen torténé monitorozasa, és barmely
szavatolotoke-elem kibocsatdsa el6tt annak biztositdsa, hogy az adott
elem képes folyamatosan eleget tenni a megfeleld szintre vonatkozd
kritériumoknak;

c) annak figyelemmel kovetése, hogy a szavatolétbke-elemek semmilyen
megallapodas vagy kapcsolddé tgylet fennallasa, illetve a csoportszerkezet
kovetkeztében ne keriljenek megterhelésre olyan modon, ami rontanad a
tOkeként vald felhasznalhatdésagukat;
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d)

f)

g)

h)

i)

k)

annak biztositasa, hogy a szavatolét6ke-elemekre vonatkozd szerzddéses,
kotelez6 vagy jogszabalyi rendelkezések altal el6irt vagy megengedett
intézkedések hataridbben megkezdbédjenek és befejezédjenek;

annak biztositdsa, hogy a kiegészit6 szavatolétbke-elemek szilkség esetén
kell6 id6ében lehivasra kertljenek;

minden olyan megallapodds, jogi szabalyozas és termék azonositasa és
dokumentaldasa, amely elkil6nitett alapot hoz létre, valamint a
szavatolotOke-szilkséglet és a szavatold tOke meghatarozdsa céljabdl
végrehajtott megfeleld6 szamitdsok és kiigazitdsok elvégzésének
biztositasa;

annak biztositdsa, hogy a szavatolotoke-elemekre vonatkozd szerz6déses
kikotések a szintek szerinti besoroldasra vonatkozd  kritériumok
tekintetében vildgosak és egyértelmdiek;

annak biztositdsa, hogy a torzsrészvények utdni osztalékra vonatkozo
minden szabdlyzatot és nyilatkozatot teljes mértékben figyelembe vesznek
a tékepozicid és a varhato osztalékok mérlegelésekor;

azon alkalmak azonositdsa és dokumentdldsa, amikor az 1. szintd
szavatolotoke-elem utani kifizetés sajat dontés alapjan felfliggeszthetd;

azon alkalmak azonositdsa, dokumentaldasa és igénybe vétele, amikor
valamely  szavatolétOke-elem utani kifizetést a 2015/35/EU
felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet 71. cikke (1) bekezdésének 1)
pontja vagy 73. cikke (1) bekezdésének g) pontja alapjan el kell halasztani
vagy fel kell fliggeszteni;

annak meghatarozasa, hogy a biztositd milyen mértékben tamaszkodik
atmeneti intézkedések hatdlya ala esd szavatolétbke-elemekre;

annak biztositdsa, hogy az, hogy az atmeneti intézkedések hatalya ala eso
szavatolotoke-elemek hogyan viselkednek stresszhelyzetben, és kiilondsen
hogy hogyan nyelik el a veszteségeket, értékelésre keril, és szlikség
esetén figyelembe veszik az ORSA értékelés soran.

37. iranymutatas - Kozéptavia tokemenedzsment-terv

1.80

A biztositonak kozéptavu tékemenedzsment-tervet kell kidolgoznia, amelyet a
biztositd igazgatasi, iranyitd vagy felligyel6 testilete monitoroz, és amelynek
legaldbb a kévetkezd szempontokat kell tartalmaznia:

a)
b)

o))

minden felhasznalasra tervezett tOkeelem;

a biztosité szavatolét6ke-elemeire vonatkozd lejarat, amely magaban
foglalja a szerz0dés szerinti lejarat, és a szerzOdés lejarta elotti kifizetés,
vagy megvaltas eseteit;

az ORSA-ban kozétett becslések eredményei;
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d) valamely szavatolétoke-elem kibocsatasa, visszatéritése vagy
visszafizetése, illetve értékelésének egyéb valtozasa hogyan érinti az
osztalyok korlatozasainak alkalmazasat;

e) a tOkemegoszldsi szabalyzat alkalmazdsa és ez miként érinti a
szavatolotoke-elemeket;

f) az atmeneti idészak lejartanak hatasa.

7. szakasz: Belso ellenorzési rendszer
38. iranymutatas - Belso ellendrzési kornyezet

1.81 A megfelel6 belsd ellenérzések végrehajtdsanak fontossagat el6segitendd, a
biztositdbnak biztositania kell, hogy minden munkatars tudatdban legyen a
bels6 ellendrzési  rendszeren  bellli  szerepének. Az  ellen6rzési
tevékenységeknek aranyban kell allniuk az ellendrizend6 tevékenységekbdl és
folyamatokbdl ered6 kockazatokkal.

1.82 A részesedd Dbiztositonak vagy viszontbiztositonak, a  biztositoi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzigyi holdingtarsasagnak biztositania
kell a bels6 ellen6rzési rendszerek csoporton belllli kovetkezetes
végrehajtasat.

39. iranymutatas — Monitoring és jelentéstétel

1.83 A biztositénak olyan a belsd ellendrzési rendszerén bellili monitoring és
jelentéstételi mechanizmusokat kell bevezetnie, amelyek a doéntéshozatal
szempontjabdl relevans informaciokat biztositanak az igazgatasi, iranyitd vagy
felligyel( testlilete szamara.

8. szakasz: Belso audit feladatkor
40. iranymutatas - A belso audit feladatkor fiiggetlensége

1.84 A biztositénak biztositania kell, hogy a belsé ellendrzési feladatkor ne lasson el
operativ feladatokat, és ne legyen kitéve semmilyen mas feladatkor
nemkivanatos befolydsanak, a kiemelten fontos feladatkoroket is beleértve.

1.85 A biztositénak gondoskodnia kell arrél, hogy a belsé audit feladatkorét ellatdk
az audit végrehajtasa és az audit eredményeinek értékelése és jelentése soran
ne legyenek aldrendelve az igazgatdsi, iranyitd vagy feligyel6 testllet
befolyasdnak, ami veszélyeztetheti filggetlenségliket és partatlansagukat.

41. irAdnymutatads - Osszeférhetetlenség a belsd ellendrzési feladatkoron
beliil

1.86 A biztositonak megfeleld intézkedéseket kell tennie az Osszeférhetetlenség
kockazatanak mérséklésére.

1.87 Ennek érdekében gondoskodnia kell arrdl, hogy a biztositonal belllrdl felvett
bels6 ellen6rok ne ellendrizzenek olyan tevékenységet vagy feladatkort,
amelyet az ellenOrzés targyiddszakaban korabban ellattak.
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42. iranymutatas - Belso6 auditszabalyzat

1.88 A biztositonak rendelkeznie kell egy bels6 auditszabalyzattal, amely legalabb a
kovetkez6 terliletekre terjed ki:

a) azok a feltételek, amelyek szerint a bels6é audit feladatkort ellatokat fel lehet
kérni véleményezésre vagy segitségnyujtasra, vagy egyéb kilonleges
feladatok végrehajtasara;

b) ahol helyénvald, azon eljarasokat meghatarozé belsd szabalyok, amelyeket
a belsé audit feladatkorért felelés személynek kovetnie kell, mieldtt
tajékoztatja a felligyeleti hatdsagot;

c) ahol helyénvaldo, a munkatarsak feladatainak rotaciéjat szabdlyozé
kritériumok.

1.89 A részesedd  biztositbnak vagy  viszontbiztositénak, a biztositoi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzigyi holdingtarsasagnak biztositania
kell, hogy a csoportszinti auditszabdlyzat irja le a belsé audit feladatkor
hogyan:

a) hangolja 6ssze az egész csoporton belll a bels6 audittevékenységet;

b) biztositja csoportszinten a belsd auditkdvetelményeknek valé megfelelést.
43. iranymutatas - Belso ellendrzési terv
1.90 A biztositédnak biztositania kell, hogy a belsé ellen6rzési terv:

a) modszeres kockazatértékelésen alapuljon, figyelembe véve minden
tevékenységet és a teljes iranyitasi rendszert, valamint a tevékenységben
vart fejleményeket és az innovacidkat;

b) minden jelentés tevékenységre kiterjedjen, amelyet ésszerl idon belil
felll kell vizsgalni.

44. iranymutatas - Belso ellendrzési dokumentacio

1.91 A biztositénak nyilvantartast kell vezetnie a munkajardl, hogy lehetévé tegye a
bels6 ellen6rzési feladatkdor munkaja hatékonysaganak értékelését, és az
ellendrzések olyan modon torténé dokumentalasat, amely lehetévé teszi az
elvégzett ellendrzések és azok megallapitasai utdlagos visszakdvetését.

45. iranymutatas - A belso ellenorzési feladatkor feladatai

1.92 A biztositonak eld kell irnia, hogy a bels6 ellenOrzési feladatkor igazgatasi,
iranyité vagy feligyel6 testliletnek sz6lé6 beszamoldja tartalmazza a
hidnyossagok kijavitasara eldiranyzott idGtartamot, valamint a korabbi
ellendrzések alapjan tett ajanlasok teljeslilésére vonatkozdé tajékoztatast.

9. szakasz: Aktuariusi feladatkor
46. iranymutatas - Az aktuariusi feladatkor feladatai

1.93 Amennyiben a biztosité Ugy doént, hogy az aktuariusi feladatkor feladatait és
tevékenységeit tovabbi feladatokkal vagy tevékenységekkel egésziti ki,

megfeleld intézkedéseket kell hoznia a potencialis érdekiitkdzések kezelésére.
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1.94 A részesed6  biztositbnak vagy  viszontbiztositonak, a biztositoi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzigyi holdingtarsasagnak el6 kell irnia,
hogy az aktudriusi feladatkort elldtdk az egész csoport tekintetében
véleményezzék a viszontbiztositasi politikat és a viszontbiztositasi programot.

47. iranymutatas - A Dbiztositastechnikai tartalékok kiszamitasanak
osszehangolasa

1.95 A biztositénak az aktuariusi feladatkort ellatoktdél meg kell kdvetelnie, hogy
meghatarozzak a Szolvencia II 76-83. cikkében a biztositastechnikai tartalékok
szamitasara vonatkozdéan megallapitott kovetelményektdl vald eltéréseket, és
tegyenek javaslatot a megfeleld kiigazitasokra.

1.96 A biztositénak el6 kell irnia, hogy az aktuadriusi feladatkor ismertesse a két
értékelési nap kozott az adatokban, moddszerekben vagy feltevésekben
bekdvetkezd valtozdsok esetleges |ényeges hatdsait a biztositastechnikai
tartalékok 6sszegére.

48. iranymutatas - Adatmindség

1.97 Az aktudriusi feladatkort ellatoktdol meg kell kovetelni, hogy értékeljék a
biztositastechnikai tartalékok szamitdsa soran felhasznalt bels6 és kiilsé adatok
megfelelnek-e a Szolvencia II-ben meghatarozott adatmindségi eldirasoknak.
Az aktuariusi funkcidt ellatok adott esetben tegyenek ajanlasokat az
adatmindség javitasat szolgadld belsO eljarasokra, biztositva ezzel, hogy a
biztositd a végrehajtaskor megfeleljen a Szolvencia II  vonatkozd
kévetelményének.

49. iranymutatas - Tapasztalati adatokkal valo 6sszevetés

1.98 A biztositénak biztositania kell, hogy az aktuariusi feladatkér beszamoljon az
igazgatasi, iranyitd vagy feliigyeld testliletnek a legjobb becslés és a tényleges
adatok kozotti esetleges lényeges eltérésekrdél. A beszamoldban meg kell
vizsgalni az eltérések okat, és adott esetben a legjobb becslés szamitasanak
tokéletesitése érdekében javaslatot kell tenni a feltevések vagy az értékelési
modell médositasara.

50. iranymutatas - Kockazatvallalasi politika és viszontbiztositasi
megallapodasok

1.99 A biztositonak az aktuariusi feladatkort ellatéktdl meg kell kdvetelnie, hogy
amikor véleményt nyilvanitanak a kockazatvallalasi politikarél és a
viszontbiztositasi megallapodasokrél, vegyék figyelembe az ezek és a technikai
tartalékok kozotti 6sszefliggéseket.

51. irAanymutatas - Az aktuarius feladatkore a bels6 modell alkalmazasara
elézetes engedélykérelmet benyjto biztositonal

1.100Az el6zetes engedélykérelmezési folyamat soran a biztositonak az aktuariusi
feladatkort ellatoktdl meg kell kdvetelnie, hogy miikddjenek kdzre annak a
meghatarozasaban, hogy a bels6 modell milyen kockazatokra terjed ki. Az
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aktudriusi feladatkort ellatoknak abban is koézre kell mikoédnilk, hogy
meghatarozzak, mibdl fakadnak az ezen kockazatok valamint az ezen
kockazatok és egyéb kockazatok kozotti fiugglségek. A koézremlikodésnek
technikai elemzésen kell alapulnia, és tlikroznie kell a feladatkort ellatod
tapasztalatat és szakértelmét.

4 ”

10. szakasz: A biztositastechnikai tartalékoktol eltéro eszkozok és
kotelezettségek értékelése

52. iranymutatas - A biztositastechnikai tartalékoktol eltér6é eszkozok és
kotelezettségek értékelése

1.101 A biztositénak az eszkdozOk és kotelezettségek értékelésére vonatkozé

szabalyzatdban és eljarasaiban ki kell térnie legalabb a kovetkezOkre:

a) az aktiv és a nem aktiv piacok értékeléséhez hasznalt modszerek és
kritériumok;
b) az értékelési folyamat és a kapcsoldodd ellenbrzések, koztik az

adatmindség ellen6rzése megfeleld  dokumentacidéjara  vonatkozd
kovetelmények;

c) az alkalmazott értékelési megkozelitések dokumentélasanak
kovetelményei a kdvetkezdk tekintetében:

(i) azok felépitése és végrehajtasa;
(i) az adatok, paraméterek és feltevések megfelel6sége;

d) az értékelési megkodzelitések  fliggetlen  felllvizsgdlatanak  és
ellendrzésének folyamata;

e) az igazgatasi, iranyitd vagy felligyeld testliletnek az értékelés tekintetében
gyakorolt iranyitdsa szempontjabdl relevans Ulgyekrdl torténd rendszeres
tajékoztatasara vonatkozo6 kovetelmények.

53. iranymutatas - Adatminoség-ellenorzési eljarasok

1.102 A biztositonak adatmindség-ellendrzési eljarasokat kell alkalmaznia a

hidnyossagok azonositasa és az adatmindség mérése, nyomon kdvetése,
kezelése és dokumentalasa céljabdl. Az eljarasoknak ki kell terjednilik:
a) az adatok hianytalansagara;

b) az adatok megfelel6ségére, a bels6 és a kiilsé forrasbdl szarmazé adatok
esetében egyarant;

c) az adatmindség fliggetlen fellilvizsgalatara és ellenbrzésére.

1.103 A biztositd altal alkalmazott szabalyzatoknak és eljarasoknak el6 kell irniuk a

piaci adatok és informaciok mas forrasokkal és tapasztalati adatokkal térténd
rendszeres 0sszevetését.
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54. iranymutatas - Alternativ értékelési modszerek hasznalatara vonatkozé
dokumentacio

1.104 Alternativ értékelési modszerek hasznalata esetén a biztositonak dokumentalnia
kell:

a) a mobdszer, a cél, a legfontosabb feltevések, a korlatok és a termék
leirdsat;

b) azokat a korlilményeket, amelyek k6zott a moddszer nem miikédne
megfeleléen;

c) az értékelési folyamat, valamint a moddszerhez kapcsoléodd ellen6rzések
leirdsat és elemzését;

d) a mddszerhez kapcsolodé értékelési bizonytalansag elemzését;

e) az eredményeken elvégzett forditott iranyl tesztelési eljardasok és
lehet6ség szerint a hasonld modellekkel vagy mas 06sszehasonlitasi
alapokkal valé Osszevetés leirasat, amit az értékelési maoddszer
bevezetésekor, majd az kdvetden rendszeresen el kell végezni;

f) az alkalmazott eszk6zdk vagy programok leirasat.

55. iranymutatas - Az értékelési mdédszerek fiiggetlen feliilvizsgalata és
ellenérzése

1.105 A biztositonak biztositania kell, hogy egy Uj mddszer vagy jelentds valtozas
bevezetése el6tt, majd azt kdvetéen rendszeresen sor kerliljon az értékelési
modszer 2015/35/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet 267. cikke (4)
bekezdésének b) pontja szerinti, fliggetlen felllvizsgalatara.

1.106 A biztositénak a felllvizsgalat gyakorisdgat a modszer dontéshozatali és
kockazatkezelési folyamatokban jatszott jelent6ségével 06sszhangban kell
meghataroznia.

1.107 A biztositonak azonos elveket kell alkalmaznia mind a belsdleg kidolgozott
értékelési modszerek és modellek, mind pedig a mas szallité altal rendelkezésre
bocsatott értékelési moddszerek és modellek fliggetlen felllvizsgalatara és
ellen6rzésére vonatkozdan.

1.108 A biztositonak rendelkeznie kell olyan folyamatokkal, amelyek biztositjak a
fliggetlen felllvizsgalat és ellen6rzés eredményeinek és a korrekcios
intézkedésekre vonatkozd ajanlasoknak a biztosité megfelelé vezetdi szintjére
torténd eljutasat.

56. iranymutatas - Az igazgatasi, iranyité vagy feliigyel6 testiilet és a

biztositot ténylegesen vezeto mas személyek altali felligyelet

1.109 Az igazgatasi, iranyitd vagy felligyel6 testliletnek és a biztositot ténylegesen
vezetd mas személyeknek képeseknek kell lennililk bizonysagot tenni az
értékelési megkozelitések és az értékelési folyamatban jelen 1évo
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bizonytalansagok altaldnos ismeretérdl, ami lehet6évé teszi szamukra az
értékelésre vonatkozé kockazatkezelési folyamat megfelel6 felligyeletét.

57. iranymutatas - Kiilso, fiiggetlen értékelés vagy ellendrzés feliigyeleti
hatdésag altali eldirasa a biztosito szamara

1.110 A fellgyeleti hatdsagnak legalabb akkor meérlegelnie kell fliggetlen értékelés
vagy ellen6rzés elbirasat a biztositdé szamara, ha fenndll a kockdzata annak,
hogy a Ilényeges eszkozok és kotelezettségek értékelése olyan hibakat
tartalmaz, amelyek potencidlisan |ényeges kovetkezményekkel jarhatnak a
biztositd szolvenciahelyzetére nézve.

58. iranymutatas - A kiils6 szakérto fliggetlensége

1.111 A biztositéonak tudnia kell igazolni a fellgyeleti hatosag felé, hogy a kilso
értékelést vagy ellendrzést megfelel6 szakmai hozzaértéssel, az elvarhatd
gondossaggal és relevans tapasztalattal rendelkez6, fliggetlen szakértok
végezték.

59. iranymutatas - A feliigyeleti hatésag részére a kiilso értékelésrol vagy
ellendrzésrol nyajtando tajékoztatas

1.112 A biztositénak minden kért, relevans informaciot at kell adnia a feligyeleti
hatosagnak a kilsd értékelésrdl vagy ellendrzésrdl. A biztositd altal nyujtott
tajékoztatasnak tartalmaznia kell legaldbb a szakért6 érintett eszkdz vagy
kotelezettség értékelésére vonatkozo, irdsos véleményét.

11. szakasz: Kiszervezés

60. iranymutatas - Kritikus vagy lényeges miikodési feladatkorok és
tevékenységek

1.113 A biztositdnak meg kell hataroznia és dokumentalnia kell, hogy a kiszervezett
feladatkdér vagy tevékenység kritikus vagy lényeges feladatkér vagy
tevékenység-e, azaz olyan, a biztositd mikddéséhez nélkilozhetetlen feladatkor
vagy tevékenység-e, amely nélkil a biztositdé képtelen lenne biztositani
szolgaltatasait a biztositasi kotvénytulajdonosok szamara.

61. iranymutatas - Biztositasi kockazatvallalas

1.114 Amennyiben egy, a biztositd alkalmazasaban nem allé biztositaskozvetito
felhatalmazast kap arra, hogy a biztositd nevében és szamlajara kockazatot
vallaljon el vagy karigényeket rendezzen, a biztositdnak biztositania kell, hogy e
kozvetité tevékenysége a kiszervezésre vonatkozd kdvetelmények hatdlya ald
tartozzon.

62. iranymutatas - Csoporton beliili kiszervezés

1.115 Amennyiben kritikus vagy lényeges feladatkoérék vagy tekékenységek csoporton
belili  kiszervezésére keril sor, a részesedd biztositonak vagy
viszontbiztositonak, a biztositdi holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzigyi
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holdingtarsasagnak dokumentdlnia kell, hogy mely feladatkérok mely jogi
személyhez tartoznak, és biztositania kell, hogy a kritikus vagy lényeges
feladatkorok vagy tekékenységek biztositd szintjén torténd végrehajtasat az
ilyen megallapodasok ne veszélyeztessék.

63. iranymutatas - Kiszervezési szabalyzat

1.116A kiszervezést végrehajté vagy tervezd biztositd irdsos szabdlyzatanak ki kell
terjednie a biztositd kiszervezési megolddsaira és folyamataira a szerzddés
kezdetétdl a végéig. Ez magaban foglalja kiilondsen a kdovetkezoket:

a) annak meghatarozasara vonatkozo6 folyamatot, hogy valamely feladatkor
vagy tevékenység kritikus vagy fontos-e;

b) a megfeleld6 minGségli szolgaltatd kivalasztasanak modjat, valamint a
szolgdltatd teljesitménye és eredményei értékelésének mébdjat és
gyakorisagat;

c) a 2015/35/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletben foglalt
kovetelményekre valdé tekintettel a szolgaltatéval koétendé irdsos
megallapodasban szerepeltetendd részleteket;

d) a kiszervezett kritikus vagy fontos feladatkorékre vagy tevékenységekre
vonatkozd készenléti terveket, koztik kilépési stratégiakat.

64. iranymutatas - A feliigyeleti hatosag irasos értesitése

1.117 A biztositd altal valamely kritikus vagy I|ényeges feladatkérok vagy
tevékenységek kiszervezésére vonatkozdéan a felligyeleti hatdésagnak kuildott
irdsos értesitésnek tartalmaznia kell a kiszervezés hatokorének és indoklasanak
ismertetését, valamint a szolgaltatdé nevét. Kiemelten fontos feladatkor
feladatkor kiszervezése esetén a tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
kiszervezett feladatkodrt vagy tevékenységet a szolgaltatdonal iranyité személy
nevét is.

12. szakasz: A csoportszintii iranyitasra vonatkozo specifikus
kovetelmények

65. iranymutatas - A belso iranyitasi kovetelmények meghatarozasaval
kapcsolatos feladatok

1.118 A részesed6  biztositbnak  vagy  viszontbiztositonak, a biztositoi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzligyi holdingtarsasagnak meg Kkell
hataroznia a csoport és az ahhoz tartozd biztositok szerkezetének, Uzleti
tevékenységének és kockazatainak megfeleld, az egész csoportra érvényes
bels6 iranyitasi kdvetelményeket, és meg kell hatarozniuk a csoportszint(
kockazatkezeléshez megfeleld szerkezetet és szervezetet, vildagosan elosztva a
feladatokat a csoport részét képez6 valamennyi tarsasag kozott.

1.119 A részesed6  biztositbnak vagy  viszontbiztositénak, a biztositoi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzlgyi holdingtarsasagnak ugy kell
eljdrnia, hogy a sajat iranyitadsi rendszerének létrehozdsakor ne csorbitsa a
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csoport egyes biztositdi igazgatasi, iranyitd vagy felligyel6 testlleteinek
felel6sségét.

66. iranymutatas — Csoportszintl iranyitasi rendszer

1.120 A  részesedd biztositonak  vagy  viszontbiztositonak, a biztositoi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénziigyi holdingtarsasagnak:

a) megfeleld és hatékony eszkdzokkel és eljarasokkal, valamint kell§ felelésséggel
és elszamoltathatésaggal kell rendelkeznie ahhoz, hogy képes legyen felligyelni
és iranyitani a biztositdi szintl kockazatkezelési és bels6 ellenbrzési rendszerek
muikodését;

b) rendelkeznie kell a csoporton bellli jelentéstételi haldzattal, valamint a
vertikalis informaciéaramlast lehetové tevé hatékony rendszerekkel;

c) dokumentalnia kell a mindazon kockazatok azonositdsdhoz, méréséhez,
monitorozasahoz, kezeléséhez és jelentéséhez felhasznalt eszkozoket,
amelyeknek a csoport ki van téve, és tajékoztatnia kell ezekrdl az eszk6zokrdl a
csoport valamennyi biztositojat;

d) figyelembe kell vennie a csoporthoz tartozé6 valamennyi biztosité érdekeit,
valamint azt, hogy ezek az érdekek hosszu tavon miként segitik el6 az egész
csoport kozos céljanak elérését.

67. iranymutatas - A csoportszinten jelentos hatassal jaré kockazatok

1.121 A részesed0  biztositbnak vagy  viszontbiztositonak, a  biztositdi
holdingtarsasagnak  vagy a vegyes pénzigyi holdingtarsasagnak
kockazatkezelési rendszerében figyelembe kell vennie mind az egyedi szintd,
mind a csoportszintli kockazatokat, valamint ezek kdlcsénhatasait, killéndsen:

a) a csoport szinten kialakuld reputdcidos kockazatot, a csoporton belili

&P

beleértve a tovaterjed6 kockazatot;

b) a kilénb6z6 jogalanyokon keresztil és kilonb6zd joghatdésagok alatt
folytatott Gzletekbdl ered6 kockazatok kozoétti kdlcsonhatasokat;

c) a harmadik orszagbeli jogalanyokhoz kéthetd kockazatokat;
d) a nem szabalyozott jogalanyokhoz kdthet6 kockazatokat;
e) az egyéb szabalyozott jogalanyokhoz kdthet6 kockazatokat.

68. iranymutatas - Kockazatkoncentraciok a csoport szintjén
1.122 A részesedd  biztositbnak vagy  viszontbiztositénak, a biztositoi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénziigyi holdingtarsasagnak biztositania kell

a kockazatkoncentraciok azonositasara, mérésére, kezelésére, figyelemmel
kovetésére és jelentésére szolgald folyamatok és eljarasok meglétét.
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69. iranymutatas - Csoporton beliili ligyletek

1.123 A részesedd biztositonak  vagy  viszontbiztositonak, a biztositoi
holdingtadrsasagnak vagy a vegyes pénzligyi holdingtarsasagnak biztositania
kell, hogy a csoport és az egyes biztositok kockazatkezelési rendszere
tartalmazza a csoporton bellli Ggyletek, koztlik a Szolvencia II-ben emlitett
jelent6s és nagyon jelent6s csoporton belili Ggyletek azonositasara, mérésére,
figyelemmel kovetésére, kezelésére és jelentésére szolgald folyamatokat és
jelentési eljarasokat.

70. iranymutatas - Csoportszintii kockazatkezelés

1.124 A részesed6  biztositbnak  vagy  viszontbiztositonak, a biztositoi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénziigyi holdingtarsasagnak a csoportszint(
kockazatkezelést olyan megfeleld folyamatokkal és eljarasokkal kell
tdmogatnia, amelyek azon kockdzatok azonositasara, mérésére, kezelésére,
monitorozasara és jelentésére szolgdlnak, amelyeknek a csoport vagy az egyes
jogalanyok ki vannak, vagy ki lehetnek téve.

1.125 A  részesed6  biztositbnak vagy  viszontbiztositonak, a biztositoi
holdingtarsasagnak vagy a vegyes pénzigyi holdingtdrsasagnak biztositania
kell, hogy a csoportszintli kockdzatkezelés szerkezete és szervezete ne
csorbitsa a biztositdé azon jogképességét, hogy teljesitse torvényes, szabalyozas
szerinti és szerz6déses kotelezettségeit.

Megfelelési és jelentési szabalyok

1.126.Ez a dokumentum az EIOPA-rendelet 16. cikke értelmében kiadott
iranymutatasokat tartalmaz. Az EIOPA-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése
szerint a hataskorrel rendelkezd hatdosagoknak és pénzligyi intézményeknek
minden er6feszitést meg kell tenniik azért, hogy megfeleljenek az
iranymutatasoknak és az ajanlasoknak.

1.127.A jelen irdnymutatasoknak megfeleld vagy megfelelni kivano, hataskorrel
rendelkez6 hatdsagoknak az irdnymutatasokat megfeleld6 modon be kell
épitenitk sajat szabalyozasi vagy fellgyeleti kereteikbe.

1.128.A hataskorrel rendelkez6 hatdsagok a leforditott valtozatok kiadasatodl szamitott
két hénapon belll értesitik az EIOPA-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg
kivannak-e felelni ezeknek az iranymutatasoknak, illetve ellenkezd esetben a
meg nem felelés indokairdl.

1.129.Amennyiben eddig a hataridéig nem érkezik valasz, az adott, hataskorrel
rendelkez6 hatdésagot gy tekintik, hogy nem teljesitette jelentéstételi
kotelezettségét, és ekként kertl jelentésre.

Feliilvizsgalatokra vonatkozo6 zaro rendelkezés

1.130.Ezeket az irdnymutatasokat az EIOPA felllvizsgalja.
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