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1. Bevezetés

1.1. Az EIOPA az 1094/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: EIOPA-rendelet)’ 16. cikkének és 21. cikke (3) bekezdésének
megfeleléen, valamint a 2009/138/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (a
tovabbiakban: Szolvencia II. irdnyelv)? 249. cikke, tovabba 2015/35/EU
felhatalmazason alapuld bizottsdgi rendelet® 357. cikke vonatkozdsaban a
felligyeleti kollégiumokon (a tovabbiakban: kollégiumok) bellli szisztematikus
informacidcserére vonatkozé iranymutatdsokat dolgozott ki. A jelen
iranymutatasok a felligyeleti kollégiumok rendszeres informacidcserével
Osszefiggl - az EIOPA 3dltal azok munkdjanak atfogd, a kollégiumokra
vonatkozd cselekvési tervek, az EIOPA kollégiumokrél sz6l6 jelentései, valamint
partneri felllvizsgalatok utjan végzett felllvizsgalata révén feltart - gyakorlati
igényeivel foglalkoznak. Az EIOPA ezen elemek alapjan felmérte a konvergencia
szlkséges mértékét, valamint meghatdrozta azon terlleteket és tartalmat,
amelyekre a jelen irdnymutatdsoknak ki kell terjednitk.

1.2. A jelen iranymutatdsok célja a kollégiumok szisztematikus informacidcserével
kapcsolatos tevékenységeinek megkonnyitése. Az e terlilethez kapcsoldédd
ko6zos gyakorlatok kialakitdsa révén az iranymutatasok kovetkezetes
megkozelitést biztositanak a kollégiumokon belll kicserélt informacidk korével
kapcsolatos dontéshozatal tekintetében. A jelen iranymutatasok célja ezenkiviil
az egységes piacon fennalld egyenld versenyfeltételek javitdsa a gyakorlati
alkalmazasuk tekintetében alkalmazott aranyos megkozelités révén.

1.3. Ezen iranymutatasok a kollégiumokon bellli felliigyeleti egytttm(kodés egy
kidlénds vonatkozasaval foglalkoznak a kollégiumok operativ. mikodésére
vonatkozd iranymutatasok kiegészitése révén.

1.4. A jelen iranymutatdasok cimzettjei az EGT-orszagokbeli csoportok
kollégiumaiban részt vevé felligyeleti hatésagok.

1.5. A jelen irdnymutatasokban meg nem hatdrozott fogalmak a bevezetésben
emlitett jogi aktusokban meghatarozott jelentéssel birnak.

1.6. Ezen iranymutatdsok 2016. januar 1-jétdl alkalmazanddk.

! Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2010. november 24-i 1094/2010/EK rendelete az eurdpai feliigyeleti
hatésdg (az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatdinyugdij-hatésag) I|étrehozasardl, valamint a
716/2009/EK hatarozat modositasardl és a 2009/79/EK bizottsdgi hatdrozat hatalyon kivil helyezésérdl
(HLL 331., 2010.12.15., 48. 0.)

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. november 25-i 2009/138/EK irdnyelve a biztositasi és
viszontbiztositasi Uzleti tevékenység megkezdésérél és gyakorlasarol (Szolvencia II) (HL L 335.,
2009.12.17., 1. 0.)

3 A Bizottsdg 2014. oktéber 10-i 2015/35/EU felhatalmazason alapulé rendelete a biztositasi és
viszontbiztositasi (zleti tevékenység megkezdésérél és gyakorlasardl szolé, 2009. november 25-i
2015/138/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv (Szolvencia II) kiegészitésérél (HLL 12.,
2015.01.17., 1. 0.)
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1. iranymutatas - A szisztematikusan cserélt informaciok korének értékelése

1.7.

Annak megallapitdsa soran, hogy a 2015/35/EU felhatalmazason alapuld
rendelet 357. cikke szerint cserélt informaciok egy része mely esetben nem
szllkséges a kollégium tevékenységeihez, a kollégiumon bellli feligyeleti
hatésagoknak legalabb a kdvetkez6 szempontokat kell figyelembe vennilik:

az informacio jelentdsége, tekintettel a csoportszinten, valamint a csoporthoz
tartozd egyes kapcsolt vallalkozdsok szintjén fennalld kockazatok jellegére,
|éptékére és Gsszetettségére;

a csoporthoz tartoz6 kapcsolt vallalkozasok jelentésége, valamint a helyi piacon
bellli Iényegessége;

a feligyeleti hatdsagok felligyeleti felllvizsgalattal kapcsolatos egyedi igényei
mind egyedi, mind csoportszinten;

a csoportfeligyeleti hatdsagnak a felligyeleti tevékenységek tervezésével és
koordinacidjaval kapcsolatos feladatai;

a feladatok és a jelentéstétel megkettozésének elkerlilése;

a felligyeleti hatosagok tovabbi informacidk idében torténé cseréje tekintetében
fennallé korlatai;

olyan, csoporton belili, hatdrokon atnyuld Ugyletek megléte és jelentOsége,
amelyek a csoporton bellil a domindhatas kockazatat vonhatjak maguk utan.

2. iranymutatas - A csoportfeliigyeleti hatésag részére a tobbi feliigyeleti
hatdésag altal szolgaltatott informaciok

1.8.

Amikor a koordinacidés megallapodasokban a kollégiumon bellil a 2015/35/EU
felhatalmazason alapuld rendelet 357. cikkének (2) bekezdése szerint
cserélendd informaciok korérdl dontenek, a csoportfelligyeleti hatésagnak és a
kollégiumon bellli tobbi felligyeleti hatdésagnak az 1. irAanymutatasban felsorolt
szempontok fényében figyelembe kell vennilk az 1. technikai mellékletben
felsorolt informaciokat.

3. iranymutatas - A csoportfeliigyeleti hatésag altal a tobbi feliigyeleti
hatdsag részére szolgaltatott informaciok

1.9.

Amikor a koordinacidés megallapodasokban a kollégiumon bellil a 2015/35/EU
felhatalmazason alapuld rendelet 357. cikke (3) bekezdésének a) pontja szerint
cserélendd informaciok korér6l déntenek, a csoportfelligyeleti hatésagnak és a
kollégiumon bellli tobbi feliigyeleti hatésagnak az 1. irdnymutatasban felsorolt
szempontok fényében figyelembe kell vennilik a 2. technikai mellékletben
felsorolt informaciokat.
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4. iranymutatas - A kivalasztott adatok cseréje

1.10.

A csoportfeligyeleti hatésagnak és a kollégiumon bellli tobbi fellgyeleti
hatésagnak meg kell allapodnia a szisztematikus informacidcsere keretében
cserélt, kivalasztott adatok listajardl. Amikor a koordinaciés megallapodasokban
a kivalasztott adatok listajarél dontenek, a csoportfelligyeleti hatésagnak és a
kollégiumon bellli tobbi feligyeleti hatésagnak az 1. irdnymutatasban felsorolt
szempontok fényében figyelembe kell venniik a 3. technikai mellékletben
felsorolt informaciokat.

Megfelelési és jelentési szabalyok

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Ez a dokumentum az EIOPA-rendelet 16. cikke értelmében kiadott
iranymutatdsokat tartalmaz. Az EIOPA-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése
szerint a hataskorrel rendelkezd hatésagok és a pénzigyi intézmények minden
er6feszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az irdnymutatdsoknak és az
ajanlasoknak.

Az ezeknek az iranymutatasoknak megfeleld vagy megfelelni kivano,
hataskorrel rendelkezd hatésagoknak az irdnymutatasokat megfelel6 mdédon be
kell épitenilk sajat szabalyozasi vagy felligyeleti kereteikbe.

A hataskorrel rendelkezd hatdsagok a leforditott valtozatok kiadasatél szamitott
két honapon belll értesitik az EIOPA-t arrél, hogy megfelelnek-e vagy meg
kivannak-e felelni ezeknek az irdnymutatasoknak, illetve ellenkez6 esetben a
meg nem felelés indokairdl.

Amennyiben eddig a hataridéig nem érkezik valasz, az adott, hataskorrel
rendelkez0 hatdsagot ugy tekintik, hogy nem felelt meg a jelentéstételnek, és
ekként keril jelentésre.

Feliilvizsgalatokra vonatkozo zaro rendelkezés

1.15.

Ezeket az irdnymutatasokat az EIOPA felilvizsgalja.
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